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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

2. Logicka struktura prace 1.5

3. Naplnéni cile prace 1.5

4. Metodicky postup 1.5

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 2.0
6. Prakticky pfinos prace 2.5

7. Prace s literaturou 1.0

8. Formalni stranka 2.0

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Standardné vypracovana prace, ve které studentka dotaznikovym Setfenim mapovala personalni
situaci v obchodnich fetézcich okresu BenesSov.

Literarni ¢ast zcela dostacujiciho obsahu, bez pfipominek.

V praktické ¢asti se misty objevuji drobné chyby, diky nimz pak nékteré véty ¢i odstavce nedavaji
smysl. U pfedstaveni jednotlivych fetézcu a jejich trzeb postradam roky, tyto véty jsou pak zcela
vytrzeny z kontextu.

Ze spravné provedeného dotaznikového Setfeni studentka ziskala dostate¢né informace. OvSem
celkové doporucena opatfeni na zlepSeni jsou na minimalni drovni. Dale mam obavy, Zze
studentkou doporucené opatreni pro zlepSeni nespokojenosti zaméstnancu, formou cross trainingu,
by minimalné pro Obchodni Domy Kaufland nefungovala. K danému zavéru mé vede nékolikaleta
osobni zkuSenost na vedouci pozici daného OD.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Domnivate se, Ze je skute¢né dobry smér ubirat zaméstnancim zavedené benefity? Viz. Lidl a



Vami doporucené "skrty"? Jak myslite, Ze by zaméstnanci reagovali?
Popiste detailnéji, jak probiha cross training v praxi.
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