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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.5
2.	Naplnění	cíle	práce	1.0
3.	Metodický	postup	1.0
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.5
5.	Práce	s	literaturou	1.0
6.	Formální	stránka	2.5
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.5
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

V	bakalářské	práci	oceňuji	komparaci	jednotlivých	obchodních	řetězců	v	okrese	Benešov,	kde
studentka	získala	data	od	všech	řetězců	v	daném	okrese,	a	díky	tomu	práce	podává	ucelený
pohled	na	přístup	k	lidským	zdrojům	v	dané	oblasti	a	sektoru.	Díky	zkušenostem	z	brigád	se
studentka	zaměřila	na	nejpalčivější	témata	zaměstnanců	v	supermarketech	a	pomocí
dotazníkového	šetření	je	sumarizovala.	V	praktické	části	bych	vyzdvihl	využití	softwaru	Statistika
pro	vyhodnocení	získaných	dat	a	následnou	sumarizaci	slabin	jednotlivých	obchodních	řetězců.
Kvalitu	práce	sráží	občasné	formální	nepřesnosti	a	nejednotné	formátování.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jedním	z	hlavních	návrhů	je	využití	cross	trainingu	v	řetězcích,	v	práci	zmiňujete	hlavně	jeho
výhody,	pokuste	se	vysvětlit	i	jeho	slabé	stránky.
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