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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.5

3. Naplnéni cile prace 1.5

4. Metodicky postup 1.5

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5
6. Prakticky pfinos prace 2.0

Poznamka:Prakticky pfinos prace je ur€ité nezanedbatelny. Z praktického hlediska by v§ak

bylo dobré se zaméfit na podporu managementu v realizaci zminénych doporuceni.
7. Préace s literaturou 1.5

Poznamka:Prace s literaturou v teoretické ¢asti je na dobré Urovni. Autor BP fadné cituje

autory. Pouzita literatura je pro toto téma zvolena vhodné a zaroven se v ni objevuji aktualni

trendy moderniho fizeni lidskych zdrojd a podnikové kultury.
8. Formalni stranka 2.5
Poznamka:Formalni stranka BP splfiuje pozadavky na ni kladenou, drobné gram. chyby,

nejednotnost pouzitého typu pisma nadpisy vs. text. Z tabulky s vysledky sou€asné a pref. PK

neni zfejmy vyznam hodnot ABCD str. 35-48. Spatné odkazy na obrazky
Zaver

Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Teoreticka ¢ast BP je vhodné koncipovana a seznami ¢tenare s dulezitymi aspekty firemni kultury.

Ctenér je schopen si udélat obecnou predstavu o firemni kultute, o jejim vyznamu a piinosu.
Zaroven se da pouzit i jako zajimavy material pro manazera, aby si doved| pfedstavit obecné
fungovani firemni kultury a zaroven si chtél diky pouzité vyzkumné metodé vyzkousSet, jaky typ
firemni kultury je zastoupen ve spoleCnosti, ve které sam pracuje.

V praktické ¢asti neodpovida Cislovani obrazkd odkazim v textu.



Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Jakym zpUsobem byli zvoleni respondenti prizkumu?

Zda zvoleny vzorek 30 zaméstnancu je reprezentativni a vysledky se mohou zobecnit na celou
spole¢nost (150 zaméstnancu)?

Kolik manazert spole¢nosti se prizkumu u¢astnilo?

Jak by autor BP presvédcCil vedeni spole¢nosti, aby jeho navrhy na zlepSeni byly realizovany.
Byla vedeni spole¢nosti pfedana zpétna vazba?

Datum: 29.04.2019 Podpis oponenta



