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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:Text je Ctivy a logicky na sebe navazuje.

2. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka:Autor vhodné pracuje s védeckymi otazkami a hypotézami. Hypotézy se podafilo
ovéfit statistickymi metodami. Cile byly spinény.

3. Metodicky postup 1.0

Poznamka:Autor pouzil mezinarodné uznavany instrument pro méfeni podnikové kultury.
Metodicky postup je srozumitelny.

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.0

Poznamka:Prace mlze byt vyuzita k fizeni podnikové kultury daného podniku.

5. Prace s literaturou 1.0

Poznamka:Autor velice dobfe pracuje s literarnimi prameny a jeho vyjadfovaci schopnosti
zvyS8uji kvalitu prace.

6. Formalni stranka 2.0

Poznamka:Formalni nedostatky: problém odkazl na Cisla obrazku v textu. Nadpisy treti
urovné zasahuji do okraja.

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

Poznamka:Student byl pfi feSeni prace samostatny a velice aktivni.

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

VSechny cile prace byly spinény.

U studenta ocenuji zejména jeho samostatnost a schopnost fesit zadané téma vlastnim zplsobem.
Z prace vyplyvaji jednoznacné zaveéry, které byly zpracovany do konkrétnich navrhl na zmény.

U navrhl se autor pokusil také vyc€islit naklady na tyto zmény.

Z hlediska praktického tak prace pfinasi podniku moznosti, jak provést zménu podnikové kultury.



Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Co spatfuje autor prace za nejvétsi problém pfi fizeni zmény podnikové kultury?
Budou se podle autora ménit pozadavky na podnikovou kulturu v souvislosti s rozvojem novych
technologii a koncepci Primysl 4.07?
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