
Posudek	vedoucího	bakalářské	práce
Jméno	a	příjmení	studenta Kamil	HAJDUŠEK

Název	práce Osobnost	manažera	a	manažerské	techniky

Název	a	typ	studijního	programu Ekonomika	a	management	/	Bakalářský

Fakulta	/	katedra Ekonomická	fakulta	/	KŘE

Vedoucí	práce Krninská	Růžena,	doc.	Ing.	CSc.

Autor	posudku doc.	Ing.	Růžena	Krninská	CSc.

Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	2.0
2.	Naplnění	cíle	práce	1.0
3.	Metodický	postup	1.5
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.5
5.	Práce	s	literaturou	2.0
6.	Formální	stránka	2.0
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.5
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Celková	hodnota	práce	je	vysoká	s	praktickými	přínosy.	Velmi	dobře	zvládnuté	poměrně	široké	a
komplikované	téma.	Pomocí	testu	MBTI	se	dopracoval	k	nejednoduší	typologii	osobností	manažerů
a	dospěl	k	vhodným	praktickým	návrhům	manažerských	technik	pro	jednotlivé	typy	osobností.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Je	sledovaná	firma	nakloněna	rozvoji	osobnosti	svých	zaměstnanců	a	disponuje	dostatečných
množstvím	financí	pro	jejich	alespoň	rozvoj?
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