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Posudek	závěrečné	práce

1.	Význam	a	náročnost	tématu	1.5
Poznámka:Téma	je	aktuální	a	zajímavé.
2.	Logická	struktura	práce	2.0
Poznámka:Téma	je	velmi	široké,	a	proto	bylo	obtížné	práci	logicky	uspořádat.
3.	Naplnění	cíle	práce	2.0
Poznámka:Cíl	práce	mohl	být	lépe	zformulován.	Z	výsledků	práce	se	dá	za	hlavní	cíl
považovat	ten	poslední	uváděný.
4.	Metodický	postup	2.0
Poznámka:Bylo	by	zajímavé	poskytnout	více	informací	o	respondentkách,	např.	Jak	dlouhou
dobu	pracují	na	manažerské	pozici?	Jak	jsou	velké	podniky	ve	kterých	pracují?
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	2.0
Poznámka:Teoretické	zobecnění	problematiky	je	vzhledem	k	šířce	záběru	obtížné.	Přínos	by
zvýšily	přístupy	k	vymezení	pojmu	manažerské	kompetence.	Pak	by	se	mohla	struktura	celé
práce	odvíjet	právě	ve	vztahu	k	jednotlivým	kompetencím.
6.	Praktický	přínos	práce	2.0
Poznámka:V	práci	postrádám	diskusi.	Přesto,	že	odpovídalo	jen	10	respondentek,	mohly	být
jejich	odpovědi	jednoznačněji	vymezeny.	(ne	způsobem	většina	nebo	několik)
7.	Práce	s	literaturou	2.5
Poznámka:Vzhledem	k	tomu,	že	v	názvu	práce	jsou	"Manažerské	kompetence",	očekávala
bych	jejich	vymezení.
8.	Formální	stránka	2.0
Poznámka:Některé	formulace	jsou	nejasné,	např.	"Zjistit	názory	a	zkušenosti	manažerek
ohledně	jejich	postavení.	Zjistit	jaké	styly	řízení	uplatňují	se	liší	od	mužských	protějšků."

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

V	práci	mohla	být	využita	aktuálnější	literatura.	Výsledky	šetření	mohly	být	zpracovány	přehledněji.



Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Proč	jste	si	pro	posouzení	stylu	vedení	vybrala	právě	Likerta?	Z	jakých	teoretických	poznatků
vychází	Vaše	"Tvrzení	I	až	IV	(u	stylů	řízení,	str.	33-34)?
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