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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.5

Poznamka:Téma je zajimavé a aktualni.

2. Naplnéni cile prace 1.5

Poznamka:Cil prace byl napInén.

3. Metodicky postup 2.0

Poznamka:Autorka mohla |épe pracovat s metodami kvalitativniho vyzkumu.
4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0
Poznamka:Prace predstavuje pfispévek k problematice pfistupu k fizeni podnikd
manazerkami.

5. Prace s literaturou 1.5

Poznamka:Autorka pracovala s dostate¢nym mnozstvim zdroju.

6. Formalni stranka 1.5

Poznamka:Prace je po formalni strance bez zasadnich vyhrad.

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

Poznamka:Autorka feSila problematiku samostatné.

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Prace je pfinosna zejména aktualnosti tématu. Zajimavy je postoj manazerek k jejich pozici a
vztahlm s ostatnimi spolupracovniky ve firmach.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Které znaky maskulinniho a feminniho pfistupu by mély byt manazery a manazerkami vyuzivany
(tabulka 1 v praci)?
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