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Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Přínosem	práce	je	vytvořený	dotazník	na	téma	motivace	zaměstnanců,	jeho	zpracování	a	navržení
celé	řady	změn,	které	by	mohly	vést	ke	zlepšení	zkoumané	oblasti.	Počet	respondentů	je	obrovský
-	431.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Co	zaměstnance	v	současné	době	nejvíce	motivuje	a	demotivuje?	Jsou	zde	odlišnosti	v	rámci
pohlaví?
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