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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Cíl	práce	–	zhodnotit	současný	systém	odměňování	ve	zvoleném	podniku	a	navrhnout	kroky,	které
by	vedly	k	jeho	zlepšení	–	byl	splněn.	Přesto	je	práce	velmi	obecného	rázu.	Píšete,	že	zaměstnanci
při	rozhovoru	potvrdili,	že	by	uvítali	příspěvek	na	penzijní	pojištění	–	přesto	Vaše	návrhy	nejsou
ničím	podloženy	–	např.	dotazníkovým	šetřením.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Který	z	Vašich	návrhů	by	měl	podnik,	dle	Vašeho	názoru,	implementovat	jako	první	a	proč?
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