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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Práce	splňuje	požadavky	na	závěrečnou	práci	na	vysoké	škole.	
Autorka	i	přes	nedostatek	dat	v	delším	časovém	horizontu	splnila	cíl	práce.	
Práce	je	přehledná	a	jasně	strukturovaná,	ale	má	i	určité	nedostatky.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Autorka	uvádí	jako	jednu	z	příležitostí	-	Navázání	spolupráce	s	ekonomickými	školami.	
Jak	si	uvedenou	spolupráci	reálně	představuje?
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