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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka:Téma bylo zvoleno velice dobfe. Jedna se o problematiku, ktera je mezi
odbornou verejnosti v posledni dobé aktualni, zvlasté po prerozdéleni agendy NS CR.
Pozornost je spravné vénovana otazce soubéhu funkci a pracovné pravniho pomeéru.

2. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:Clenéni je spravné. Nejprve je zpracovan pravni ramec, dale vécny obsah a
problematiky, a to soubéh funkci ¢lend organt a zaméstnaneckého vztahu.

3. Naplnéni cile prace 2.0

Poznamka:Z ekonomického pohledu a z pohledu zajmi korporaci jsou hypotézy i jejich
zaveéry spravné. Otazka, zda a v jakych pfipadech muze statutarni organ vykonavat svou
¢innost i v zaméstnaneckém pomeéru, véak nebyla vice rozvedena.

4. Metodicky postup 2.0

Poznamka:Forma dotazniku a fizeného rozhovoru byla spravné zvolena. Vyhrady Ize mit k
zadani nékterych otazek, které jakoby nabizely a pfedpokladaly moznost, Ze je zde pro
zameéstnance volba mezi smlouvou o vykonu funkce a pracovni smlouvou.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5

Poznamka:Prace prakticky shrnula hlavni znaky smlouvy o vykonu funkce a nabidla
konkrétni vzory. Trefné odrazi praxi, Ze podnikatelska vefejnost se v tématu zcela ztraci a
smlouvu o vykonu funkce u svych jednatell pouzivéa jen zcela vyjimec¢né.

6. Prakticky pfinos prace 2.0

Poznamka:Pro odbornou pravni verejnost je problematika zpracovana pfili§ povrchné.

7. Prace s literaturou 1.0

Poznamka:Pouzité zdroje jsou aktudlni, student si obstaral nejnovéjsi komentované zakony,
které ho zfejmé navedly i na myslenku zakomponovat judikaturu Nejvy$siho soudu CR.
Rovnéz se orientuje v elektronickych zdrojich a odb. periodikach.

8. Formalni stranka 1.5

Poznamka:Az na drobné terminologické nepresnosti, které Ize u osoby bez odborného
pravniho vzdélani odpustit, je prace jako celek hezky pojata. Zvlastni peclivost byla vénovana
praktické ¢asti, ktera je po formalni strance velmi povedena.

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO



Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Prace muze byt pfinosna zejména pro podnikatelskou verejnost jako zakladni pfiru¢ka o tématu,
kdyz prehledné shrnuje zakladni pravni ramec a nalezitosti smlouvy o vykonu funkce. Z
ekonomického hlediska byl spravné kladen diraz na stanoveni odmény &lena organl spolecnosti
ve smlouveé o vykonu funkce a pfipadné dusledky, pokud tato odména nebude dostateéné anebo
spravné upravena.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

1. Jak si vysvétlujete, Ze ac€ je dle Vaseho zkoumani 94% dotazovanych spolecnosti kapitadlovych
korporaci, skoro Zadna spole¢nost nema uzaviené smlouvy o vykonu funkce?

2. Pokud bude mit statutarni feditel uzavienu smlouvu o vykonu funkce bez naroku na odménu za
vykon funkce, miize pobirat plat na zdkladé pracovni smlouvy s pfedmétem "obchodni feditel"?

3. Pokud jednatel Uplatné pronajima spolecnosti, ve které je timto statutarnim orgadnem, nemovité
veéci napf. vyrobni areal, jakému rezimu podléhd najemni smlouva a plnéni z této ndjemni smlouvy?
Bylo by toto ndjemné také postizitelné v pfipadé insolvence insolvenénim spravcem?
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