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Posudek zaverecné prace

. Vyznam a naro¢nost tématu 2.0

. Logicka struktura prace 2.0

. Naplnéni cile prace 2.5

. Metodicky postup 2.5

. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 2.5
. Prakticky pfinos prace 2.5

. Prace s literaturou 2.5

. Formalni stranka 2.5
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Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Primérné vypracovana prace s prevazujici teoretickou ¢asti lehce nastifiuje personalni oblast
oslovenych wellness hoteltl v CR. | provedené dotaznikové Setfeni se pohybuje spiSe na obecné

urovni.

Z navrhovanych zlepSeni hodnotim kladné spolupraci se stfednimi $kolami daného oboru. Nékteré

navrhy jsou vzhledem z velikosti oslovenych hotelu pravdépodobné nerealné.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Popiste ulohu Vami navrhované pozice "feedback coach".
Jakeé jsou kroky vybéru zaméstnancu z vnéjsiho a z vnitfniho prostredi?
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