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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Průměrně	vypracovaná	práce	s	převažující	teoretickou	částí	lehce	nastiňuje	personální	oblast
oslovených	wellness	hotelů	v	ČR.	I	provedené	dotazníkové	šetření	se	pohybuje	spíše	na	obecné
úrovni.	
Z	navrhovaných	zlepšení	hodnotím	kladně	spolupráci	se	středními	školami	daného	oboru.	Některé
návrhy	jsou	vzhledem	z	velikosti	oslovených	hotelu	pravděpodobně	nereálné.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Popište	úlohu	Vámi	navrhované	pozice	"feedback	coach".
Jaké	jsou	kroky	výběru	zaměstnanců	z	vnějšího	a	z	vnitřního	prostředí?
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