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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Bakalářská	práce	zaměřená	na	lidské	zdroje	ve	wellness	hotelech	vychází	z	poměrně	plochého
literárního	přehledu,	kde	si	autorka	oblíbila	jen	několik	autorů,	z	kterých	vycházela.	Vlastní	práce	se
skládá	z	vyhodnocení	dotazníkového	šetření,	které	je	převážně	popisné	a	v	několika	případech	je
zde	využito	i	statistického	softwaru.	Kvalitu	práce	sráží	formální	stránka,	kde	například	některé	grafy
jsou	obtížně	čitelné	a	některé	návrhy	pro	wellness	hotely	složitě	realizovatelné.	Na	práci	se	obecně
odráží	časový	pres,	ve	kterém	byla	dopisována.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Konzultovala	jste	své	návrhy	s	některým	z	hotelů?	Jaké	byly	jejich	reakce?
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