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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka:Z hlediska sou¢asnych potfeb firemni praxe povaZzuji zvolené téma za velmi
aktualni a dulezité. V jistém smyslu dochazi k zasadni zméné pfistupu resp. filozofie
organizaci k problematice ziskavani pracovniku.

2. Logicka struktura prace 1.5

Poznamka:Prace je ¢lenéna logicky, obsahové je vyvazena. Na nékolika mistech autor
zameénuje pojem pracovni misto /pracovni pozice. Tato skute¢nost je dle mého nadzoru dana
soucasnou praxi na pracovnim trhu.

3. Naplnéni cile prace 1.5

Poznamka:Cile prace byly naplnény. Prace obsahuje fadu konkrétnich feSeni pro zlepSeni
stavajici praxe dané organizace. Otazkou je jejich navazani na stavajici systém Cinnosti
organizace.

4. Metodicky postup 1.5

Poznamka:Postupy pouzité v ramci prace povazuji za vhodné. Vétsi prostor mohl byt
vénovan posouzeni stavajici praxe organizace.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5

Poznamka:Prace zdafile propojuje teoreticky rozbor feSeného tématu ve. praxe dané
organizace a konkrétni doporuceni pro jeji zlepSeni. Vétsi prostor mohl byt vénovan
posouzeni efektivnosti stavajici praxe.

6. Prace s literaturou 1.0

Poznamka:Vybér literarnich zdroju povazuji za vhodny v€. zapojeni cizojazyCnych textu.
7. Formalni stranka 1.0

Poznamka:Praci povazuji za zdafilou v€etné prace se schématy a obrazky, které podtrhuji
praktické zaméreni prace.

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Prace komplexné pojednava o problematice ziskavani pracovnikl v ramci organizace CEVAK a.s..



Prace obsahuje radu velmi konkrétnich doporuceni pro zlepSeni praxe organizace ve sledované
oblasti. Tato skute€nost naznacuje silnou praktickou orientaci autora v daném tématu. V nékterych
pfipadech prekracuji, dle mého nazoru, tato doporuceni charakter hodnocené prace napt. si kladu
otazku pro€ autor doporucuje konkrétni personalni agentury. Ze svého uhlu pohledu doporucuiji
vétsi diraz na posouzeni stavajiciho stavu z hlediska naplnéni cili organizace v dané oblasti.
Uvedena poznamka ma za cil zvysit aplikovatelnost navrhovanych zmén v ramci stavajici
organizace. Celkové hodnotim praci jako zdafilou v€etné naplnéni jejich cilu.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Pojednejte 0 moznosti kryti potfeby pracovniki ve vami sledované organizaci vyuzitim
alternativnich pracovnich Gvazkl pfipadné novych technologii.

Ve své praci vyuzivate generacni ¢lenéni na generace X, Y, Z. Jaké je dle vaseho nazoru uplatnéni
generaci narozenych pfed rokem 1965 na pracovnim trhu a v ramci feSené organizace. Pojednejte
o diskriminaci na pracovnim trhu.
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