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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka:Zvolené téma povazuji za nad¢asové. Analyzované oblasti jsou nedilnou
soucCésti kazdé organizace.

2. Logicka struktura prace 1.5

Poznamka:Jednotlivé celky na sebe logicky navazuji a tvofi uceleny pohled na danou
problematiku.

3. Naplnéni cile prace 1.0

Poznamka:Cile prace byly 100% naplnény. Prace obsahuje analyzu sou¢asného stavu, na
kterou reaguji navrzena opatreni.

4. Metodicky postup 1.0

Poznamka:Pouzité metody byly vhodné zvoleny.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5

Poznamka:Teoreticka ¢ast prace podava uceleny obraz. V uréitych ¢astech bych se pfiklanél
k vétsi rozpracovanosti dil€ich kapitol.

6. Prace s literaturou 1.0

Poznamka:Pocet pouzitych pramenu povazuji za optimalni. V praci byla pouzita i fada
cizojazy¢nych zdroju. Pozitivné hodnotim prfedev§im zakomponovani zahrani¢nich studii do
prace.

7. Formalni stranka 2.0

Poznamka:Grafické zpracovani vykazuje urcité nedostatky. Autorka v praci pouziva
neumérné dlouha souvéti.

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace
Vyty&ené cile byly ve vSech smérech naplnény. Prace podava navrhy, jak zlepSit analyzované

oblasti. Kladné hodnotim pfedevSim jejich mnozstvi, propracovanost a finanéni vy¢isleni kazdého
jednotlivého navrhu. Celkové prace pfinasi fradu zajimavych poznatkd, proto ji shledavam jako



zdafilou a pfinosnou pro organizaci. Vyhodou je i vlastni pusobeni autorky ve zvolené organizaci.
Nevyhodou muze byt analyzovany vzorek vybranych pracovnikl. Navrhy nejsou aplikovatelné pro
celou organizaci, ale jen pro pracovniky BO, jak autorka oznacuje vybrany vzorek respondentd.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

V praci se vyskytuje pojem flexi office — vysvétlete jeho vyznam a definujte zakladni vyhody a
nevyhody pro zaméstnavatele a zaméstnance.

Z dotaznikové Setfeni vyplynuly preference respondentu tykajici se forem vzdélavani. Uvedte, jaké
formy vzdélavacich aktivit se v organizaci realné nejvice vyuzivaji.
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