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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.0
2.	Naplnění	cíle	práce	1.0
3.	Metodický	postup	1.0
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.0
5.	Práce	s	literaturou	1.5
6.	Formální	stránka	1.5
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Autorka	zhodnotila	systém	odměňování	a	vzdělávání	ve	vybrané	organizaci.	Jméno	organizace	ani
výsledky	práce	nejsou	kvůli	anonymitě	organizace	zveřejněny.	Přínosem	práce	je	vytvoření
dotazníku,	jeho	zpracování	a	vytvoření	celé	řady	návrhů,	které	mohou	dané	organizaci	zlepšit
zkoumané	oblasti.	Pozitivně	hodnotím	i	množství	použitých	literárních	zdrojů	i	využití	zahraničních
zdrojů.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jaké	návrhy	změny	budou	zkoumanou	organizací	využity?	Který	z	nich	je	dle	vás	nejdůležitější	a
proč?
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