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1. Uvod

Nezaméstnanost piedstavuje spolecensky jev pattfici mezi zakladni makroekonomické
ukazatele, jejiz vyvoj je ovliviitovan ekonomickou situaci zemé. Jestlize danad ekonomika
statu vykazuje pokles HDP, dochézi k propadu hospodafstvi. Firmy se v tomto momenté
nachazeji v situaci, kdy jim klesaji zisky a propousti zaméstnance. Naopak v piipad¢, kdy
ekonomika zaznamenava rist HDP, firmdm se po finan¢ni strdnce dafi a mohou tak
zaméstnat dal$i osoby. Nezaméstnanost pro stit znamena jednoznacné zatéz, nebot
odchazeji kvalifikovani jedinci do zahrani¢i, vyplaceji se ve vétSi mife piispévky

V nezaméstnanosti a dochazi k preruseni hospodaiské produkce.

r~r

Spole¢nost pohlizi na nezaméstnanost rovnéz negativne, pifedevS§im jako na existencni
a socialni problém. Osoby neztraceji pouze pracovni misto, ale i1 finan¢ni prosttedky.

V mnoha pfipadech dochazi k socialnimu vylouéeni, objevuji se deprese a alkoholismus.

Mlada generace patii mezi skupiny obyvatelstva, které¢ jsou nezaméstnanosti ohrozeny ve
veétsi mife. Neni proto divu, Ze se Evropska unie zabyva timto problémem a snaZi se, aby
prostrednictvim riznych opatfeni a programi doSlo ke snizeni miry nezaméstnanosti

obyvatelstva do 25 let.

Cilem diplomové préce je analyza postaveni mladych lidi na trhu prace v Ceské republice
a Spanélsku. Dil¢im cilem je zhodnoceni souc¢asné vyuzivanych nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti, identifikovani bariér a navrZzeni moznych feSeni nezaméstnanosti této

cilové skupiny ve zvolenych ¢lenskych statech Evropské unie. Prace pracuje s Casovym

obdobim 2007 - 2017.

V teoretické Casti prace je komplexné predstavenad problematika nezaméstnanosti. Jsou
zde definovany zakladni terminy, jako je napf. trh prace, nezaméstnanost, anebo mlada
generace. Prace rovnéz popisuje instituciondlni zabezpeceni politiky zaméstnanosti v EU,

Ceské republice a Spanélsku.

V praktické ¢asti je provedena analyza nezaméstnanosti mladych lidi do 25 let v danych
zemich. Nasledné¢ je provedena jeji komparace. Prace vyuzivd data z Eurostatu
a pfislusnych ufadl. Na zaklad¢ ziskanych dat a informaci jsou zodpovézeny vyzkumné
otazky a potvrzeny ¢i vyvraceny hypotézy. V zavéru prace jsou definovany hlavni

problémy nezamé&stnanosti této skupiny lidi a navrZzena moZna feSeni situace.



2. Literarni reserse

2.1 Vymezeni pojmu trh prace

Trh prace piedstavuje cast ekonomiky, v niz dochazi k nakupovani, prodavani
a nacenovani jednotlivych primyslovych a obchodnich sluzeb rGznych druha.
Zaméstnanost mize znamenat ucast na trhu prace na strané nabidky a / nebo poptavky,
anebo nakup a prodej prace jako vyrobniho faktoru. Tak jako v piipad¢ jinych trhi,
i nabidka a poptavka na trhu prace je ovliviiovana predev§im cenami (Abbott, 2013,

Kuchat, 2007).

Trh prace lze tedy charakterizovat prostfednictvim trzni poptdvky po praci a trzni
nabidkou préace. Na obou stranach trhu existuje konkurence. Z této skutecnosti vyplyva,
ze praci poptava velké mnoZzstvi firem a nabizi mnoho lidi. Trzni nabidku prace lze
vyjadiit sou¢tem individualnich nabidek prace. Trzni poptavka po praci formulujeme jako

poptavku veskerych firem po praci v dané ekonomice (Holman, 2005).

Dle Dvotéakové a kol. (2007) mezi hlavni determinanty nabidky trhu prace fadime:

e realné mzdy, jejich soucasnou 1 ocekdvanou troven,

e majetkové poméry domacnosti,

e mimopracovni pfijmy, statni transfery,

e demograficky vyvoj, miru ekonomické aktivity obyvatelstva,

e pracovni zvyky, tradice a kulturu.

V piipad¢ determinanti poptavky trhu prace hovotime o:

e cen¢ prace, vysi realné mzdy a mzdového tarifu,
e poptavce po produktech a sluzbach, véetné jejich ceny,
e produktivité prace, cen¢ ostatnich vstupt,

e voln¢ disponibilni pracovni sile na trhu prace (Dvotakova a kol., 2007).

Trh prace predstavuje prostiedi, kde dochazi k utvareni podminek zaméstnanosti, véetné
mezd a platii prostfednictvim pravé uvedené nabidky a poptavky po praci (Dvoiakova
a kol., 2007). Zvyseni nebo sniZeni poctu osob hledajici zaméstnani pochopitelné snizuje
¢izvysSuje mzdu. Zmény ve mzdach a cenach pracovnich sluzeb naopak ovliviiuji nabidku

a poptavku po pracovnich sluzbach (Abbott, 2013).



Jak uvadi Abbott (2013) volnost a flexibilita na trhu prace umoziluje trhu byt
samoregulac¢ni. Tato vlastnost v praxi znamend, ze pokud dojde ke snizeni nebo naopak
zvySeni mzdy, trh ma tendenci automaticky posunout nabidku a poptavku do rovnovahy.
Ma tedy nezavislou schopnost ukonéit prebytek prace (nezaméstnanost) a nedostatek
pracovnich sil (nadmérnd zaméstnanost) (Abbott, 2013). Z této skutecnosti mizeme
vyvodit nasledujici tvrzeni, a to Ze nerovnovaha na trhu prace je pouze prechodnou
situaci, ktera je ukonc¢ena pohybem redlné mzdy. Vyse realné mzdy je dana trhem prace

(Holman, 2005).

Nize uvedeny obrazek 1 demonstruje rovnovahu na trhu prace. Na vodorovné ose L je

vyobrazeno mnozstvi prace v hodinach a na svislé ose W realna hodinova mzda. Bod E

predstavuje prusecik kfivek nabidky a poptavky. V tomto bodé¢ nastava rovnovéha trhu,

kde se poptavané mnozstvi prace rovnd nabizenému mnozstvi prace. Mzda, kterd
odpovida rovnovaznému mnozstvi prace, se oznacuje jako rovnovazna mzda (Holman,

2005).

Obrazek 1 Rovnovaha na trhu prace
Trh prdce

W S /
(K&/hod.) /

W TR -

A S $

W, : : -
ncdq:wlulck \
=1 H

0 L L (hod.)

Obr. 10 =3 Trh price je v rovnovaze pii realné mzdé W.. Pii nizsi mzdé by byl nedostatek price a pii vyS3i
mzdé by byl prebytek price, ¢ili nezaméstnanost.

Zdroj: Holman, 2005, str. 271

Abbott (2013) rovnéz upozoriiuje na skute¢nost, ze v praxi existuje fada faktorii
omezujici flexibilitu mezd, svobodu smluv a pracovni sily a tim automatické vyvazeni

nabidky a poptdvky (Abbott, 2013). Zaméstnavatelé jsou piedev§sim omezeni

5



kolektivnimi smlouvami a legislativou dané¢ zemé. Na trhu prace tak dochazi ke
vzajemnému pusobeni mezi pusobicimi aktéry. Jinymi slovy dochazi k interakci mezi
zaméstnanci, zaméstnavateli a statem, resp. organy vetejné spravy (Dvotdkova a kol.,

2007).

2.1.1 Typologie trhu prace
Rievajova a kol. (2009) ve své publikaci rozd€luje trh prace do tfi skupin — primarni

a sekundarni, externi a interni, formalni a neformalni trh prace.
Primarni a sekundarni trh prace

Primarni trh prace nabizi zaméstnancim lepsi a vyhodnéjsi pracovni ptilezitosti, které
rovnéz prispivaji k profesnimu ristu. Pravé pro zaméstnance tento trh piedstavuje
moznost, jak nejlépe si zvysit kvalifikaci a ptispét tak ke stabilit¢ svého zaméstnani.
Naopak v ramci sekundarniho trhu prace lze nalézt pracovni nabidky, které maji nejen
niz8i prestiz, mzdovou Uroven, ale 1 pracovni mista méné stabilni. Vzhledem k tomu, ze
pracovni kariéra zaméstnancti je mnohokrat preruSena obdobim kratké ¢i dlouhé
nezaméstnanosti, nelze v tomto piipadé hovotit o budovani kariéry (Jimeno & Toharia,

1999, Rievajova a kol., 2009).
Formalni a neformalni trh prace

Na formalnim trhu prace nalezneme pracovni nabidky kontrolované vetfejnymi
institucemi, které zaroven tyto nabidky reguluji. Neformalni trh prace sdruzuje nabidky,
které nejsou kontrolovany témito institucemi, zejména pak finan¢nimi ufady. Do toho
trhu spadaji aktivity Sedé a Cerné ekonomiky, rovnéz vSak i domaci prace anebo rizné
formy sousedské a rodinné vypomoci. Pfestoze domacnost zapojena do tohoto typu trhu
prace zvySuje své piijmy, nelze pfedpokladat, Ze tento fakt ptispiva ke zlepSeni Grovné

nezaméstnanosti ve staté (Rievajova a kol., 2009).
Externi a interni trh prace

Interni (vnitfni) trh prace lze nalézt uvnitt jednotlivych podnikii a na vné&jSim trhu
(externim trhu) si tyto podniky navzajem konkuruji. Vnitini trh vSak nelze povazovat za
typicky trh prace, nebot zde dochazi k rozmistovani pracovniki pomoci
administrativnich pravidel a mechanismii, které napomdhaji k dosazeni piedem

vytycenych cild (Rievajova a kol., 2009).



2.2 Nezaméstnanost

Krebs a kol. (2010) ve své knize Socidlni politika poukazuji na skutecnost,
7e nezaméstnanost predstavuje komplexni jev, na ktery nelze pohlizet pouze
jednostranné. K tomu, abychom dospéli k tispé$Snému fesSeni nezaméstnanosti, je potieba
mit k dispozici celou fadu informaci, které nam naptiklad sdéluji, koho se dany jev tyka,
Vv jakém regionu se vyskytuje, jak dlouho trva, jaka je jeji mira ¢i jaké jsou predpoklady
pro jeji feseni. Je pochopitelné, ze ne vSechny skupiny obyvatelstva, resp. pracovnikli
jsou ohrozeny nezaméstnanosti stejnou mirou (Krebs a kol., 2010). AvSak této skutecnosti

se bude diplomova prace vénovat v nadchazejicich podkapitolach.

Nezaméstnanost existuje tedy jednak tehdy, kdyz je skutecny produkt ekonomiky pod
(nebo nad) jeho potencialni urovni, ale existuje i tehdy, kdyz ekonomika operuje na urovni
potencialniho produktu, tj. Y = Y*. V tomto pripade se jedna o prirozenou miru
nezaméstnanosti, tj. miru nezaméstnanosti, kterd nastava, jestlize je ekonomika
V dlouhodobé rovnovaze, tj. jestlize v dlouhém obdobi narazy (zmény) agregatni poptavky
neovliviuji ani  zaméstnanost, ani produkt. V literature je prirozend mira
nezaméstnanosti také statisticky interpretovana jako dlouhodoby primeér skutecnych mer

nezameéstnanosti (Mach, 2001, s. 256).

Nezaméstnaného Ize charakterizovat jako uchazece o zaméstnani, ktery momentalné neni
V pracovnim poméru ¢i podobném vztahu. Zaroven neni fyzickou osobou podnikajici,
tedy nevykonava samostatnou vydéle¢nou ¢innost, a ani se nepiipravuje na vykon prace.
Tato osoba rovné€z byla zapsana na ufad prace v misté trvalého bydlisté a pozadala tak

0 zprostiedkovani vhodného zaméstnani (Dvotakova a kol., 2007).

Mezinarodni organizace prace definuje nezameéstnaného jako osobu, kterd nema
zaméstnani, ale aktivné vyviji tlak na trhu prace hleddnim pftileZitosti k zaméstnani, aby
mohla zalit pracovat. Jednd se tedy o osoby Vproduktivnim vé&ku, které nebyly
zaméstnany nebo nevykonavaly pracovni ¢innost v poslednim ¢asovém useku (zahrnujici

obdobi ¢tyt tydni), ale v dané dobé byly k dispozici vykonavat praci (ILO, 2018).

Popis nezaméstnané osoby Eurostatu vychédzi pravé z vySe definované charakteristiky

Mezinarodni organizace prace. Nezaméstnany je tedy:

e osoba ve véku 15 — 74 let (v piipadé Italie, Spanélska, Velké Britanie, Islandu
a Norska je vékova hranice 16 — 74 let),



e 0soba, kterd nevykonava praci v referencnim obdobi jednoho tydne,
e o0soba, kterd miize zac¢it pracovat béhem nasledujicich dvou tydnii (anebo jiz nasla
praci, ktera ma zacit v obdobi pfistich tfi mésict),

e osoba hledajici aktivn¢ zaméstnani béhem poslednich Ctyt tydnti (Eurostat, 2018).

2.2.1 Pri€¢iny nezaméstnanosti
Dvorakova a kol. (2007) identifikuje pfi¢iny nezaméstnanosti pomoci definovani druhi

nezaméstnanosti, které maji své specifické pti¢iny vzniku.

Ketkovsky (2004) rovnéz definuje divody nezaméstnanosti ve vztahu k jednotlivym
typim nezaméstnanosti. Dale zmifiuje jako mozné pfiCiny nezamé&stnanosti zasahy statu
do fungovani trhu prace a preference volného Casu a pobirani socidlnich podpor.
Pti¢indm, které pomahaji urcit zédkladni typologii nezaméstnanosti se vénuje nasledujici

podkapitola prace.

Mankiw (2015) na rozdil od vySe uvedenych autori zmifuje jako pficiny
nezaméstnanosti zakony o minimalni mzdé, odbory, efektivni mzdu a hledani pracovniho

mista.
Zakony o minimalni mzdé

Zakon tykajici se minimalni mzdy mize stanovit vySi mzdy nad rovnovahou nabidky
a poptavky, nasledné dojde ke zvySeni mnozstvi nabizené prace a poklesne poptavané
mnozstvi prace. Tato skutecnost zplisobi vytvoieni prebytku pracovnich sil, jinymi slovy
vznikd nezaméstnanost. Diivodem, pro¢ minimalni mzda neni povazovana za hlavni
pricinu nezaméstnanosti je ten, ze vétsSina pracujicich ma mnohem vyssi mzdu, nez je jeji

minimalni mzda (Mankiw, 2015).
Odbory a kolektivni vyjednavani

Odbory si kladou za cil vyjednat pro své ¢leny lepsi pracovni a platové podminky, vcetné
vyssich prémii. Pokud svymi kroky odbory dosahnout toho, ze irovet mzdy se nachdzi
nad jeji rovnovaznou Urovni, zvy$i se mnoZstvi nabizené prace a zaroven se snizi
mnozstvi poptdvané prace, coz opét vede k nezaméstnanosti. Odbory jsou castokrat
oznaceny coby pfi¢ina konfliktu mezi zaméstnaneckymi skupinami, nebot’ pracovnici,
kteti vykonavaji svoji praci nadale si polep$i, ale pracovnici, ktetfi byli propusténi

a nemaji tak praci si pochopitelné¢ pohorsi (Mankiw, 2015).



Teorie efektivni mzdy

Ttetim diivodem nezaméstnanosti z pohledu Mankiwa (2015) je teorie efektivni mzdy®.
Prestoze je na trhu prace previs nabidky, firmy vyrabéji efektivnéji, pokud svym
zaméstnancim plati vy$si mzdu, nez je jeji rovnovazna urovei.. Nebot je na trhu prace

niz§i poptavka po praci, dochdzi i v tomto ptipad¢ k nezaméstnanosti.
Vyhledavani pracovniho mista

Vyhledavani pracovniho mista je proces, béhem n€¢hoz si nezaméstnani hledaji pracovni
pozici. Vzhledem k tomu, Ze Zijeme v dob¢, kdy na kazdé zaméstnani jsou kladeny rtizné
pozadavky, je tento proces zdlouhavy. Rovnéz §ifeni informaci o volnych pracovnich
mistech je pomalé. Nezaméstnanost tedy vznikd v momenté¢, kdy si jedinci hledaji aktivné

praci, ale nejsou zaméstnani (Mankiw, 2015).

2.2.2 Typy nezaméstnanosti

Existuje cela fada druhli nezaméstnanosti v zavislosti na jeji pti¢ing, ¢asovém obdobi ¢i

dobrovolnosti atd. Clenéni nezaméstnanosti dle pri¢iny vzniku:

a) Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost vznika v zavislosti na Zivotnim cyklu zaméstnance.
Ma ve vétsin¢ piipadi kratkodoby charakter a ve své podstaté je ekonomice spise
prospésna, nebot’ lidé, ktefi si v disledku tohoto typu hledaji nové zaméstnani, se zaroven
snazi o nejvyhodnéjsi alokaci své pracovni sily. Pokud je jejich snaha uspésna lze tak
zvysit  spoleCenskou efektivnost. (Jurecka a kol.,, 2013) Priklady takovéto
nezameéstnanosti jsou pracovnici, kteti sami opustili své aktudlni zaméstnani a hledaji si
nové pracovni misto, anebo zaméstnanci, kteti dostali vypovéd’ a jisty €as jim trva, nez si
najdou nové zaméstnani. Do této kategorie spadaji i studenti, ktefi dokon¢i své studium
at’ uz zékladni, stfedoskolské ¢i vysokoskolské a za¢nou postupné hledat prvni

zaméstnani (Pavelka, 2007).

Charakteristickym znakem frikéni nezaméstnanosti je jiz zminovand doba trvani, nebot’
tento Cas je zavisly napt. na ziskdni informaci o pracovnich pfileZitostech, rozhodovani

0 moZném nastupu na nové pracovni misto, anebo na zvazovani vSech nabidek, které

! Efektivni mzda je vys$i nez rovnovazna mzda. Plati ji firmy svym zaméstnancim, aby zvysili produktivitu
jejich prace. (Mankiw, 2015)



dany jedinec obdrzel (Dvordkova a kol., 2007). Na daném trhu prace existuji pro tyto
nezaméstnané pracovni pfilezitosti. Zalezi jen na nezaméstnaném, jaké pracovni misto si
vybere. Frikéné nezaméstnanym je Cloveék kratkodobé a dobrovolné. V zavislosti na
pohybu v ekonomice také vyplyva skute¢nost, ze jista frik¢ni nezaméstnanost bude vzdy

ptitomna (Pavelka, 2007).

b) Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost se vytvari v momenté, kdy nabidka prace je vyssi, nez je
poptavka po praci a soucasné¢ existuji osoby na trhu préace, které si hledaji aktivné praci,
ale nemohou najit zaméstnani v jinych odvétvich, v jinych profesich, v jinych regionech
atd. (Dvorakova a kol., 2007) Tento typ nezaméstnanosti teda vznika v zavislosti na
strukturalnich zménach v ekonomice, kdy dochdzi ke zvétSovani nékterych odvétvich na
jedné stran¢ a na druhé ke zmensSovani jinych. Tyto zmény v ramci odvetvi zpisobuji to,
ze dochazi ke snizovani poptavky po urcitych profesich, ale zaroven roste poptavka po
jinych. Dochézi tak k propousténi zaméstnancii, kteti si mohou hledat nové zaméstnani
vV odvétvich, které¢ vté dobé expanduji. Nicméné v téchto piipadech byvad na misté

rekvalifikace zaméstnanct, aby mohli novou praci vykonavat (Holman, 2005).

Mach (2001) dale zminuje, ze strukturdlni nezaméstnanost vznika v obdobi, kdy v dané
zemi existuje disharmonie mezi kvalifikaénimi pozadavky na rtizné pracovni pozice
a kvalifikaci pracovnich sil a izemnim rozmisténim pracovnich sil. Tento fakt piispiva
ke zménam struktury poptavky po praci mezi odvétvimi a oblastmi. Tento jev se oznacuje

jako sektoralni ptesun.

Strukturdlni nezaméstnanost ma delSi trvani nez frikéni nezaméstnanost. RovnéZz
predstavuje vétsi zasah do Zivota jedince, nebot’ Castokrat musi ¢loveék zménit zcela svoji
profesi a zvyknout si tak na nové zamé&stndni, absolvovat rekvalifikacni kurzy, anebo se

piesté¢hovat (Holman, 2005).

Tak jako v ptipadé frikéni nezaméstnanosti, i tento druh nezaméstnanosti bude vzdy
ptitomen v ekonomice, protoZze v rdmci ekonomiky dochézi neptetrzité ke strukturalnim
zménam, tudiz se méni 1 struktura poptavky. Jestlize by doslo k potlaceni téchto zmén,
ekonomika by se vytadila ze svétové soutéze, coz by vedlo k jejimu zaostavani. Z tohoto
diivodu strukturdlni nezaméstnanost je nezbytnou soucasti vSech ekonomik (Holman,

2005).
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c) Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost vznikd diky cyklickému pohybu ekonomiky. Béhem recese
dochazi ke zvySovani poctu nezaméstnanych a v obdobi expanze naopak nezaméstnanost
klesa. Zda tento typ nezameéstnanosti trva kratce anebo dlouze je zavislé na délce
ekonomického cyklu. Cyklickd nezaméstnanost na rozdil od uvedenych druht
nezameéstnanosti se objevuje u vSech sektorli narodniho hospodafstvi, coz je jeji
charakteristicky rys (Jurecka a kol., 2013). Mezi jeji pfic¢iny dle Holmana (2005) patii

ochabnuti domacich investic anebo pokles zahrani¢ni poptavky.
d) Sezénni nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti se vyznacuje svym kratkodobym trvanim, které je zptisobeno
piedevS$im nepropojenosti produkce v odvétvi, kde je vyroba vdzdna na ro¢ni obdobi,
resp. na pocasi. Touto formou nezaméstnanosti je postizeno napf. stavebnictvi, povrchova
tézba nerostnych surovin, zeméd€lstvi, lesnictvi anebo rybolov. Rovnéz ovliviiuje
I navazujici zpracovatelské odvétvi, mezi které patii cukrovarnictvi ¢i konzervarensky
primysl (Dvofakova a kol., 2007). Tento typ nezaméstnanosti hraje dileZitou roli
v zemich jejichZ ekonomika je vyznadovana vysokym podilem turismu, napf. Spanélsko,
Recko, Italie, Rakousko atd. (Jurecka a kol., 2013). Je na misté zminit, Ze fada autori
tento typ nezaméstnanosti fadi do frikéni nezaméstnanosti, tak jako Pavelka ve své

publikaci Makroekonomie: Zdkladni kurz (Pavelka, 2007).

Dalsim kritériem pro déleni nezaméstnanosti je dobrovolnosti. Na zakladé¢ tohoto

meétitka rozliSujeme dva nasledujici typy:
Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Holman (2005) charakterizuje dobrovolnou nezaméstnanost jako moment, kdy
nezaméstnani hledaji praci za vys$si mzdu, nez je na trhu prace nabizena. PiestoZe jedinci
nechtéji byt nezaméstnanymi, dobrovolnost je mozné v tomto ptipadé¢ spatfit prave v tom,
7e chtéji za svoji praci vyssi mzdu, nez ktera je na trhu prace. Délka trvani dobrovolné
nezamestnanosti zavisi na vysi a dobé poskytovani podpory v nezaméstnanosti coby
alternativni ptilezitosti, kterou maji nezaméstnani. Pokud je podpora nizka a doba
podpory kratkd, je dobrovolnd nezaméstnanost nizkd, nebot’ jsou jedinci motivovani
K tomu, aby si nasli rychle nové zaméstnani. Nedobrovolna nezaméstnanost je oproti

dobrovolné situaci, kdy nezaméstnani hledaji praci za mzdu, ktera je nabizena na trhu
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prace, ale nemohou ji najit. Pfi¢innou tohoto stavu jsou piekdzky branici poklesu mezd.
Ptikladem takovéto prekazky jsou odbory, které si vyty¢i jako jeden z jejich hlavnich cilti
vysokou mzdu, i pfestoZe na trhu prace existuje nezaméstnanost, nebot’ si neuvédomuji,
ze svymi kroky poskozuji zaméstnance vice, nez kdyby umoznili pokles mzdy. Holman
(2005) rovnéz poukazuje na skutecnost, ze uzdkonéni minimalni mzdy miZze byt

divodem pro vznik nedobrovolné nezaméstnanosti.

Ttetim velmi zminovanym kritériem je €as, na zaklad¢, kterého délime nezaméstnanost

nasledovne:
Kratkodoba a dlouhodob4a nezaméstnanost

Nezaméstnanost pohybujici se v rozmezi né€kolika tydnil je oznaCovana za kratkodobou
nezameéstnanost. Piestoze se jednéa o nezddouci jev, je tento typ nezaméstnanosti soucasti
vyvoje kazdé dynamické strukturalné proménlivé ekonomiky. I pfes své kratkodobé
trvani predstavuje pro nezaméstnané ekonomickou a psychickou zatéz (Jurecka a kol.,

2013).

Definovat dlouhodobou nezaméstnanost je z hlediska ¢asové obdobi o néco tézsi,
protoze se jeji vymezeni v jednotlivych zemich lisi. Hranice byva casto stanovena na
jeden rok, ale u nékterych statli se mizeme setkat s hranici dvou let ¢i Sesti mésici.
V nékterych pripadech dilezitou roli hraje 1 vék nezaméstnaného. Jestlize nezaméstnany
ziskéd status dlouhodobé nezaméstnané¢ho, je mu umoznéno piednostni zafazeni do

riznych programi aktivni politiky zaméstnanosti (Kolibova, 2007).

Dlouhodobé trvani nezaméstnanosti jednozna¢né ovliviiuje kvalifikaci nezaméstnanych
osob, jejich socidlni pozici a psychiku ¢lovéka. Dopad ma rovnéz i na Cleny rodiny
dlouhodob¢ nezaméstnanych osob (Jurecka a kol., 2013). Holman (2005) poukazuje na
skutecnost, ze piestoze je u osob dlouhodoba nezaméstnanost nezaddouci a nedobrovolna,
v mnoha ptipadech se zméni na dobrovolnou. Tato zména nastava v zavislosti na
ménicim se zpiisobu zivota a postoje jedince k zaméstnani. Dlouhodobé nezaméstnani
totiZ ztraceji Casto nadé&ji, Ze naleznou praci vhodnou pro né, ale predevsim si vzniknout

vvvvvv

nezamestnaneé.

Na vySe zminéné navazuje jev nazyvany jako past nezaméstnanosti, kterd mize nastat

v moment¢, kdy nahradni ptijmy (statni podpory) jsou srovnatelné anebo vyssi, nezZ je
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mzda. U lidi tento fakt zplisobuje demotivovani v hledani si prace a rad¢ji tak zlstavaji

nezaméestnanymi, nebot’ je to pro n¢ vyhodnéjsi (Kolibova, 2007).

Autofi rovnéz uvadeji specifictéjsi typy nezaméstnanosti. Pro komplexnost prace jsou

nize uvedené tfi priklady konkrétnéjsich typa.
Institucionalni nezaméstnanost

DalSim typem, ktery zminuje Jurecka a kol. (2013) je instituciondlni nezaméstnanost,
kterd vznika zasahy do predpokladti svobodného trhu. Jinymi slovy jednd se o kroky,
které se snazi zvysit mzdové sazby nad rovnovaznou Uroven a zaroven jsou ve veétSing
piipadli vysledkem zakonodarstvi ,ve prospéch pracujicich”. Pro tento druh
nezaméstnanosti je typicky nedostatek informaci o volnych pracovnich pozicich
¢1 vhodnych kandidatech pro dané pracovni misto. Dal§imi charakteristickymi znaky jsou
struktury na trhu, politické a instituciondIni struktury a specifické pracovnimi smlouvami

(napf. zpiisob zruseni smlouvy).
Technologicka nezaméstnanost

Kolibova (2007) dale definuje technologickou nezaméstnanost, ktera je zpiisobena
technologickym pokrokem. V soucasnosti dochdzi k zavadéni novych strojii a technologii
do vyroby, které dokdzou zastat lidskou praci. Tento typ se nevztahuje pouze na d€lniky,

ale rovnéz 1 na vzdélané odborniky.
Skryta nezaméstnanost

Specifickym typem v oblasti nezaméstnanosti je skrytd nezaméstnanost, nebot’ neni
zaznamenan ve statistikdch ufadu prace. Do této skupiny miizeme zaradit zeny
vV domdcnosti, mladistvé, obyvatelstvo v pfedasném dichodu, ale také ty, ktefi
navstévuji rekvalifika¢ni kurzy ¢i jiné néstroje aktivni politiky zaméstnanosti a nejsou tak
vedeni jako nezaméstnani (Kolibova, 2007). Jurecka a kol. (2013) rovnéz zminuje, Ze
tento typ nezaméstnanosti lze spatfit i Vrozvojovych zemich s vysokym podilem
zemedélstvi, kde je nadbytek pracovnich sil skryt skutec¢nosti, Ze pida tyto pracovniky
uzivi. Avsak tento fakt je moZné spatfit v moment¢, kdy se vytvoii nové pracovni pozice,
na které jsou vybrani pravé pracovnici ze zemédélstvi, aniz by doslo k poklesu

zemedélské produkce.
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2.2.3 Beveridgeova kfivka — poc¢et uchazec¢u na jedno volné misto

Beveridgeova kfivka predstavuje grafické vyjadfeni mezi mirou nezaméstnanosti?
a mirou volnych pracovnich mist, kterou Ize vyjadtit jako podil volnych pracovnich mist
na celkovém poctu pracovnich mist potiebnych k zaméstnani vSech pracovnich sil. Na
nize uvedeném obrdazku 2 je na vertikdlni ose nanesena mira volnych mist a na
horizontalni pak mira nezaméstnanosti. Klesajici tvar kiivky l1ze zdiivodnit nasledujicim
zpusobem — pokud je v ekonomice nizka mira nezaméstnanosti obvykle je vysoka mira
volnych mist a naopak. PferuSovana ¢ara zndzornujici thel 45° predstavuje moment, kdy

je mira nezam&stnanosti a mira volnych mist v rovnovaze (Jurecka a kol., 2013).

Obrazek 2 Beveridgeova krivka

mira
volnych
mist

Beveridgeova krivka

45°%)

mira nezameéstnanosti

Zdroj: Jurecka a kol., 2013, str. 142
Beveridgeova krivka a typy nezaméstnanosti

Pomoci Beveridgeovy kiivky je mozné zndzornit i jednotlivé druhy nezaméstnanosti.
Toto zndzornéni je zobrazeno na obrdzku 3. Strukturalni nezaméstnanost se nachazi
v grafickém vyjadfeni na ose 45° a napravo od Beveridgeovy kiivky. Uvedeny bod
predstavuje situaci, kdy je vyss$i mira nezaméstnanosti, ale zdroven i vysoka mira volnych
pracovnich mist. Frikéni nezaméstnanost je kratkodobd, nebot pfevaznd Cést
nezaméstnanych miiZze nalézt zaméstnani a mira nezaméstnanosti ma tak nizkou hodnotu.
Tento typ nezaméstnanosti je moZné spatiit ve znizornéném grafu ve stiedu
Beveridgeovy kiivky a blizko pocatku. Posledni kategorii nezaméstnanosti, kterou

uvedena kiivka zobrazuje je cyklicka nezaméstnanost. Z jeji charakteristiky jiz vime, ze

2 Mira nezaméstnanosti je procento nezaméstnanych z ekonomicky aktivniho obyvatelstva (Pavelka, 2007).
Vice se diplomova prace vénuje mife nezaméstnanosti v nasledujici kapitole.
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je vyssi v obdobi ekonomické recese, kdy pocet volnych pracovnich mist se snizuje
Z diivodu omezeni vyroby ve vSech odvétvich ekonomiky a dochazi k propusténi velkého
poctu zaméstnancim, tudiz se zvySuje i mira nezaméstnanosti. Beveridgeova kiivka
zobrazuje danou skutecnost bodem, ktery je vzdaleny od pocatku a nachazi se v dolni

poloving zminované kfivky (Jurecka a kol., 2013).

Obrazek 3 Beveridgeova krivka a typy nezaméstnanosti

mira
volnych
mist

strukturalni
nezamestnanost

frikéni .

nezamést cyklicka

nanost nezaméstnanost
UL

< 45% Beveridgeova kfivka

mira nezameéstnanosti

Zdroj: Jurecka a kol., 2013, str. 144

2.2.4 Rizikové skupiny

Krebs a kol. (2010) upozoriiuje na skutecnost, ze ne vSechny skupiny pracujicich jsou
ohrozeny nezaméstnanostni stejné. Za rizikové skupiny shleddva predevSim zeny,
mladistvé, absolventy Skol, handicapované skupiny a osoby v pifeddichodovém véku.
Nezaméstnani byvaji ve vétsi mife ohrozeny i1 osoby s niz§im vzdélanim a kvalifikaci.

Urcitou roli vSak rovnéz hraje profese, region a délka samotné nezaméstnanosti.
Kolibova (2007) definuje rizikové skupiny na trhu prace konkrétnéji, a to nasledovné:

e 0soby se zdravotnim postizenim,

e o0sobydo 25 let a absolventy Skol, po dobu 2 let po spéSném absolvovanim studia,
nejdéle vSak do 30 let,

e 0soby starsi 50 let,

e spolecensky neptizplsobivé a nekvalifikované osoby,

e 0soby pecujici o déti do 15 let,

e osoby bydlici v okrajovych ¢astech s minimalni dopravni obsluznosti.
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2.2.5 Ekonomické a socialni dopady nezaméstnanosti

Ekonomické dopady

Nezaméstnanost samoziejmé s sebou ptinasi fadu dopadii, a ekonomické dopady nejsou

vyjimkou. Dochazi k plytvani zdroju, které dana ekonomika ma k dispozici. V ptipad¢,
kdy je mira nezaméstnanosti vy$si, nez pfirozend mira nezaméstnanosti dochazi ke
snizeni produktivity ekonomiky. Tuto skute¢nost lze vyjadfit pomoci tzv. Okunova
zakona, ktery lze dale definovat takto: pokud je skute¢na mira nezaméstnanosti o 1 % nad
urovni pfirozené miry nezameéstnanosti, skute¢ny produkt bude o 2 % pod potencialni
trovni (Pavelka, 2007). Uvedené ztraty jsou povazovéany za naklady stagnace®. Tento fakt
ovliviiuje potencidlni rozvoj ekonomiky a moznosti socidlnich transferti (Krebs a kol,

2010).
Socialni dopady

Ztrata zaméstnani se v mnoha ptipadech odraZi na zdravotnim stavu nezaméstnaného.
Doty¢ny trpi psychickymi problémy, ztratou sebetcty a sebevédomi, dochéazi k socidlni
izolaci, kdy ztraci kontakty, spoleCenskou prestiz a v nékterych ptipadech i rodinnou
autoritu. U dlouhodob¢ nezaméstnanych dochazi k tipadku lidského kapitolu, tedy jedinci
ztraceji zkuSenosti, znalosti a schopnosti. Za socialni dopad nezaméstnanosti je
povazovana i kriminalita, ktera ma dale za nésledek zvysSeni vydaja statniho rozpoctu na
zajisténi policejnich, soudnickych a poptipad¢ vézenskych sluzeb (Buchtova a kol., 2002,

Jurecka a kol., 2013).

2.2.6 Naklady nezaméstnanosti

Naklady nezaméstnanosti musime rozd¢lit na nadklady nezaméstnanosti celé ekonomiky
a naklady nezaméstnanosti vztazené k jednotlivci. Déle se naklady vyjadiuji zvlast pro
jednotlivé druhy nezaméstnanosti. V piipadé frikéni a strukturdlni nezaméstnanosti
naklady mohou mit pozitivni efekt na rist efektivity. V pfedchozich kapitolach jiz byla
zminéna skutecnost, ze 1idé si hledaji praci za vy$si mzdu, tudiz dochazi k lepsi alokaci
finan¢nich zdrojt, a zaroven i rstu produktivity v celém hospodaistvi. Béhem cyklické
nezameéstnanosti nejsou dostatecné vyuzity vyrobni faktory a dochézi tak ke ztratam
produkce, coz vysvétluje jiz zminovany Okontiv zdkon. Nezaméstnani dostavaji statni

podporu, vlada ztraci dan z pfijmu od téchto nezaméstnanych, nizs$i produkce piinasi

% Stagnace = rozdil mezi faktickym HDP a potencialnim HDP (Krebs a kol., 2010).
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firmam nizsi zisky, vlada tak ztraci dan ze zisku korporaci. Naproti tomu stoji volny cas,
ktery maji nezaméstnani v dasledku ztraty zaméstnani. AvSak hodnota volného casu je

nepatrna v ramcei cyklické nezaméstnanosti (Mach, 2001).

2.3 Ukazatele a zplsoby méieni nezaméstnanosti
Mezi hlavni ukazatele nezaméstnanosti literatura fadi predevSim miru nezaméstnanosti,
kterou lze vyjadiit jako podil nezaméstnanych na celkovém poctu lidi ochotnych

pracovat:
u=— (1)
kde proménné vyjadiuji nasledujici:

e 1 = mira nezaméstnanosti,
e U = pocet nezaméstnanych,

e L= pocet zaméstnanych (Holman, 2010).

V piedchozi kapitole jiz doSlo k CasteCné charakteristice prFirozené miry
nezaméstnanosti, tedy miry nezaméstnanosti, kterd nastadva v momenté, kdy trh prace se
nachazi v rovnovaze. Holman (2010) dale uvadi, Zze pifirozena mira nezaméstnanosti,
oznacovana jako U*, pfimo umérné zavisi na mife ztraty prace a nepiimo umérne na mire
nalézani prace. Tyto dv€ kritéria jsou ovlivnény neuplnosti informaci a pojisténim
Vv nezaméstnanosti. Cim jsou upIngjsi informace na trhu prace, tim je vy3$si mira nalézani
prace, a tim niz§i je pfirozenda mira nezaméstnanosti. V piipadé pojiSténi
V nezaméstnanosti plati, Ze ¢im je vysSi jeho hodnota a ¢im delsi je doba jeho
poskytovani, tim je niz$i mira nalézani prace, z ¢ehoz nésledné vyplyva, ze hodnota

pfirozené miry nezaméstnanosti je vyssi.

Mach (2001) definuje dva obecné determinanty piirozené miry nezaméstnanosti, a to
nepruznost nominalnich mezd a skutecnost, Ze na hleddni prace potiebuje nezaméstnany
cas. Mezi konkrétni parametry fadi jiz zminiované pojisténi v nezaméstnanosti, dale pak
demografickou skladbu obyvatelstva zemé a jeji vyvoj, minimalni mzdu, rekvalifikacni
systém, systém piesné a v€asné evidence volnych pracovnich mist a tempo rlstu

rozdilnych sektorti ekonomiky.
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2.3.1 Méreni nezaméstnanosti dle Eurostatu

Statistiky nezaméstnanosti Eurostatu vychazeji z definice nezaméstnanosti Mezinarodni
organizace prace (ILO), jejiz znéni lze nalézt v piedeslé kapitole 2.2 Nezaméstnanost.
Nejrozsiten¢jSim ukazatelem trhu prace je mira nezamétnosti dle ILO, kterou rovnéz
Eurostat povazuje za klicovy socialni ukazatel v rdmci méteni nezaméstnanosti. Kromeé
miry nezaméstnanosti jsou také k dispozici ukazatele — zaméstnanost a volna pracovni
mista na trhu prace. Hlavnim zdrojem idajii o nezaméstnanosti a potencialni pracovni
sile je prizkum pracovnich sil Evropské unie (EU LFS). Uvedeny prizkum se
uskutecnuje ve vSech Clenskych statech EU, a to v souladu s evropskymi pravnimi

ptedpisy (Eurostat, 2018).

Eurostat zvetejitiuje mésicné statistiky podle pohlavi a dvou vé€kovych skupin (osoby ve
véku 15 — 24 let a osoby ve véku 25 — 74 let), které jsou uvedeny ve dvou veli¢inach,
konkrétné v sazbé (vyjadiena v procentech pracovni sily), anebo v Grovni (vyjadiena
Vv tisicich). Dale publikuje Ctvrtletni a ro¢ni statistiky nezaméstnanosti, které jsou vice
podrobngjsi, a obsahuji tak detailng;j$i informace o véku, statni prislusnosti a dosazeném
vzdélani nezaméstnaného. K dispozici jsou taktéz tidaje o dlouhodobé nezaméstnanosti
a velmi dlouhé nezaméstnanosti, ktera dle Eurostatu trva déle jak 24 mésict (Eurostat,

2018).

2.3.2 Méfeni nezaméstnanosti v Ceské republice

Kukla a kol. (2016) uvad¢ji ve své publikaci tii zptisoby méfeni nezaméstnanosti. Prvnim
zpusobem je vySe uvedend mira nezaméstnanosti. Druhym zpiisobem je registrovand mira
nezameéstnanosti, kterd se vypocita jako podil po¢tu dosazitelnych uchazeci k pracovni
sile. Tteti zmifiovanou moZznosti, ktera je vyuzivana ve statistikach, je rovnéz zminovana

dlouhodoba mira nezaméstnanosti.

Od roku 1992 Cesky statisticky ufad publikuje statistiky o zaméstnanosti
a nezaméstnanosti, jejimz podkladem jsou data z Vybérového Setieni pracovnich sil*
(dale jen VSPS), které probiha ve viech okresech Ceské republiky. Hlavnim cilem VSPS
je predevsim sbér pravidelnych informaci, které souviseji s trhem préace, a umoznuji tak
analyzu z ekonomickych, socialnich a demografickych hledisek. Od roku 2000 jsou

sougasti Setfeni VSPS i priizkumy, které jsou zadany Eurostatem (tzv. ad hoc moduly).

4 VSPS vychazi z metodiky Mezinarodni organizace prace (International Labour Organization - 1LO)
(CSU, 2018).
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Vysledky z téchto Setieni lze srovnat s ostatnimi ¢lenskymi staty. O dva roky pozdéji,
tedy v roce 2002 byla forma dotaznikii VSPS modifikovéana, aby odpovidala standardiim
Evropské unie. VSPS se tak piizptisobila celoevropskému Setieni Labour Forse Survey
(LFS), které podléha rozhodnuti Rady (ES) 577/98 a je povinné pro vSechny ¢lenské zemée
EU (CSU, 2018).

Ukazatel miry registrované nezaméstnanosti byl vyuzivan Ministerstvem prace
a socialnich véci CR (dale ,MPSV*) do konce roku 2012. V roce 2013 MPSV zacalo
pouzivat novy ukazatel, a to podil nezaméstnanych osob, ktery je mozné vyjadtit jako
podil dosazitelnych uchazecii o zaméstnani ve véku 15-64 let ze vSech obyvatel ve

stejném veku. Tuto zménu odlvodiuje MPSV tifemi skute¢nostmi:

e ukazatel miry registrované nezaméstnanosti srovnavd dosaZitelné uchazece
0 zaméstnani S pracovni silou tvofenou kombinaci tidajii z vice zdroja,

e udaje o zaméstnanosti z VSPS na urovni okresti jsou nedostatecné, v nékterych

e srovnavani ¢i zdména sudaji VSPS CSU a jejich chybnd interpretace

(MPSV,2018).

2.3.3 Méfeni nezaméstnanosti ve Spanélsku

V ramci méfeni nezaméstnanosti jsou ve Spandlsku rovnéz vyuzivany dvé metody. Prvni
Znich je Prizkum aktivniho obyvatelstva (EPA®). Tento zplsob vyjadieni
nezameéstnanosti je pouzivan od roku 1964. Jeho hlavnim cilem je ziskavani informaci
0 poctu obyvatelstva na trhu prace, tedy o zaméstnanych, nezaméstnanych, aktivnim
a neaktivnim obyvatelstvu. Prizkum je provadén telefonicky nebo osobné, a to ¢tvrtletné
na vzorku 65 000 rodin, coZ piredstavuje zhruba 200 000 lidi. Vysledky Setieni jsou
k dispozici mésic a pul po dokonceni terénni prace. Od 29. dubna 2014 EPA zacala
vyuzivat novou zékladnu populace, ktera je aktualizovana na zaklad¢ s¢itani lidu, domil
a byti zroku 2011. Spanélsky statisticky ufad (INE®) vtéto souvislosti poskytuje
homogenni retrospektivni fady vypoctené ze stejné populacni zékladny. Tato skute¢nost

se tyka statistik publikovanych od roku 2002 (INE, 20118).

® EPA je zkratkou pro §panélské oznadeni Prlizkumu aktivniho obyvatelstva, které v originalni podobé je
La Encuesta de Poblacion Activa.
8 INE je zkratkou pro $pané&lské oznadeni Spanélského statistického tiadu, které v originalni podobé zni
Instituto Nacional de Estadistica.
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Druha statisticka metoda vyjadiujici nezamé&stnanost ve Spanélsku vychazi z registrované
nezaméstnanosti ve Vefejnych tfadech prace (SEPE’), diive oznaGovany jako seznamy
INEM. Tato metoda odrazi pouze ty, kteti se zapisi do Verejnych uradii prace na zékladé
spravniho ukonu. (RTVE, 2018) V kvétnu roku 2005 vstoupil v platnost novy systém
SISPE, ktery tak nahradil stary systém SILE z roku 1985. SISPE umozZiuje integrovat
informace z tizenych aktivnich politik zaméstnanosti a davek nezaméstnanosti, které jsou
provadény jinymi Vefejnymi sluzbami zaméstnanosti. Jednd se tedy o smiseny model
fizeni, ktery umoZiuje integraci, koordinaci a sdileni informaci Vetejnych sluzeb
zaméstnanosti. Déle se zamétuje na aplikovani akénich planti zaméstnanosti a strategii

tykajici se podpory trhu prace (SEPE, 2018).

2.4 Institucionalni zabezpeceni politiky zaméstnanosti
Tato kapitola popisuje instituciondlni zabezpeceni politiky zaméstnanosti v feSenych
zemich. Samotna politika zaméstnanosti bude blize popsdna v nasledujici kapitole

diplomové prace.
Institucionalni zabezpe&eni politiky zaméstnanosti v Ceské republice

V Ceské republice statni politiku zaméstnanosti spravuji dvé instituce, a to Ministerstvo
prace a socialnich véci, dale jen ,MPSV* a Utad prace CR, dale jen ,JUP*, jehoz
nadfizenym organem je pravé MPSV — Sprava sluzeb zaméstnanosti (SSZ)

(Dvorakova a kol., 2007).

Sprdava _sluzeb zaméstnanosti zajistuje Fadu cCinnosti, které souviseji s politikou

zaméstnanosti. Jedna se napt. o zpracovani koncepci politiky zaméstnanosti zamétujici
se na problémové oblasti trhu prace, sledovani a vyhodnocovani aktudlni situace na trhu
prace, vytvareni opatfeni ovliviiujici nabidku a poptavku po praci, spravovani finanénich
prostfedkii pro zajisténi bezproblémového fungovani statni politiky zaméstnanosti,
provadéni kontrol v oblasti zaméstnanosti a v neposledni fad¢ se jedna o fizeni izemnich
organtll prace, tj. ufadl prace (Dvotakova a kol., 2007). MPSV kromé vykondvani statni
spravy v oblasti zaméstnanosti, se dale zaméfuje na socialni politiku, socialni pojisténi,
pracovnépravni legislativu, bezpefnost a ochranu zdravi pifi praci, genderovou

problematiku a ¢erpani finan¢nich prostiedki z fondd EU (MPSV, 2018).

" SEPE je zkratkou Vefejného Gifadu préce, jehoz Spanélské oznaceni je Servicio Publico de Empleo Estatal.
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Urad prace CR predstavuje statni organ s celostatni ptisobnosti a pravni subjektivitou.

UP byl ziizen na zakladé zédkona ¢. 73/2011 Sb., o Ufadu prace Ceské republiky a o zméné
souvisejicich zakon. Samotny statni Gfad se Cleni na generdlni feditelstvi, krajské
pobocky a kontaktni pracovisté. Kazdy z téchto uvedenych utvard ma své ukoly, které

provadi v rdmci statni politiky zaméstnanosti (MPSV, 2018).

e Generalni feditelstvi — V Cele ufadu je generalni feditel. Cinnosti, které generalni

feditelstvi vykonava, jsou na metodické, fidici a kontrolni bazi. V této souvislosti
se jednd napft. o fizeni, kontrolu, koordinaci a metodické fizeni krajskych pobocek
UP, zabezpetovani koordinace, metodické fizeni, financovani opatieni a nastroji
aktivni politiky zaméstnanosti ¢i fizeni Evropskych sluzeb zaméstnanosti
EURES. Déle se angaZzuje v oblasti bezpecnosti, krizového ftizeni, fizeni rizik,
zajistovani interniho auditu a vzdélavani zaméstnanca (MPSV, 2018).

o Krajské pobocky — Jednotlivé krajské pobocky jsou tizeny fediteli. Jejich Cinnost

mimo jiné tkvi vprovadéni statni politiky zameéstnanosti, zabezpecovani
zaméstnanosti, mobility pracovnich sil a rozvoje lidskych zdroji, monitorovani
aktualni situace na trhu prace, poskytovani poradenskych sluzeb,
zprostiedkovavani pracovnich ptilezitosti pro uchazece o zaméstnani, vyplaceni
socidlnich davek, zabezpeCovani rekvalifikace a uplatnéni nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti atd. (MPSV, 2018).

e Kontaktni pracovisté — Rizeni pracovist’ je v kompetenci feditele ¢i vedouciho.

V oblasti zaméstnanosti vykonavaji napt. tyto tkoly: spravuji databazi tykajici se
volnych pracovnich mist na trhu prace, eviduji uchazece o zaméstnani, poskytuji
pomoc uchazeci pii hledani spravného zaméstnani, rovnéz se podili na realizaci
opatfeni a nastroji aktivni politiky zaméstnanosti. Kontaktni pracovisté také

vykonavaji ¢innosti v oblasti podpory v nezaméstnanosti (MPSV, 2018).

Institucionalni zabezpe&eni politiky zaméstnanosti ve Spanélsku

Statni politiku zaméstnanosti ve Spanélska zabezpeduje autonomni organ Verejnd sluzba

zaméstnanosti statu, déale jen ,SEPE®“. Tento ufad je pfidruZzen k Ministerstvu prace,

migraci a socialniho zabezpeteni® a je tvofena nékolika centrdlnimi kancelafemi,
52 kancelafemi v provinciich Spanélska a siti pobocek, které se nachazeji ve vsech

provinciich a zabezpecuji postupy pro vyplaceni davek v nezaméstnanosti. Dalsi

8 Spanélsky nazev ministerstva zni Ministerio de Trabajo, Migraciones y Seguridad Social.
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kancelafe se rovnéz nachézeji v enklavach Spanélska nachazejici se v Africe. V této

souvislosti hovoiime o méstech Ceuta a Melilla (SEPE, 2018).

Cinnost SEPE se zamé&fuje na organizaci, vyvoj a sledovani programil a opatfeni politiky
zaméstnanosti. Spole¢né s Verejnymi sluzbami zaméstnanosti autonomnich spolecenstvi
tvofi tzv. Narodni systém zaméstnanosti fungujici od roku 2003 a v jehoZ ramci se snazi
posilit koordinaci vSech aktért, ktefi né¢jakym zptisobem zasahuji a jsou ¢inni na trh prace

(SEPE, 2018).
Mezi hlavni funkce SEPE lze zaradit:

e planovani a propagace navrhi politik zaméstnanosti zaméfenych na potieby
jednotlivel a firem, zahrnujici profesiondlni orientaci, vzdélavani a Skoleni
zaméstnancu, programy podpory zaméstnanosti apod.;

e fizeni a kontrola vyplaceni davek v nezaméstnanosti, ¢imz se uplatituje pravo
nezaméstnanych na ochranu,

e provadéni vyzkumu, studii a analyz situace na trhu prace a nasledné vytvareni

opatteni na jeho zlepSeni, a to jak na statni, tak provin¢ni arovni (SEPE, 2018).

Dalsimi urady, které figuruji na Spanélském trhu prace v oblasti zaméstnanosti jsou

Verejné sluzby zaméstnanosti jednotlivych autonomnich spolecenstvi. Tyto pracoviste

zajistuji registraci uchazeci o zaméstnani, kariérni poradenstvi, zprostiedkovani
zaméstnani, zpracovavaji zadosti o davky v nezaméstnanosti anebo poskytuji odbornou
piipravu pro zamestnani. Rovnéz i tyto urady disponuji siti pobocek, které lze nalézt ve

meéstech daného autonomniho spolecenstvi (Comunidad de Madrid, 2018).

2.5 Politika zaméstnanosti
Rievajova (2009) vymezuje politiku zaméstnanosti jako soubor opatfeni, které vytvari
podminky pro rovnovahu na trhu prace a pro efektivni vyuziti pracovnich sil. Tato

politika je vysledkem ¢innosti statu, zaméstnavatelll, firem, zaméstnancti a odbord.

Politiku zaméstnanosti Dvotakova a kol. (2007) definuji jako jednani, které smécfuje
k dosazeni rovnovahy mezi nabidkou a poptavkou po praci, produktivnimu vyuziti zdroji
pracovnich sil a v neposledni fadé zabezpeceni pradva obcanii na zaméstnani, které
je jednim ze zakladnich prav ¢lovéka. Na realizaci této politiky jsou potfebné finan¢ni
prostiedky, které plynou zucelové vytvafenych fondl a statniho rozpoctu

(Krebs a kol., 2010).
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Politika zaméstnanosti se zaméiuje na Ctyii aktivity, kterymi jsou:

a) rozvoj infrastruktury trhu prace — vytvoreni zprostiedkovatelské, informacni

a poradenské sluzby, ktera dopomize k lepSimu informovani nezaméstnanych

nejen o volnych pracovnich pozicich;

b) vytvafeni novych pracovnich mist a pracovnich ¢innosti — finan¢ni prostiedky
zamestnavatelim a zacinajicim podnikatelim sméfujici na vytvofeni novych
pracovnich pozic;

C) zvySeni adaptability pracovni sily — organizace a podpora rliznych

rekvalifika¢nich programi;

d) zabezpeceni zivotnich podminek docasné nezaméstnanym formou davek a podpor

vV nezaméstnanosti (Krebs a kol., 2010).

2.5.1 Politika zaméstnanosti EU

Evropsky parlament definuje politiku zaméstnanosti jako zvySovani poctu pracovnich
prilezitosti a nasledné zkvalithovani pracovnich mist. Evropské pravo byva pouzito
I v ptipadé€, kdy odpoveédnost za tuto politiku maji jednotlivé vlady ¢lenskych stati. Podle

Smlouvy o fungovani Evropské unie®

mezi hlavni cile politiky zaméstnanosti fadime
podporu vysoké urovné zaméstnanosti, vytvareni kvalifikované, odborné zpisobilé
pracovni sily a podporu trhit prace schopnych reagovat na ptipadné hospodaiské zmény

(Evropsky parlament, 2018).

Prestoze je politika zaméstnanosti Vv gesci jednotlivych clenskych stat, ze strany
Evropské unie dochazi v této oblasti k ur¢ité koordinaci. Klicové body politiky
zaméstnanosti jsou jiz zaneseny ve Smlouvé o zaloZeni EHS' a vztahovaly se predevsim
K volnému pohybu zaméstnanci v ramci EHS a odstranéni diskriminace z divodu
narodnosti. Vroce 1993 Evropskd komise vytvofila tzv. Bilou knihu — Riist,
konkurenceschopnost a zaméstnanost definujici makroekonomické a strukturalni
opatteni, které vedou k naplnéni pfedem stanovenych cili do roku 2000 tykajici se

ekonomického ristu, posileni konkurenceschopnosti a snizeni nezaméstnanosti

(Dvotakova a kol., 2007).

® Smlouva o fungovani Evropské unie pfedstavuje Smlouvu o Evropském hospodaiském spoledenstvi
zroku 1957, kterd byla vroce 1993 prejmenovana na Smlouvu o zalozeni Evropského spolecenstvi
a nasledné v roce na 2009 na Smlouvu o fungovani Evropské unie.

10 EHS = Evropské hospodatské spolegenstvi, které bylo zalozeno v roce 1957.
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Klicovym dokumentem V oblasti politik zaméstnanosti je vSak Evropska strategie
zaméstnanosti, ktera byla predlozena v roce 1997 a jejimz hlavnim cilem, ke kterému se
zavazaly Clenské zem¢, je vytvareni v celé Unii pracovni mista a zvySovani jejich kvality

(Kotynkova, 2006). Provadéni samotné strategie se sklada ze Ctyr etap:

1. Hlavni sméry politiky zaméstnanosti — zahrnujici priority a cile byly navrzeny
Komisi, schvaleny ¢lenskymi zemémi a piijaty Radou EU;

2. Spolecnd zprava o zameéstnanosti — zvetejiiuje ji Komise, pfijimad Rada EU

a vychazi ze tfech nasledujicich ¢innosti:
a. Z hodnoceni stavu zaméstnanosti v Evropé,
b. z provadéni politiky zaméstnanosti,
C. z vyhodnoceni klicovych ukazatel zaméstnanosti a socialnich ukazatelt;

3. Narodni programy reforem — jednotlivé Clenské staty predlozi Komisi své

programy reforem, které nasledné Komise analyzuje z hlediska souladu se

strategii Evropa 2020;

4. Komise zvefejiiuje zpravy o jednotlivych zemich vychazejici z vyse uvedeného
hodnoceni, ve kterych jsou mimo jiné i zminény doporuceni ke zlepSeni situace

v dané Clenské zemi (Evropska komise, 2018).

Evropska strategie zaméstnanosti je koordinovana prostfednictvim tzv. Lucemburského
procesu, jehoz cilem je zvySeni zaméstnanosti a snizeni nezaméstnanosti, a to
prostiednictvim zaméstnatelnosti pracovni sily, rozvoje podnikatelskych aktivit,
vytvaieni rovnych pracovnich ptilezitosti a pfizptisobivosti zivnostnikil a zaméstnanych.
Kazdy rok je Lucembursky proces piizptisobovan jednotlivym ¢lenskym statim podle

aktualni situace dané zemé (Zahradnik, 2003).

Hlavnim finanénim néstrojem v oblasti socidlni politiky a politiky zaméstnanosti, resp.
pro realizaci Evropské strategie zaméstnanosti je Evropsky socidlni fond, dale jen
,»ESF*“. Finan¢ni prostifedky z tohoto strukturalniho fondu jsou pfedev§im sméfovany na
vytvofeni vét§tho mnozstvi pracovnich mist, posileni socidlniho za¢lefiovani, boj proti
chudobé, podporu vzdélani, dovednosti a celoZivotniho uceni. V rdmci ESF jsou

stanoveny niZe uvedené cile:

e podpora vysoké miry zaméstnanosti a kvality pracovnich mist, zlepSeni ptistupu

na trh prace, podpora tizemni a profesni mobility pracovniki;

24



e podpora vysoké urovné vzdélani a odborné ptipravy, podpora pirechodu
absolventl ze vzdélavaciho systému do zaméstnani;
e boj proti chudobé, posileni socialniho zaclenéni a rovnosti mezi pohlavimi, boj

proti diskriminaci a podpora rovnych ptilezitosti (Evropsky parlament, 2018).

Evropska strategie zaméstnanosti se stala soucasti strategie Evropa 2020, ktera byla
vytvofena pro sedmileté obdobi 2014 — 2020. Hlavnim cilem uvedené prorustové
strategie je dosazeni stavu, kdy 75 % obyvatel EU ve véku 20 — 64 let bude zaméstnano
a zaroven dojde ke snizeni poctu lidi, ktefi jsou ohrozeni chudobou ¢i socidlnim
vylouceni, a to o 20 milioni. EU se tak v této oblasti snazi podporovat ¢innosti, které
vedou k vytvafeni novych pracovnich mist, reformam pracovniho trhu, zvySovani $ance
mladych lidi na ziskani adekvatni prace anebo ziskani novych vyuzitelnych dovednosti
U zaméstnanct. Zmifovanych cili by EU méla dosdhnout do roku 2020 (Euroskop.cz,

2018).

V roce 2009 vstoupila v platnost Lisabonska smlouva, ktera rovnéz pfinesla podstatné
zmény tykajici se socidlni politiky a politiky zaméstnanosti. Mezi obecné cile Unie byla
zafazena plna zaméstnanost a spoleCensky pokrok. Zdlraznéna byla rovnéz role tzv.
horizontalni socialni klauzule, podle které musi Unie vzdy ptihlizet k cilim socidlni
politiky v moment¢, kdy provadi jakoukoliv svoji politiku. Tyto zmény jsou konkrétné
zminény v jiz uvedené SFEU. Politika zaméstnanosti se po zavedeni Lisabonské smlouvy
zamétuje na podporu znevyhodnénych a mladych lidi, a to tak, ze pfedevsim podporuje
podnikatele, zaméstnavani mladych lidi, odborné staze, restrukturalizaci a vetrejné sluzby

zameéstnanosti (Euroskop.cz, 2018).

Mezi finan¢ni ndstroje politiky zaméstnanosti kromé jiz vySe uvedené¢ho Evropského
socialniho fondu rovnéz spada Evropsky fond pro prizpisobeni se globalizaci, ktery
vznikl v roce 2006 a jehoz finan¢ni prostiedky jsou pouzity na pomoc zaméstnanciim,
ktefi pfiSli o praci z divodu zmény ve struktuie svétového obchodu, piikladem je

premisténi pobocky do jiné zemé mimo EU (Euroskop.cz, 2018).

Dalsi dtlezitym financnim nastrojem je Program pro zaméstnanost a socialni inovace,
dale jen ,,EaSI* jako prostiedek pro podporovani vysoké urovné kvalitni a udrZitelné
zamestnanosti, zaru¢ovani odpovidajici socialni ochrany, boj proti socidlnimu vylouceni
a proti chudobé a v neposledni fad¢ jako prostiedek pro zlepSeni pracovnich podminek.

V aktudlnim sedmiletém obdobi 2014 — 2020 je na tyto cinnosti vyclenéno
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919 469 000 eur. EaSI je tvofen tfemi prioritnimi osami, které podporuji nasledujici

aktivity:

1. o0sa PROGRESS podporuje modernizaci politiky zaméstnanosti a socialni politiky

(61 % celkového rozpoctu);
2. 0sa EURES podporuje pracovni mobilitu (18 % celkového rozpoctu);

3. osa Mikrofinancovani a socialni podnikdni se zaméfuje na podporu pristupu

k mikrofinancovani a socialnimu podnikani (21 % celkového rozpoctu) (Evropska

komise, 2018).

2.5.2 Aktivni politika zaméstnanosti

Jakym zplisobem fesit potize vzniklé na trhu prace nabizi aktivni politika zaméstnanosti,
ktera si klade za cil pomoci nezaméstnanym ziskat pracovni pozici, 1 kdyZ v pripadé
dlouhodobé nezaméstnanosti nastroje spadajici pod aktivni politiku nezaméstnanosti
nejsou vzdy ucinné. Nabyva vSak na vyznamu béhem ekonomickych krizi, kdy dochéazi

ke zvySovani miry nezaméstnanosti (Halaskova, 2001, Zadrazilova a kol., 2010).

Aktivni politika zamé&stnanosti v Ceské republice

ey oo

Ministerstvo prace a socialnich véci CR a Utad prace CR. Nastroje aktivni politiky
definuje zdkon o zaméstnanostill. Jedna se predevsim 0 niZe uvedend opatieni aktivni

politiky zaméstnanost:
e rekvalifikace — ziskani nové kvalifikace ¢i rozSifeni stavajici, a to formou
vzdélavani;

e investicni pobidky — hmotnd podpora pii tvorbé novych pracovnich pozic

a rekvalifikace zaméstnanct u investi¢nich pobidek poskytovanych na zakladé
zakona o investi¢nich pobidkéchlz;

e vefejné prospéSné prace — pracovni prilezitosti, které jsou Casové omezené

a urcené predevsim dlouhodobym uchazecim o pracovni misto;

e spoleCensky uUcelnd pracovni mista — pracovni mista vytvofend na zékladé

pisemné dohody s UP na omezenou dobu, anebo se jedna o nové vznikla pracovni

mista, ktera jsou vykonavana na zakladé samostatné vydéleéné ¢innosti;

1 zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
12 z4kon ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach
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e prispévek na zapracovani — prispévek je poskytnut maximalné na dobu 3 mésicu,

a to na zakladé pisemné dohody s UP;

e piispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program — piispévek je poskytnut

po dobu maximalné¢ 6 mésicti zaméstnavateli, ktery pfeSel na novy program
vyroby, a tudiz nemiize svym zaméstnancim garantovat tydenni pracovni dobu

(MPSV, 2018).

Do aktivni politiky zaméstnanosti rovnéz spada poradenstvi zamétujici se na vhodny
vyber zaméstnani a opatfeni na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,
kterd zahrnuji chranéné pracovni misto, dale jen ,,CHPM®, a piispévek na Castecnou
uhradu provoznich nakladl spojené s danou pracovni pozici. CHPM piedstavuje pracovni
misto vytvofené na zakladé pisemné dohody mezi UP a zaméstnavatelem. Tato pracovni
prilezitost je uréena pro osobu se zdravotnim postizenim. Toto misto musi zaméstnavatel
garantovat po dobu 3 let. Konkrétni podminky ziizeni CHPM jsou vymezeny rovnéz

zédkonem o zaméstnanosti (MPSV, 2018).
Aktivni politika zaméstnanosti ve Spanélsku

Aktivni politika zaméstnanosti ve Spanélsku se od roku 2013 #idi novou strategii, ktera
je zaloZena na akénich krocich, které byly dohodnuty na konferenci o zaméstnanosti
s jednotlivymi autonomnimi spoletenstvimi Spanélska. Kli¢ové zmény nového modelu
aktivni politiky zaméstnanosti jsou ve zméné¢ modelu a fizeni navrzenych pravnich
nastrojii pro centralizované programy, tak aby doslo k vytvofeni nového ramce pro
financovani, sledovani a vyhodnocovani dosazenych cili v souladu s hlavnimi
prioritnimi ¢innostmi. Tento novy ramec se zaClenil do nové strategie nazyvané
Spandlska strategie pro aktivaci zaméstnanosti 2017-2020, ktera byla schvélena
kralovskou vyhlaskou 1032/2017 ze dne 15. prosince 2017. Cilem strategie je spravné
vymezeni aktivni politiky Néarodniho systému zaméstnanosti (SNE) v nadchazejicich
letech a zaroven stanoveni obecnych zdsad, cili a rdmce pro planovéni, provadéni,

hodnoceni a financovani aktivni politiky trhu prace (SEPE, 2018).

Roc¢ni plan politiky zaméstnanosti (PAPE) obsahuje akce a nastroje aktivnich politik
zamestnanosti, které jsou navrzeny tak, aby byly provadény autonomnimi spole¢enstvimi
Spanélska, financovany ze statnich prostiedkl a vlastnich hospodatskych zdroji. Dale
obsahuje opatfeni, kterd bude ve své pulsobnosti provadét vefejnd sluzba statni

zaméstnanosti sama (SEPE, 2018).
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V roce 2015 byla schvalena Kralovska legislativni vyhlaska ¢. 3/2015, kterd schvaluje
revidované znéni zakona o zaméstnanosti. Tato vyhlaska zavedla nize uvedené

koordina¢ni nastroje narodniho systému zaméstnanosti:

e Spanglskou strategii pro aktivaci zaméstnanost;

e Rocni plany politiky zaméstnanosti;

e Informacni systém vefejnych sluzeb zaméstnanosti, shromazd'ujici informace
tykajici se zprostfedkovani prace, aktivni politiky zaméstnanosti a ochrany
nezaméstnanosti provadéné vetejnymi sluzbami zaméstnanosti v celém staté.
Tento systém dale poskytuje spolecné statistiky, umoznuje sledovat fizeni
odborného vzdélavani a poradenstvi, Cinnosti jednotlivych agentur prace.
V neposledni tad€ registruje uchazeCe o zaméstnani a zarucuje se, Ze

zprostiedkované prace budou fadné provadéna bez tizemnich prekdzek (SEPE,
2018).

2.5.2 Pasivni politika zaméstnanosti

Smyslem pasivni politiky zaméstnanosti je poskytnout nezaméstnanym do urcité miry
apo urcitou dobu finan¢ni prostfedky, které nahradi jejich ptijmy z predeslého
zaméstnani. Nezaméstnani budou mit tak moznost si nalézt pracovni misto, které bude
v souladu s jejich ekonomickymi a Zivotnimi potiebami (Krebs a kol., 2010). Jinymi
slovy jedna se o vyplaceni podpor v nezaméstnanosti, jejichZz vySe zavisi na mnoha
faktorech, kterymi jsou naptiklad — vek, délka pojisténi, délka predchoziho zaméstnani,
ucast v rekvalifikovanych programech, rodinna situace, vySe jejich ptedchoziho piijmu

atd. (Dvorakova a kol., 2007).

Ministerstvo vnitra CR definuje pasivni politiku zamé&stnanosti jako zprostfedkovani
pracovnich ptilezitosti pro uchazece o praci a také jako hmotné zabezpeceni pravé téchto
uchazecl. Nutno podotknout, Ze soucasny zdkon o zaméstnanosti tento termin jiz
nezmitiuje (MVCR, 2018). V piipadé Spanélska se rovnéZ jedna o systém socialnich

davek, ktery je diverzifikovan na zaklade¢, jiz vySe uvedenych faktord (SEPE, 2018).
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2.6 Nezaméstnanost mladé generace / mladych lidi
Pojem generace predstavuje skupinu lidi, ktefi sdileji stejné udalosti prostfednictvim
ruznych zprav, hudby, vzdélani ¢i stylu vychovy déti. V soucasné dobé existuje

5 generaci na sveEte:

e Povale¢na generace / Ticha generace / Tradi¢ni generace: narozeni v letech
1928 - 1945;

e Baby Boomers: narozeni v obdobi 1946 — 1964;

e Generace X: narozena piiblizné v letech 1965 — 1979;

e Generace Y: narozena Vv letech 1980 — 1995;

e Generace Z: narozena od roku 1996 (Kip, 2014).

Pro mladou generaci je charakteristicky kreativni pfistup k zivotu. Rovnéz se jedna
0 prvni generaci, ktera ma pfistup k moderni technologii — digitalnim kamerdm,
fotoaparatim, mobilim, pocitacim, softwariim, programiim, anebo blogim

(MediaGuru, 2012).

V piipadé nezaméstnanosti nehovoifime o mladé generaci, ale o mladezi ¢i mladych
lidech. Definice mladeze a jeji vékové rozmezi se v jednotlivych ¢lenskych statech EU
li$i. Piestoze oficialni dokumenty Evropské unie jednotné nevymezuji pojem mladi lidé,
pro statistické ucely nezaméstnanosti mladych lidi je tato skupina obyvatel vymezena
vékovym rozmezi 15 - 24 let, v nékterych ¢lenskych zemich EU je mozné se setkat

i s vékovym rozpétim 15 — 29 let (Evropska unie, 2018).

Nezaméstnanost mladych lidi je vyjadiena prostfednictvim miry nezaméstnanosti
mladych lidi, kterou Ize vyjadiit jako podil nezaméstnanych ve vékové skupiné
15 - 24letych ve srovnani s celkovym poctem ekonomicky aktivniho obyvatelstva v této
vékové skuping. Mira zaméstnanosti mladych lidi pfedstavuje klicovy ukazatel pro
sledovani situace na trhu prace. U mladych lidi ve véku 15 — 29 let se vypocita jako podil
0sob v uvedeném veékovém rozpéti, které jsou v celé populaci této skupiny zaméstnany

(Evropska unie, 2018).

2.6.1 EU a reSeni otazky nezaméstnanosti mladych lidi
Problematika nezaméstnanosti mladych lidi nezlstala bez povSimnuti Evropské unie.

Ekonomickéd krize zplsobila pokles volnych pracovnich mist a zvySeni poctu

nezaméstnanych. Evropska rada proto na zasedani konajici se 27. — 28. ¢ervna 2013
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vytvoftila a rozhodla o opatienich, kterd maji pomoci Vv feseni tohoto problému. V této
souvislosti hovofime o &tyfech nize uvedenych opatienich (Consilium, 2019, Ulovcova

a kol., 2011).

......

obdrzeni nabidky zaméstnani, dal§iho vzdélani, staze ¢i u¢novského mista, a to do
¢ty mésict od ukonCeni studia nebo ztraty dosavadniho zaméstnani
(Consilium, 2019, Evropska komise, 2019).

2. Kyvalitni uénovska mista a staze, ktera maji slouzit k lepSimu ptechodu ze skolniho
do pracovniho prostfedi. V ramci tohoto opatteni se predstavitelé EU dohodli na
zavedeni ramce kvality stazi, prostrednictvim kterého by mélo dojit k propojeni
soukromé sféry, socidlnich partnerii a podnikii, tak aby byly vytvofeny vysoce
kvalitni uénovska mista (Consilium, 2019, Evropska komise 2019).

3. Mobilita pracovnich mist md pomoci mladym lidem ze ¢lenskych statt EU
S nalezenim zamé&stndni, stdze nebo ucnovského mista v jiné zemi EU. Ke zlepSeni
mobility ma dopomoci i podporu jiz stavajicich iniciativ — Tvoje prvni prace pres
EURES a Erasmus +, které rovnéz prispivaji k lepSi preshrani¢ni spolupraci
(Consilium, 2019).

4. Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi predstavuje financni pomoc
EU na podporu mladych lidi v oblastech, kde mira nezaméstnanosti této vékoveé

kategorie je vysoka (Consilium, 2019).

Pravé ctvrté opatteni - Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi 1ze povazovat
za nejzasadnéjsi. Jeho rozpocet byl stanoven na 6,4 miliard EUR. Tuto ¢astku je mozné
rozdélit na dvé poloviny. Prvni Cast prostiedkli plyne ze samotné rozpoctové polozky,
ktera byla pro iniciativu vytvofena a kterd zaroven nevyzaduje spolufinancovani ze strany
¢lenského statu. Naopak druhd polovina financi je Cerpana z Evropského socialniho fondu
a zem¢ EU ji musi doplnit vlastnimi finanénimi prostiedky. Pro lepsi Gi¢inek se Evropska
rada rozhodla, Ze uvedena vyse finan¢nich prostiedki nebude rozloZzena do celého obdobi
sedmiletého financniho ramce 2014 — 2020, ale naopak bude sousttedéna do prvnich dvou
let tohoto obdobi. TudiZ mezi lety 2014 a 2015 bylo vynaloZeno vice nez 6 miliard EUR

na podporu regiont s vysokou nezaméstnanosti mladych lidi (Consilium, 2019).
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Jiz vySe bylo zminéno, Ze finan¢ni podpora bude poskytnuta regiontim s vysokou mirou
nezaméstnanosti mladych lidi. V této souvislosti hovofime konkrétné o dvou nize

uvedenych typech regionti:

a) regiony, kde mira nezaméstnanosti mladych lidi v roce 2012 piesahla hranici
25 %j;

b) regiony, kde nezaméstnanost mladych lidi v roce 2012 ptesahla 20 % a zaroven
mira nezaméstnanosti mladych lidi v daném staté a v uvedeném roce byla vyssi

nez 30 % (Consilium, 2019).

Financni prostiedky by mély byt vyuzity na realizaci opatieni, ktera podporuji
zaméstnanost mladych lidi ve véku do 25 let, prikladem miize byt systém zaruk pro mladé
lidi. Pokud dana ¢lenska zemé chce Cerpat uvedenou finan¢ni podporu, je nutné piedlozit
spole¢né s postizenym regionem plany tykajici se provadéni zaruk pro mladé lidi.
Clenské staty dale predkladaji ¢asti narodnich operaénich programii pro realizaci politiky
soudrznosti v obdobi 2014 — 2020, které se zabyvaji mladymi lidmi. Tyto dokumenty
piredstavuji zaklad pro moznost Cerpat finan¢ni prostiedky z Evropského socialniho fondu
a Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi pro realizaci zaruk pro mladé lidi

(Consilium, 2019).
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3. Cile a metodika prace

3.1 Cil prace
Diplomova prace nese nazev ,,Postaveni mladé generace na trhu prace po roce 2007
v Ceské republice a Spanélsku®. Hlavnim cilem prace je analyzovani postaveni mladé

generace na trhu prace ve zvolenych statech EU a nasledna jejich komparace.

Dil¢im cilem je zhodnoceni soucasné¢ vyuzivanych nastroji aktivni politiky
zaméstnanosti, identifikovani bariér uplatnéni a navrzeni mozZnych feSeni

nezaméstnanosti této cilové skupiny ve vybranych zemich.

3.2 Metodika prace

Diplomova prace je rozdélena do dvou casti — teoretické a praktické. Teoreticka Cast je
zpracovana na zakladé¢ odborné zahrani¢ni a domadci literatury souvisejici s feSenou
problematikou. Rovnéz jsou k sepsani této Casti prace vyuzity informace z oficialnich
webovych stranek a portali ptislusSnych evropskych a narodnich instituci. Prace vymezuje
pojmy jako trh prace, nezaméstnanost a mlada generace, resp. mladi lidé, nebot’ tento
termin ve svych dokumentech rovnéz pouziva Ministerstvo prace a socialnich véci CR*.
Dale literarni reSerSe definuje politiku zaméstnanosti EU, Ceské republiky a Spanélska

a institucionalni zabezpeceni politiky zaméestnanosti v téchto analyzovanych zemich.

Prakticka ¢ast analyzuje vyvoj nezaméstnanosti ceského a Span€lského obyvatelstva do
25 let. Sledované ¢asové obdobi je v rozmezi let 2007 — 2017. Vzhledem k tomu, ze obé
zminované zem¢ mefi nezaméstnanost odliSnymi zptisoby, jsou z divodu porovnatelnosti
analyzovana data z databaze Eurostatu. V praci jsou vyuzity nasledujici metody: analyza
a syntéza dat, komparace dat a popisna statistika. Data jsou zndzornéna prostfednictvim

grafického zobrazeni.

Druha cast prace je rozdé€lena do ¢ty kapitol. Nejprve je ¢tenafi predstavena problematika
samotné nezaméstnanosti CR a Spanélska. Nasledujici dvé kapitoly analyzuji vyvoj
nezaméstnanosti mladych lidi v feSenych zemich. Z tohoto hlediska jsou uvedena data
tykajici se procentudlniho podilu nezaméstnanych na celkové populaci stejné vekové
kategorie a na celkovém poctu nezaméstnanych dané zemé¢, miry nezaméstnanosti

sledované v€kové skupiny obyvatel a miry nezaméstnanosti dle pohlavi a typu vzdélani.

13 Ministerstvo préce a socidlnich véci CR vyuziva termin ,;mladi lidé* i na svych oficialni strankach, viz.
zalozka MPSV — Zaméstnanost.
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V neposledni fadé¢ jsou poskytnuty rovnéz informace v souvislosti s mirou
nezamestnanosti v regionech NUTS 2. Zavérecna ¢ast porovnava vybrané ukazatele mezi

CR, Spanélskem a primérem zemi EU.

3.3 Stanoveni vyzkumnych otazek a hypotéz
Pro ucely sepsani diplomové prace byly stanoveny nize uvedené dvé vyzkumné otazky
a dvé hypotézy. Odpovédi na dané otazky a hypotézy budou zminény v zavéru samotné

prace.

e Vvyzkumné otazky:

1. Jakym zpiisobem ovlivnila ekonomicka krize z roku 2008 postaveni mladé
generace, jak na Spanélském trhu prace, tak i na ceském trhu prace?
2. Vjakych regionech soudrznosti NUTS 2 byla situace tykajici se

nezameéstnanosti analyzované vékové skupiny nejkritictejsi?

e Hypotézy:
1. Miry nezaméstnanosti mladych lidi v CR a Spanélsku se nachdzely nad virovni
miry nezaméstnanosti priuméru zemi EU.
2. Nezaméstnanost zasdahla ceske a Spanélské obyvatelstvo do 25 let bez ohledu

na jejich dosazené vzdeélani.

33



4. Prakticka cast

4.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice a Spanélsku po
roce 2007

Nasledujici kapitola se zaméfuje na celkovy vyvoj nezaméstnanosti ve vybranych zemich
EU vobdobi 2007 — 2017. Nasledné jsou dané vyvoje srovnany s vyvojem
nezaméstnanosti v ¢lenskych zemich EU. Pro komplexnost této problematiky je potieba
zminit rovnéz vyvoj] HDP ve sledovaném obdobi, nebot’” vyvoj nezaméstnanosti je
vymezovan ekonomickou situaci zeme. V obdobi expanze dochazi k ristu,
nezaméstnanost klesa, protoze pro lidi je mnohem snaz$i nalézt pracovni uplatnéni.
Naopak ekonomicka recese vede k poklesu tempa riistu ekonomiky, coz se rovnéz odrazi

na pracovnich mistech, které se hiie v tomto obdobi hledaji, a tudiZ nezaméstnanost roste.

4.1.1 Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice po roce 2007

Jak jiz bylo vys$e zminéno, vyvoj nezaméstnanosti v CR je dan ekonomickou situaci této
zemé. Z tohoto ditvodu se nejprve tato podkapitola zamétuje na vyvoj rastu HDP, dle
které lze nasledné urcit, zda se ¢eska ekonomika nachazela v piislusném roce v expanzi,
stagnaci &i recesi. Nize uvedena Tabulka 1 zobrazuje tempo ristu HDP v Ceské republice

v letech 2007 — 2017.

Tabulka 1 Tempo ristu HDP v Ceské republice v letech 2007 - 2017 (uvedeno v %)

Rok 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Tempo ristu HDPv % | 5.6 2.7 -4.8 2.3 1.8 -0.8 -0.5

Rok 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Tempo ristu HDPv % | 2.7 5.3 2.5 4.4

Zdroj: (Eurostat, 2019), vlastni zpracovani

Na zakladé téchto dat je mozné fici, ze v letech 2008 — 2009 byl zaznamenan pokles
tempa ristu HDP, nebot’ v tomto obdobi panovala na evropském kontinenté ekonomicka
krize, kterd samoziejmé ovlivnila i vyvoj v Ceské republice. Dal§i vyrazny propad je

mozné vidét v roce 2012. Dle Svazu obchodu a cestovniho ruchu CR tento vyvoj byl

14V obdobi 2007 — 2012 je sledovan vyvoj v 27 &lenskych zemich, od roku 2013 v 28 ¢lenskych zemich,
nebot’ v tomto roce se EU rozsitila o Chorvatsko.
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ovlivnén zejména poklesem vydaji domacnosti na konecnou spotiebu. Pozitivné pouze
prispival k riistu mezinarodni obchod (SOCR CR, 2019). Rok 2013 se vyznauje
pokracujici recesi. Nicméné v tomto ptipadé vyvoj Ceské ekonomiky nebyl negativné
ovlivnén kone¢nou spotiebou domacnosti tak jako v ptedchozim roce, ale meziro¢nim
poklesem dovozu a vyvozu v 1. a 3. &tvrtleti roku 2013 (CSU, 2019). V nasledujicich

letech je zaznamenan ekonomicky rust.

V nize popisovaném Grafu 1 jsou znazornéna data z Eurostatu, znazoriujici rocni miru
nezaméstnanosti. Nutno podotknout, ze jakakoliv zména ve vyvoji tempa rastu

ekonomiky, se odrazi na trhu prace se zpozdénim (MPSV CR, 2019).

Graf 1 Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice v letech 2007 - 2017 (uvedeno v %)
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Na zaklad¢ vyse uvedenych dat je patrné, ze mira nezaméstnanosti vyrazné vzrostla
vroce 2009, oproti roku predeSlému. Ve sledovaném roce bylo
352 000 nezaméstnanych®®, které odpovidaji 6,7 %. Tato skute¢nost byla zplisobena jiz
zminovanou svétovou hospodaiskou krizi. Dle informaci Ministerstva prace a socialnich
véci CR k propousténi nejprve dochazelo v automobilovém primyslu, ktery v tomto
obdobi bojoval s nedostatkem poptavky (MPSV CR, 2019).

Prestoze v roce 2010 doslo k rastu HDP, mira nezaméstnanosti vzrostla o 0,6 %. Dosahla

tedy arovné 7,3 %, ptedstavujici 384 000 nezaméstnanych. Tuto skute¢nost je mozné

15 Pocet nezaméstnanych osob v Ceské republice za jednotlivé roky je k nalezeni v Piiloze 1 této diplomové
prace.
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zdivodnit jak pfetrvavajicim negativnim vlivem ekonomické krize, tak i kroky ceské
vlady, ktera zpfisnila podminky naroku na podporu v nezaméstnanosti, coz zpusobilo, Ze
nezaméstnani se ve vét§i mife registrovali na Ufadu prace (MPSV CR, 2019). Vy3si mira
nezaméstnanosti v nadchéazejicich dvou letech, 2012 — 2013, byla zptisobena pietrvavajici
recesi v ¢eské ekonomice. V roce 2014 doslo ke zméné ve vyvoji tempa riistu ekonomiky,
ktery se za¢al vyraznéji projevovat az v druhé poloviné daného roku (MPSV CR, 2019).
Tato zména rovnéz ovlivnila i miru nezaméstnanosti, ktera vyraznéji klesla poprvé od
roku 2009. Tuto skutecnost je mozné spattit i v nasledujicim obdobi 2015 — 2017, kdy

mira nezaméstnanosti neustale klesala. V roce 2017 se dostala na troven 2,9 %.

4.1.2 Vyvoj nezaméstnanosti ve Spanélsku po roce 2007

Jak jiz bylo n€kolikrat v textu zminéno, v roce 2008 zasahla Evropu finan¢ni krize, ktera
ovlivnila ekonomiku viech statt evropského kontinentu. Aviak Spanélsko se stalo jednou
ze zemi, kterd byla postihnuta nejvice. Hlavnim divodem tohoto vyvoje byl trh
nemovitosti. Spanélsko bylo pfed krizi povazovano za investi¢ni raj. Objem hypoték
vzrostl od 90. let na Ctyfnasobek a cena nemovitosti stale rostla. Finan¢ni krize zpiisobila,
7e béhem kratké chvile ceny nemovitosti klesly o 65 %, coz zpiisobila bankovni krizi na
Pyrenejském poloostroveé. Tato krize byla nejvétsi bankovni krizi od 30. let 20. stoleti.
Kdyby Spanélsko neziskalo finanéni pomoc od Evropské centralni banky, &elila by tato

zemé pravdépodobné zhrouceni tamniho bankovniho sektoru (Kohout, 2010).

Tabulka 2 Tempo ristu HDP ve Spanélsku v letech 2007 - 2017 (uvedeno v %)

Rok 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013

Tempo ristu HDPv % | 3.8 1.1 -3.6 0.0 -1.0 -2.9 -1.7

Rok 2014 | 2015 | 2016 | 2017

Tempo ristu HDPv % | 1.4 3.6 3.2 3.0

Zdroj: (Eurostat, 2019), vlastni zpracovani

Tabulka 2 zobrazuje vyvoj tempa ristu HDP ve Spanélsku. Spanélska ekonomika
zaznamenala zpomaleni jiz v roce 2007. Tento vyvoj pretrval i nadchézejicich letech. Jiz
Vv roce 2008 byl rist HDP pouze 1,1 %. Nejnizsi aroveit HDP ve sledovaném obdobi byla
V nasledujicim roce 2009, kdy meziro¢ni propad €inil 4,7 %. Na tuto situaci Spanélské

ekonomiky reagovala tamni vlada v lednu 2010, kdy ptedstavila novy plan pro fiskalni
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konsolidaci (BDE, 2019). Nasledovalo opét obdobi recese. V roce 2014 ekonomika
Spanélska poprvé od vypuknuti krize zaznamenala rist HDP, ktery rovnéZ pokradoval
Vv nasledujicich tiech letech, rist byl miniméaIné vzdy o 3 %. Dulezitou roli v tomto vyvoji

hraly pfedevsim investice a zahrani¢ni obchod (El Pais, 2017).

Graf 2 zobrazuje data tykajici se miry nezaméstnanosti $panélského obyvatelstva do
25 let. V roce 2007 bylo nezaméstnanych 1 846 0002, tento pocet odpovida 8,2 %. Mira
nezaméstnanosti v letech 2008 — 2013 neustale rostla. Tento vyvoj byl predevsim
zpusoben situaci Spanélské ekonomiky, ktera byla v dlouhodobé recesi. V roce 2010 mira
nezameéstnanosti dosdhla arovné 19,9 %, coz byla nejvyssi mira nezaméstnanosti od roku
1998. V daném roce bylo 4 640 000 uchazect o zaméstnani. Nejvice nezaméstnanych
bylo registrovano v sektoru sluzeb, stavebnictvi, primyslu a zemédélstvi (E1 Mundo,
2010). Rekordni hodnoty nezaméstnanost doséhla v roce 2013, kdy ¢inila 26,1 %. Jinymi
slovy bez zamé&stnani v tomto roce bylo 6 051 000 aktivniho obyvatelstva. V roce 2014
registrovala Spanélskéd ekonomika rust. Tento fakt se rovnéz odrazil na nezaméstnanosti,
ktera poprvé od vypuknuti krize klesla na 24,5 %. Nezaméstnanych bylo v tomto roce
0 500 000 méné&. V roce 2017 nezam&stnanost klesla na 17,2 %, ptedstavujici 3 479 000

nezameéstnanych.

Graf 2 Vyvoj nezaméstnanosti ve Spanélsku v letech 2007 - 2017 (uvedeno v %)
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16 Pocet nezaméstnanych osob ve Spanélsku za jednotlivé roky je k nalezeni v Ptiloze 2 této diplomové
prace.

37



4.1.3 Komparace vyvoje nezaméstnanosti v Ceské republice, Spanélsku
a v zemich EU

Graf 3 popisuje vyvoj nezaméstnanosti v analyzovanych zemich a zemich EU. Z téchto
dat je mozné Fici, ze béhem sledovaného obdobi se nezaméstnanost v Ceské republice
pohybovala pod trovni nezaméstnanosti zemi EU. Naopak podstatné vyssi

nezaméstnanost byla ve Spanélsku.

Béhem prvnich dvou let analyzovaného obdobi, tedy v roce 2007 a 2008, je jiz viditelny
rozdil. V Ceské republice a zemich EU doslo k poklesu miry nezaméstnanosti. V p¥ipadé
Spanélska vsak doslo k naristu o 3,1 %. Mezi lety 2009 — 2013 ve viech sledovanych
zemich byl zaznamenan nartist nezaméstnanosti. V jihoevropské zemi tento nardst byl
markantni, a to o necelych 15 %. Na zakladé uvedenych dat v Ceské republice a EU doslo
ke zvySeni po¢tu nezaméstnanych, avsak tento narust nebyl tak velky, zhruba o 3 %.
Diivodem zvySeni miry nezaméstnanosti v tomto obdobi je jednozna¢né ekonomicka

krize.

Obrat nastal v roce 2014, poprvé od vypuknuti krize doslo k poklesu nezaméstnanosti.
V tomto roce byl registrovan rast HDP v obou analyzovanych statech. V ptipadé zemi
EU rovnéz doslo k pozitivnimu riistu HDPY'. V nasledujicich letech tento klesajici trend

miry nezaméstnanosti pretrval.

A4

v w7

tohoto obdobi, a to v roce 2017. Dle dat Eurostatu®® pravé v Ceské republice v tomto roce
bylo nejméné lidi bez prace v porovnani s ostatnimi ¢lenskymi zemémi EU. Prestoze ve
Spandlsku byla nezaméstnanost niz§i neZ v piedchazejicich letech, dosahla urovnd
17,2 %. Pocet nezaméstnanych v této zemi byl naopak druhym nejvys$Sim mezi ¢lenskymi

staty EU. Vys§i mira nezaméstnanosti byla zjisténa pouze v Recku.

Nejvyssi mira nezaméstnanosti byla ve Spanélsku a zemich EU zjiténa v roce 2013.

V Ceské republice tomu bylo o tfi roky dfive, tedy v roce 2010.

17 Tempo ristu HDP v ¢lenskych zemich EU je k nalezeni v Piiloze 3 této diplomové prace.
18 Mira nezaméstnanosti v jednotlivych €lenskych zemich EU v roce 2017 je zndzornéna v Piiloze 4.
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Graf 3 Vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice, Spanélsku a zemich EU v letech
2007 - 2017 (uvedeno v %)
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4.2 Vyvoj nezaméstnanosti mladych lidi v Ceské republice

Tato kapitola se zabyva vyvojem nezaméstnanosti mladych lidi v Ceské republice

ve sledovaném obdobi 2007 — 2017.

Graf 4 vyjadiuje vyvoj po¢tu mladych lidi ve véku 15 — 24 let, ktefi nejsou zaméstnani
a ani nestuduji ¢i nejsou v odborné piiprave. Dle Eurostatu jsou do této statistiky zahrnuti

tedy mladi lid¢é, kteti spliiuji nasledujici dvé podminky:

a) nejsou zaméstnani (tj. nezaméstnani nebo neaktivni podle definice Mezinarodni
organizace prace)

b) bé&hem poslednich ¢tyt tydnti nedokoncili vzdélani nebo odbornou piipravu.

Udaje jsou vyjadieny jako procento z celkové populace stejné vékové skupiny (Eurostat,

2019).

Dle Grafu 4 Ize konstatovat, Ze nejvétsi nardst nezaméstnanych a nestudujicich mladych
lidi byl zaznamendn mezi lety 2008 — 2009, a to o 1,8 %. Pro toto obdobi je
charakteristickd ekonomicka krize panujici v Evropé. Z uvedenych dat dale vyplyva, ze
v roce 2013 bylo nejvice mladych lidi, kteti byli zahrnuti do této statistiky na zakladé

vyse zminénych podminek. V daném roce tedy 9,1 % lidi ve vékové kategorii 15 — 24 let

39



z celkové populace stejné vékové skupiny, predstavujici 105 000 mladistvych?®, nemélo
zaméstnani, nestudovalo a ani se nenachazelo v odborné piipravé. Jedné se o rok, kdy
Geska ekonomika byla ve fazi recese. Od roku 2014 se situace ekonomiky Ceské
republiky zlepSovala. Tuto skute¢nost je rovnéz mozné spatfit v daném grafu, kdy od roku
2014 se pocet mladych lidi postupné snizoval. Nejméné nezaméstnanych a nestudujicich
mladych lidi bylo zaregistrovano v poslednim roce sledovaného obdobi, konkrétné 6,3 %
predstavujici 63 000 z celkového poctu obyvatel Ceské republiky ve vékové kategorii
15 — 24 let.

Graf 4 Mladi lidé, kteii nejsou zaméstnani, nestuduji a nejsou v odborné pripravé
(uvedeno v %)
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Ekonomické krize neovlivnila pouze vyvoj celkové nezaméstnanosti, ale samoziejmeé
méla dopad 1 na nezaméstnanost obyvatelstva do 25 let. Tuto skutecnost rovnéz dokazuje

nize uvedeny Graf 5.

Mezi lety 2008 —2009 byl nejvétsi nartist po¢tu nezaméstnanych mladych osob,
ato 06,7 %. BEhem nasledujicich péti let mira nezaméstnanosti osob do 25 let byla
vysoka a pohybovala se v rozmezi 16,6 % - 19,5 %. Pravé nejvyssi mira nezaméstnanosti
byla zaznamenana vroce 2012, kdy nezaméstnanych v této v€kové kategorii bylo
73 000%. Od roku 2013 mé mira nezaméstnanosti klesajici tendenci. Tento vyvoj vyplyva

ze situace Ceské ekonomiky, kterd v tomto obdobi registrovala riist a dostavala se tak

19 Absolutni ¢isla tykajici se této statistiky jsou k nalezeni v Piiloze 5.
20 Vyvoj nezaméstnanosti obyvatelstva do 25 let v absolutnich &islech se vénuje Piiloha 6.

40



Z krize. Nejméné€ nezaméstnanych mladych lidi bylo v roce 2017. Mira nezaméstnanosti
v daném roce dostahla pouze 7,9 % odpovidajici absolutnimu ¢islu 25 000. Toto ¢Cislo je
mensi, nez pocet nezaméstnanych dané vékové kategorie pied vypuknutim samotné
ekonomické krize, kdy v roce 2008 pocet nezaméstnanych ¢inil 41 000. Na zaklad¢
uvedenych dat rovnéz vyplyva, ze mira nezaméstnanosti mladych lidi do 25 let byla ve
sledovaném obdobi vyrazn¢ vyssi nez obecna mira nezaméstnanosti ceského obyvatelstva
(viz. kapitola 4.1). Pro uchazece v této vekové kategorii tedy bylo v tomto obdobi

podstatné naro¢néjsi nalézt pracovni misto.

Graf 5 Vyvoj nezaméstnanosti obyvatelstva do 25 let mezi lety 2007 - 2017 (uvedeno
v %)
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Nize uvedeny Graf 6 sumarizuje data tykajici se nezaméstnaného obyvatelstva do 25 let
dle pohlavi. Vyvoj miry nezamé&stnanosti byl u obou skupin obyvatelstva skoro stejny,

121

avSak na zdkladé€ absolutnich ¢isel* bylo nezaméstnanych muzi vzdy vice.

Opét doslo mezi lety 2008 — 2009 k velkému naristu po€tu nezaméstnanych. Tento vyvoj
byl zpiisoben jiz nékolikrdt zmiflovanou ekonomickou krizi. Nejvy$§i mira
nezaméstnanosti byla zaznamendna vroce 2012. V tomto roce bylo na trhu prace
44 000 muzii bez pracovniho poméru. Stejny pocet nezaméstnanych byl zaregistrovan

rovnéz vroce 2010, kdy mira nezaméstnanosti Cinila 18,2 %. Pokles miry

2L Vyvoj nezaméstnaného obyvatelstva do 25 let dle pohlavi v absolutnich ¢islech je k nalezeni v Ptiloze
7.
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nezamestnanosti této skupiny obyvatelstva byl zjistén jiz v roce 2013 a klesajici tendenci
si zachoval do konce sledovaného obdobi. Nejméné mizu nemajici stalé pracovni misto
bylo dle dat Eurostatu zaznamenano v roce 2017. Mira nezaméstnanosti dosahla 7,4 %

predstavujici 14 000 nezaméstnanych muzi.

Jak jiz bylo zminéno vySe, vyvoj miry nezaméstnanosti u Zen byl skoro stejny jako
Vv pripad¢ muzského obyvatelstva. Piestoze nejvyssi mira nezaméstnanosti byla zjisténa
v roce 2013, kdy dosahovala 19,9 % odpovidajici 28 000 zendm, vice nezaméestnanych
zen bylo v ptfedchazejicim roce, a to vroce 2010. Konkrétné hovoiime o 29 000
nezaméstnanych mladych Zenach. Klesajici trend miry nezaméstnanosti lze spatiit od
roku 2014. Nejmén¢ Zen bez stalé pracovni pozice bylo zaregistrovano v roce 2017, kdy
mira nezaméstnanosti €inila 8,7 %. Pocet nezaméstnanych Zen byl v porovnani s muzi

v tomto roce o 3 000 nizsi, a to konkrétné 11 000.

Graf 6 Vyvoj nezaméstnanosti obyvatelstva do 25 let mezi lety 2007 - 2017 dle
pohlavi (uvedeno v %)
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Graf 7 vyjadfuje pomér poctu nezaméstnanych osob sledované vekové kategorie
a celkového poétu nezaméstnanych v obdobi 2007 — 2017 v Ceské republice. Pocet
mladych lidi bez stalého pracovniho poméru se vyvijel v zavislosti na vyvoji celkového
poctu nezaméstnanych osob. Pokud doslo tedy k poklesu nezaméstnanych osob v urcitém

roce, snizil se 1 pocet nezaméstnanych v této v€kové skupiné a naopak.

42



Graf 7 Vyvoj celkového po¢tu nezaméstnanych a nezaméstnanych do 25 let (uvedeno
v tis.)
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Pro poskytnuti komplexnich informaci, nize uvedena Tabulka 3 uvadi procentualni podil
nezaméstnanych do 25 let na celkovém poctu nezaméstnanych. Na zakladé zminénych
dat je mozné tici, ze ve sledovaném obdobi pocet nezaméstnanych analyzované vékové

skupiny tvoftil 16,1 — 20,2 % z celkového poctu nezaméstnanych osob.

Tabulka 3 Procentualni podil nezaméstnanych do 25 let na celkovém pocltu
nezaméstnanych v CR (uvedeno v %)

Rok | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

% 16,7 | 17,8 | 20,2 | 19,0 | 19,1 | 19,9 | 18,6 | 17,3 | 16,4 | 16,5 | 16,1
podil

Zdroj: vlastni zpracovani

Nize uvedeny Graf 8 zobrazuje vyvoj nezaméstnanosti vékové kategorie 15 — 24 let dle
vzdélani obyvatelstva Ceské republiky. Mira nezaméstnanosti u viech téech sledovanych
skupin mladistvych se vyvijela podle ekonomické situace zemé. DileZitou roli tedy bez
pochyby hrala svétova hospodaiska krize. AvSak z pfedlozenych dat je patrné, ze
nezaméstnanosti byla vyrazné postihnuta skupina primarniho a nizSiho sekundarniho

vzdélani, jejichz mira nezaméstnanosti v roce 2012 dosahla rekordni hranice 48,9 %.
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Nicmén¢ od tohoto roku dochazelo k postupnému snizovani, i kdyz v roce 2015 je mozné
spattit uréity vykyv. Mira nezaméstnanosti v poslednim roce sledovaného obdobi dané

skupiny byla 20,2 %, coz bylo nejmén¢ béhem analyzovanych let.

Pro mladistvé s vy$§im sekundarnim a postsekundarnim netercialnim vzdélanim
a tercialnim vzdélanim bylo béhem let 2007 — 2017 o poznani snazsi nalézt praci, nebot’
mira nezaméstnanosti obou skupin je vyrazné nizsi nez prvni zminované skupiny. Rovnéz
se jejich mira nezaméstnanosti pohybovala v podobném rozmezi a zaroven byla nizsi nez

celkova mira nezaméstnanosti této vékové kategorie.

V piipad¢ vyssiho sekundarniho a postsekundarniho netercidlniho vzdélani byla nejvyssi
mira nezaméstnanosti zjisténa v roce 2013, kdy ekonomika Ceské republiky se stale
nachazela v recesi. Béhem nasledujicich let se postupné sniZzovala, az se dostala na uroven

6,2 %, opét tak byla nizsi nez pred ekonomickou krizi.

Obdobny vyvoj je mozné spatfit i u tieti analyzované kategorie — tercialni vzdélani. Stejné
jako v piedeslych dvou piipadech, tak i zde byla nejnizsi mira nezaméstnanosti naméfena

v roce 2017. Nejvyssi hodnota byla zaznamenana v roce 2010.

Graf 8 Vyvoj nezaméstnanosti dle vzdélani v CR (uvedeno v %)
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4.2.1 Vyvoj nezaméstnanosti obyvatelstva do 25 let v NUTS 2 v Ceské
republice
Evropska unie v roce 1988 zavedla ve vSech ¢lenskych zemi jednotny systém spravniho

Clenéni. Tento systém vznikl pfedevSim pro statistické monitorovani a analyzy
ekonomické a socialni situace. Doslo tak k vytvofeni jednotnych nomenklaturnich
uzemnich statistickych jednotek NUTS. Podle poc¢tu obyvatel byly vytvoteny tii zakladni

trovné. Ceska republika zavedla toto &lenéni po svém vstupu do EU (Euroskop, 2019).

V piipadé Ceské republiky uroveii NUTS 1 predstavuje stat (od 3 000 000 obyvatel),
uroven NUTS 2 odpovida tzv. regioniim soudrznosti (800 000 — 3 000 000) a do posledni
uroven NUTS 3 spada tzemnéspravni ¢lenéni, a to 14 kraja (150 000 — 800 000)
(Euroskop, 2019).

Regiony soudrznosti jsou zakladni jednotkou pro vypocet ukazatele HDP/obyvatele,
ktery hraje kli¢ovou roli pti pfidélovani finanénich prostiedki ze strukturalnich fondd EU
a Fondu soudrznosti. V Ceské republice tak bylo vytvofeno osm regionti soudrznosti —
Praha, Stfedni Cechy, Jihozapad, Severozapad, Severovychod, Jihovychod, Stiedni
Morava a Moravskoslezsko (Euroskop, 2019). Na nize uvedeném Obrdazku 4 je

vyobrazena mapa CR véetné rozmisténi jednotlivych tirovni NUTS 2.

Obrazek 4 Regiony soudrznosti NUTS 2 v Ceské republice

Severovychod

Zdroj: (Euroskop, 2019)

Graf 9 popisuje vyvoj HDP na obyvatele v parité kupni sily (PPS) v osmi regionech
soudrznosti v CR. Tento ukazatel je vyjadfen ve vztahu k priméru Evropské unie, kdy

EU = 100 % a zaroven tak slouzi pro mezinarodni srovnani. Pokud je index zemé vyssi
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nez 100 %, je trovent HDP této zemé na osobu vyssi, nez je primér EU a naopak. Takto
vyjadiené HDP v PPS, tj. ve spole¢né méné, ktera eliminuje rozdily v cenovych tirovnich
mezi zemémi umoziuje plnohodnotné srovnani objemu HDP mezi jednotlivymi zemémi,

potazmo regiony soudrznosti a dal§imi izemnéspravnimi jednotkami (Eurostat, 2019).

Graf 9 HDP na obyvatele v PPS v regionech soudrznosti v CR (uvedeno v %)
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Z vySe demonstrovanych dat Ize fici, ze béhem sledované¢ho obdobi nejvyssi HDP na
obyvatele z regiont soudrznosti méla Praha. Hodnoty tohoto regionu soudrznosti v letech
2007 — 2016 byly vyssi nez 100 %. Urovein HDP na osobu této NUTS 2 byla tedy vyssi,
nez je prumér zemi EU. Nutno zminit 1 skuteCnost, Ze se jedna o jediny region soudrznosti
Ceské republiky, ktery dosahl takovychto hodnot. Relativné dobie si vedly i nasledujici
regiony — St¥edni Cechy, Jihozapad a Jihovychod, jejichz urovné HDP na obyvatele se
pohybovala mezi 70 — 80 %?2. Naopak nejhiife na tom byl region soudrznosti

Severozapad, jehoZ HDP na obyvatele se pohybovala v rozmezi 63 — 68 %.

Nize uvedeny Graf 10 zobrazuje vyvoj nezaméstnanosti v jednotlivych regionech
soudrznosti Ceské republiky b&hem let 2007 — 2017. Obecnd je mozné fici, Ze
ekonomickou krizi byly zasaZeny vSechny regiony soudrznosti. V prvnich dvou letech

analyzovaného obdobi je mozné vidét, Ze nezaméstnanost v danych regionech klesala,

22 K onkrétni hodnoty HDP na obyvatele v PPS jsou k nalezeni v Piloze 8.
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avSak vroce 2009, kdy vypukla ekonomicka krize, doSlo k narGstu poctu
nezaméstnanych. Dle zjisténych dat je mozné dale uvést, ze nejniz$i Groven miry

nezaméstnanosti vykazovaly jednotlivé regiony v poslednim sledovaném roce 2017.

Nejniz8§i miru nezaméstnanosti vykazoval v analyzovanych letech region soudrznosti
Praha. Jedna se o region, jehoz HDP na obyvatele v PPS bylo rovnéz nejvyssi ve srovnani
s ostatnimi regiony NUTS 2 CR. Mira nezaméstnanosti se pohybovala Vrozmezi

1,7 — 3,8 %?. Pravé nejvyssi uroven vykazovala Praha v roce 2010.

Jak jiz bylo uvedeno vySe v ramci ukazatele HDP na obyvatele si relativné dobte vedly
i regiony St¥edni Cechy a Jihozapad, jejichz mira nezaméstnanosti byla sice vyssi nez
v ptipadé regionu Praha, ale stéle byla pod urovni celkové miry nezaméstnanosti CR. Rok
2010 rovnéz 1 v piipade téchto dvou regionti soudrznosti se vyznacoval nejvyssi mirou

nezaméstnanosti.

A4

O poznani vyssi miru nezaméstnanosti vykazovaly nasledujici regiony — Severovychod,
Jihovychod a Stfedni Morava. Hodnota miry nezaméstnanosti se pohybovala nad trovni
celkové miry nezaméstnanosti CR. Nicméné je nutno podotknout, e v piipadé téchto
regionti doSlo v poslednich letech k vyraznému poklesu nezaméstnanosti. Region
Severovychod v roce 2013 vykazoval miru nezaméstnanosti 8,3 %, avSak v roce 2017

pouze 2,8 %. Hodnota byla tedy niZ§i neZ samotna mira nezaméstnanosti CR.

Ve sledovaném obdobi nejvys§i miru nezaméstnanosti vykazovaly dva
regiony - Severozapad a Moravskoslezsko. Jedna se rovnéz o regiony, jejichz HDP na
obyvatele bylo ve srovnani s ostatnimi regiony soudrznosti Ceské republiky nejniZsi.
V roce 2010 byla u obou regionii zaznamenana nejvyssi nezameéstnanost. V piipadé
regionu Severozapad dosahovala trovné 11,1 % a v regionu Moravskoslezsko 10,2 %.
Tak jako u ostatnich regioni soudrznosti, i u téchto dvou trovni NUTS 2 je v poslednich
letech evidovana zlepSujici se situace, resp. dochazi ke snizeni poctu nezaméstnanych.

Ptesto region Moravskoslezsko v roce 2017 vykazoval vy$s$i miru nezaméstnanosti nez

ostatni ¢eské regiony soudrznosti.

23 Hodnoty miry nezaméstnanosti v regionech soudrznosti lze nalézt v P¥iloze 9.

47



Graf 10 Mira nezaméstnanosti v regionech soudrinosti Ceské republiky v letech
2007 - 2017 (uvedeno v %)
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Zdroj: (Eurostat, 2019), vlastni zpracovani

Graf 11 popisuje vyvoj nezaméstnanosti Ceského obyvatelstva do 25 let v jednotlivych
regionech soudrznosti CR. Na zakladé dat Eurostatu lze uvést, Ze pro tuto vékovou
kategorii v daném obdobi byl v¢tsi problém si nalézt pracovni misto, nebot’ mira
nezaméstnanosti analyzované skupiny byla obecné¢ vySSi nez celkovd mira

nezameéstnanosti v osmi regionech soudrznosti.

Vv

Nejniz§i nezaméstnanost v daném obdobi opét vykazoval region Praha. Mira
nezaméstnanosti zde dosihla maximalng tdrovné 11,9 %?2* odpovidajici 3 900
nezaméstnanym, a to v roce 2012. Jedna se o rok, kdy se ¢eskd ekonomika nachazela
Vv recesi. Naopak nejméné nezaméstnanych mladych lidi bylo zaznamenano v roce 2007,
kdy vregionu Praha bylo pouze 1000 uchazeéi o praci, odpovidajici mife

nezameéstnanosti 3,8 %.

Relativné dobra situace panovala ve sledovaném obdobi i v regionech Stiedni Cechy

a Jihozapad. Mira nezaméstnanosti se nachizela maximdlné¢ na Grovni 16,6 %, a to

24 Konkrétni hodnoty miry nezaméstnanosti a poétu nezaméstnanych do 25 let v regionech soudrznosti jsou
k nalezeni v Piloze 10 a 11.
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Vv pripad¢ regionu Jihozapad v roce 2013, kdy bylo registrovano 6 500 nezaméstnanych
0s0b do 25 let. Nicméné vys§i pocet nezaméstnanych byl zjistén v regionu Stiedni Cechy

Vv letech 2009 a 2010, a to konkrétné 7 900.

Nejhtife v této analyze dopadl region soudrznosti Severozapad zahrnujici kraje Ustecky
a Karlovarsky. V roce 2012 mira nezaméstnanosti zde dosahla rekordni hodnoty 28,2 %.
V tomto roce bylo bez pracovniho mista 13 600 osob. Avsak vice nezaméstnanych

vykazoval dany region po vypuknuti ekonomice krize v roce 2010, a to 14 300.

Vysoky pocet nezaméstnanych mladych lidi byl ve sledovaném obdobi rovnéz zjistén
Vv pripad€ regionu soudrznosti Jihovychod, zahrnujici kraj Vysoc€inu a Jihomoravsky.
V roce 2012 zde bylo nezaméstnanych 13 200 osob, mira nezaméstnanosti dosahovala
urovné 21,7 %. Ttetim regionem s vysokym poc¢tem nezaméstnanych byl Severovychod,
zahrnujici Liberecky, Kralovehradecky a Pardubicky kraj. V roce 2010 region registroval
12 200 nezaméstnanych do 25 let.

V analyzovanych letech mira nezaméstnanosti pres 20 % byla zjisténa i v ptipadé regionii
Stredni Morava a Moravskoslezsko. U obou sledovanych oblasti byl nejkritictéjsi rok
2013, kdy ve Stfedni Moravé mira nezaméstnanosti se pohybovala na Grovni 21,6 %,
odpovidajici 8 300 nezaméstnanym. V Moravskoslezku byla hodnota tohoto ukazatele
22,4 %, predstavujici 10 200 nezaméstnanych. Avsak u posledniho zmiflovaného regionu
bylo vice nezaméstnanych registrovano v roce 2009, kdy zacala svétova hospodarska

krize, konkrétn€ hovorime o 11 300 osobach.

V zé&véru je nutno podotknout, Ze mira nezaméstnanosti se u vSech regionii soudrznosti
Vv poslednich letech neustale snizuje. Vyjimkou je pouze region Severozdpad, kde mira

nezaméstnanosti v roce 2017 byla vyssi nez v roce predchazejicim.
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Graf 11 Mira nezaméstnanosti obyvatelstva do 25 let v regionech soudrinosti CR
(uvedeno v %)
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Zdroj: (Eurostat, 2019), vlastni zpracovani

4.3 Vyvoj nezaméstnanosti mladych lidi ve Spanélsku

Druhou analyzovanou zemi je Spanélsko, jejimuZ vyvoji nezaméstnanosti tamniho
obyvatelstva do 25 let se vénuje tato kapitola. I v tomto ptipad¢ je sledované obdobi

2007 —2017.

V kapitole 4.1 byla zminéna skuteCnost, ze vybrana zem¢ Pyrenejského ostrova se ve
velké mife potykala nejen s hospodarskou krizi, ale rovnéz s neptiznivou situaci na trhu
s nemovitostmi. Lze tedy ptedpokladat, ze situace Spanélského obyvatelstva do 25 let

byla vazn&jsi neZ situace mladych lidi v Ceské republice.

Nize uvedeny Graf 12 zobrazuje procentualni podil nezaméstnaného obyvatelstva do
25 let na celkové populaci dané vekové kategorie. Pfesna definice analyzované skupiny
Spanélského obyvatelstva je zminéna v kapitole 4.2 zabyvajici se analyzou

nezaméstnanosti dané vékové skupiny v Ceské republice.
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Graf 12 Mladi lidé, kteFi nejsou zaméstnani, nestuduji a nejsou v odborné pripraveé
(uvedeno v %)
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Zdroj: (Eurostat, 2019), vlastni zpracovani

Na zaklad¢ zobrazenych dat, je mozné fici, Zze po udalostech z let 2007 a 2008, doslo
K vyraznému narustu poctu nestudujicich osob a osob bez zaméstnani v uvedené vékové
kategorii. V letech 2012 a 2013 byl nejvétsi procentualni podil mladého obyvatelstva bez
pracovniho mista na celkové populaci Spanélského obyvatelstva do 25 let, a to 18,6 %.
V roce 2014 HDP Spanélska poprvé zaznamenalo rist od za¢atku sledovaného obdobi.
Tato skuteCnost se odrazila 1 na poctech sledované skupiny obyvatelstva, kdy bylo
zjisténo, Ze 768 000%° mladistvych se nenachazi v pracovnim pomeéru, v odborné piipadé
evidovan v roce 2017, a to 599 000 odpovidajici 13,3 % z celkového poctu populace

analyzované vékové kategorie

Nize uvedeny Graf 13 popisuje vyvoj nezaméstnanosti obyvatelstva vékové kategorie do
25 let. Mira nezaméstnanosti se ve sledovaném obdobi pohybovala v rozmezi
18,1 -55,5%. Béhem prvnich sedmi let nezaméstnanost mladého Spanélského
obyvatelstva neustale rostla. Svého maxima mira nezaméstnanosti dosahla v roce 2013,

kdy se pohybovala na trovni 55,5 %, coZ odpovida po¢tu 951 000% nezaméstnanych.

25 Absolutni hodnoty po¢tu mladych lidi bez zamé&stnani, nestudujici a nenachazejici se v odborné ptipravé
jsou k nalezeni v Ptiloze 12.
26 Poget nezaméstnanych osob ve vékové kategorii 15 — 24 let véetné je zobrazen v Piloze 13.
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Jak jiz bylo zminéno vyse, Spanclska ekonomika v roce 2014 zaznamenala zlepseni, které
se rovnéz projevilo i na trhu prace. Mira nezaméstnanosti poprvé béhem sledovaného
obdobi klesla, a to na 53,2 % predstavujici 851 000 nezaméstnanych. Mezi lety 2013
a 2014 se pocet uchazect o zaméstnani snizil o 100 000. Jedna se rovnéz o prvni pokles
od doby, kdy vypukly ob& zminované krize v jihoevropské zemi. Piestoze si mira
nezaméstnanosti zachovala klesajici trend, nejnizsi hodnota byla zjisténa v prvnim roce

analyzovaného obdobi, a to 18,1 %.

Na misté je nutno podotknout, ze mira nezaméstnanosti obyvatelstva do 25 let byla
v kazdém roce vyssi nez celkova mira nezaméstnanosti Spanélska. Na zakladé této
skuteCnosti je mozné fici, Ze mladi lidé méli v daném obdobi vétSi problém nalézt

pracovni uplatnéni nez zbytek Spanélského obyvatelstva.

Graf 13 Vyvoj nezaméstnanosti obyvatelstva do 25 let mezi lety 2007 — 2017
(uvedeno v %)
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Zdroj: (Eurostat, 2019), vlastni zpracovani

Graf 14 doklada skutecnost, ze nepfizniva situace na trhu prace zasahla vice muze, jejichz
mira nezamé&stnanosti se v letech 2012 — 2014 dostala ptes hranici 50 %. V roce 2012
S$panélské Grady zaregistrovaly nejvice nezaméstnanych, a to 517 000" odpovidajici mite
nezaméstnanosti 54,1 %. AvSak v nasledujicim roce se mira nezaméstnanosti dostala az
na uroven 56,2 % predstavujici 515 000 nezaméstnanych. Od tohoto roku je viditelny

kazdoro¢ni pokles tohoto ukazatele, rovnéZ i samotného poctu uchazeci o zaméstnani.

2 P¥iloha 14 zobrazuje absolutni hodnoty dat tykajici se vyvoje nezaméstnanosti obyvatelstva do 25 let
ve Spanélsku.
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Ptestoze vroce 2017 mira nezaméstnanosti byla 39,5 %, pocet muzii bez stalého
pracovniho poméru klesl na 319 000, coz bylo o 2 000 vice nez v roce 2008, kdy mira

v v

sledovaného obdobi, a to 15,2 %.

Mira nezaméstnanosti u Zen vykazovala stejny trend vyvoje. Od pocatku sledovaného
obdobi mira nezaméstnanosti rostla, az v roce 2014 doslo ke zméné a hodnota tohoto
ukazatele zacala pozvolna klesat. V prvnich dvou letech analyzovaného ¢asového useku
mira nezaméstnanosti u Zen byla vyssi nez u muzi. Nejvyssi urovné dosahla v roce 2013,
kdy ¢inila 54,6 % odpovidajici poctu 436 000 Zen. Nicméné vice uchazecek o zaméstnani
bylo evidovano v ptedchazejicim roce, a to o 3 000. Tak jako v ptipadé¢ muzi, i u Zzen
mira nezaméstnanosti se od roku 2014 zacala snizovat. V roce 2016 lze spatfit, Ze hodnota
tohoto ukazatele u Zen byla nepatrné¢ vys$si nez u muzi. Avsak, co se tyce absolutniho
poctu nezaméstnanych, stale bylo bez pracovniho mista vice muzii nez zen, a to 0 44 000.
V poslednim roce dané¢ho obdobi klesla mira nezaméstnanosti na 37,4 % rovnajici se
poctu 259 000 nezaméstnanych Zen. Béhem sledovaného obdobi nejméné uchazecek bylo
zaregistrovano Span€lskymi ufady rovnéz v roce 2007, kdy se analyzovany ukazatel

pohyboval na urovni 21,7 %.

Graf 14 Vyvoj nezaméstnanosti obyvatelstva do 25 let mezi lety 2007 - 2017 dle
pohlavi (uvedeno v %)
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Nasledujici Graf 15 zobrazuje vztah mezi celkovym poétem nezaméstnanych

ve Spanélsku a poétem mladistvych nemajici pracovni pomér.

Graf 15 Vyvoj celkového poctu nezaméstnanych a nezaméstnanych do 25 let
(uvedeno v tis.)
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Ve sledovaném obdobi pocet nezaméstnaného obyvatelstva do 25 let mél stejny trend
vyvoje jako celkovy pocet nezaméstnanych. Pokud tedy doslo ke zvySeni celkového
poctu uchazecli o zaméstnani, pak doslo i ke zvySeni ve sledované vékové skuping,

a naopak. Klesajici trend v obou analyzovanych skupinach je patrny od roku 2014.

Pro komplexni interpretaci dané problematiky Tabulka 4 zobrazuje vySe uvedeny vztah
v procentech. Z téchto dat je viditelné, ze pomér mezi danymi kategoriemi obyvatelstva
se Vprubéhu sledovaného obdobi snizoval. Jinymi slovy, pfestoze se pocet
nezaméstnanych kazdoro¢né zvySoval v obou skupinach (az do roku 2013 véetné), ve
vekove kategorii od 25 let tento narist byl vzdy vétsi. V roce 2016 se vékova skupina
15— 24 let podilela na celkové nezaméstnanosti pocetné nejméné, naopak nejvice

V prvnim roce analyzovaného obdobi.
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Tabulka 4 Procentualni podil nezaméstnanych do 25 let na celkovém poctu
nezaméstnanych ve Spanélsku (uvedeno v %)

Rok | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

% 2411 229 | 20,4 | 185 | 17,8 | 16,5| 15,7 | 152 | 149 | 146 | 148
podil

Zdroj: vlastni zpracovani

Graf 16 popisuje vyvoj miry nezaméstnanosti ve tfech kategorii dle typu vzdélani.
Z daného grafu je zietelné, Ze vSechny tfi skupiny vykazovaly stejny vyvojovy trend.
Mira nezaméstnanosti u analyzovanych kategorii mezi lety 2007 — 2013 neustale rostla,

od nasledujiciho roku 2014 zacal tento ukazatel klesat.

NejvySsi mira nezaméstnanosti byla v daném obdobi registrovana u skupiny lidi
S primarnim a niz$im sekundarnim vzdélanim. Zde se analyzovany ukazatel dostal v roce
a 1o 20,4 %. Obecné je mozné uvést, ze Span¢lské obyvatelstvo s timto typem vzdélanim

ma velky problém s nalezenim prace nez zbylé dvé skupiny.

Situace obyvatelstva s vys§im sekundarnim a netercialnim vzdélanim na trhu prace ve
sledovanych letech byla o trochu lepSi nez prvni vySe uvedené skupiny. Mira
nezaméstnanosti se pohybovala v rozmezi 16,5 — 51,2 %. Svého maxima opét doséhla po
sedmi letech rustu, tedy v roce 2013. Jak jiz bylo zminéno vyse, u vSech skupin doslo

cvvr

miry nezaméstnanosti byla zjiSténa v roce 2007, kdy €inila 16,5 %.

Posledni analyzovanou kategorii je obyvatelstva, které ma tercialni vzdélani. Dle nize
uvedenych dat je patrné, Ze v porovnani s ostatnimi kategoriemi, byla situace na trhu
prace nejpiiznivéjsi, i kdyZ mira nezaméstnanosti byla velmi vysoka. Spanélé s timto

typem vzdélani snaze nachizeli zaméstnani. Nejvyssi nezaméstnanost byla této skupiny

Vv

v roce 2007.
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Graf 16 Vyvoj nezaméstnanosti dle vzdélani ve Spanélsku (uvedeno v %)

70 50,7 62,6 61,2
60

50
40

30
20,4

20 16,5

10 13,4 15,7
0
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Sledované obdobi

Mira nezaméstnanosti (uvedeno v %)

==@=—Primarni a niz§i sekundarni vzdélani
=—@=— Vys$i sekundarmi a postsekundarni netercialni vzdélani

=@— Tercialni vzdélani
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4.3.1 Vyvoj nezaméstnanosti obyvatelstva do 25 let v NUTS 2 ve
Spanélsku

Obecnému definovani jednotek NUTS se vénuje kapitola 4.2.1 Vyvoj nezaméstnanosti
obyvatelstva do 25 let v NUTS 2 v Ceské republice. Z tohoto diivodu se jiz tato ¢ast prace

zaméfuje na konkretizovani této problematiky ve Spanélsku.

Uzemi Spanélska je rozdéleno v ramci Grovné NUTS 1 do sedmi skupin autonomnich
spole¢enstvich?®. Na tirovni NUTS 2 hovofime o 19 jednotkach, které jsou tvofeny
17 autonomnimi spolecenstvimi (Galicie, Asturie, Kantabrie, Baskicko, Navarra,
La Rioja, Aragonie, Madrid, Kastilie a Leon, Kastilie — La Mancha, Extremadura,
Katalansko, Valencijské spolecenstvi, Balearské ostrovy, Andalusie, Murcie a Kanarské
ostrovy) a 2 autonomnimi mésty nachazejici se na severu Afriky, jedna se o Spanélské
exklavy (Ceuta a Melilla). Posledni trovent NUTS 3 je tvofena 59 Gzemnimi jednotkami
(Eurostat, 2019). Nize uvedeny Obrdzek 5 zobrazuje mapu Spanélska rozdélenou dle

urovni NUTS 2.

28 Jedna se o nasledujici spolecenstvi — Noroeste (Severozapad), Noreste (Severovychod), Comunidad de
Madrid (Spolecenstvi Madrid), Centro (Stfed), Este (Vychod), Sur (Jih) a Canarias (Kanarské ostrovy).
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Obrazek 5 Regiony soudrznosti NUTS 2 ve Spanélsku
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Tabulka 5 zobrazuje data tykajici se HDP na obyvatele v parité¢ kupni sily v regionech
soudrznosti Spanélska bdhem obdobi 2007 - 2016. Zminény ukazatel je vyjadien
ve vztahu k priméru EU, a to tak, ze EU = 100 %.

Mezi regiony soudrznosti, které se pohybovaly nad primérem EU patti - Madrid,
Baskitsko, Navarra a Katalansko. PfestoZze mezi hospodarska a primyslova centra
§panélska fadime Madrid, Baskitsko, Katalansko a Valencii, region Navarra je rovnéz
zaméfen na prumysl, a to na automobilovy, strojirensky, zeméd¢€lsky a potravinaisky
(Buchtele, 2010, Invest in Navarra, 2019). Velmi dobte si vedly i regiony La Rioja a
Aragonie, jejichz HDP vS8ak od roku 2011 kleslo pod troven 100 %.

a Spanélské exklavé Melilla. Hodnota HDP se pohybovala mezi 63 — 84 %. Nicméné
urovné 84 % HDP dosahlo pouze v piipad¢é regionu Melilla na zacatku sledovaného

obdobi. V poslednich letech se HDP v fesenych regionech pohybovalo mezi 63 — 70 %.
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Tabulka 5 HDP na obyvatele v PPS v regionech soudrznosti Spanélska (uvedeno v %)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016

Galicie 88 88 88 85 81 80 79 79 80 82
Asturie 94 93 91 88 84 82 79 79 79 79
Kantabrie 97 95 94 90 86 84 81 82 81 82
Baskicko 130 130 129 124 121 120 117 119 120 121
Navarra 127 126 125 119 115 112 112 113 114 114
La Rioja 110 108 107 104 100 98 96 98 98 96
Aragonie 113 111 110 106 102 99 99 99 99 99
Madrid 136 134 135 128 125 124 123 123 124 125
Kastilie a Ledn 95 93 94 90 88 86 84 84 85 87
Kastilie — La Mancha 83 82 81 78 74 73 71 70 71 72
Extremadura 69 69 70 68 64 63 62 62 63 63
Katalidnsko 121 118 117 112 108 106 105 107 108 110
Valencijskeé 93 91 89 85 81 79 78 79 80 81
spoleCenstvi

Baledrské ostrovy 110 107 105 100 96 95 93 95 94 95
Andalusie 80 78 77 73 70 68 67 67 67 68
Murcie 86 85 83 79 75 74 74 73 75 76
Ceuta 88 87 87 81 77 74 75 74 73 73
Melilla 84 81 81 76 71 68 68 67 67 67
Kanarské ostrovy 91 88 86 83 80 78 76 76 75 75

Zdroj: (Eurostat, 2019), vlastni zpracovani
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Dale uvedena Tabulka 6 poskytuje data vztahujici se k mife nezaméstnanosti
V jednotlivych regionech soudrznosti feSené zemé. Jiz v kapitole 4.1.2 bylo zjiSténo, ze
Span€lské obyvatelstvo bylo ve velké mife postizeno nezaméstnanosti, nebot’ se dany
ukazatel pohyboval v feseném obdobi v rozmezi 8,2 — 26,1 %. VSeobecné je mozné
konstatovat, ze v analyzovanych regionech soudrznosti se mira nezaméstnanosti

zvySovala v obdobi od 2007 — 2013. Od roku 2014 se pocet nezaméstnanych snizoval.

A4

Vv Baskitsku a Navarre. Jedna se o regiony NUTS 2, jejichz HDP na obyvatele v PPS se
pohybovala v feseném obdobi nad 100 %. Hodnota miry nezaméstnanosti dosahla v obou
piipadech svého maxima v roce 2013, a to 16,6 % (Baskitsko) a 18,0 % (Navarra). Od
tohoto roku dany ukazatel vykazoval klesajici trend. V roce 2017 v regionu Navarra mira

Vv

ukazatele ve srovnani s ostatnimi regiony vV tomto roce.

Vyssich hodnot miry nezaméstnanosti vykazovalo v analyzovanych letech nékolik
regionil soudrZnosti. Jestlize se zaméfime na regiony leZici mimo kontinentalni
Spanélsko, pak hovoiime o Cueté, Melille a Kanarskych ostrovech. Pravé v piipadé prvni
zminéné exklavy €inila mira nezaméstnanosti rekordnich 37,0 %. Uvedena hodnota je

nejvyssi, kterd byla zjisténa béhem let 2007 — 2017 ve Spanélskych regionech soudrznosti.

V piipadé kontinentalniho Spanélska nejvyssi miru nezaméstnanosti ufady zaregistrovaly
v regionech — Andalusie, Extremadura a Kastilie — La Mancha. V uvedenych oblastech
dosahl sledovany ukazatel v kritickém roce 2013 hodnot 30 % (Kastilie — La Mancha),
33,9 % (Extremadura) a 36,2 % (Andalusie). HDP na obyvatele v PPS v téchto regionech

v v

Spanélska.

Relativné vysokou nezaméstnanost vykazovaly i regiony Murcie a Valencie, jejichZ mira
nezaméstnanosti neptesahla sice hranici 30 %, ale oproti ostatnim oblastem Spanélska
byla stale vys$si. Madrid a Katalansko, kde HDP na obyvatele v PPS se fadilo mezi
nejvyssi vzemi Pyrenejského poloostrova, registrovaly nezaméstnanost v piipadé

Madridu v rozmezi 6,2 — 19,8 % a v Katalansku 6,5 — 23,1 %.
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Tabulka 6 Mira nezaméstnanosti v regionech soudrznosti Spanélska (uvedeno v %)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Galicie 7,6 8.6 12,4 15,3 17,3 20,6 22,1 21,7 19,3 17,2 15,7
Asturie 8.4 8,5 13,4 15,9 17.8 21,8 21,4 21,2 19,1 17,6 13,7
Kantabrie 6,0 7,2 12,0 13,7 15,3 17,8 20,5 19.4 17,7 14,9 13,6
Baskicko 6,2 6,6 11,3 10,7 12,4 15,6 16,6 16,3 14,8 12,6 11,3
Navarra 4,7 6,8 10,8 11,9 13,0 16,2 18,0 15,7 13,8 12,5 10,2
La Rioja 5,8 7,9 12,7 14,2 17,2 20,6 20,0 18,2 15,4 13,5 12,0
Aragonie 5,3 7,3 13,1 15,0 17.1 18,7 21,4 20,2 16,3 14,8 11,7
Madrid 6,2 8.6 13,9 15,9 16,4 18,6 19.8 18,8 17,1 15,7 13,4
Kastilie a Leon 7,1 9,6 14,0 15,8 16,9 19,8 21,8 20,8 18,3 15,8 14,1
Kastilie — La 7,7 11,7 18,9 21,2 23.1 28,6 30,0 29,0 26,4 23,6 20,8
Mancha

Extremadura 13,0 15,4 20,6 23,0 25,1 33,1 33,9 29,8 29,1 27,5 26,3
Katalansko 6,5 8,9 16,2 17,7 19,2 22,5 23,1 20,3 18,6 15,7 13,4
Valencijske 8,7 12,0 20,8 22,9 24,0 27,2 28,1 25,8 22,8 20,6 18,2
spolecCenstvi

Balearské ostrovy 7,2 10,2 17,9 20,1 21,9 23,2 22,3 20,0 17,3 13,9 12,4
Andalusie 12,8 17,7 25,3 27,8 30,1 34,4 36,2 34,8 31,6 28,9 25,5
Murcie 7.5 12,4 20,3 22,9 25,0 27,6 29,0 26,6 24,6 19,8 18,0
Ceuta 21,0 17,4 18,6 24,0 27,7 37,0 34,8 31,9 27,6 24,9 22,4
Melilla 18,2 20,0 23,5 22,8 22,4 26,9 32,5 28,4 34,0 30,8 27,6
Kanarské ostrovy 10,5 17,3 26,0 28,6 29,3 32,6 33,7 32,4 29,1 26,1 23,5

Zdroj: (Eurostat, 2019), vlastni zpracovani
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Poslednim analyzovanym prvkem v této ¢asti prace je mira nezaméestnanosti mladych lidi,
kterému se vénuje Tabulka 7. Na prvni pohled lze konstatovat, ze dana vékova kategorie
byla nezaméstnanosti postizena vice nez zbytek Spanélského obyvatelstva, nebot’ hodnoty
miry nezaméstnanosti byly v nékterych pripadech dvojndsobné. Mladym lidem se

zaméstnani hledalo hufe.

Jako v pfipadé celkové nezaméstnanosti, tak i u obyvatelstva do 25 let, byla nejlepsi
situace tykajici analyzované problematiky v severnich regionech Spanélska — Baskicku
a Navarre. Pfesto mira nezaméstnanosti se 1zde dostala ptes hranici 40 %. NejvySsi narlst
nezaméstnanosti 1ze pozorovat mezi lety 2008 a 2009, dale pak 2011 a 2012. ZvySujici
trend je mozné sledovat az do roku 2014, kdy Spanélsko zaznamenalo poprvé od
vypuknuti krize rGst ekonomiky. V ndsledujici tiech let je registrovan pokles

nezaméstnanosti.

Nejhorsi situace opét byla zjiSténa v Sesti regionech soudrznosti, které byly zminény
v souvislosti s vysokou mirou nezaméstnanosti vyse (Cueta, Melilla, Kanarské ostrovy,
Andalusie, Extremadura a Kastilie — La Mancha). Kritické a rekordni hranice
analyzovany ukazatel dosahl v roce 2015 v exklavé Cueta, a to 79,2 % ptedstavujici
2 700 0sob®. Na kontinentalnim Spanélku pak ufady registrovaly nejvy$§i miru
nezaméstnanosti v Andalusii, kde dosdhla 66,0 % vroce 2013. V pifipadé regionu
Extremadura, kde mira nezaméstnanosti prekrocila v roce 2012 hranici 61 %, bylo

nezaméstnanych 31 300.

Hospodai'ska centra Spandlska - Madrid, Katalisnko a Valencijské spole¢enstvi
vykazovaly o poznani vys$i nezaméstnanost nez tomu bylo v ptipad¢ Baskicka. Mira
nezaméstnanosti se ve Valencii pohybovala v rozmezi 19,1 — 56,7 %. Nejvice obyvatel
do 25 let bez zaméstnani bylo zaznamenano Vv roce 2011, predstavujici 107 600 osob.
V piipadé Katalanska se dany ukazatel pohyboval v niz$ich ¢islech. Konkrétn€ hovotime
o rozmezi 13,4 — 50,4 %. Nicmén¢ v letech 2009 — 2015 bylo registrovano vzdy vice jak
115 000 nezaméstnanych, nejvice pak vroce 2012, a to 157 800 osob. Mira
nezaméstnanosti vékové kategorie 15 — 24 let se v Madridu sice nedostala pfes hranici
50 %, ale 1 pfesto Spanélské ufady vroce 2012 zaznamenaly necelych 112 000

nezaméstnanych mladych lidi.

29 Piiloha 15 poskytuje absolutni data tykajici se nezaméstnanosti $panélského obyvatelstva do 25 let.

61



Tabulka 7 Mira nezaméstnanosti v regionech soudrznosti Spanélska (uvedeno v %)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Galicie 15,9 21,1 30,4 35.4 37,7 452 49.9 48,5 43,5 40,3 34,5
Asturie 18.9 21,6 35,0 37.3 48.5 48,9 55.0 45,1 41,9 47,9 36.8
Kantabrie 13,8 12,2 30,0 36,1 40,6 41,7 52,5 49.2 39,6 32,2 35,6
Baskicko 17,5 19,5 31,6 30,6 34,1 42,7 46,5 45,0 40,4 34,9 27,3
Navarra 11,8 18,8 30,6 30,4 29,3 40,1 48,3 45,2 38,1 33,9 31,2
La Rioja 16,6 21,7 33,1 38,2 46,1 50,1 48,0 44.8 40,6 36,3 29.6
Aragonie 13,7 19,8 31,7 31,9 39.9 42,4 50,2 51,5 41,2 36,7 30,5
Madrid 16,8 20.8 34,2 37,1 40,8 48,1 48.8 49,0 44,2 40,7 34,7
Kastilie a Leon 17,3 22.5 32,0 34,0 38,6 48,1 49.7 50,4 48,0 39,0 36,2
Kastilie — La 15,8 22,9 36,3 429 47,7 54,5 61,5 61,3 57,2 50,9 44.4
Mancha

Extremadura 26,2 29,0 414 45,8 51,0 61,9 61,5 55,4 554 50,3 48,6
Katalansko 13,4 20,1 36,9 39,1 43.8 50,4 50,2 47.1 423 34,3 304
Valencijske 19,1 26,2 39,5 422 51,4 52,9 56,3 56,7 48,3 455 41,6
spolecenstvi

Balearské ostrovy 15,2 24,4 32,1 42,7 42,7 48,9 452 44,4 42,2 38.9 30,8
Andalusie 23,2 31,1 45,0 49,9 54,1 61,9 66,0 61,5 56,8 57,9 49,0
Murcie 16,6 23,4 33,7 39.4 48,0 50,4 53,5 52,4 50,6 45,7 39,5
Ceuta 38,3 39,6 35,7 62,1 63,9 70,4 73.4 67,5 79,2 63,3 54,4
Melilla 31,5 38,2 38,3 52,0 63,8 60,1 54,0 57,3 72,0 69,1 62,7
Kanarské ostrovy 221 31,9 47,8 52,0 50,8 62,3 65,3 57,4 53,5 51,3 45,3

Zdroj: (Eurostat, 2019), vlastni zpracovani
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4.4 Komparace nezameéstnanosti mladych lidi ve vybranych

zemich

Tato kapitola prace se zabyva vybranymi dfive analyzovanymi ukazateli tykajici
se nezaméstnanosti obyvatelstva ve vékové kategorii 15 — 25 let v Ceské republice
a Spanélsku. Data téchto sledovanych statll jsou porovnany mezi sebou a dale pak s daty

vztahujici se K praméru zemi EU.

Nize uvedeny Graf 17 zobrazuje vyvoj miry nezaméstnanosti mladych lidi v CR,
Spanélsku a zemi EU. V ptipadé tohoto sledovaného ukazatele Ize konstatovat, Ze béhem
analyzovanych let nezaméstnanost ¢eského obyvatelstva do 25 let se pohybovala pod
urovni nezaméstnanosti praiméru zemi EU. Jinymi slovy, uchaze¢im o zaméstnani se
V tomto staté hledalo zaméstnani 1épe neZ v jinych zemich EU. Naopak podstatné vyssi
nezaméstnanost vykazovalo v tomto piipadé Spanélsko, kdy mira nezaméstnanosti se

pohybovala nad irovni nezaméstnanosti ¢lenskych zemi EU.

Graf 17 Mira nezaméstnanosti mladych lidi v CR, Spanélsku a zemi EU (uvedeno v
%)
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U vSech tfi analyzovanych kategorii byl registrovan podobny vyvoj nezaméstnanosti,
ktery byl jednoznaéné ovlivnén ekonomickou situaci ¢lenti EU. Ve Spanélsku a zemich

EU rostla nezaméstnanost od poc¢atku sledovaného obdobi az do roku 2013, kdy urady
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zaznamenaly v obou pfipadech maximalni hodnotu tohoto ukazatele. V nasledujicich

letech nezaméstnanost vykazovala klesajici tendenci.

Takovy vyvoj, i kdyZ s nepatrnou diferenciaci, byl zjistén i v Ceské republice. Pouze mezi
lety 2007 a 2008 doslo k nepatrnému poklesu nezaméstnanosti, avsak dle uvedenych dat
Vv nasledujicich letech se nezaméstnanost zvySovala. Piestoze rok 2013 znamenal pro
ceskou ekonomiku dale recesi, nejvyssi uroven daného ukazatele byla registrovana o rok
drive, tedy v roce 2012. V druhé poloviné feseného ¢asového tuseku byl rovnéz evidovan

pokles nezaméstnanosti, tak jako v piipadé Spanélska a zemi EU.

Graf 18 popisuje vyvoj nezaméstnanosti obyvatelstva EU do 25 let vztahujici se k Grovni
jejich vzdélani. Konkrétné se jednd o primarni a niz§i sekundarni vzdélani. Mira
nezaméstnanosti béhem let 2007 — 2017 se pohybovala ve statech EU mezi 20,4 — 31,5 %.

v

Ve sledovaném obdobi se mira nezaméstnanosti u obou feSenych zemich nachazela nad
urovni miry nezaméstnanosti priméru zemi EU. Dale je moZzné konstatovat, ze v ptipadé
Spanélska tento ukazatel nabyval vysgich hodnot neZ u zbyvajicich dvou analyzovanych
subjektt. Nejvyssi Giroven miry nezaméstnanosti $panélského obyvatelstva s primarnim
a niz§im sekundarnim vzdélani byla zaregistrovana v roce 2013, a to 62,6 %. Jedna se
0 dvounasobnou hodnotu ukazatele v porovnani s hodnotou 31,5 %, kterou vykazovaly
Spanélsku v roce 2007. Hodnota 20,4 % se rovna hodnoté, ktera byla primérné zjisténa

i v zemich EU v tomto roce.

Za zminku rovndZ stoji i situace v Ceské republice, nebot je mozné sledovat tii
skutecnosti. Prvni z nich je Uroveil miry nezaméstnanosti této kategorie obyvatelstva
v prvni dvou letech daného ¢asového useku, tzn. v letech 2007 a 2008, kdy v CR byla
hodnota tohoto ukazatele zaregistrovana nejvyssi ze vSech tii analyzovanych subjektt.
Druhym jevem je vyrazny pokles miry nezaméstnanosti mezi lety 2012 — 2014 a dale pak
mezi lety 2015 -2017. Tieti skuteCnost byla registrovana vroce 2017, kdy mira
nezaméstnanosti s hodnotou 20,2 % se dostala pod iroveit miry nezaméstnanosti priméru

zemi EU.
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Graf 18 Mira nezaméstnanosti obyvatelstva vékové kategorie do 25 let s primarnim
a nizSim sekundarnim vzdélanim (uvedeno v %)
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Zdroj: (Eurostat, 2019), vlastni zpracovani

Nize zobrazeny Graf 19 rovnéz sleduje vyvoj nezaméstnanosti obyvatelstva do 25 let
Vv ¢lenskych zemich EU, avSak v tomto piipadé obyvatelstva, které dosahlo vysSiho

sekundarniho a postsekunddrniho netercialniho vzdélani.

Na zaklad¢ uvedenych dat je mozné konstatovat, ze v zemich EU v letech 2007 az 2017
se mira nezaméstnanosti mladého obyvatelstva s danym typem vzdélani pohybovala
vrozmezi 13,1 — 21,1 %. I u této kategorie obyvatelstva byla nejvy$Si mira

nezameéstnanosti zaznamenana v roce 2013, nejmensi o pét let diive, tedy v roce 2008.

Mira nezamé&stnanosti tykajici se Span¢lského obyvatelstva se pohybovala vyrazné nad
urovni priméru zemi EU. Nejvy$si hodnota analyzovaného ukazatele byla zaregistrovana

v v

2007.

V piipadé Ceské republiky, resp. obyvatelstva do 25 let s vy$§im sekundarnim
a postsekundarnim netercidlnim vzdélanim, byla nejvyssi hodnota miry nezaméstnanosti
rovnéz evidovana tfady v roce 2013. Oproti Spané&lsku nejniz§i urovei tohoto ukazatele

byla registrovana v poslednim roce sledovaného obdobi, a to v roce 2017. Dale je mozné
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konstatovat, Ze mira nezaméstnanosti této kategorie ¢eského obyvatelstva se pohybovala

celé obdobi pod trovni priiméru zemi EU.

Graf 19 Mira nezaméstnanosti obyvatelstva vékové kategorie do 25 let s vys$Sim
sekundarnim a postsekundarnim netercialnim vzdélanim (uvedeno v %)
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Zdroj: (Eurostat, 2019), vlastni zpracovani

Vyvoj nezaméstnanosti obyvatelstva ve vékové kategorii 15 — 25 let s tercialnim
vzdélanim zobrazuje Graf 20. Dle nize uvedenych dat je mozné fici, ze mira
nezameéstnanosti se u vsech tfi analyzovanych subjektii pohybovala zhruba na stejné
urovni jako v piipadé obyvatelstva s vySSim sekundarnim a postsekundarnim

netercialnim vzdélanim.

v v

byla registrovana v roce 2007, nejvyssi opét v roce 2013. Ve stejném roce byla zjiSténa
nejvyssi nezaméstnanost i u Spanélského obyvatelstva s danym typem vzdélani. Zde
dosahovala hodnoty 43,6 %. Ve Spanélsku nejnizsi iroveii miry nezaméstnanosti byla
zaznamenana rovneéZ v roce 2007. Béhem let 2007 — 2017 se dany ukazatel vztahujici se

Kk obyvatelstvu této jihoevropské zemé pohyboval nad urovni priméru zemi EU.

Mira nezaméstnanosti ceského obyvatelstva se opét po celou dobu sledovaného ¢asového

useku nachézela pod urovni priméru zemi EU. Nejvyssi hodnota byla zjiSténa v roce
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v v

2010, ato 14,8 %. Tak jako v piedchozim ptipadé, i v této kategorii obyvatelstva nejniz$

mira nezaméstnanosti 5,7 % byla evidovana v roce 2017.

Graf 20 Mira nezaméstnanosti obyvatelstva vékové kategorie do 25 let s tercialnim
vzdélanim (uvedeno v %)
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5. Diskuse

Na zéklad¢ prostudovanych literarnich zdroji a dostupnych informaci publikovanych
ptislusnymi evropskymi, Ceskymi a Spanélskymi institucemi byl ziskdn komplexni
prehled o feSené problematice nezaméstnanosti mladé generace v Ceské republice
a Spanélsku. Tyto nabyté informace lze vyuzit jako vychodisko pro zodpovézeni

vyzkumnych otdzek a hypotéz. Odpovédi budou vzdy uvedeny pro kazdou zemi zvIast.

Jak jiz bylo zminéno v metodické ¢asti, diplomova prace pracuje se dvéma vyzkumnymi
otazkami. Prvni vyzkumnou otazku je: Jakym zptusobem ovlivnila ekonomicka krize
z roku 2008 postaveni mladé generace, jak na Spanélském trhu prace, tak i na
¢eském trhu prace? Celosvétova ekonomicka krize zacala jiz v roce 2007, kdy americka
hypotécni krize zplsobila propad na americké burze. AvSak aZ nadchazejici rok zasahla
ostatni staty, véetné téch evropskych. Ekonomicka krize tak ovlivnila ekonomicky vyvoj

V obou analyzovanych zemich.
e Ceska republika

V piipadé Ceské republiky obdobi recese trvalo do roku 2014, kdy doglo ke zméné tempa
rustu HDP. Nepftizniva situace Ceské ekonomiky ovlivnila i vyvoj nezaméstnanosti,
véetné nezaméstnanosti mladych lidi. NejvySsi mira nezaméstnanosti obyvatelstva do
25 let v CR byla zaznamenana uiady v roce 2012, kdy doséhla urovné 19,5 %. Od roku
2013 zacala mira nezaméstnanosti této skupiny ¢eského obyvatelstva klesat. Postaveni

mladé generace na trhu prace bylo negativné ovlivnéno ekonomickou krizi.

Mysikova ze Sociologického ustavu AV CR se vyjadtila k situaci mladych lidi na trhu
prace. Dle jejich slov vétSina mladych obyvatel evropskych zemi ¢eli pti vstupu na trh
prace problémiim jako je Castéjsi ztrata zamestnani, fluktuace na trhu prace ¢i vykonavani
pracovnich pozic mimo nebo pod Grovni dosazené kvalifikace. Tyto problémy se vSak
v geskych podminkich objevuji méné. Castokrat témto problémiim neni ptikladana
dilezitost, nebot’ vSichni hovoii zejména o celkové situaci na domacim trhu prace

(AVCR, 2018).

e Spanélsko

Zminovana ekonomicka krize rovnéz méla negativni dopad na situaci mladych lidi na
trhu prace ve Spanélsku. V p¥ipadé této jihoevropské zemé finanéni krize dale zpiisobila
pokles cen nemovitosti, které klesly béhem kratké chvile o 65 %, a vznikla tak bankovni
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krize. Timto vyvojem byl ovlivnén trh prace, prudce doslo ke zvySeni celkové
nezaméstnanosti, vcetné nezameéstnanosti analyzované skupiny obyvatelstva. Mira
nezaméstnanosti se béhem sledovaného obdobi dostala az na Groven 55,5 %, a to v roce
2013. V nasledujicich letech Spané¢lska ekonomika zaznamenala zlepSeni, které se rovnéz
projevilo i v oblasti trhu prace. Mira nezaméstnanosti mezi lety 2014 — 2017 postupné

klesala.

Minguez (2015) vidi problémem zejména ve Spanélském Skolském systému. Prvnim
divodem je existujici nerovnovaha mezi odbornou piipravou a zaméstnatelnosti mladych
lidi. Skolni systém musi dle jeho slov 1épe zaclenit na trh prace nejen absolventy, ale i ty,
ktefi predcasné¢ ukonc¢i Skolni dochazku. Na vySe uvedené navazuje druhy problém
tykajici se rostoucich pozadavki ze strany spole¢nosti na budouci zaméstnance. Je proto
nutné, aby tento aspekt rovnéz vzal v potaz Skolsky systém. Ttetim hlavnim problémem
je obtizné zaclenéni obCanll z nizsi socidlni tfidy a ptistéhovalcti do pracovniho procesu.
V neposledni fadé poukazuje na skutecnost, zZe v posledni dob¢ byly pfevazné zruSeny

¢asoveé omezena pracovni mista, které z 80 % zastavali mladi lidé (OECD, 2014).

Druhé vyzkumnd otéazka této prace zni: V jakych regionech soudrinosti NUTS 2 byla

situace tykajici se nezaméstnanosti analyzované vékové skupiny nejkritictéjsi?
e Ceska republika

Ceska republika zavedla se vstupem do EU nomenklaturni Gizemni statistické jednotky
NUTS. V piipadé¢ urovné¢ NUTS 2 bylo vytvofeno 14 regioni soudrznosti. Dle
analyzovanych dat bylo zjisténo, Ze ve tfech regionech mira nezaméstnanosti prekrocila
hranici 20 % b&hem sledovaného obdobi. OvSem nejkritic¢tejsi situace byla registrovana
v regionu Severozapad, ktery je tvofen Usteckym a Karlovarskym krajem. V roce 2012

mira nezaméstnanosti dosahla rekordni hranice 28,2 %.

Ministerstvo prace a socialnich véci CR si je védomo této zavazné situace, proto vytvoiilo
projekty na podporu mladych lidi na trhu prace. Dany projekty nesou nazev ,, Iniciativa
podpory zaméstnanosti mladeze pro region NUTS 2 Severozipad v Usteckém kraji /
Karlovarském kraji . V Usteckém kraji je cilovou skupinou obyvatelstvo do 29 let. Cilem
projektu je motivovat uchazece o praci k prohloubeni odbornych znalosti, pracovnich
dovednosti, zvySeni jazykovych schopnosti a podporovat zajemce v ndvratu do $kol, aby

ziskali potfebné vzdélani k vykonu dané pracovni pozice (MPSV, 2019). Rovnéz
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v Karlovarském kraji projekt podporuje obyvatelstvo do 29 let. Cilem tohoto projektu je
snizit miru nezaméstnanosti této vékové kategorie, snizit miru nezamestnanosti u osob
s nizkou kvalifikaci a zvysit pracovni mobilitu mladych uchazect o vzdélani. V ramci
projektu jsou vytvofeny tii nastroje (Podpora pracovnich navykd a zprostfedkovani
zaméstnani, Podpora navratu do vzdélavani, Staze do zahranici), které maji dopomoct

Kk napInéni vy$e uvedenych cilt. Tato podpora je urcena pro 685 osob (MPSV, 2019).

Za hlavni divody nezaméstnanosti v téchto krajich, resp. regionu soudrznosti
Severozapad, lze oznaCit profesni nesoulad mezi nabidkou a poptavkou volnych
pracovnich mist, nedostatecnou kvalifikaci nezaméstnanych, tcelnou evidenci na UP,

vys$§i podil socialné€ vyloucenych skupin obyvatelstva a nizké mzdy (MPSV, 2019).
e Spanélsko

Zemé Pyrenejského poloostrova, Spanélsko, je rozdéleno na 19 regiond soudrznosti
NUTS 2. Na zéklad¢ analyzovanych dat bylo zjisténo, Ze v Sesti regionech byla situace
tykajici se nezaméstnanosti mladych lidi kriticka. Béhem sledovaného obdobi mira
nezaméstnanosti v téchto regionech piekrocdila minimalné jedenkrat hranici 60 %.
Konkrétné se jedna o dvé Spanélské exklavy nachazejici se v Africe — Ceuta, Melilla, dale
pak o Kanarské ostrovy. Na kontinentdlnim Spanélsku vysokd nezaméstnanost byla

registrovana v piipadé Extremadury, Andalusie a Kastilie-Leon.

Spandlska vlada si je védoma této kritické situace, ve které se nachazi mnoho mladych
lidi. Z tohoto dlivodu Ministerstvo prace a socialniho zabezpeceni v unoru 2013 schvalilo
strategii nesouci nazev La Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven, ktera je
zaroven soudésti evropské iniciativy — Sytém zaruk pro mladé lidi. V ptipadé Spanélska
se tento systém zaruk jmenuje Sistema Nacional de Garantia Juvenil. Strategie zahrnuje
opatfeni na zlepSeni zameéstnatelnosti, usnadnéni zaclenéni na pracovisté, podporu
podnikani a zlepSeni situace na trhu prace. Do Garantia Juventil jsou zapojeny vSechny
Spanélské regiony soudrznosti NUTS 2 a je urCena obyvatelim do 30 let. (Juventud

Canaria, 2019, Procesa, 2019).

V ptipadé regiont Extremadury a Andalusie byly vytvofeny také akéni plany na podporu
zamestnanosti tamniho obyvatelstva. Vldda Andalusie vytvofila tzv. Programa
Emple@Joven, ktery je uréen pouze residentim tohoto regionu. Cilem této iniciativy je

upfednostiiovat a podporovat zaméstnanost mladych lidi, usnadnit této skupiné obyvatel
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vstup na trh prace, ziskat pracovni zkuSenosti anebo byt soucdsti rozvojovych
specifickych projektti (Juventud de Andalucia, 2019). El Plan de Empleo Joven v regionu
Extremadura byl vytvoien pro obyvatelstvo do 29 let. Plan se zamétuje napi. na podporu
podnikani, zlepSeni systému vzdélani a kvalifikace uchazeci, posileni i¢innosti Garantia
Juventil, vytvofeni efektivnich komunika¢nich kanalti mezi uchazeci o praci a statnimi
institucemi atd. Strategie je aktualizovana kazdé dva roky, aby vzdy reagovala na aktualni

podminky na trhu prace (Juventud de Extremadura, 2019).

Prace si stanovila dvé hypotézy, z nichz prvni je nasledujici: Miry nezaméstnanosti
mladych lidi v CR a Spanélsku se nachazely nad iirovni miry nezaméstnanosti

priméru zemi EU.
o Ceska republika

Odpovéd na tuto hypotézu v ptipadé Ceské republiky zni negativng, jelikoZ nelze potvrdit
vysSe uvedené tvrzeni. Mira nezaméstnanosti vztahujici se k ¢eskému obyvatelstvu do
25 let se nachazela béhem sledovaného obdobi pod Girovni miry nezaméstnanosti praiméru
zemi EU. Je mozné tedy konstatovat, Ze situace mladych lidi v CR byla podstatné lepsi

nez v mnohych statech EU.

Ministerstvo prace a socialnich véci CR se snaZi reagovat na aktualni podminky na trhu
prace. V roce 2011 vytvofiilo pét projektt aktivni politiky zaméstnanosti zamétrenych na
podporu zaméstnanosti ohrozenych skupin obyvatelstva. Pro analyzovanou vékovou
kategorii byly vytvofeny dva nastroje. Prvnim z nich je projekt Komplexni poradensky

t% a jejichz registrace na UP

program, jez je uréen pro uchazete o zaméstnani do 20 le
probéhla vice jak pted péti mésici. Cilem projektu je zejména zvySit motivaci, rozvijet
klicové dovednosti a zprostfedkovat zaméstnani. Predpoklada se, ze celkem bude

zahrnuto do této aktivity 12 000 uchazect (MPSV, 2019).

Druhym projektem je projekt Praxe pro mladé do 30 let. Do této iniciativy jsou zafazeni
opét mladi lidé, ktefi jsou nezaméstnani déle jak pét mésici. PiisluSny Gfad prace jim
V ramci tohoto projektu pomiZze ziskat odborné znalosti a dovednosti, které nasledné
mohou vyuzit v novém zaméstnani. Projekt se sklada ze dvou c¢asti, a to z poradensko-

vzdélavajici ¢asti a pracovniho Givazku u vybraného zaméstnavatele. V ptipadé nutnosti

%0 Projektu se mohou ugastnit nejen mladi lidé, ale rovn&Z uchaze¢i nad 50 let (MPSV, 2019).
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je mozné uchaze¢iim financovat rekvalifikacni kurzy. Do této aktivity by mélo byt

zafazeno 5 000 mladych nezaméstnanych obyvatel CR (MPSV, 2019).
e Spanélsko

Na zékladé analyzovanych dat lze v piipadé Spanélska prvni hypotézu prace potvrdit.
Mira nezamé&stnanosti obyvatelstva do 25 let se v letech 2007 — 2017 pohybovala zna¢né
nad Grovni miry nezaméstnanosti praiméru zemi EU. Spanélské mladé obyvatelstvo bylo

postizeno nezaméstnanosti vice, neZ fada €lenskych statt EU.

Spanélska vlada se rozhodla proti vysoké nezaméstnanosti mladych lidi bojovat
prostiednictvim jiz uvedené strategie - La Estrategia de Emprendimiento y Empleo Joven.
Strategie se zaméiuje na deset krokd, které by mély dopomoct ke snizeni poctu
nezaméstnanych. Témito kroky jsou napt.: zlepSeni vzdélavani a odborné piipravy,
zlepSeni jazykovych dovednosti, podpora podnikani mladych obyvatel, zlepSeni
fungovani vetejné spravy, zlepSeni kvality v zaméstnani a udrzovani pracovnich mist pro

mladé uchazece o zaméstnani atd. (MITRAMISS, 2019).

Druhé hypotéza, na kterou prace hledala odpoveéd’, zni: Nezaméstnanost zasahla ¢eské

a Spanélské obyvatelstvo do 25 let bez ohledu na jejich dosaZené vzdélani.
e Ceska republika

Z uvedenych dat vztahujici se k mife nezaméstnanosti dle typu vzdélani je mozné tuto
hypotézu potvrdit. Nezaméstnanost zasdhla vSechny skupiny ¢eského obyvatelstva do

25 let. Nutno vSak podotknout, ze kazda kategorii byla ovlivnéna do jiné miry.

cvwvr

vzdélanim. Pravé tato skupina byla nejméné zasazena nezaméstnanosti. Maximalni
hodnota byla registrovana v roce 2010, a to 14,8 %. Pfed vypuknutim ekonomické krize,
v roce 2007, byla mira nezaméstnanosti 10,0 %. Mezi lety 2007 — 2017 se tento ukazatel

nachdazel pod urovni priméru zemi EU.

Naopak dlouhodobé nejvyssi nezaméstnanost Ize registrovat u obyvatelstva s primarnim
a niz§im sekundarnim vzdélanim. V roce 2007, tedy na zacatku analyzovaného obdobi,
byla mira nezaméstnanosti 31,3 %. B¢hem daného Casového tseku byla nejvyssi

nezaméstnanost evidovana vroce 2012, a to 48,9 %. Nicméné je dilezité zminit
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skutecnost, ze od roku 2013 je zaznamenan pokles nezaméstnanosti. V roce 2017 byla

mira nezaméstnanosti 20,2 %, kdy poprvé klesla pod troven priiméru zemi EU.

V piipad€¢ skupiny obyvatelstva s vy$sim sekundarnim netercialnim vzdélanim byla
situace obdobna jako u mladych lidi s tercidlnim vzdélanim. Mira nezaméstnanosti se
pohybovala pod Grovni priméru zemi EU. V roce 2007 tento ukazatel vykazoval hodnotu
8,6 %. Nejvyssi nezaméstnanost byla zjisténa v roce 2013, ato 16,5 %. Od nadchézejiciho
roku je vSak evidovan pokles miry nezaméstnanosti, ktery trval po zbytek sledovaného

obdobi.
e Spanélsko

Rovnéz u Spanélska lze tuto hypotézu potvrdit, nebot’ u viech analyzovanych skupin
obyvatelstva se nezaméstnanost bchem sledovaného obdobi zvySila. Mira

nezameéstnanosti se vzdy pohybovala nad urovni priiméru zemi EU.

Tak jako v piipadé Ceské republiky, i zde nezaméstnanosti byla nejvice zasazena skupina
obyvatel s primarnim a niz§im sekundarnim vzdélanim. Na zacatku sledovaného obdobi
ufady registrovaly hodnotu miry nezaméstnanosti na trovni 20,4 %. O sedm let pozdéji,
tedy v roce 2013, tento ukazatel vykazoval hodnotu 62,6 %, coz byla nejvys$si mira

nezaméstnanosti v analyzovaném obdobi. Od tohoto roku nezaméstnanost zacala klesat.

Stejny vyvoj daného ukazatele je mozné sledovat i u zbyvajicich dvou kategorii obyvatel.
Jinymi slovy, mira nezaméstnanosti od roku 2007 rostla, v roce 2013 byla vzdy zjiSténa
jeji nejvyssi hodnota a v nasledujicich letech byl registrovan pokles nezaméstnanosti.
U obyvatelstva s vy$§im sekundarnim netercialnim vzdélanim byla nejvy$S$i mira
nezaméstnanosti 51,2 %. V piipad¢ obyvatel s tercidlnim vzdéldnim nejvyssi hodnota

tohoto ukazatele byla 43,6 %.

5.1 Bariéry na trhu prace a mozna reseni

e Problémy nezaméstnanosti mladych lidi v Ceské republice a Spanélsku

Na zakladé zjisténych informaci je hlavnim problémem v rdmci nezaméstnanosti mladych
lidi vzdélani a odborné zpusobilost. Ob¢ zemé se snazi prostfednictvim akénich pland

a strategii situaci zlepsit. Jednotlivé iniciativy jsou uvedeny vyse v této kapitole prace.

V ptipadé Spanélska bych dale upozornila na problém tykajici se jazykové vybavenosti

této vekové skupiny, a to na zéklad¢ vlastni zkuSenosti. Pfestoze zde existuje celd fada
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jazykovych skol zamétené predev§im na vyuku anglického jazyka, mnoho mladych lidi
tento cizi jazyk neovladda. Tato skute¢nost zpisobuje fakt, ze nejsou schopni spliiovat
pozadavky tamnich firem. Pfestoze potfeba zlepSeni urovné cizich jazyki je zahrnuta
V nejnovejsi strategii vztahujici se k nezaméstnanosti mladych lidi, je zapotiebi, aby

Spanélska vlada kladla vétsi dliraz na feSeni tohoto problému.

Dle mého nazoru se Ceské obyvatelstvo do 25 let potykd s jinym problémem, nez je
znalost ciziho jazyka. Jedna se zejména o nedostatek praxe, kterd je po nich vyzadovana
v moment¢, kdy hledaji zaméstnani. Studenti se mnohdy zamétuji pouze na zvladnuti
daného uciva a uz nepomysleji na ziskani potfebnych zkuSenosti. Na misté je nutno
rovnéz podotknout, Ze mnoho stfednich odbornych a vysokych Skol maji ve studijnich
planech zahrnutou kratkodobou odbornou praxi. Absolventim miize pravé takovato

zkuSenost pomoci pii ziskani dané pracovni pozice.
e NavrZeni mnoZnych reSeni

Vyse uvedeny problém znalosti ciziho jazyka Span€lského obyvatelstva dané veékoveé
skupiny by bylo mozné fesit nékolika zpiisoby. V prvni fad¢ je nutné se zaméftit na kvalitu
vyuky ciziho jazyka, a to jak na aplikované metody uceni, tak i na samotné ucitele. AvSak
velky potencial shleddvam v motivaci pti uCeni. Jinymi slovy, aby studenti méli potiebu
se ucit dany jazyk. Zamétit se tak na navazani hlubsi spoluprace se zahrani¢nimi Skolami.
Studenti by se mohli uc¢astnit vyménnych jazykovych pobytli, anebo vyuzit riizna

stipendia na kratkodobé jazykové pobyty v zahraniéi.

Situace v Ceské republice by bylo mozné fesit zménou studijnich pland stfednich
a vysokych skol, a to za pritomnosti navazani hlubsi spoluprace s potencidlnimi
zaméstnavateli. Zména by se tykala pfedevSim cCastéjSiho zatfazeni odborné praxe do
studijniho planu, v pfipadé sttednich Skol od tfetiho ro¢niku studia a u vysokych skol pak
kazdy rok od zacatku studia. V této souvislosti je mozné se i inspirovat u zahrani¢nich
Skol, kde z velké ¢asti magisterské programy trvaji jeden rok. Pokud existuji dvouleté

magisterské studijni obory, druhy rok je vyuZzivan pravé pro ziskani odbornych znalosti.

Jako posledni feSeni nepfiznivé situace tykajici se zaméstnanosti mladé generace bych
navrhla, aby doslo k vytvoieni riznych akénich planti a strategii pro jednotlivé regiony

soudrznosti NUTS 2. V sou€asné dob¢ existuji pouze pro ty, kde je situace kriticka.
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V Ceské republice hovoiime o regionu Severozdpad a v piipadé Spanélska pak

o0 regionech Extremadura a Andalusie.
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6. Zaveér

Hlavnim cilem diplomové prace bylo analyzovani postaveni mladé generace na trhu prace
v Ceské republice a Spanélsku a nasledna jejich komparace. Dil¢im cilem prace bylo
zhodnoceni soucasné vyuzivanych nastrojii aktivni politiky zaméstnanosti, identifikovani
bariér uplatnéni a navrzeni moznych feSeni nezaméstnanosti této cilové skupiny ve

vybranych zemich.

Béhem sledovanych let 2007 - 2017 bylo zjisténo, Ze obyvatelstvo do 25 let Zijici ve
Spanélsku se potykalo se nezaméstnanosti ve vétsi mife, nez mladi lidé z Ceské
republiky. Situace byla v této jihoevropské zemi velmi kriticka. Od roku 2008 zacala mira
nezaméstnanosti prudce rust. V roce 2013 dosahla mira nezaméstnanosti irovné 55,5 %.
V nasledujicich letech nezaméstnanost pozvolna klesala, nebot’ v roce 2014 Spanélska
ekonomika zaznamenala poprvé od vypuknuti ekonomické krize zménu v rastu HDP.

Tato zména byla zapti¢inéna vzristajicimi investicemi a zahrani€énim obchodem.

Ceské obyvatelstvo bylo rovnéz zasazeno nezaméstnanosti, aviak na rozdil od Spanélska
se mira nezaméstnanosti po celou analyzovanou dobu pohybovala pod urovni priiméru
zemi EU. Nejvyssi hodnoty tento ukazatel dosdhl v roce 2012, konkrétné 19,5 %. Od roku

2013 je registrovan klesajici trend v mife nezaméstnanosti.

Prace se dale soustfed’'uje na analyzu vyvoje nezaméstnanosti v regionech soudrznosti
nezaméstnanosti piesahla hranici 60 %, panovala v Sesti regionech. Témito regiony jsou
Extremadura, Andalusie, Kastilie-Leon, Kanarské ostrovy a dvé Spanélské exklavy —
Ceuta, Melilla. Nizkd nezaméstnanost byla ufady registrovana v severnich regionech
Spanélska, a to konkrétng v Baskicku a Navarre. V Ceské republice nejzavaznéjsi situace
byla v regionu Severozapad, kde mira nezaméstnanosti v roce 2012 byla 28,2 %. Ve vétsi
mife byly nezaméstnanosti zasaZeny regiony Jihovychod a Severozapad. Naopak

nejméné nezaméstnanych bylo evidovano v regionech Praha, Stiedni Cechy a Jihozapad.

Z poznatkli uvedené v této praci je mozné konstatovat, ze kromé ekonomické situace
zem¢, miru nezaméstnanosti mladé generace rovnéZ ovliviiuje vzdélani a odborna
zpisobilost uchazecli o zaméstnani. V obou analyzovanych zemich ptislusné instituce

tento aspekt zapracovavaji do akénich planu a strategii. V navaznosti na tuto skutecnost
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prace navrhuje u kazdé zemé fesSeni, jak zlepsit situaci v oblasti vzdélavani a odborné

zpusobilosti, aby mladi lidé 1épe spliovali poZzadavky potencidlnich zaméstnavateld.
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l. Summary

The position of the young generation on the labour market in the Czech Republic
and Spain after 2007

The thesis is focused on unemployment of the population up to 25 years in the Czech
Republic and Spain. The partial objective is to evaluate the currently used tools of active
employment policy and to identify barriers and proposing possible solutions to
unemployment of this target group in selected countries.

The theoretical part contains a literature search, which is related to the topic. The thesis
defines terms such as labour market, unemployment and young generation. Furthermore,
the literature review defines the employment policy of the EU, the Czech Republic and

Spain and the institutional provision of employment policy in these analysed countries.

The practical part analyses the development of unemployment of the Czech and Spanish
population up to 25 years. The analysis is also carried out in the NUTS 2 cohesion regions.
The final part compares selected indicators between the Czech Republic, Spain and the
EU average. The data from Eurostat are used in this part of thesis. The time period is from
2007 to 2017. During this period there was an economic crisis that played a role in the

economic situation of countries and subsequently in unemployment.

Keywords:

labour market, young generation, unemployment, active employment policy, cohesion

regions, economic crisis
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Piiloha 1: Polet nezaméstnanych osob v Ceské republice v letech 2007 — 2017
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Priloha 5: Mladi lidé ve véku 15 — 24 let nezaméstnani, nestudujici a nenachazejici
se v odborné piipravé v CR
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Piiloha 6: Vyvoj nezaméstnanosti obyvatelstva do 25 let v CR (uvedeno V tis.)
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Piiloha 7: Vyvoj nezaméstnanosti obyvatelstva do 25 let dle pohlavi v CR (uvedeno

v tis.)
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Priloha 8: HDP na obyvatele v PPS v regionech soudrznosti v CR (uvedeno v %)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Praha 179 183 183 179 175 172 174 175 183 182
Stiredni Cechy 78 79 77 73 75 75 75 79 78 80
Jihozapad 73 71 75 73 73 72 75 77 76 77
Severozapad 64 65 68 64 64 63 63 64 64 63
Severovychod 68 68 69 68 69 67 68 71 71 82
Jihovychod 73 75 76 74 75 76 79 81 81 81
Stiedni Morava 63 66 68 66 67 67 68 72 71 71
Moravskoslezsko 68 70 69 69 71 71 70 72 72 75

Zdroj: (Eurostat, 2019), vlastni zpracovani




Piiloha 9: Mira nezaméstnanosti v regionech soudrznosti Ceské republiky (uvedeno v %)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Praha 2,4 1,9 3,1 3,8 3,6 3,1 3,1 2,5 2,8 2,2 1,7
Stiedni Cechy 3,4 2,6 4.4 5,2 5,1 4.6 5,2 5,1 3,5 3,1 2,1
Jihozapad 3,5 3,1 52 5,6 53 53 52 55 3,9 31 2,1
Severozapad 9,5 7,9 10,3 11,1 9,5 10,7 9,6 8,7 7,3 52 3,4
Severovychod 48 4.0 7,3 7,0 6,6 8,0 8,3 6,4 5,2 4.0 2,8
Jihovychod 5,2 4,1 6,5 7,5 7,2 7,6 6,8 6,0 4,9 3,7 31
Stiredni Morava 6,0 49 7,5 8,8 7,6 7,5 8,0 6,9 53 3,9 3,3
Moravskoslezsko 8,5 7,4 9,7 10,2 9,3 9,5 9,9 8,6 8,2 6,9 4,7

Zdroj: (Eurostat, 2019), vlastni zpracovani




Piiloha 10: Mira nezaméstnanosti obyvatelstva do 25 let v regionech soudrznosti Ceské republiky (uvedeno v %)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Praha 6,6 4,8 9,4 8,8 10,1 11,9 9,7 10,1 10,6 7,4 3,8
Stiredni Cechy 7,5 6,1 15,3 16,0 16,1 13,3 14,7 13,2 11,2 9,9 7,7
Jihozapad 6,0 6,6 13,5 15,6 14,2 13,2 16,6 15,3 8,9 8,8 59
Severozapad 19,3 18,2 23,5 26,4 26,9 28,2 24,8 22,9 17,6 10,4 10,3
Severovychod 9,9 8,3 14,9 20,8 17,9 21,5 19,7 16,2 11,6 14,1 8,1
Jihovychod 11,3 7,8 15,8 16,6 18,9 21,7 19,4 14,6 13,1 9,0 6,0
Stfedni Morava 8,8 11,2 18,1 19,9 20,2 21,2 21,6 14,4 10,6 8,7 9,8
Moravskoslezsko 15,2 15,0 21,3 20,0 18,3 20,9 22,4 18,9 16,2 13,4 11,0

Zdroj: (Eurostat, 2019), vlastni zpracovani




Piiloha 11: Pocet nezaméstnanych do 25 let v regionech soudrznosti Ceské republiky (uvedeno v tis.)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Praha 2,7 1,8 3,9 3,5 3,4 3,9 3,1 31 2,8 1,9 1,0
Stiedni Cechy 3,9 3,1 7,9 7.9 7,3 5,9 6,4 5,2 4,7 3,7 2,9
Jihozapad 3,0 3,4 6,8 7,2 6,7 5,7 6,5 6,3 3,6 3,5 2,2
Severozapad 10,4 10,0 13,2 14,3 12,5 13,6 10,6 9,1 7,6 43 4.0
Severovychod 5,9 49 9,4 12,2 9,4 12,0 11,4 9,5 6,5 7,4 43
Jihovychod 7,9 5,0 9,9 10,1 10,9 13,2 12,2 8,8 7,1 4,5 2,9
Stiredni Morava 4.4 51 8,3 8,3 8,2 8,8 8,3 6,0 42 3,2 3,4
Moravskoslezsko 7,7 7,9 11,3 9,9 8,3 9,8 10,2 8,5 7,1 6,1 4,5

Zdroj: (Eurostat, 2019), vlastni zpracovani




Priloha 12: Mladi lidé ve véku 15 — 24 let nezaméstnani, nestudujici a nenachazejici

se v odborné p¥ipravé ve Spanélsku (uvedeno v tis.)
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Piiloha 13: Vyvoj nezaméstnanosti obyvatelstva do 25 let ve Spanélsku

(uvedeno v tis.)
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Piiloha 14: Vyvoj nezaméstnanosti obyvatelstva do 25 let dle pohlavi ve Spanélsku
(uvedeno v tis.)
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Zdroj: (Eurostat, 2019), vlastni zpracovani



Piiloha 15: Potet nezaméstnanych do 25 let v regionech soudrznosti Spanélska (uvedeno v tis.)

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Galicie 18,3 23,6 32,6 33,3 32,7 37,6 37,0 34,2 27,9 25,0 21,2
Asturie 7,4 8,9 13,5 11,2 13,4 12,0 13,8 9,9 8,4 10,1 7,1
Kantabrie 3,4 4,5 6,7 7,0 7,1 6,1 7,2 6,2 49 4,0 4,6
Baskicko 14,2 15,7 24,4 20,4 22,7 25,6 24,7 20,6 19,5 16,8 14,0
Navarra 3,4 5,2 8,2 7,6 7,0 8,1 9,0 8,7 6,4 6,2 6,7
La Rioja 2,7 3,3 49 4,1 54 5,6 4,6 47 3,6 2,9 2,6
Aragonie 8,7 12,6 17,9 16,8 19,5 20,1 23,1 21,3 16,4 15,0 12,3
Madrid 57,4 68,8 103,6 103,6 102,3 111,7 109,5 105,3 97,1 81,8 68,7
Kastilie a Ledn 18,9 24,6 32,7 32,1 34,3 37,7 35,6 32,6 29,9 24,4 21,5
Kastilie — La 19,6 28,5 41,8 46,8 48,4 50,5 53,4 50,0 42,4 35,9 32,0
Mancha

Extremadura 15,5 17,4 22,9 24,6 25,3 31,3 29,2 22,8 21,7 19,4 17,1
Katalansko 53,5 79,8 137,3 137,1 146,5 157,8 153,7 134,0 115,2 90,5 84,6
Valencijské 54,8 73,8 103,9 97,9 107,6 104,0 105,6 99,6 84,1 76,9 74,4
spolecenstvi

Balearské ostrovy 9,3 14,6 19,4 24,3 21,6 25,4 20,9 19,0 18,9 16,4 13,1
Andalusie 1149 1541 199,8 209,9 215,2 229,6 229,2 202,6 177,6 163,9 139,4
Murcie 15,0 21,8 26,1 28,5 34,1 32,6 32,5 29,7 29,6 25,3 21,3
Ceuta 1,7 1,7 14 2,5 2,8 2,7 2,5 2,4 2,7 1,8 1,3
Melilla 1,2 12,2 1,2 1,9 1,6 1,8 2,1 14 2,5 2,6 2,1
Kanarské ostrovy 24,9 34,3 48,5 48,6 46,6 55,9 57,4 45,9 42,0 37,2 34,3

Zdroj: (Eurostat, 2019), vlastni zpracovani




