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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.5

3. Naplnéni cile prace 1.5

4. Metodicky postup 2.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5
6. Prace s literaturou 2.0

7. Formalni stranka 2.0

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Formalni stranka Diplomové prace obsahuje mensi nedostatky, napf. autorka se vyjadfuje
kostrbatymi vétami, pouziva hovorové vyrazy, vynechava predlozky, potfebné k pochopeni textu
(napf. ¢ast Pocty zaméstnancu, str. 23; Jazykové kurzy, str. 26; Odstavec, zadinajici textem: "Treti
odpovédi,....." , str. 31, apod.). Prace obsahuje grafy, na které se autorka neodkazuje. V ¢asti 5,
Diskuse a navrhy zmén, jsou dvé stranky, které by bylo vhodnéjsi umistit do ¢asti Literarni pfehled.
Seznam pouzité literatury neni sefazen abecedné, text citace neni jednotné upraven. Cést
Summary nema pro DP dostatecny rozsah.

Pres zminéné nedostatky predlozenou Diplomovou praci na téma Systém motivace a odménovani
pracovnikl ve vybrané organizaci povazuji za zdafilou a pfinosnou. Praci doporucuji k obhajobé.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

1. Vyhody a nevyhody dotaznikového Setfeni. Typy dotaznikovych otazek podle poctu variant
odpovedi.

2. Co mate na mysli vyjadfenim: "nadmérny poCet zaméstnancu jiz proto nebyl potfeba". (Str. 23).
Jaké proménné je tfeba zohlednit pfi stanoveni vyrobni kapacity.
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