JIHO CESKA UNIVERZITAV CESKYCH BUDEJOVICICH

EKONOMICKA FAKULTA
Katedra Uéetnictvi a financi

Studijni program: 6208 R Ekonomika a management
Studijni obor: U ¢etnictvi a finanéni ¥izeni podniku

DIPLOMOVA PRACE

MZDOVE UCETNICTVI V SOULADU SE ZAKONIKEM
PRACE

Vedouci prace: Autor prace:
Ing. Hana Hlavackova Bc. Bernardeta KaSpair

2008



JIHOCESKA UNIVERZITA V CESKYCH BUDEJOVICICH
Ekonomicka fakulta
Katedra tcetnictvi a financi
Akademicky rok: 2006 /2007

ZADANI DIPLOMOVE PRACE

(PROJEKTU, UMBELECKEHO DILA, UMELECKEHO VYKONU)

Jméno a piijmeni: Be. Bernardeta KASPARU
Studijni program: N6208 Ekonomika a management

Studijni obor: Uéetnictvi a finanéni Fizeni podniku

Nazev tématu: Mzdové tiéetnictvi v souladu se zdkonikem prace

Zédsady pro vypracovani:

Cil price:

Vytvofit pichled o nejdiilezitéjSich zméndch, které piinesl novy zakonik price. zobrazit zmény

v oblasti cestovnich nahrad, navrhnout feSeni problémi pii aplikaci nového zakoniku prace
v praxi.

Osnova:

1) Hlavni zasady zékoniku préce a koncepéni odliSnosti od pivodniho stavu.

2) Zmény Nipravy zejména pii vzniku a skonéeni pracovniho poméru.

3) Pracovni doba a nové zavedené konto pracovni doby.
) Odméiovani zaméstnanct.

) Nahrady mzdy za praci béhem prvnich 14 dnii pracovni neschopnosti.
6) Srazky z piijmu.
7) Cestovni niahrady.
8) Pickdzky v prici - na strané zaméstnance, na strané zaméstnavatele.
9) Dovolena.

10) Vvtvofit podrobny piehled mzdového Géetnictvi, vysvétlit vzniklé problémy pfi aplikaci
nového zakoniku prace v piedchozich bodech, navrhnout feSenf téchto problém.

|
3



Rozsah grafickyeh praci:

Rozsah pracovni zpravy: 60 - 70 stran
Forma zpracovani diplomové prace: ti¥téna

Seznam odborné literatury:
Kol. autort: Abeceda mzdové ucetni 2007. Anag, s.r.o. 2007
Sedlacek, J.: Cestovni nahrady 2007. Grada 2007
Kol. autorii: zdkonik price s komentdiem. Anag 2007
Naiizeni vlddy &. 567 /2006 Sb., o minimalni mzdé, o nejnizsich trovnich
zarufené mzdy, o vymezeni ztiZeného pracovniho prostfedi a o vysi pfi-
platku ke mzdé za préci ve ztiZeném pracovnim prostiedi
Casopis Mzdy a personalistika v praxi. Aspi
Casopis Prace a mzda. Aspi
Internetové stranky: www.mpsv.cz

Vedouel diplomové prace: Ing. Hana Hlavackova
Katedra uéetnictvi a financi

Datum zadani diplomové prace: 19. biezna 2007
Termin odevzdani diplomové prace: 30. dubna 2008

JIHOGESKA UNIVERZITA

V CESKYCH BUDEJOVICICH

EKONOMICKA REKULTA
el

, : £0p el s ()
prof, Ing, Magdalena Hrabdnkova, CSce. J 37005 Ceské Budgjovice prof. Ing. Frantisek Streletek, CSe. Db

dekanka vedouel katedry

V Ceskych Budéjovicich dne 19. bfezna 2007



Prohlasuji, Ze jsem diplomovou praci na téma ,Mzeaxetnictvi v souladu se
zakonikem prace” vypracovala samostata zaklad vlastnich zji&ni a material, které

uvadim v seznamu literatury.

Dale prohlasuji, Ze vsouladu s 8 47 b zakénd1/1998 Sb. v platném &mi
souhlasim se zvejnénim své diplomové prace, a to v nezkracené pdddékironickou
cestou ve viejre pristupnécasti databaze STAG provozované diggkou univerzitou

v Ceskych Budjovicich na jejich internetovych strankach.

V Ceskych Budjovicich dne 29. dubna 2008

c.Bernardeta KaSpar



Podékovani:

Dékuji vedouci diplomové prace Ing. Hamlav&kové za jeji odborné vedeni,

rady a pipominky, kterych se miipzpracovani této diplomové prace dostalo.



Abstract

My final diploma thesis main subject is Wage acdmgnin accordance with a Labour

code. My goal is to create a summary of the mopbitant changes, which where brought
by a new Labour code, talk about the changes welitaenefits and suggest how to solve
some problems with bringing new Labour code intacpse. | am solving the main

principles of Labour code and conceptual differendeom the previous status in

theoretical part. | am also solving there the clesngpmbined with the beginning or ending
the employment, working hours and recently set ogkimg hours account. | am as well as
dealing with employees benefits, refundof wagesprime taxes — salary cuts and travel
benefits. Last but not least | am concerned with guestions of barriers at work and
holiday.

Finally, I am explaining all these problems causieg applying the new Labour code in

use.
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Uvod

Legislativni vyvoj zakoniku prace souvisejici sedovym &etnictvim byl od roku
2007 velmi zajimavy. Vysledkem tohoto vyvoje jsoékladni znény Zakoniku préce
¢. 65/1965 Sb., kteréi@Sly v novy Zakonik prace€. 262/2006 Sb. V tomto novém
zakoniku prace je sousttna pravni Uprava, ktera byla dosud obsazengkelika
samostatnych zéakonech, tak jak si to historickélrasii po roce 1989 vynutily. Jde
0 zakon¢. 1/1992 Sb., o mzd odnené za pracovni pohotovost a oaprérném vydlku,
Zakon ¢. 143/1992 Sb., o platu a odm¢ za pracovni pohotovost v rozfiovych
a v rekterych dalSich organizacich a organech a za&koh19/1992 Sh., o cestovnich
nahradach. Do nového zakoniku prace je démhaniry zahrnuta i pravni Gprava, ktera je
dosud obsazena vifizeni vlady¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi Zakonik prace
¢. 65/1965 Sh. Naproti tomu jsou samostatipraveny pozadavky na bezpest prace
a ochranu zdraviip praci, a sice zakoners. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dalSi

pozadavky bezgmosti a ochrany zdravitippraci.

Obecrt je nezbytné upozornit na nasledujiciény které nepochykiovliviuji
prakticky gistup k personalni praci u zastnavatel i Uc¢etnich. A to i za stavu. kdy novy

z&konik praceigvzaltadu ustanovenitgwodniho zakoniku prace.

Téma jsem si vybrala Zidodu, Ze tato zéna je ve vyvoji legislativy posing
zasadni, dotkala se bez vyjimky jak zZmtmavatel, tak i zandstnandé a diky reforng

verejnych financi je toto téma velice aktualni.

Ve své préci se zabyvam problematikou flg#itejSich znén, které novy zakonik

piinesl a snazim se vy&lit vzniklé probléemy pi aplikaci v praxi.



Literarni reSerSe

Kolektiv autor i — Abeceda mzdové &etni 2008

Tato publikace poukazuje na zasadnieaynténtt ve vSech kapitolach, zejména
v dasledku pijeti nového z&koniku prace a zavaZznyckéam dalSich zakonech. Publikace
je zangfena na pracowpravni problematiku, zpracovani mezdjmpérny vydlek, srazky
ze mzdy, povinnosti zagstnavatel k Uradu prace a vzajemné vztahynda prijmua
fyzickych osob ze zavisléinnosti a funknich pozitki, zdravotni pojigni, pojistné na
socialni zabezgeni, davky nemocenského padist, dichodové pojidni, vyphovani
ELDP, ndhrady Skody a belntbdné obohaceni, odSkismvani pracovnich Uréza nemoci

z povolani a problematiku inspekce prace.

Jaroslav Sedl&ek — Cestovni ndhrady 2007

Publikace komplex vyswtluje Sirokou oblast cestovnich nahrad vyznamn
novelizovanych zakonikem prace k 1. 1. 2007. Gijjgszakladni pojmy. Podrobne zde
zpracovano poskytovani nahratl pracovni cest zméné¢ mista vykonu prace. S&asti
knihy jsou i vybrana ustanoveni pravnicregpisi. Vyklad méairadu nazornych iklada
Z praxe, ¥etré oblasti nahrad cestovnich vydgpojimanych jako naklady v souladu se

zadkonem o danich Zipma.

Jaroslav Jakubka — Z&konik prace 2007 s vykladem
Jaroslav Jakubka — Z&konik prace 2008 s vykladem

Tyto osw¥dcéené praktické publikace zahrnuji komplexni seznansenzngnami,
které obsahuje novy Zakonik prace (zakon262/2006 sb.). Soustl’uji nékteré dalSi
piepisy: zakon o mzg platu, zakon o cestovnich nadhradach. Dapynjsou RPehledem
smérnic Evropské unie a umluv Mezinarodni organizace vztahujicich se k zakoniku

prace. Knihy obsahuji i vyklad odbornika a spalnte nového zakoniku prace.



Hana Markova — Daiiové zakony 2007 Uplna zéni platna k 1. 1. 2007

Zuzana Rylovd a kol. — Didové zakony 2008 v uplném zmi k1. 1. 2008

s komentaem

Publikace obsahuji Uplna ari daiovych zakof. Daiové zakony 2008 navic
obsahuji pehledné koment@, které upozdaiuji na dilezité zngny, jez v zakonech nastaly.
Metodicky a jast vyswtluje, jak zngny uplatiovat v &etni praxi. Je nedilnou séasti
pro &etni, da@ové poradce, podnikatele a dalSieltedr uplaiiuje vesSkeré ziny, které
od 1. 1. 2008 nastaly.

Nedilnou soasti pro vypracovani mé diplomové prace byly i pady, které mi

poskytlo &etni oddleni jedné nemocnice.

Dulezitym zdrojem informaci byly i stranky ministeratprace a socialnicléei.



Cil a metodika prace

Hlavnim cilem této diplomové prace bylo pronikndotzpracovani mezd, vytiio
piehled o nejdlezitéjSich zngénach, a to v souladu se zakonikem prace, kterpkual 2007
proSel zasadni z&nou. Prakticky zobrazit postupy a &ny vypasta v praxi, které s sebou

piinesla také reforma yejnych financi.

Prace je strukturatnrozctlena do dvouwasti. Prvnicast obsahuje zakonnou Upravu
a zasadni zemy Zakoniku prace. 262/2006, proto jsem v teoretickdsti vychazela prav
ze zakonilt prace. A to pivodniho i nového, porovnavala a ugkdjsem hlavni zrmy,
které nastaly. Ma diplomova prace neni chapana jelediska Getniho, ale i pravniho,
protoZze z Bho praktické pouziti vychazi. Proto jsem v teolaticasti objagovala
a uvadla zakladni pojmy mzdy, platu, oditovani, srdzek a nahrad mzdy, fippd
platu, dovolenych. Dale sem pronikla, zdila se a popisovala nové skaesti, kterymi
jsou konto pracovni doby a ndhrady mzdy za pratiem prvnich 14 dih pracovni
neschopnosti, které jsou nové jak pro Zasmavatele, tak procétni jednotku. Popisovala
jsem veskeré nalezitosti a povinnosti, které zdkqmace pinasi nejen pro zagstnance,

ale i zangdstnavatele.

V druhé ¢asti sem zpracovavala postup wytio mezd, plai, nahrady mzdy
a vSechny dalSi skuteosti, kterymi se mzdov&étnictvi zabyva, a které jsem popisovala
v teoretickésasti své prace. Velkotast podklad ke zpracovani jsem ziskala v nemocnici,
zarizeni, které ma velkou spoustu zgtmand a jejichz mzdova problematika je obsahla.
Porovnavala jsem z&nu ve vypdétech,castky a postupy jsem pouzivala dle nové pravni
Gpravy a navrhoval@eSeni v pipadech, kdy je to mozné a kdy to naSe pravni @rav

umo#iuje.



1.1.

Hlavni zdsady zakoniku prace a konceajmi odliSnosti od

puvodniho stavu

Hlavni zasady zakoniku prace
Zakonik prace je postaven rtadh zakladnich principech:
ZAavisla prace
Smluvni volnost
VyuZziti obtanského zakonikid]
Zakonik prace také:
aplikuje zasadu “co neni zakazano, je dovoleno®,

vymezuje pouziti norem débnského zakoniku pro pracagmavni vztahy, vztah

k obdanskému zakoniku,

posiluje  princip liberalizace rozéhim smluvni volnosti dastnika
pracovigpravnich vztath pii respektovani principu rovného zachazeni, kogaritni
normami se garantuji zasstnanédm zakladni prava a pracovni podminky
a v dalSich otazkach se vytigrostor zejména pro smluvni ujednani. Zakonik

vyjmenovava ustanoveni ( v 8 363) od kterych neoimé se odchylit,
upravuje pracovni poénjako zakladni pracowpravni vztah,

upravuje roviz vykon zavislé (paidzené) prace mimo pracovni pé&ma to
v dohodach o pracich konanych mimo pracovni grofdohoda o provedeni prace

a dohoda o pracoviinnosti), a rusi &které omezujici podminky,

vymezuje vzajemny vztah zakona, kolektivni smlqupsacovni smlouvy, dohod

o pracich konanych mimo pracovni parpogripack vnittniho gredpisu,
vymezuje zakonna oprasmi odborovych organizaciipobicich u zagstnavatei,
potvrzuje zasadu rovnosti a zakaz diskriminace,

obsahuje z&kladni z&sady pracgwa@vnich vztah (8 13 ZP).[2]



1. 2. Konceni odliSnosti od pivodniho stavu

Pokud bych rdla rozclit hlavni odliSnosti Zakoniku prace 262/2006 Sb. od

zakonac¢. 65/1965 Sb., Zakoniku pracejiadila bych je postugndo hlavnich fiatiiceti

stéZejnich bod:

1.

Zakonik prace nyni obsahuje ustanoveni, ktéingedupravovaly samostatné normy

— byl zruSen zakon o m&a platu a zakon o cestovnich nahradach.

Ve stanovenych ifjppadech zakonik n@v umo#iuje pouzit na Upravu

pracovigpravnich zalezitosti @ansky zakonik]3]

Novy zakonik pracefpsrEji formuluje definici pracovipravnich vztah a zavislé
prace (8 2 odst. 4 - 6, § 3). Dale upravuje praeosstnand a jejich zastupkt
nainformovani a projednani v praceépnavnich vztazich (8276 - § 280)
a opraveni odborové organizace, rady z&sman@ a zastupce pro oblast

bezpé&nosti a ochrany zdraviigpraci.

Princip "co neni zakazano, je dovoleno" je vygdyv § 2 odst. 1. Na druhou stranu
nemohou byt pracowpravni vztahy upraveny odchyinod zakoniku prace
v ptipadech uvedenych v §363odst. 1. Napnéstnavatelé, provozujici
podnikatelskowinnost, byli liberalizovani hlavhv otazkach odnovani. VyuZiji

hlavre kolektivni smlouvu, omezené pracowijinou (tzv. manazerskou) smlouvu.

Deklaruje "Zakladni zasady pracapmavnich vztah", které jsou ¥tSinou
formulovany jako povinnosti zafstnavatele. Na druhou stranu zde chybi
vymezeni z&kladni povinnosti za&stnance, a to povinnost zachovavat
zamestnavateli loajalitu po dobu trvani pracéprdvniho vztahu. Navje stanoven
vyslovny zakaz ukladat zarstnanci za poruSeni povinnosti vyplyvajici
z pracovipravniho vztahu peédni postiny a pefEni ¢i jiné zaruky (kauce,
zadostiginéni a pokuty), viz. 8 13 odst. 2 pism. f.. Z tohe alyplyvd nutnost
stanoveni vyjimek pro fijpady néahrady Skody, za kterou zetmanec odpovida,
a u konkuretini dolozky, ma-li byt tato dohoda o konkutah dolozce zaji$ha

smlouvou.

U kolektivnich smluv je stale zachovan princip, lgoEhoz je kolektivni smlouva
uzavirana i za zagstnance, kté nejsou odborayv organizovani (8§ 24 odst. 1). Tito
zamestnanci maji pravo ipdkladat podéty ke kolektivnimu vyjedndvani a byt



o praibéhu informovani. Déale z&kon obsahuje vymezerbstniki kolektivni
smlouvy (8 23 odst. 2).

Zakonik prace dosud FesSil tzv. gedsmluvni vztahy, ndppravni vztahy
pii obsazovani pracovnich mist na zaklagrovad¢ného vykrového ftizeni.
V souvislosti s jednanim fed vznikem pracowpravniho vztahu bude moci
zanestnavatel od uchaze o toto pracovni misto nebo od jinych osob vyzatiov
jen Udaje, které bezprdetire souviseji s uzaenim pracovni smlouvy (8 30).
Vtomto sméru navazuje zakonik prace na zakoi01/2000 Sb., o ochran
osobnich uddja o znéné nekterych zakon, ktery obect zamezuje nadbyteému

shroma#@’ovani udaj, a tim i jejich moZnému zneuZiti.

Pracovni porér se podle dosavadniho pravniho stavu zakladabprédsmlouvou,
volbou a jmenovanim. N@vpracovni porér vznika na zaklatl pracovni smlouvy

a jen vyjimé&né (ve stanovenych ifpadech) jmenovanim (8 33 odst. 3). Pokud
zvlastni pravni fedpis nebo stanovy vyZaduji, aby se obsazeni pnéftovmista
uskuténilo na zaklad volby, povazuje se zvoleni zégdpoklad, ktery fedchazi
uzaweni pracovni smlouvy. Pracovni smlouva je povisjednavana v pisemnée
form¢, tj. narozdil od fivodni Upravy i v fipadech, kdy je pracovni p@m
uzaviran na dobu kratSi nezZ jedegsio (8 34 odst. 3).

ZkuSebni doba fdze byt krond zan®stnand, se kterymi je uzavirana pracovni
smlouva, sjednanai@d vznikem pracovniho paimu také se za#stnanci, jejichz
pracovni pordr musi byt zaloZzen jmenovanim. Aby zkuSebni dobk lpyatre
sjedndna, musi byt se z&stnavatelem pisemindohodnuta fed vznikem
pracovniho porfru — zkuSebni dobu neni mozné sjednat, jestlizeoprd pongr

jiz vnikl. Nadale uz neplati, Ze toto ujednani must obsazeno v pracovni
smlouw, zanestnavatel se zatstnanci nize uzavit jakoukoli jinou dohodu, nap
piimo dohodu o zkuSebni dab (835). Doba fekazek v praci, po které
zanestnanec v pibéhu zkuSebni doby neiie konat praci, se do zkuSebni doby
nezapditava a o tuto dobu by se protclen zkuSebni doba prodlouzit. Dosud se
do zkuSebni doby zapibavalo 10 pracovnich dn (8 35). ZkuSebni doba uz
nez&ina dnem vzniku pracovniho pém, ale az dnem nasledujicim. Sjednan&
zkuSebni doba (3 #sice po sobjdouci) nenize byt zamistnavatelem dodatee

prodluzovana a to ani ¥ipads, Ze s tim zagstnanec souhlasi (835). Ve zkuSebni
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10.

11.

12.

13.

dok nesmi zargstnavatel se zatstnancem rozvézat pracovni ponprvnich 14
dni dotasné pracovni neschopnosti (866).

Pravni Uprava z#m pracovniho pogtu je v @gipadech pevedeni najinou praci
stejna, kromy situaci, kdy zawrstnanec neid¥e konat praci pro prostoj nebo
pro preruseni prace #Zgobené ndjiznivymi powtrnostnimi vlivy, kde je moznost
pievedeni na jinou praci, nez byla sjednana v pracemtou\&, now podmihovana
souhlasem zad#stnance (8 41). Dale souhlas zminance s konanim pracovnich
cest mize byt vyjaden i pro vSechny pracovni cesty, k nimz dojgldm trvani
pracovniho porru, v pracovniéi jiné smlous. Pro souhlas zastnance neni
stanovena konkrétni forma (8 42). @sné pidéleni zandstnance k vykonu prace
k jiné pravnické ¢i fyzické osold je mozné pouze formou agenturniho
zanestnavani (s vyjimkouffpadi prohlubovani nebo zvysSovani kvalifikace u jiné

pravnické nebo fyzické osoby).

Skorteni pracovniho po#nu se uskut@iuje formou: dohody, vypadi,
okamzitym zruSenim a zruSenim ve zkuSebni¢dalale pak smrti zagstnance

a nov i smrti zandstnavatele - fyzické osoby. Zastnavateli ma byt zcela név
stanovena povinnost pisetroznamovat fislusSnému fadu prace rozvazani
pracovniho porru s kazdym za#stnancem, ktery je osobou se zdravotnim
postizenim. Vyjimku zakonik prace stanovi pigppdy pokrdovani Zivnosti 813
odst. 1 Zivhostenského zakona (zakom55/1991 Sb.). Pracovni pémcizince
(neni ogan EU ani jeho rodinnymifslusnikem) ko&i dnem, kdy mé& skaiit jeho
pobyt na UzemiCR podle vykonatelného rozhodnuti a &drpovoleni pobytu,
dnem, kdy nabyl pravni moci rozsudek o vykostz CR, a no¥ také uplynutim

doby, na kterou bylo vydano povoleni k zetmani (§ 48).

U dohody o rozvazani pracovniho p&n je no stanovena povirn pisemna
forma, a to pod sankci neplatnosti (§ 49 odstJ@®. o zcela zbyteé byrokratické
zhorSeni, protoZeifpadnd ustni dohoda o skemi pracovniho podénu neinila

dosud v praxi Zzadné problémy a byla vyuzivana zeangé rekterych pomocnych

délnickych praci - tzv. brigdd4]

Od 1. ledna 2008 za prvé kalend&ni dny pracovni neschopnosti zé&tnanci
nenalezi nemocenské. Z&stnavatel bude mit pravo kontrolovat, zda gstmanec
v obdobi prvnich 14 kalenttéich dri dodrZuje reZzim d&asreé prace neschopného
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14.

15.

16.

pojisttnce, pokud jde o povinnost zdrzovat se v éfgbytu a dodrZzovat dobu
a rozsah povolenych vychazek. ¥gad nedodrzeni ma zafstnavatel moznost
snizitéi neposkytnout nahradu mzdy (8 192 - § 194). M@ dovolena v délce 37
tydni nalezi pouze za¥stnankyni, ktera porodila 2 a vicetd a nikoliv jiz

zamestnankyni osawié, kter4d bude mit narok na 28 tydmatéské dovolené

stejre jako ostatni Zeny (8 1991]

V piipact vypowdi i nadale plati, Ze zatstnavatel mze dat vypowd pouze
z divodi vyslovrg stanovenych v zakoniku prace (8 52). Zakon ui@o
s moznosti vypaxdi bez vyslovi uvedeného vypadniho divodu, &koliv to bylo
zastupci strany zagstnavatal pozadovano. Vypadni doba je zakonem
stanovena jednotn jako dvoundsicni (tedy i v pgipak vypowdi
Z tzv. organizénich divodi, kde dosud platilattimésicni vypowdni doba). Now je
navrhovano umoznit individualni smluvni jednani eygdni doby delSi (8§ 51).

Pti skornteni pracovniho po#nu se vypowdni doba sjednotila pro zastnavatele
pongru z organizanich divoda, ktera bylaitimésicni, se snizila na 2 &sice. No¥
se umo#uje, aby si zarstnavatel se zagstnancem dohodli delSi vyp&ini dobu
(8 51). Zamsstnavatel g neplatném ska¥eni pracovniho po#nu, kdy mu
zanestnanec dal pisemnnajevo, Ze na pracovnim peéra dale trva, musi
zanestnanci poskytnout ndhradu mzdy ve vysirmrného vyalku po celou dobu
kdy jeho pracovni powm trval. Dfive se tato povinnost vztahoval pouze na
6 mesial (8 69). A dohoda o rozvazani pracovniho pnmmusi byt uzatena

pisemg, jinak je neplatna (8 49).

Z&konik zruSuje tzv. nabidkovou povinnost 2atnavatele v souvislosti
se skodenim pracovniho po#nu z podwtu zangstnavatele. Dosud mohl
zantstnavatel dat za#stnanci vypowd (kronm¢ pripadh vypowdi z divoda
pro okamzité zruSeni pracovniho psmci poruseni pracovni kagnhpouze tehdy,
pokud nendl mozZnost jej déle zaéstnavat v mist které bylo sjednano jako misto
vykonu prace, ani v mistjeho bydlis¢, nebo pokud za#stnanec nabidku jiné
vhodné prace odmitl. Dale je zruSena povinnostipapt rozvazani pracovniho
pomeéru se zarsstnanci se zdravotnim postizenim,rkteejsou zaji&ni dichodem,
a osanmilym zangstnan@m/kynim, ktéi trvale péuji o dit mladsi 15 let, zajistit
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

nové vhodné zagstnani, a to vifipad poteby i s pomoci svého nédeného

organu[3]

Dochazi také ke zémam u odstupného. Nyni maji na odstupné ze zadkénak n
také zamistnanci propoushi ze zdravotnich iwodi. Odstupné se zvySuje na
3nasobek pmeérného vyadlku, s moznosti jeho dalSiho zvySeni. Odstupné
poskytované ze zdravotnihdivbdu v souvislosti s pracovnim Grazefnnemoci

z povolani, nalezi ve vySi 12nasobkuimérného vydlku! (8 67). Jde o zcela

nesystémové ustanoveni ve vara principy nahrady Skody.

Odstupné je nay¥ mozné zvySovat nejen v kolektivni sml@uwebo vnitnim
piedpisu, ale také individualni dohodou se &stmavatelem. Takovato dohoda
nemusi byt uzaena pouze v pracovni smlayjvale nap. az po ukodeni

pracovniho porru v samotné doh@ rozvazani pracovniho peén. [4]

Od 1. 1. 2007 se zmily podminky zamstndvani mladistvych — lidé do 18 let
nesnéli pracovat vice jak 6 hodin detira 30 hodin tyd& a to ani ve vice
zanestnanich dohromady. Od 1. 1. 2008 délkaérsyn mladistvych nesmi

v jednotlivych dnech igkrctit 8 hodin a délka tydenni pracovni doby ve svém
souhrnu pekrcit 40 hodin tyd®.(8 79).[1]

U pravni upravy dohody o provedeni prace dochaziviggeni povoleného rozsahu,
na ktery Ize dohodu uz#t, a to ze 100 na 150 hodin (§ 75).

U dohody o pracovniinnosti je no¢ mozné sjednat pravo zastnance na
dovolenou (8§ 77)4]

Zména vymezeni pojmu pracovni doba. Pracovni dobaejenndoba, kdy je
zanestnanec povinen vykonavat pro zsimavatele praci, ale i doba, v niz je
zamestnanec na pracovistiipraven k vykonu prace podle pokyman€stnavatele.
Pracovni pohotovosti pak je pohotovost na jinéngzasgstnancem dohodnutém

mis€, nez je pracovist(8 78 odst. 1 pism. h])3]

Byl zruSen institut pracovni pohotovosti vykonavana pracovisti. Pracovni
pohotovost miZe byt jen na jiném mistdohodnutém se zarstnancem, odliSném
od pracovi&t zangstnance. Jakdakoliv ifitomnost zaréstnance na pracovisti je

pracovni dobou,ifip. pregasem (8§ 78).
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

Dale je zruSen institut vedlejSiho pracovniho pam Misto & je tzv. pracovni
pomeér s kratSi pracovni dobou, ZhoZz vyplyvaji vSechny zavazky hlavniho

pracovniho porru (nag. narok na odstupn# délka vypowdni lhity (8 13).[4]

Je zavedena Uprava noveho institutu - konto prdcdeby, z dvodu moznosti
pruzné Uupravy pracovni doby v navaznosti na odhytdykce. Umoiiuje to
zamestnavateli, aby iidéloval zangstnanci ve vyrovnavacim obdobi praci
v takovém rozsahu, v jakém to odpovida jehorgdmm. Soéasre mu vyplaci
konstantni mzdu. Uplatje-li zanmestnavatel konto pracovni doby, je povinen vést
Ucet pracovni doby za#stnance (a stefntak et jeho mzdy) aiftom vykazovat
kazdy tyden rozdil mezi stanovenou tydenni pracalobou a dobou skutes
odpracovanou. Vykazané rozdily po skeni vyrovnavaciho obdobi 26 tyin
(v kolektivni smlou¥¢ je moZné stanovit toto obdobi nejvySe na 52 #ydmebo
pii skonteni pracovniho podnu je zamndstnavatel povinen vyrovnat. Nelze vyuZzit
konto pracovni doby u praci na zakladohod o pracovnéinnosti a o provedeni
prace (886 a 8§ 87)[3] Od roku 2008 jiz nemusi mit z#&stnavatel souhlas

zamestnand, jejichZ se bude konto pracovni doby tykat.

Prace pesas je no¥ definovana jako vyjimsa. Zangstnavatel ji nize
zanestnanci nédit jen z vaznych provoznichidodi, a to i na dobu néptrzitého
odpaiinku mezi d¢ma sngnami, popipadt i na dny pracovniho klidu. Celkovy
rozsah praceirpsas nesméinit v priméru vice nez 8 hodin tydnv obdobi, které
muzeinit nejvySe 26 tyda po solé jdoucich (8§ 93).

Zvysily se gplatky za praci v noci arpgas.

Prace doma — zatstnavatel mize se zamstnancem sjednat misto vykonu prace

jeho bydlist (tzv. teleworking, homeworking)4]

V ramci geekazek z @vodu jinych Ukor v obecném zamu je stanovena povinnost
poskytovat zastugien zangstnané pracovni volno s ndhradou mzdy k vykonu
jejich  funkce (bezasového omezeni) (§203). Zakonik prace tigfo

s odpovdnosti za Skodu na zdravitgobenou vadnou praci (vyrobenim zmetku).
Zamestnanec, ktery odvede vadnou praci, obdrzi mzdw naiménu z dohod

o pracich konanych mimo pracovni p&m P vadné praci bude odpovidat
za Skodu podle zasad obecné odpmwosti a bude povinen Skodu nahradit do vySe

limitované 4,5nasobkem jeho gonérného vyalku. Ke znméné¢ dochazi roviéz
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30.

31.

32.

33.

u odpovdnosti za ztratu s¥enych pednett, které zamstnavatel s#fil
zanestnanci na zakladpisemného potvrzenir&intty, jejichZz cena fevySuje 50
000 K&, mohou byt zawrstnanci s¥feny jen nazaklad pisemné dohody
0 odpowdnosti za ztratu s¥enych gedmeta (8§ 255 - § 257).

Novy zéakonik prace v podsgpiebira dosavadni Upravu postaveni a prav zastupc
zamestnand@, s vyraznou protekci odborovych organizaci. Nadaiestava
vyloucena soulZzna existence rad za@stnand a odbod u jednoho zawstnavatele.

| tam, kde odborova organizace fspbi a zastnanci si mohou svoboémzvolit
radu zamistnand@, zanikne tato zvolena rada z&stnand ze zakona v isledku
uzaweni podnikové kolektivni smlouvy (8§ 282 odst. 1xnik rady zamstnand je
mozny u kazdého zafstnavatele a ne jen az odkpo 25 zamistnand jako dosud

(8 281).

Pravni Uprava podmiilje moznost vydani viitiho fedpisu neexistenci odborové
organizace (8 305 odst. 1). Ze zakoniku prace wgplyZze vydavani vnibich
predpisi u zangstnavatele, u kteréhaipobi odborova organizace, je gomozné

jen tehdy, pokud ho k jejich vydani zmocni odborovganizace.

Do zakoniku prace je razena i Uprava majetkovych zdinzangstnavatele
a osobnich prav zamstnance. Jde o vyslovny zdkaz pouzivani vyrobnich
a pracovnich prostdki zanestnavatele &etné vypaocetni  techniky
a telekomunikénich zdizeni bez souhlasu z&stnavatele, nebo o =zakaz

bezdivodného poruSovani soukromi zgstmand na pracovistich (§ 316])3]

Pracuje-li zamsstnanec v podnikatelské g€ je nyni mozné se zasinavatelem
domluvit individualni prodlouzeni dovolené. Prodteni nemusi byt o celé tydny,
ale no¥ jen o rékolik dnii. Dovolena tak nyni fize byt prodlouzena jednotligm
nebo uéitym skupinam zawrstnand, ale vzdy pi respektovani zasady rovnosti
a zakazu diskriminace ¢&itych skupin. Nadale plati zasada, Ze daimupani

dovolené utuje zandstnavatel (8 217]4]
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2. Zmény Upravy zejména [ vzniku a skonéeni pracovniho

poméru [5]

2.1. Zmény pri vzniku pracovniho poméru

Pracovni porér se podle dosavadniho pravniho stavu zakladabprasmlouvou,
volbou a jmenovanim. N@&vse pracovni po#n zaklada pouze pracovni smlouvou mezi
zamestnavatelem a za¥stnancem, neni-li v zakéruvedeno jinak. (8 33 odst. 1). Coz
znamena, ze volbou nebo jmenovanim automaticky oprdc pongr nevznikne.
Jmenovanim se zaklada pracovni pompouze u vedoucich organtrach slozek statu,
fediteli statnich podnik, vedoucich statnich foAd8§ 33 odst. 3). Pokud zvI4stni pravni
piedpis nebo stanovy vyZzaduji, aby se obsazeni pnéfoovmista uskut@ilo na zaklad
volby, povazuje se zvoleni zaéeplpoklad, ktery fedchazi uzaeni pracovni smlouvy.
Pracovni smlouva je povitirsjednavana v pisemné fa¥ntj. na rozdil od fvodni Gpravy
i v pripadech, kdy je pracovni p@&m uzavirdn nadobu kratSi neZz jedergsin
(8 34 odst. 3).

2. 1. 1.Cinnosti pied uzawenim pracovni smlouvy

Pred uzavenim pracovni smlouvy je zastnavatel povinen seznamit fyzickou
osobu s pravy a povinnostmi, které by pro ni z pvac smlouvy, pofipad ze jmenovani
pracovni misto vyplynuly, a s pracovnimi podminkaempodminkami odghovani, za
nichz ma praci konat, a povinnosti, které vyplyvag zvlastnich pravnichiedpis

vztahujicich se k préaci, kterd ma byegmétem pracovniho poanu.

V pripadech stanovenych zvlaStnim pravnifedpisem je zagstnavatel povinen
zajistit, aby se fyzicka osobdqul uzavenim pracovni smlouvy podrobila vstupni Ekae
prohlidce. Tato povinnost se vztahuje fiklad na obany se zminénou pracovni
schopnosti, mladistvé, z&stnance, kg vykonavaji ¢innosti epidemiologicky zavazné
nebo kt&i mohou ohrozit zdravi spolupracoviikiebo obyvatelstva, na zastnance
vykonavajici ¢innosti, pro které je vyZadovana zvlastni zdravatpisobilost a dalSi.
Ptipadné nepléni této povinnosti nezaklada neplatnost udeaé pracovni smlouvy.
V doke zdravotni prohlidky fyzické osobyrgd uzavenim pracovni smlouvy nejde j&st
0 ,zamgstnance“, ale jen o ,zajemce" o¢ité pracovni misto, a proto zastnavatel neni

povinen zamsstnanci hradit finatni naklady na tyto prohlidky. Pokuse zsmavatel
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rozhodne zawstnanci uhradit vstupni lékskou prohlidku, lze dopoéit, aby byla
uhrazena az po uplynuti zkuSebni doby (pokud badmststnancem sjednana).

2. 1. 2. Vznik pracovniho pondru

Novy zékonik praceipbira ustanoveni dosavadniho zakoniku pradsatplosti
fyzické osoby jako zagstnance mit v praco¥pravnich vztazich prava a povinnosti, jakoz
i vlastnimi ukony nabyvat prav a brat na sebe poysti (dosazenidku 15 let a ukoteni
povinné Skolni dochazky). Obdobnovy zakonik praceipbird ustanoveni o #pobilosti
k pravnim ukoim fyzické osoby — zadstnavatele (dosazenéku 18 let). Zakonik prace
v 8§ 30 no¥ upravuje postup zatstnavatele fed vznikem pracovniho pammu. Vyber
fyzickych osob uchazejicich se o zmtmani z hlediska kvalifikace, nezbytnych pozadavk
nebo zvlastnich schopnosti je &spbnosti zarstnavatele, s vyjimkouftfpadi, kdy ze
zvlastniho pravniho tpdpisu vyplyva jiny postup. Zafstnavatel smi vyZadovat
v souvislosti s jednanimied vznikem pracovniho pamu od fyzické osoby, ktera se gjn
uchazi o praci, nebo od jinych osob jen udaje,éktmzprosedre souviseji s uzaenim
pracovni smlouvy. Praktickou otazkou je, co se estgestlize zamstnavatel (respektive
vedouci zarstnanec) bude vyzadovat i jiné informace. S ohledemskuténost, Ze
prijimaci pohovory probihaji &Sinou formou osobniho rozhovoru dvou osob, bude ta
skut&nost v fipadném sporu obtiZnprokazatelna. Novy zékonik prace nezna smlouvu
o budouci smlowy, prislib zangstnani a nesi ani obsazovani pracovnich mist na za&klad
konkurzuci vybérovéhotizeni. Rozhodujici pro vznik pracovniho pomje az uzakeni
pracovni smlouvy¢i jmenovani. Jednani mezi zastnancem a zafstnavatelem ied
uzawenim pracovni smlouvy nema zadné pravasledky a nezakldda povinnosti ani
jedné ze stran, a to ani tehdy, jestlize &stmavatel fijima zangstnance na zaklad
vybérovéhotizenici interniho konkurzu. Rozhodujici pro vznik practwm pongru je az
uzaweni pracovni smlouwyi jmenovani. Jednani mezi zasthancem a zagstnavatelem
pied uzavenim pracovni smlouvy nema zadné pravisledky a nezakladda povinnosti ani
jedné ze stran, a to ani tehdy, jestlize &stmavatel fijima zangstnance na zaklad
vybérovéhotizeni¢i konkurzu. Rozhodujici pro vznik pracovniho pomije az uzakeni
pracovni smlouvy. Ehstnici jsou pracovni smlouvou vézani, i kdyz pvacoponer

vznikne az dnem, ktery byl sjednan jako den nastigpprace.

Pracovni porr se no¥ zaklada tém vyhradré pisemnou pracovni smlouvou
a pouze ve vyjimenych pipadech uvedenych v 8§ 33 odst. 3 zakoniku prace

(u organizanich slozek statu, u statnich podnik/ tzv. rozpétové sfée a utediteli
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Skolskych pravnickych osob — kde je to upravend&wiimi zakony) vznika pracovni
pon®r jmenovanim. Pokud by zvlastni pravriegpis nebo stanovy vyZzadovaly, aby se
obsazeni pracovniho mista uskmito na zaklad volby pfislusSnym organem, povazuje se

zvoleni za pedpoklad, ktery fedchazi sjednani pracovni smlouvy.
2. 1. 3. ZkuSebni doba

Pokud je sjednana zkuSebni doba, pak nesmi b§it nket 3 misice po sobjdouci
po dni vzniku pracovniho pafru. ZkuSebni doba @Ze byt sjednanaipd vznikem
pracovniho porru rovréZz v souvislosti se jmenovanim na pracovni mistoouetho
zanestnance. Sjednana zkuSebni doba iEmbyt dodaténé prodluzovana. ZkuSebni
dobu je mozné sjednat nejp@fdv den, ktery byl sjednan jako den nastupu docera
poipadt v den, ktery byl uveden jako den jmenovani nacqrai misto vedouciho
zanestnance. ZkuSebni dobu neni mozné sjednat, jegttgzovni por¥r jiz vznikl. Doba
piekazek v praci, pro které zastnanec nekona praci viehu zkuSebni doby, se do
zkuSebni doby (na rozdil od dosavadniho pravniaeuytnezapéitava, a to ani v rozsahu
byt jen jediného dne.iPzamysleném skadeni pracovniho podnu se zarmsstnancem ve
zkuSebni dob nemiZze zandstnavatel zruSit pracovni p@m v dokE prvnich 14

kalendd&nich drii trvani d@asné pracovni neschopnosti (8 66 zakoniku prace).

2. 1. 4. Pracovni smlouva a jeji nalezitosti
Pracovni smlouva (8 34 odst. 1) musi jako minimursatovat:

a) druh prace, ktery ma zastnanec pro za#stnavatele vykonavat,

b) misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma fojice podle pismene a)
vykonavana,

C) den nastupu do prace.

Z principu liberalizace vyplyva, Ze pracovni smlaumize obsahovat i dalSi
ujednani podle § 2 zakoniku prace stim, Ze praymwannosti mohou byt upraveny
odchylre od zakoniku prace tehdy, jestlize to zakonik prdaeakazuje, nebo z povahy
jeho ustanoveni nevyplyva, Ze se o&g neni mozné odchylit. Nebude-li v pracovni
smlouw sjednano pravidelné pracowsSpro (&ely cestovnich nahrad, je pravidelnym
pracovisém misto vykonu prace sjednané v pracovni smioulestlize je vSak misto

vykonu prace sjednanoi€ji nez jedna obec, povaZzuje se za pravidelné pistémbec, ve

které nejastji zacinaji pracovni cesty zarmstnance. Zagstnavatel a zadstnanec jsou
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povinni uzavit pracovni smlouvu pisemna to vzdy, tedy i fipadech kratkodobych
dobu kratSi nez jedendsic i Ustr. Z hlediska vzniku pracovniho pém bude vSakieba
I astre sjednanou pracovni smlouvu nezbytné povazovatlaaqu, i kdyZz byl porusen

zakonik préace.

Zamestnavatel m& v souvislosti s u¥emim pracovniho po#&nu povinnost
informovat zanmistnance o obsahu pracovniho gom a to pisemh a nejpozdji do
jednoho ndsice od vzniku pracovniho pém, coZz plati i 0o zrnach &chto udaj.

Informace musi obsahovat:

a. jméno zarstnance a nazev a sidlo zsmtmavatele, je-li pravnickou osobou, nebo

jméno a adresu zasstnavatele, je-li fyzickou osobou,
b. blizSi ozn&eni druhu a mista vykonu prace,
C. Udaj o délce dovolené, papadct uvedeni zfisobu uéovani dovolené,
d. Udaj o vypowdnich dobach,
e. Udaj o tydenni pracovni doh jejim rozvrzeni,

f. GUdaj o mzd nebo platu a Zjsobu odminovani, splatnosti mzdy nebo platu,

terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu @gpbu vyplaceni mzdy nebo platu,

g. Udaj o kolektivnich smlouvéach, které upravujaqmvni podminky za#éstnance,

a ozné&eni @astnik: téchto kolektivnich smluv.

Nekteré informace mohou byt nahrazeny (jako podleadadniho zakoniku prace)
odkazem na kolektivni smlouvu nebo ¥nitpredpis. Zamistnavatel je povinen seznamit
zamestnance s pracovniff@dem, s pravnimi a ostatnimiegpisy k zaji&ini bezpeénosti
a ochrany zdraviip praci. Pokud zagstnavatel vysila za#stnance k vykonu prace na
Gzemi jiného statu, je povinen jeedem informovat o dattrvani tohoto vyslani a odng,

ve které mu bude vyplacena mzda.
2. 2. Zmény pri skonéeni pracovniho pongru

Pri skonteni pracovniho po#énu dohodou podle § 49 zakoniku prace je éov
stanovena povinnost uzdtvtuto dohodu pisengna to pod sankci neplatnosti. Tatoéna
neni @ilis &astna, protoZe tite komplikovat skoteni pracovniho po#nu v situacich,
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kdy zangstnanec (byvaji to zpravidla pomocrilrdci) ozndmi Usté zaméstnavateli, ze
piestane pro#ho vykonavat praci a zafstnavatel je s timto jeho prohlasSeni srozom

Zakonik prace navrovrez stanovi, Ze pracovni p@mkonci rovréz uplynutim

doby, na kterou bylo za¥stnanci vydano povoleni k z&stnani.
2. 2. 1. Vypo¥dni doba

Vypowvédni doba je stanovena jednéta ¢ini minimalné 2 nesice stim, Ze lze
dohodnout vypogdni dobu delSi — vypadni doba vSak musi byt vzdy stejnd pro
zamestnance i zagstnavatele. Vyposdni divody (8§ 52 odst. d) a f) ) névozliSuji mezi
zdravotnimi dvody v disledku pracovniho Urazu a nemoci z povolani a mistéat

zdravotnimi dvody.
2. 2. 2. Rozvéazani pracovniho po#énu vypovédi a dohodou

V pripadt rozvazani pracovniho pamu vypowdi ze strany zatstnavatele nebo
dohodou ze zdravotnichidodi, spa@ivajicich v pracovnim Urazéi nemoci z povolani,
nalezi zamstnanci podle 8 67 odst. 1 odstupné ve vySi nefméwanactindsobku
pramérného vyalku, v ostatnich ipadech sp&ivajicich v tzv. organizaich divodech —
minimalné ve vysi trojndsobku jmeérného vyalku. Namisto vypowdniho divodu
.poruseni pracovni kazh zna novy zé&konik prace ,poruseni povinnosti vygijcich
z pravnich pedpigi vztahujicich se k vykonavané praci“. Z&stmavatel uz nema tzv.
nabidkovou povinnost jiného pracovniho mistaajiS€ni zangstnani, a to ani vifpadech
skorteni pracovniho po#nu se zarmsstnancem zdravodn postizenym i osanglym,
petujicim o dit do 15 let ¥ku.

2. 2. 3. Rozvazani pracovniho poénu okamzitym zruSenim

Okamzit mize zangstnanec pracovni pam zruSit, jestlize podle |ékského
posudku vydaného #aenim pracové lékaské pée nebo rozhodnuti fsluSného
spravniho tadu, ktery lékesky posudek fezkoumava, nefize dale konat praci bez
vazného ohrozeni svého zdravi a Zsimavatel mu neumoznil v ddld5 dni ode dne
piedlozeni tohoto posudku vykon jiné prého vhodné prace. V takovéniipact vsak jiz
nema narok na ndhradu mzdy za vyjuni dobu tak, jak tomu bylofive podle § 54 odst.
3 pavodniho zakoniku prace. Z#&stnanec raze také okamazit zruSit pracovni posr
tehdy, jestlize mu za#stnavatel nevyplatil mzdu nebo plat nebo nahraddynmebo platu

a nebo jakoukoli jejich¢ast do 15 din po uplynuti pravidelného terminu splatnosti.
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Zameéstnanci, ktery okamiitzruSil pracovni porr z divodu nevyplaceni mzdy,iislusi
pravo na odstupné podle § 67. S ohledem na legisiatedostatky nového zakoniku prace
zpiusobené pozghovacimi poslaneckymi navrhy posl@nesak nelze jednoztieé urcit,
zda jde o odstupné ve vysi trojnasobkuirptrného vydlku c¢i dvanactinasobku

primérného vyalku.

Ostatni instituty pvodniho zakoniku prace, jako zékaz vygdiw ochranné dab
( 8 53 a § 54), hromadné propaust( § 62), neplatné rozvazani pracovniho pan{§ 69

az 72) jsou fevzaty beze zemy i do nového zakoniku prace.

3. Pracovni doba a no¥ zavedené konto pracovni doby

3.1. Pracovni doba

Zakladni ustanoveni o pracovni dojsou [evzata z fivodniho zakoniku préace.
Novy zakonik prace jako novinku stavovi v § 78 odspism. h), Ze pracovni pohotovosti
je doba, vniz je za¥stnanec fipraven k gipadnému vykonu prace podle pracovni
smlouvy, ktera musi byt ipad naléhavé pdeby vykonana nad ramec jeho rozvrhu
pracovnich s@n, pricemz pracovni pohotovostibe byt vykonavana jen na jiném ndist

dohodnutém se zafstnancem, odliSném od pracav&amnmestnavatele.
3. 1. 1. Obecna ustanoveni o pracovni déb
Pro &ely upravy pracovni doby a doby odjptku je:

a) pracovni dobou doba, v nizZ je Zsmtmanec povinen vykonavat pro zZsstmavatele
praci a doba, v niZ je zafstnanec na pracovistiiipraven k vykonu prace podle
pokyni zangstnavatele,

b) dobou odpdéinku doba, ktera neni pracovni dobou

C) snenou cast tydenni pracovni doby bez pracegms, kterou je zawdstnanec

povinen na zakladpiredem stanoveného rozvrhu pracovnickrswdpracovat,

d) dvousménnym pracovnim rezimem rezim prace,&ni se zamgstnanci vzajemi

pravidelré sttidaji ve 2 smainach v ramci 24 hodin po séjdoucich
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f)

9)

h)

)
K)

fismennym pracovnim rezimem rezim prace,¥mi se zamstnanci vzajemh

pravidelrg sttidaji ve 3 sminach v ramci 24 hodin po sbfdoucich,

negretrzitym pracovnim rezimem rezim pracedm se zamstnanci vzajemh
pravidelr® stridaji ve sménach v nepetrzitém provozu zadstnavatele v ramci 24

hodin po sob jdoucich,

negretrzitym provozoven provoz, ktery vyZaduje vykoidqe 24 hodin dernpo 7
dna v tydnu,

pracovni pohotovostni doba,v niz je Zatnanec fipraven k pipadnému vykonu

prace podle pracovni smlouvy,

praci esas prace konana z#&stnancem naifkaz zangstnavatele nebo s jeho
souhlasem. U za¥stnané s kratSi pracovni dobou je praciiegas prace

piesahujici stanovenou tydenni pracovni dobmtd zamdstnanéd neni mozné

praci festas naidit,

tydnem kazdé obdobi na sebe navazujicichiy dn

nacni praci prace konana v ¢ra dokE; naéni doba je doba mezi 22. a 6. hodinou,

zamestnancem pracujicim v noci zastnanec, kteryZdhem n@ni doby pravidel&
odpracuje nejmén 3 hodiny ze své pracovni doby vramci 24 hodin sod
jdoucich.

3. 1. 2. Stanovena tydenni pracovni doba

Délka stanovené tydenni pracovni doby nesiteknatit 40 hodin tydg. Délka

stanovené tydenni pracovni doby nesiekpxit u zaméstnané

a)

b)
c)

pracujicich v podzemitiptézbé uhli, rud a nerudnych surovin, wldi vystavlE

a na baskych pracovistich geologickéhoigkumu 37,5 hodiny tydf
s fisménnym a nefetrzitym pracovnim rezimem 37,5 hodiny tygdn

s dvousrdnnym pracovnim rezimem 38,75 hodiny tydn

3. 1. 2. 1. KratSi pracovni doba

Byla-li sjednana kratSi pracovni dobajspusi zanistnanci mzda nebo plat, které

dopovidaji této kratSi pracovni dob
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3. 1. 3. RozvrzZeni pracovni doby

P¥i rozvrZzeni pracovni doby je z&stnavatel povinenifhlédnout k tomu, aby toto

rozvrzeni nebylo v rozporu s hledisky besp& a zdravi neohrozujici prace.
Pracovni dobu rozvrhuje z&stnavatela wi zatatek a konec sém.
3. 1. 3. 1. Rovnorérné a nerovnon®rné rozvrzeni pracovni doby

P¥i rovhomérném rozvrzeni pracovni doby na jednotlivé tydngmedélka srny

piesahnout 9 hodin.

Pfi nerovnondrném rozvrzeni pracovni doby nesmi délkatmsynpresdhnout 12
hodin.[5]

3. 2. Now zavedené konto pracovni dobyg]

Uplnou novinkou je pravni Gprava konta pracovnbyd@§ 86). Konto pracovni
doby je jiny z@sob nerovnorrného rozvrzeni pracovni dobyiiPuplatréni konta
pracovni doby se ipdpoklada, Ze za¥stnavatel bude zafstnanci pidélovat préaci
v takovém rozsahu, v jakém to bude odpovidat jettteps a délka pracovni doby se tak
bude v jednotlivych tydnech liSit. Zawstnavatel je povinen vypracovat pisemny rozvrh
tydenni pracovni doby a seznamit s nim &stmance nejpozfl 1 tyden fred z&atkem
obdobi, na & je pracovni doba nerovnémé rozvrzena, pokud se nedohodne se

zanestnancem na jiné délseznameni.

Podminkou aplikace konta pracovni doby je jehorsjed v kolektivni smlouy
nebo stanoveni viitim pedpisem zawstnavatele, u kterého nigpbi odborova
organizace. Vnihim pgredpisem u zagstnavatele, kdetsobi odborova organizace pouze
v pripact, bylo-li to kolektivni smlouvou na vriii predpis geneseno. Dale jiz neni nutné
ziskat gedchozi souhlas jednotlivych zaéstnand, jichz se bude toto rozvrzeni tykat.
Zakonik prace nestanovi pro ziskani souhlasu pegidaisemné formy, tentoibe byt
vyjadien Usti i konkludent® tim, Ze se za®stnanec rozvrZzeni pracovni doby piod

a bude podledho postupovat.

Z aplikace konta pracovni doby zakonik praceonj® vylucuje:
a) stat
b) Uzemi samospravné celky

C) statni fondy
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d) piéispsvkové organizace
e) Skolské pravnické osobyizené MSMT, krajem, obci.

Vyrovnavaci obdobi iedstavuje dobu, po kterou bude konto pracovni doby
uplatiovano. Vyrovnavaci obdobi nesmitepahnout 26 tydn po sol jdoucich.
V kolektivni smlou¥ Ize vyrovnavaci obdobi vymezit maximélna 52 tydid. Jestlize se
pii uplatreni konta pracovni doby pouzije kratSi obdobi, paguzse rozdil mezi
stanovenou tydenni pracovni dobou, ipgad kratSi pracovni dobou a odpracovanou

pracovni dobou po uk@éeni tohoto kratSiho obdobi.

Zavedeni konta pracovni doby je spojeno s povinrmastéstnavatele véstipsnou
evidenci pracovni doby a mzdy formo&tul pracovni doby adu mzdy.

Na (tu pracovni doby se vykazuje (8§ 87):
a) stanovena tydenni pracovni doba,ifjmt kratSi pracovni doba,
b) rozvrh pracovni doby na jednotlivé pracovni atgtrne zatatku a konce simy
C) odpracovana pracovni doba v jednotlivych praédvdnech a za tyden.

Zamestnavatel je povinen vykazovat kazdy tyden romiklzi stanovenou tydenni

pracovni dobou a odpracovanou pracovni dobou.
Na tu mzdy se vykazuje (§ 120 odst. 2):

1. stala mzda zatsetnance

2. dosazena mzda zaéstnance za kalentfé ngsic.

Pfi uplatréni konta pracovni doby sefgkazky v praci na strénzamntstnance
poskytuji v rozsahu nezbytmutné doby, pafipads v rozsahu délky s&my rozvrzené

zangstnavatelem naifslusny den (8§ 97 odst. 5).

Praci pestas i uplatreni konta pracovni doby je prace konana nad stammaven
tydenni pracovni dobu, ktera je nasobkem stanotigtenni pracovni doby a i tydn

vyrovnavaciho obdobi (8 98 odst. 2).
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4. Odménovani zangstnanai

4.1. Zmény odménovani v zakoniku prace

Z&konik prace do ziaé miry febira ustanoveni zdkorta 1/1992 Sh., o mzd
odmené za pracovni pohotovost a oaprérnem vydlku, zakonat. 143/1992 Sb., o platu
a odmén¢ za pracovni pohotovost v rozfiovych a v gkterych dalSich organizacich

a organech a zakorkal19/1991 Sh., o cestovnich zahradach.

Zmeéna pravni upravy je i u srazek #ijmua z pracovipravniho vztahu.5]
4. 2. Odngnovani za praci

Za vykonanou praci ifslusi zamistnanci mzda, plat nebo odnma z dohod za
podminek stanovenych timto zakonem, nestanovidioteakon nebo zvlastni pravni
predpis vyjimky.

Za stejnou praci nebo za praci stejné hodnatiglysi vSem zagstnaném

u zangstnavatele stejnd mzda, plat nebo édanz dohody.
4.2.1. Mzda

Mzda je pedzité plreni a plréni pergzité hodnoty (naturdlni mzdy) poskytované
zamestnavatelem za#stnanci za praci, neni-li v zakébstanoveno jinak. (§ 109 odst. 2)

Mzda se sjednava v kolektivni smi@jvpracovni smlouwy nebo jiné smlouy,

popripadkt ji zaméstnavatel stanovi viitim predpisem nebo mzdovym vyimem.
4. 2. 1. 1. Minimalni mzda

Minimalni mzda je nejniZSiifpustnad vSe odsmy za praci v pracowpravnim
vztahu. Zakladnimi praco¥pravnimi vztahy podle tohoto zakona jsou pracovair
a pravni vztahy zaloZzené dohodami o pracich koramgitno pracovni powr. Natizeni
vlady ¢. 567/2006 Sb. stanovi od 1. 1. 2007 zakladni saximimalni mzdy pro
stanovenou tydenni pracovni dobu 40 hodin, 48,d@&hodinu nebo 8000Kza nesic.

Pro rok 2008 &stava vysSe minimalni mzdy stejna.
4. 2. 1. 2 Zar&kenad mzda

Zakonik prace upravuje kr@mminimalni mzdy i zaréenou mzdu, kterou se

rozumi mzda nebo plat, na kterou zgtnanci vzniklo pravo. NejniZsi Uravezaritené
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mzdy a podminky pro jeji poskytovani z&tmaném, jejichz mzda neni sjedndna
v kolektivni smlou¥, a pro zarsstnance, kterym se za praci poskytuje plat, stanidia

natizenim.
4. 2. 1. 3. Sjednani, stanoveni nebo ¢eni mzdy

Mzda se sjedndva v kolektivni sml@upracovni smlouwvne o jiné

smlouw, pogipact ji zameéstnavatel stanovi vititim predpisem nebo mzdovym vynem.

Mzda musi byt sjednana, stanovena neliena ped z&atek vykonu prace, za

kterou ma tato mzda‘isluset.

Zaméstnavatel je povinen v den nastupu do prace vydatstnanci pisemny
mzdovy vyngr, ktery obsahuje Udaje o igobu odminovani, o terminu a mistvyplaty
mzdy, jestlize tyto Udaje neobsahuje smlouva nehitini predpis. Dojde-li ke zrné
skut&nosti uvedenych ve mzdovém v§m, je zandstnavatel povinen tuto skuteost
zangstnanci pisenthoznamit, a to nejpoz{ v den, kdy zn¢na nabyva &innosti. (§ 113,
odst. 1, 3, 4).

4. 2. 1. 4. Mzda pi uplatnéni konta pracovni doby

Uplatni-li se konto pracovni doby (8 86 a 87)isjusSi zamistnanci ve
vyrovnavacim obdobi za jednotlivé kalefrdianésice mzda ve stalégsicni vysi, sjednanéa
v kolektivni smlou¥, pogipadt stanovena vnihim predpisem. Stald mzda zastnance

nesmi byt nizsi nez 80 % jehaipiérného vydlku. (§ 120 odst. 1).
4. 2.1.5. Mzda nebo nahradni volno za pracirestas

Za dobu praceipgas gFislusi zamistnanci mzda, na kterou mu vzniklo za tuto
dobu pravo, a iplatek nejméa ve vysi 25 % pimérného vydlku, pokud se
zanestnavatel e zasstnancem nedohodli na poskytnuti nahradniho volrezsahu prace

konané pestas misto fiplatku.
4. 2. 1. 6. Mzda, nahradni volno nebo ndhrada mzdza svatek

Za dobu prace ve svatekigluSi zamistnanci dosazena zda a nahradni volno
v rozsahu prace konané ve svatek, které mwgtmavatel poskytne nejpagddo konce
tretiho kalend#éniho n€sice nasledujiciho po vykonu prace ve svatek nelfioak
dohodnuté dob Za dobwerpani nahradniho volndiglusi zanistnanci nahrada mzdy ve

vySi paimérného vyalku.
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Zameéstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatéiparl na jeho obvykly pracovni
den, gislusi nahrada mzdy ve vySitonérného vydlku nebo jehaiasti za mzdu nebdist
mzdy, ktera mu usla vidledku svatku. (8 115, odst. 1,3)

4.2.1.7. Mzda za néni préaci

Za dobu noni prace pislusi zamistnanci dosazend mzda &ptatek nejméa ve
vySi 10 % ptimérného vydlku, neni-li sjednano v kolektivni smlo&yinak. (§ 116) To
znamena, Ze ftize byt sjednana i nizsi.

4. 2. 1. 8. Mzda a piplatek za préci ve ztizeném pracovnim progedi

Za dobu prace ve ztizeném pracovnim peaBt [Fislusi zanistnanci dosazena

mzda a piplatek. Riplatek za préaci ve ztizeném pracovnim prexitcini nejmér 10 %

castky, kterou stanovi tento zakon jako zakladnibsaminimalni mzdy.
4.2.1.9. Mzda za préaci v sobotu a néti

Za dobu prace v sobotu a v ge@iislusi zamstnanci dosazena mzda @Appatek

nejmeért ve vysi 10 % pimérného vyadlku.
4. 2. 1. 10. Naturalni mzda

Naturalni mzdu rize zandstnavatel poskytovat jen se souhlasemé&dnance a za
podminek s nim dohodnutych, a to v rozsatim§reném jeho péebam. Zaréstnavatel je
povinen zamsstnanci vyplatit v petzich mzdu nejmeénve vysi @islusné sazby minimalni

mzdy nebo fislusné sazby nejnizsi araymariené mzdy.

Jako naturédlni mzda mohou byt poskytovany vyrobkwyjimkou lihovin,

tabakovych vyrobk nebo jinych navykovych latek, vykony, prace neldisy.

VysSe naturdini mzdy se vyjage v perzni forme tak, aby odpovidala c&nkterou
zamestnavatel Gtuje za srovnatelné vyrobky, vykony prace nebo tsjudstatnim
odkératelim.

4.2.2. Plat

Plat je penzité plréni poskytované za praci z&etnanci zaréstnavatelem, kterym

je:
a) stéat,
b) Uzemni samospravny celek,
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C) statni fond,
d) piéispivkova organizace,

e) Skolska pravnicka osobdizena Ministerstvem Skolstvi, mladezeétwychovy,
krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podielského zakona. (8§ 109
odst. 3)

Plat utuje zangstnavatel zawstnanci podle zakoniku prace, iiza&ni viady
a Vv jejich mezich podle kolektivni smlouvy, gopnitiniho gedpisu. Plat neni moznécur
jinym zpasobem v jiném sloZeni a jiné vySi, nez stanovi mék@ravni pedpisy vydane
k jeho provedeni. (§ 122).

4. 2. 2. 1. Platoveé tarify

Zamgstnanci pislusi platovy tarif stanoveny pro platovdidt a platovy stupe do

kterych je zéazen, neni-li v zakanstale stanoveno jinak.

Platové tarify se stanovi v 16 platovydfdach a v kazdé z nich ve 12 platovych

stupnich.
Vlada stanovi ndzenim

a) zpisob usmirnovani vySe progedka vynakladanych za#stnavateli na platy a na

odmeny za pracovni pohotovost zastnand,

b) zaazeni praci do platovychiid v souladu s charakteristikami platovyckdt
odstumovanymi podle sloZitosti, odpsgnosti a namahavosti prace, které jsou

uvedeny v piloze k tomuto zakonu,

C) kvalifika¢ni predpoklady vzdlani pro vykon praci zazenych do jednotlivych
platovych tid,

d) zpasob z@éazovani zarstnand do platovychitd,
e) podminky pro weni zapgitatelné praxe. (§ 123)
4. 2. 2. 2. Platovy vyrér

Zamgstnavatel je povinen vydat z@stnanci v den nastupu do prace platovy

vymér, ktery musi byt pisemny.

V platovém vynéru je zandstnavatel povinen uvést Udaje o platouédét
a platovém stupni, do nichZ je z&tnanec z@zen, a o vySi platového tarifu a ostatnich
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pravidelrt mesicné poskytovanych slozek platu a o terminu a mistdatyp Dojde-li ke
zmené vySe rekteré slozky platu uvedené v platovém W je zandstnavatel povinen
tuto skuténost zamistnanci pisemh oznamit ¥etrg uvedeni dvodi, a to nejpozéi

v den, kdy zmina nabyva &innosti.
4. 2. 2. 3. Piplatek za vedeni

Vedoucimu zargstnanci pislusi giplatek za vedeni, a to podle sttpfizeni

a nar@nostitidici prace.
Priplatek za vedenitfsluSi také

a) zastupci vedouciho z#sinance, ktery trvale zastupuje vedouciho &dnance

v plném rozsahu jehiddici ¢innosti,

b) zantstnanci, ktery zastupuje vedouciho zathance na vySSim stuptizeni
v plném rozsahu jehiidici ¢innosti po dobu delSi nez 4 tydny a zastupovani nen
souwasti jeho povinnosti vyplyvajicich z pracovni smipua to od prvého dne

zastupovani.
4. 2. 2. 4. Piplatek za nani praci

Zamestnanci pislusi za hodinu nimi prace piplatek ve vysi 20 % @mérného
hodinového vydiku.

4. 2. 2.5. Piplatek za praci v sobotu a v nedi

Zamestnanci pislusi za hodinu prace v sobotu nebo vehigatiplatek ve vysi 25%
primérného hodinového vyiku.

4. 2. 2. 6. Plat nebo nadhradni volno za praciiesas

Za hodinu prace ipsas islusi zamistnanci ¢ast platového tarifu, osobniho
a zvlastniho fiplatku gipadajici na 1 hodinu prace bez pradesfas v kalendénim
mesici, ve kterém praciipgas kona, aifiplatek ve vysi 25 % fmérného hodinového
vydélku, a jde-li o dny nefetrzittho odpdinku v tydnu, piplatek ve vysSi 50 %
praimérného hodinového vyitku, pokud se zagstnavatel se zatstnancem nedohodli na
poskytnuti ndhradniho volna misto platu za pr&esjs. Za dobuerpani ndhradniho
volna se plat nekrati.
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4. 2. 2. 7. Piplatek za praci ve ztizeném pracovnim progedi

Zamgstnanci pislusi za praci ve ztizeném pracovnim pexdit fiplatek. Vymezeni
ztizeného pracovniho prosti pro é@ely odnenovani a vySi fiplatku stanovi vlada
nafizenim.

Priplatek za préci ve ztizeném pracovnim peditéini nejmeért 5 % ¢astky, kterou

stanovi zakon jako zakladni sazbu minimalni mzdgésic.
4. 2. 2. 8. Piplatek za rozdlenou snénu

Zamgstnanci, ktery pracuje ve $mach rozdlenych 2 nebo vic&asti, gislusi
piiplatek ve vySi 30 % @mérného hodinového vyidku za kazdou takto roztenou

sSmenu.

Rozdlenou snénou se pro &ely tohoto zakona rozumi sma, ve které souvislé

pieruSeni prace nebo jejich soukimi alespa 2 hodiny.
4. 2. 2. 9. Osobni fiplatek

Zameéstnanci, ktery dlouhoda@bdosahuje velmi dobrych pracovnich vyslédiebo

plni wtSi rozsah pracovnich UKolneZ ostatni za#stnanci, niZze zamdstnavatel

sz N 4

poskytovat osobniifplatek az do vys 50 % platoveho tarifu nejvys3dtetového stuph

v platoveé tideé, do které je zagstnanec Ziazen.
4. 2. 2. 10. ZvIastni piplatek

Zamsstnanci, ktery vykonava praci v pracovnich podméhkédspojenych
s mima@adnou neuropsychickou zaf, rizikem ohrozeni Zivota a zdravi nebo obtiznymi

pracovnimi rezimy, fislusi zvlastni fiplatek.

Zamestnavatel uti zamestnanci vySi piplatku v rdmci rozgti stanoveného pro
skupinu s pracovnimi podminkami, ve kterych #simanec sousta¥rvykonava préaci.

4.2.2.11. Odnina

Za usgsné splani mimaéadného nebo zvlé&yznamného pracovniho ukoluiie

zanestnavatel poskytnout zasstnanci odrinu.
4. 2. 2. 12. Plat nebo nahradni volno za praci vedek

Zamegstnanci, ktery nepracoval proto, Ze svatéipal na jeho obvykly pracovni

den, se plat nekrafil]

30



5. Nahrady mzdy za praci Bhem prvnich 14 dnmi pracovni

neschopnosti

5.1. Nahrada mzdy, platu nebo odrmy z dohody o pracovnié¢innosti
pii do¢asné pracovni neschopnosti (karantéf) z hlediska zakoniku
prace

Velkd zména od 1. 1. 2008 Uzce souvisi se zakoneém187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojiti, ktery ale nabudecinnosti az 1. ledna 2009. Do té doby bude
platit novelizovany ,stéacky* zakon ¢. 54/1956 Sb., fixéemz ¥cnou zngnou vsak je, ze
od 1. ledna 2008 za prvé kalendd&ni dny pracovni neschopnosti z&tmanci nenalezi
nemocenska (od roku 2009 nahrada mzdy) — jde o, kareréni“ dobu. V reakci na
zmeény oblasti nemocenského pofist provedené zakonemk. 187/2006 Sb.,
0 nemocenském pojisti, ktery stanovi, Ze nemocenské nalezi teprvesodkdlendéniho
dne trvani déasné pracovni neschopnosti nebo karantény gogist upravil zakonik prace
v 8§ 194 novy typ nadhrady mzdy nebo platu, kterozgeestnavatel povinen poskytovat
zanestnanci v pracovnim pa¥ru v obdobi prvnich 14 kalenihdch dri trvani jeho
docasné pracovni neschopnosti nebo karantény nandgstogenského, a v 8 192 stanovil
podminky, za nichZz tato nahradéigusi.[1] Do 31. 12. 2008 podlecinného zakona
0 nemocenském pojigti a od 1. 1. 2009 podle nového zadkona o nemocenggseni
nentlo za prvé i kalendd&ni dny pracovni neschopnosti naleZet gstmanci nemocenské
(nahrada mzdy). Dne 23. dubna 2008 v3ak Ustavnd souSil tuto zrinu jako ast
reformy financi, protoze toto ustanoveni zakonaoodje zakladni listié prav. Znéna ma
zasit platit 30.¢ervna 2008, ale zatim neni jisté, kolik budou &stmanci za prvniti dny

nemocenské dostavat.

Pracovni neschopnost vznikd dnem, kdy ji tékpstil. Ma-li ob¢an v tento den

smenu jiz odpracovanou, pracovni neschopnosirianasledujicim kalenttém dnem.

Nahrada mzdy nebo platu v ramci obdobi prvnichka¥enddnich dri trvani
docasné pracovni neschopnosti &ertého pracovniho dnefiglusi zamistnanci za dny,
které jsou pro zadstnance pracovnimi dny a za svatky, za které falusi ndhrada mzdy
nebo se mu plat nekrfll] Od 30. 6. 2008 bude naleZet ndhrada mzdy jiZzradilpo dne
PN.
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Nahrada mzdy nebo platu z&stnanci pislusi ve vysi 60 % @meérného vyalku.
Pro Eely stanoveni nahrady mzdy nebo platu se&jisprimérny vydilek upravi stejnym
zpiasobem, jaky se upravuje denni Whaovaci zaklad pro vyget nemocenského pojést,
stim, Ze pro &ely této Upravy se ifslusna redukni hranice stanovena procely
nemocenského poji&ti vynasobi koeficientem 0,175 a poté se zaokrounhlihalée
smérem nahoru. Nahradu mzdy nebo platu nad vysi taktenou Ize dohodnout nebo
zantstnavatelem stanovit, avSak jen tak, Zereeysi ptiimérny vydilek zangstnance.
Timto omezenim se adaziuje logicka zasada, Ze jde-li o nahradu uslé nmaho platu,
nemiZe byt tato nahrada nikdy vySSi nez 2amancem dosaZenyipnérny vydclek, a to
vdaném fpipact cisty pramérny meésiéni vydklek, nebd nahrada mzdy nebo platu
poskytovana namisto nemocenského je osvobozenamdzdgyijmu a nezahrnuje se do

zakladu pro pojistné na socialni zabeze a zdravotni pojisni.

Nahrada mzdy nebo platu se sniZuje o 50 %, jdeptipady, kdy je podleiig@dpigi

0 nemocenském pojiti narok na nemocenské v polévi vysi.

Porusil-li zaméstnanec v obdobi prvnich 14 kalefwdiéh dri docasné pracovni
neschopnosti povinnosti, které jsou &sti rezimu déasré prace neschopného pofiste,
muze zandstnavatel seietelem na zdvaznost poruSe&dhto povinnosti nahradu mzdy

nebo platu snizit nebo neposkytnpl].

5.2. Nahrada mzdy, platu v doB prvnich 14 dni doéasné pracovni

neschopnosti (karantény) z hlediska dahz pirijmi fyzickych osob

Nahrada mzdy, platu v débprvnich 14 df dotasné pracovni neschopnosti
(karantény) z hlediska darz prijma fyzickych osob, kterou bude z@stnavatel vyplacet
zamestnandm ze svych finatnich prostedki namisto nemocenské (§ odst. 9. pism. s),
bude od da® osvobozena jen do vySe zakladni ¥wm na kterou ma zagstnanec narok
podle § 192 odst. 2 zakoniku prace. Pokud byésamavatel vyplatil nahradu vyssi, nez je

zakladni vyndra ( 8 192 odst. 3 zakoniku prace), bude se powza zdanitelnyijem.

(D) [7]
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6.

Srazky z @rijmu z pracovné pravniho vztahu(i]

6. 1. Srazky z ijmu

Srazkami z fijmu zangstnance jsou srazky ze mzdy nebo platu a z jinggmp

zamestnance z praco¥pravniho vztahu — z dohod o pracich konanych mifo P

b)

Srazky ze mzdy mohou byt provedeny jen
v @ipadech stanovych zakonem nebo zvlastnim zakonem,

na zaklad dohody o srdzkach ze mzdy (8 327) nebo k uspokaiéwazk

zamestnance.

6. 1. 2. P#adi srazek ze mzdy

1)

2)

3)

4)

Zantstnavatel je oprawim srazit zaréstnanci
a) da z prijmu fyzickych osob ze zavisk&nnosti,
b) pojistné na socialni zabezpai a pispsvek na statni politiku za#stnanosti

a pojistné na vSeobecné zdravotni péiiit

C) zalohu na mzdu nebo plat, kterou je Zsmanec povinen vratit proto, Ze

nebyly splgny podminky pro fiznani této mzdy nebo platu,

d) nevy&tovanou zalohu na cestovni nahrady, ifjogct jiné nevy@tované
zélohy poskytnuté za¥stnanci k pl&ni jeho pracovnich uko)

e) nahradu mzdy nebo platu za dovolenou, na niZgaanec ztratil pravo
nebo na niz mu pravo nevzniklo, a nahradu mzdy mpédito podle § 192, na

niz zangstnanci pravo nevzniklo.

Vykon rozhodnuti (exekuce) fiaenych soudem, soudnim exekutorem, spravcem
darg, organem spravnihotfadu, jiného statniho organu nebo organu uUzemniho

samospravného celku sdi zvlastnim pravnimipdpisem

Srazky ze mzdy zatstnance ve progph zandstnavatele za ipeti do za
zanestnani, ke slozeni p&mich zaruk, nebo k uhracdsmluvnich pokud nejsou
dovoleny. Srazky ze mzdy k ndh#&adkody jsou mozné jen na zakfadohody

o srazkach ze mzdy.

Ostatni srazky ze mzdy si musi 2g@tnanec se zafstnavatelem dohodnout.
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7. Cestovni ndhrady

Novy zakoniku prace upravuje poskytovani nahradtosmich vydaj, které

vzniknou ¥ vykonu prace.

Cestovnimi vydaji, za které poskytuje zgtmavatel zagstnanci cestovni nahrady,
se rozumi vydaje, jeZ vzniknou zé&stnanci pi pracovni cest cest mimo pravidelné
pracovisé, cest v souvislosti s mimi@adnym vykonem prace mimo rozvrh &mv mist
vykonu prace nebo pravidelného pracayigkelozeni, pijeti do zangstnani v pracovnim

poneru, vykonu prace v zahratii

Pracovni cesta je vymezena jakiaso¥ omezené vyslani zafstnance
zantstnavatelem k vykonu prace mimo sjednané misto mykarace. Misto nebo mista
vykonu prace jsou sjednana v pracovni sméovlast je zakonem vymezena zahramii

pracovni cesta, kterou se rozumi cesta konana mramiCeské republiky[8]

7. 1. Cestovni nahrady pi tuzemskych pracovnich cestach
Zameéstnanci vyslanému na pracovni cestu vznika v okamigho vyslani zakonny

nérok na cestovni nahrady podle § 156 zakonikuepaiegice:

7. 1. 1. Nahrada jizdnich vydaii
Nahradu jizdnich vydajza pouziti wteného hromadného dopravniho pfedku

dalkové pepravy a taxisluzby poskytne z&stnavatel zagstnanci v prokazané vysi.

Pouzije-li zandstnanec se souhlasem zstmavatele misto seného hromadného
dopravniho prosedku dalkové fepravy jiny dopravni prostdek, ¥etré silnicniho
motoroveého vozidla, s vyjimkou vozidla poskytnutékanmestnavatelem, ipslusi mu
nahrada jizdnich vydajve vySi odpovidajici cénjizdného za weny hromadny dopravni
prostedek.

Pouzije-li zanistnanec na zZadost zastnavatele sil@ni motorové vozidlo,
s vyjimkou vozidla poskytnutého za&stnavatelem, islusi mu za kazdy 1 km jizdy
zakladni nahrada a nahrada vydap spatbovanou pohonnou hmotu. Cenu pohonné
hmoty prokazuje zasstnanec dokladem o nakupu, ze kterého je patrn&istost

S pracovni cestou.
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7. 1. 2. Nahrada jizdnich vydaj k navstévé ¢lena rodiny
Trva-li pracovni cesta déle nez 7 kalemdéh dmi, poskytne zawstnavatel
zanestnanci nahradu jizdnich vydak navstéve ¢lena rodiny do jeho bydli§tnebo do

jiného gedem dohodnutého mista pobytena rodiny a z§t.

7. 1. 3. Nadhrada vydafi za ubytovani

Zamestnavatel poskytne zasstnanci nahradu vydajga ubytovani, které vynalozil

v souladu s podminkami pracovni cesty, a to ve, k§8rou zamsstnavateli prokaze.

7.1. 4. Stravné

Za kazdy kalendéi den pracovni cesty poskytne zgmtmavatel zawstnanci

stravné nejméhve vysi
a) 58 K az 68 K, trva-li pracovni cesta 5 az 12 hodin,

b) 88 K& az 106 K, trva-li pracovni cesta déle nez 12 hodin, nejd&ak
18 hodin,

C) 138 K az 165 K, trva-li pracovni cesta déle nez 18 hodin.

Bylo-li zaméstnanci Bhem pracovni cesty poskytnuto jidlo, které ma dttara
snida®, okda nebo ve&ere, na které za¥stnanec finatné negispiva, je zarsstnavatel

opravrén za kazdé uvedené jidlo stravné krétit az o hadnot
a) 70 % stravného, trva-li pracovni cesta 5 azddirh
b) 35 % stravného, trva-li pracovni cesta déleXehodin, nejdéle vSak 18 hodin,
C) 25 % stravného, trva-li pracovni cesta délex&hodin.

7. 1. 5. Nahrada nutnych vedlejSich vydaj

Zamestnavatel poskytne zasstnanci nahradu nutnych vedlejSich vyddjteré mu
vzniknou v fimé souvislosti s pracovni cestou, a to ve vy3erdd zanistnavateli
prokaze. Nemize-li zangstnanec vysi vydéjprokazat poskytne mu za&stnavatel nahradu

odpovidajici cetivéci a sluzeb obvyklé v déka mist konani pracovni cesty.
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7. 2. Cestovni nahrady pi zahraniéni pracovni cesé

7. 2. 1. Nahrada jizdnich vydaii

Nahradu jizdnich vydaj poskytuje zarstnavatel zawstnanci ve vySi a za
podminek stejnych jakorfippracovni cestnebo pi cest mimo pravidelné pracoviss tim,
Ze nahradu za spebovanou pohonnou hmotu v ciziémi a doloZzené cenje povinen

uhradit pouze za kilometry ujeté mimo Gzebeiské republiky.
7. 2. 2. Nahrada jizdnich vydaiji k navstévé ¢lena rodiny

Trva-li zahranini pracovni cesta déle nez Xsit a byla-li navéva ¢lena rodiny
zantstnavatelem sjednana nebgama fed vyslanim zagstnance na zahrami pracovni
cestu, poskytuje zarstnavatel zawstnanci ndhradu jizdnich vydak navseéve ¢lena
rodiny do jeho bydligtnebo jiného fedem dohodnutého mista pobytena rodiny a zg.

7. 2. 3. Nahrada vydah za ubytovani

Zamestnavatel poskytne zasstnanci ndhradu vydajga ubytovani, které vynaloZil
v souladu s podminkami pracovni cesty, a to ve, k§8rou zansstnavateli prokaze.

7. 2. 4. Zahranéni stravné

Zamestnavatel poskytne zastnanci pi zahranéni pracovni cest zahranini

stravné v cizi iné ve vySi a za podminek stanovenych v zakoniku prace
7. 2. 5. Nahrada nutnych vedlejSich vydaj

Zamestnavatel poskytne zasstnanci nahradu nutnych vedlejSich vyddjteré mu
vzniknou v fimé souvislosti s pracovni cestou, a to ve vy3erdd zanistnavateli
prokaze. Nemize-li zangstnanec vysi vydéjprokazat poskytne mu za&stnavatel nahradu

odpovidajici cetivéci a sluzeb obvyklé v déka mist konani pracovni cesty.
7. 3. Zaloha na cestovni ndhrady a jeji vytiovani

Zameéstnavatel je povinen poskytnout z&stnanci zdtovatelnou zalohu aZz do
piedpokladané vySe cestovnich nahrad, pokud se sé&strtancem nedohodne, Ze zaloha

nebude poskytnuta.

Pti zahranéni pracovni cest miZze zandstnavatel po doh@dse zamistnancem
poskytnou zalohu v cizi &n¢ nebo jejicast téz cestovnim Sekem nebotaenim platebni

karty zan¢stnavatele[1]
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8. Prekazky v pracii]

8. 1. Rekdzky v praci na strargé zaméstnance

Zamestnavatel omluvi négftomnost zarsstnance v praci po dobu jeho cdsné
pracovni neschopnosti podle zvlaStnich pravniidmpisi, po dobu karantény, po dobu
matdské nebo rodovské dovolené, po dobu ofmtani dikte mladSiho nez 10 let nebo

jiného¢lena domacnosti.
8. 1. 1. Matdrska dovolena

V souvislosti s porodem a §éo narozené ditpiislusi zamistnankyni matiska
dovolena po dobu 28 tydn porodila-li zarové 2 nebo vice &i, prislusi ji matéska
dovolena po dobu 37 tydn

Materskou dovolenou za#stnankyr nastupuje zpravidla od péatku Sestého tydne

pied aekdvanym dnem porodu, néjee vSak od peatku osmého tydnered timto dnem.

Jestlize se ditnarodilo mrtvé, fisluSi zamstnankyni matiska dovolena po dobu
14 tydni.
Materska dovolena v souvislosti s porodem nesmi byt ynikichtSi nez 14 tydin

a nentize v zadném ifipact skortit ani byt geruSena fed uplynutim 6 tydé ode dne
porodu.

8. 1. 2. Rodéovska dovolena

K prohloubeni p& o dit je zamgstnavatel povinen poskytnou z&stnankyni
a zangstnanci na jejich Zadost r@divskou dovolenou. Ro#bvska dovolena se poskytne
matce diéte po skotieni matéské dovolené a otci od narozenitHf a to v rozsahu, o jaky

pozadaji, ne vSak déle nez do doby, kdy didsahne &ku 3 let.
8. 1. 3. Jiné dlezité osobni fekazky v praci

NemiZe-li zangstnanec konat praci pro jinéuldzité osobni fekazky v praci
tykajici se jeho osoby, je z&stnavatel povinen poskytnou mu nejrdére stanoveném
rozsahu pracovni volno a ve stanovenytipadech i nahradu mzdy nebo platu. Nahrada

mzdy nebo platu se poskytne ve vySimpérného vydlku.
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8. 1. 4. Rekazky v préci z divodu obecného zajmu

Zamgstnavatel poskytne zasstnanci pracovni volno v nezbgtmutném rozsahu
k vykonu veejnych funkci, obanskych povinnosti a jinych ukérv obecném zajmu,
pokud tutocinnost nelze provést mimo pracovni dobu. Nahradaymzebo platu od
zanestnavatele véchto gipadech nefislusi, neni-li v zakahstanoveno jinak, nebo neni-

li dohodnuto nebo vnibim predpisem stanoveno jinak.
8. 1. 5. Fekazky v praci z divodu Skoleni, jiné formy pripravy nebo studia

Ucast na 3koleni, jina formaipravy nebo studium, v nichz ma z&tnanec ziskat
piedpoklady stanovené pravnimiedpisy nebo pozadavky nezbytné gémny vykon
sjednané prace, které je v souladu $gimiu zamstnavatele, zasahuje-li do pracovni
doby, je pekazkou v praci na strarzanestnance, za kterouriglusi nahrada mzdy nebo

platu.
8. 2. FekaZky v praci na strargé zaméstnavatele

8. 2. 1. Prostoje a peruSeni prace zjsobené nepiznivymi povétrnostnimi

vlivy

NemiZe-li zantstnanec konat praci pragchodnou zavadu #pobenou poruchou
na strojnim zézeni, kterou nezavinil, v dodavce surovin nebogooie sily, chybnymi
pracovnimi podklady nebo jinymi provozniniiignami, jde o prostoj, a nebyl-liipveden
na jinou praci, fislusi mu nahrada mzdy nebo platu ve vySi nejir&h % pameérného
vydélku, disledku geruSeni prace Zigobené ndiiznivymi powtrnostnimi vlivy nebo
Zivelni udalosti nebyl-li feveden na jinou pracifiglusi mu ndhrada mzdy nebo platu ve

vySi nejmér 60% pamérneho vyalku.
8. 2. 2. Jiné ekazky v praci na strargé zaméstnavatele

Nemohl-li zandstnanec konat praci pro jindgkdzky na strah zangstnavatele,
poskytne mu zasstnavatel nahradu mzdy nebo platu ve vysingrného vydlku; to

neplati, bylo-li uplaténo konto pracovni doby.
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9. Dovolendy

9. 1. Dovolena

Zamestnanci, ktery vykonava zasstnani v pracovnim pofru, vznika za

podminek stanovenych v t&tésti provano na
a) dovolenou za kalenttd rok nebo na jeji poénmnoucast,
b) dovolenou za odpracované dny,
C) dodatkovou dovolenou.
9. 1. 1. Dovolena za kalend#i rok nebo na jeji pomérnou ¢ast

Zaméstnanci, ktery za neptrzitého trvani pracovniho peéni k témuz
zanestnavateli konal udho praci alespp60 dri v kalendénim roce, pislusi dovolena za
kalenddni rok, pogiipact jeji pomernacast, jestlize pracovni pamnetrval nepetrzitt po
dobu celého kalenddiho roku. Za odpracovany den se povaZzuje degmzrzangstnanec
odpracoval pevaznouwast své srny.

Ponerna ¢ast dovolen&ini za kazdy cely kalendd nesic nepetrzitého trvani

téhoz pracovniho potru jednu dvanactinu dovolené za kalemd&ok.
9. 1. 1. 1. Vynéra dovolené

Vyméra dovolené ¢ini nejmérk 4 tydny vkalend&nim roce (to plati

v podnikatelské sfé).

Dovolend zamstnan@ zaméstnavatal uvedenych v 8§ 109 odst.
3 (v nepodnikatelské sfé) ¢ini 5 tydni v kalend@nim roce.

Dovolena pedagogickych pracovilik akademickych pracovrikvysokych skol

¢ini 8 tydni v kalend&nim roce.
9. 1. 2. Dovolena za odpracované dny

Zamgstnanci, jemuz nevzniklo pravo na dovolenou zanadmi rok ani na jeji
ponernou ¢ast, protoZze nekonal v kaletdén roce u téhoz zatetnavatele praci alespo
60 dmi, nalezi dovolena za odpracované dny v délce jedlrenactiny dovolené za

kalenddni rok za kazdych 21 odpracovanychidnprislusném kalendéim roce.
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9. 1. 3. Dodatkova dovolena

Zamsstnanci, ktery pracuje u téhoz z&tnavatele po cely kalenighd rok pod zemi
pii t¢Zb¢ nerost nebo pi razeni tunal a Stol, a zarstnanci, ktery po cely kalenifa rok
kond prace zvlads obtizné, pislusi dodatkova dovolend v délce 1 tydne. Praliuje-
zanestnanec jertast kalendéniho roku, pislusi mu za kazdych 21 takto odpracovanych

dna jedna dvanactina dodatkove dovolené.
9. 2.Cerpéni dovolené

Dobu ¢erpéni dovolené tuje zamgstnavatel podle rozvrhéerpani dovolené.
Poskytuje-li se zawstnanci dovolena vdékolika castech, musi alespgedna ¢ast ¢init

nejmeér 2 tydny vcelku.

Zamestnavatel nesmi it cerpani dovolené na dobu, kdy je zstmanec uznan
docasré prace neschopnym, ani na dobu, po kterou je¢garanky® na mateéské nebo

rodicovské dovolené.

Neuri-li zamestnavatel zawmstnanci dovolenou ani do 3liijna @istiho
kalend#niho roku, je dnem nastupu zé&mance na tuto nevgrpanou dovolenou nebo

jeji ¢ast prvni nasledujici pracovni dne.
9. 3. Nahrada za dovolenou

Zamestnanci pislusi za dobuwerpani dovolené nadhrada mzdy nebo platu ve vysi
primérného vyalku.

Zamestnanci pislusi nahrada mzdy nebo platu za 4 tydny tespané dovolené

pouze v pipadt skorteni pracovniho pognu.

Nahradu mzdy nebo platu za neéegpanou dodatkovou dovolenou neni mozné
poskytnout; tato dovolena musi byt vzdyegpana, a toipdnosts.
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10. Odménovani zandstnanai

Zamgstnanci v nemocnici jsou odifiovani platem, a to dle organizd snernice —

vnitiniho mzdoveho fedpisu 2008, uvedeneho filpzec¢. 1 , kde jsou popsany i veSkeré

piiplatky. Kazdy zarmsstnanec je dle platovych tariivedenych v filoze ¢. 2 z&azen do

urcité platové tidy a do platového stupn To ma kazdy zasstnanec uveden v platovém

vyméru, jehoz prakticky fiklad je uveden vifloze ¢. 3. Dle vykaa mzdovych narok

uvedenych v filozec¢. 4 bude jejich plat za #sic leden 2008 nasledujici.

MUDr. Jana Lhotska pracuje na plny Uvazek, ji|mzana do 14. platovéidy a do

11. platového stugn jeji plat tedycini 29 890,- K. V lednu dle vykazu mzdovych taiif

uvedeného viflozec. 4 s osobnindislem 3 byla odrnéna nasledov

Text hodiny | ¢astka
odpracované dny za leden = 23idn 184 29 890
Text Rok
Mzda za mésic leden 2008
M¢sicni plat 29 890}-
SP zamistnanec 2 392,-
/P zangstnanec 1 344,-
Pojistné zaréstnavatel 35% 10 462,-
Mzdovy naklad 40 357,-
Zaokrouhleny ZD 40 400,-
Z&loha na da 8 38h 6 060|-
Sleva na poplatnika 2 070,-
Z&loha po sle¥ 3990,
Cista mzda 22 162,-

Zameéstnanec Tomas David §@&st&n¢ invalidni, je odninovan dle 6. platové&idy,

7. tarifniho stupd, tj. 11 860,- K a bude na zakl&dmzdového naroku uvedeného

v priloze ¢. 4 s osobnintislem 1, ktery pracuje na 0,75 Gvazku, &siai lednu odrénén
takto: 11 860,- * 0,75 Uvazku = 8895,¢.K
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Text

odpracované dny za leden = 23]

dn

zvlastni piplatek - za sgnnost

piiplatek za soboty a n&lé

priplatek za noc

piiplatek za svatek

hodiny | ¢astka
138 8895, Pramérny vydklek za uplynulé
300}- stvrtleti dle § 353, 354 ZRini
34 891k 10481 K
45 944 -
12 1258.-

Priplatek za sobotu a né&dc¢ini 25% z pamérného vyalku, tj.:

104,81 *0,25* 34 =891,-K

Priplatek za nog¢ini 20% pamérného vyelku, tj.: 104,81 * 0,20 * 45 = 944,- K
Priplatek za svétek je 104,81 * 12 = 1258¢ K

Text Rok

Mzda za nesic leden 2008

M¢ésicni plat 12288
SP zanmistnanec 984
/P zan¢stnanec 553
Pojistné zaréstnavatel 35% 4301
Mzdovy naklad 16589
Zaokrouhleny ZD 1660(¢
Zaloha na da§ 38h 2490
Sleva na poplatnika 207,
Sleva natasté&nou invaliditu 210,
Zaloha po sle¥ 210,
Cista mzda 10541

MUDr. Jan Vodrazka pracuje na plny Uvazek, j¢azan ve 14. platové&itic

a 6. platovém stupni, takZe jeho ptati 24 830,- K. Vykaz jeho mzdovych nardkza

mesic leden je uveden Vifpze¢. 4 s osobnindislem 2.

Praimérny vydlek za uplynulé

- ¢tvrtleti dle 8 353, 354 ZRini

D,160,30 K.

_Priplatek za pe<tas ¢ini 25 %

-z pramérného vydlku, tj.:

Text hodiny | ¢astka

odpracované dny za leden = 23ijdn 184 24830
odmeéna na vedeni 100
prace pesas 31

z toho nahradni volno 16
proplacena pracegsas 15 2025
piiplatek za pesas 15 601
piiplatek za noc 16 51

$,160,30 * 0,25 * 15 = 601,- K
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Prace pestas: za 1 hodinu pracerggas [islusi ¢ast platového tarifu fipadajici na
1 hodinu prace v kalenttéim mesici, ve kterém se pracdégxias kona, tj.: 24830 / 184 =
= 135,-

135 * 15 hodin pracerpsas = 2025,- K

Text Rok
Mzda za nesic leden 2008
M¢ésicni plat 28969|-
SP zamistnanec 2318,-
/P zam¢stnanec 1304,-
Pojistné zaréstnavatel 35% 10140,-
Mzdovy naklad 39109,-
Zaokrouhleny ZD 39200,-
Zaloha na d&a 8§ 38h 5880}-
Sleva na poplatnika 207p0,-
Zaloha po sle¥ 3810,f
Cistad mzda 21537,-

Co se tye zardené mzdy, tak za#stnanec ma pravo na doplatek do nejnizsi
arovre zarwené mzdy ve skup#y ve které jsou zazeny prace stejné slozitosti, které
zanestnanec vykonava. Paiiovani skutené mzdy se stanovenou nejnizSi udrovni
zarwené mzdy a ippadné doplatky séeSi steji jako u minimalni mzdy. JednoduSe

fe¢eno nejnizsi urovezarwené mzdy je minimalni mzda v dané skugnaci.

Narizenim vlady¢. 567/2006 Sb., 8 3 byla stanovena nejnizSi Graxertené
mzdy pro prace Zazené do 8 skupin podle slozZitosti, odfdnosti a namahavosti

vykonavané prace takto:

Tabulka 1: Nejnizsi arovezaritené mzdy 10|

Skupi - |NejniZsi arovei zaruéené mzdy| Platové sféra
upina praci
v K¢ za hodinu | v K¢ za mésic| platova trida
1 48,10 8000 l.a 2.
2 53,10 8900 3.a 4.
3 58,60 9800 5.a 6.
4 64,70 10800 7.a 8.
5 71,50 12000 9.a 10.
6 78,90 13200 11.a 12.
7 87,10 14600 13.a 14.
8 96,20 16100 15.a 16.
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1) Zantstnanec Jan Zeman pracuje jakdi¢ silnicniho motorového vozidla
od pondli do patku, jeho tydenni pracovni dotiai 40 hodin = 8 hodin de®n* 5 dni
v tydnu.

e

Urovns zarwené mzdy se pan Zemaadi do 2. skupiny Doprava, Rizeni silnénich
motorovych vozidel s celkovou hmotnosti do 3,5ttn. Ze jeho zakena mzda je
8900,- K.

Zamestnancova zakladni ¢sicni mzdacini 7000,- K, dale dostava vykonnostni
odmenu, jeho pimérny hodinovy vydlek za minulé kalendai ctvrtleti bylo a pro
vypocet tohotoctvrtleti ¢ini 60,- KE. Dle vnitniho mzdového iedpisu nalezi zagstnanci
piiplatek za praci fgesas ve vysi 25% gmeérného vyélku, priplatek 50% pimérného
vydélku v den negetrzitého odpéinku v tydnu a odréna za pracovni pohotovost ve vysi

50% pamérného vyelku.

2) Zamgéstnanec Jan Zeman pracuje jakdi¢ silnicniho motorového vozidla
od pondli do patku, jeho tydenni pracovni dotiai 40 hodin = 8 hodin de®r* 5 dni
v tydnu. Je odiovan platem — dle katalogu praci #l@hy zakona 469/2002, a to: 1.6.9
fidi¢ silni¢nich motorovych vozidel, 4. platovéida — Rizeni, drzba a &né opravy
silni¢nich motorovych vozidel o celkové hmotnosti do 85, tzn. Ze jeho zatena mzda
je 8900,- K. Jeho platovy tarif ve 4. platovéid¢ a 2. platovém stupriini 7180,- K,

zarover dostava osobnitfplatek ve vysi 1000,- K

a) Za kalendéni mgsic zamdstnanec odpracoval 20 pracovnich dni, 160 hodatry
svatku, ktery gipadl na vSedni den a odpracoval 5 hodin préegt@s — za praci
piegas, ani praci ve svatek depal nahradni volno; daleem10 hodin pracovni

pohotovosti. Vykonnostni odéna pro tento rsiccinila 1700,- K.

b) Za kalend#&ni mésic zandstnanec odpracoval 14 dni, tj. 112 hodin, 2 despal
dovolenou, tj. 16 hodin, 4 pracovni dny byl v prationeschopnosti, tj. 32 hodin,
odpracoval 5 hodin pracégxias — néerpal NV, ve svatek pracoval — tj. 8 hodin —
necerpal NV, ngél 10 hodin pracovni neschopnosti, vykonnostni &antento

meésicéinila 1200,- K.

C) Zantstnanec ma polowmi Uvazek, tj. 20 hodin dean odpracoval vSechny
pracovni dny, tj. 80 hodin prace, odpracoval 4 hgpdie svatek.
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Reseni a):

Mzda Plat

Zakladni mzda 700QPlatovy tarif 7180
Osobni piplatek 100D

mzda za praciigsas 7000:160*5 = 218, §at za praci fescas 8180:160*5=255,625

piiplatek za praciigsas 6*0,25*5= 7!ibfiplatek zapraciiggas 60*0,25*5=75H

Celkem 293,8(Celkem 330,62%

Priplatek za praci ve svatek: 60 * 1 * 8 = 480
\Vykonnostni odnina 170d

Odména za pracovni pohotovost: 60 * 0,5 * 10 = 300
Hruba mzda x plat (pro Uéely odvodu ZP + SP a zda#ni)

7000 + 293,80 + 480 + 1700 + 300 = 9778880 + 1000 + 330,625 + 480 + 300= 9290,625
zaokrouhleno 9774 zaokrouhleno 92p1
Mzda x plat pro U¢ely srovnani s nejnizsi Urovni zardené mzdy:
7000 + 1700 = 8700 7180 + 1000 = §180
doplatek do nejnizSi Urovre zarué¢ené mzdy — zardend mzda v tomto f.: 8900,- K&
8900 - 8700 200 8900 - 8180 F2(
Reseni b):
Mzda Plat
Zakladni mzda 7000: 60 * 112 = 4900Platovy tarif 7180:160*112G28
Osobni piplatek 1000:160*112 = 700
mzda za praciigsas 7000:160*5 = 219plat za pra¢egas 5026:160*5=257,063
piiplatek za praciigsas 6 * 0,25 *5 = 7bpiplatek za pracijfgsas 60*0,25*5=75H
Celkem 294 Celkem 233
Priplatek za praci ve svatek: 60 * 1 * 8 = 480
\Vykonnostni odmina 120d

Odména za pracovni pohotovost: 60 * 0,5 * 10 = 300

Nahrada mzdy za dovolenou: 60 * 8 * 2 = 960

Hruba mzda x plat (pro Uéely odvodu ZP + SP a zda#ni)

4900 + 294 + 480 + 1200 + 300 + 960 = §134  502606-+#233 + 480 + 300 + 960 = 74

99

Mzda x plat pro ué¢ely srovnani s nejnizSi Urovni zardené mzdy:

4900 + 1200 = 6100 5026 + 700 = 5

726

NejniZSi urovei zaruéené mzdy ve vztahu k odpracované d@éb8900 : 160 * 112 = 6230 &

doplatek do nejnizSi Urovre zarué¢ené mzdy — 6230,- K

6230 - 61002 3( 6230 - 5726 H04
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Reseni c):

Mzda Plat
Zakladni mzda 7000 * 0,5 = 3500Platovy tarif 7180 * 0,5 = 3590
Osobni piplatek 1000 * 0,5 = 500
Priplatek za praci ve svatek: 60 * 1 * 4 = 240
\Vykonnostni odrnina 100d
Hruba mzda x plat (pro Uéely odvodu ZP + SP a zda#ni)
3500 + 240 + 1000 = 4740 3590 + 500 + 240 = 4330
Mzda x plat pro u¢ely srovnani s nejnizsi Urovni zardené mzdy:
3500 + 1000 = 4500 3590 + 500 = 4090
NejniZSi urovei zarué¢ené mzdy ve vztahu k odpracované da&b8900 : 160 * 80 = 4450 K
doplatek do nejnizSi Urovre zarué¢ené mzdy — 4450,- K
4450 — 4500 9§ 4450 - 4090 360

Vyhodou pro zarstnance je, Ze pokud zastnavatel stanovi mzdu nebo plat nizsi,
ma& zardeno, Ze nebude nijak diskriminovan a Zatnavatel mu je povinen dat doplatek
do nejnizSi urové zarwené mzdy. Nevyhodnou pro zaéstnavatele je ta, Ze je povinen
poskytnou zamstnanci doplatek do nejnizSi Uravaariéené mzdy i fi zavirené nizsi

vykonnosti zarmsstnance, papi pti neplréni pracovnich povinnosti.

11. Konto pracovni doby

Pt uplatréni konta pracovni doby je za&stnavatel povinen tira vést:
. délku vyrovnavaciho obdobi,

. Ucet pracovni doby zagstnance — na kterém se vykazuje stanovena tydenni
pracovni doba — tj. harmonogram &ma skuténé odpracovana pracovni
doba v jednotlivych dnech a za tyden. Dale &a zangstnavatel vykazuje
kazdy tyden rozdil mezi stanovenou tydenni pracaloiiou a skutaé
odpracovanou dobou. Toto saldo vede &tmavatel celé vyrovnavaci
obdobi,

. Gcet mzdy zardstnance — zde se eviduje jednak stadla mzda — tlame

stalé mgsicni vysi, ktera zagstnanci pislusi ve vyrovnavacim obdobi za

46



jednotlivé kalendé&ni mesice a kterAd nesmi byt nizS§i nez 80% jeho
pramérného vydlku, dale dosazend mzda z&tmance za kalenttdi mésic,
na kterou mu vzniklo pravo.

tj. celkem 13 tydfi. Pimérna mzda zastnanceiinila 120,- K&, tj. mésiéné 20 160,- K,
takZe stala ksicni mzda nemize ¢init méng nez 80%, tj. 16 128,- K Zamestnanec dostal

pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a dale &dnavatel vede jehocét mzdy
zamestnance.

Ucet pracovni doby za#stnance vfipads, ze ve skutgnosti odpracoval vice
hodin nez je uvedeno v pisemném rozvrhu tydenrtioprd doby.

Den Datum| Stanovenag Skatest Rozdil
ponckli | 1.9.2008 7-13 8-16 2
Gtery 2.9.2008 7-15 7-19 4
streda 3.9.2008 10 -0 10
ctvrtek | 4.9.2008 7-15 6 -8 4
patek 5.9.20Q08 7-16 7-12 -4
sobota 6.9.2008 7-168-10;13|-19 -1
nectle 7.9.2008 0
Celkem 40 55 15

Saldo &chto rozdit vede zarsstnavatel po celé vyrovnavaci obdobi. Pokud by pro
zjednoduSeni zagstnanec odpracoval vSech 13 tydm 15 hodin tyda vice, po sko&eni
vyrovnavaciho obdobi by ¢hnarok na doplatek za 13 * 15 = 195 hodin pratesias.
Stejre tak by doplatek nélezel z&stnanci pi skonieni pracovniho po#nu.

Ucet pracovni doby zasstnance v fipac, Ze by odpracoval ve skdteosti még
hodin, nez mu bylo stanoveno.

Den Datum| Stanovend Skdtest Rozdil
ponckli | 1.9.2008 7-13 6
Gtery 2.9.2008 7-15 -8
streda 3.9.2008 7-15 8
Ctvrtek | 4.9.2008 7-15 7-16 1
patek 5.9.2008 7-16 7-|16 0
sobota 6.9.2008 7-16 -9
nedcle 7.9.2008 0
Celkem 40 26 -14
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Pokud by pro zjednoduSeni z&smanec kazdy tyden odpracoval pouze 26 : 40 =
= 65% tydenni stanové doby,iigsto by mu naleZela stadla mzda.

V praxi se vSak rozdily dnem vyrovnavaciho obdobiét&inou vyrovnaji, jeden

tyden pracuje zasstnanec vice a jiny tyden zase @meZz ma stanoveno.

Konto pracovni doby za¥stnavateli umozni, aby zastnanci vyplacel stalou
mzdu, ale zarowe mu pidéloval praci v objemu, ktery bude odpovidat jehouakhi
potrebd v konkrétnim obdobi. Vyhoda pro zastnavatele je vtom, Ze z&stnanec
pracuje vzdy v doh kdy ho zamistnavatel pdebuje, je maximakaflexibilni. Nevyhodou
pro rEj vdak je, Ze konto pracovni doby je spojené saelkdministrativni z&¥i. Vyhoda
pro zamgstnance je vtom, Zze pokud prého zangstnavatel nebude mit dost prace, ma
jistou mzdu ve stalé vySi. Naopak nevyhodou pro&anance je to, Ze s kontem pracovni

doby musi souhlasit, protoZe od roku 2008 &stmavatel jiz nepéebuje jeho souhlas.

12. Nahrady mzdy za praci Ehem pracovni neschopnosti.

Ke spravnému vypiiu a stanoveni DVZ je¢ba znat:

Rozhodné obdobi — tj. doba, ze kterétzjjdme VZ a kalendai dny, kterymi
délime zapditatelny @ijem. Rozhodnym obdobim je zpravidlairedchozich 12

kalenddnich nesial pred nesicem, ve kterém vznikla pracovni neschopnost.

Pr.. Zamestnanky® je zangstnana u organizace od 1. 1. 2006. Od 7. 2. 2008 je
uznana PN (pracovni neschopnost). RO je doba 2d2007 do 31. 1. 2008

Jestlize pracovni neschopnost vznikla v obdobi, &dyvstupu zawstnance do
zamestnani do konce kalenttého nesice, ktery pedchazi kalendédimu ngsici, v emz
PN vznikla neuplynulo 12 kalentidch nesiai, je rozhodnym obdobim obdobi od vstupu
do zamgstnani do konce kalenfidho mesice, ktery pedchazi kalendaimu nesici,

v némz PN vznikla.

PE.. Zaméstnanec je za#stnan u organizace od 1. 9. 2007. Od 15. 2. 200&npén
prace neschopnym. RO je doba od 1. 9. 2007 do.20D0B.
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DVZ - je pGimér zapgitatelnych pgijmt prfipadajicich na jeden kalendd den
v rozhodném obdobi. Zjifje se tak, Zze se vyfovaci zaklad zji&ny z rozhodného
obdobi &li poctem kalendgch dmi piipadajicich na rozhodné obdobi, tj. Ghrn
zapaitatelnych gijma déleny pattem kalendénich dri RO snizeného o dny @R, PN

a nahradniho volna.

Castka DVZ se upravi tak, ze:
» zacelou dobu PN se¢astky do 550 K pocitd 90%,
e zcastky nad 550 Kdo 790 K se pgita 60%,
» Kk ¢astce nad 790 Kse nepihlizi.

Maximalni vySe DVZ¢ini po celou dobu trvani PN 639,<Ktj. 90% z 550,- K + 60%
2 240,- K =495,- K + 144,- K = 639,- K

Procentni sazb&ni:

60% od 4. do 30. dne trvani pracovni neschopnosti,

66% od 31. do 60. dne trvani pracovni neschopnosti,

72% od 61. dne trvani pracovni neschopnosti.

Maximalni denni vySe nemocenskétioi
e 384,- K od 4. do 30. dne trvani pracovni neschopnosti (8@209,- K),
e 422,- K od 31. do 60. dne trvani pracovni neschopnostio(8®39,- K),
e 461,- K od 61. dne trvani pracovni neschopnosti (72% z-639.

Zaokrouhlovani ¢astky denniho vy#tovaciho zakladu -castka DVZ se

zaokrouhluje az po snizeni na 90%.

Nemocenskeé se poskytuje za kalenmd@ny a jeho vySe se zaokrouhluje vzdy na
celé koruny srrem nahoru. VySe nemocenského se zaokrouhlujednatjevé kalendéni
dny, nikoliv za celou dobu trvani PN.

Pr.. Zamestnanky Lenka Mdikova je zamistnana u organizace od 1. 1. 2006. Od
7.2.2008 do 10. 4. 2008 je uznana PN.

RO je doba od 1. 2. 2007 do 31. 1. 2008.

Zapaitatelny @gijem za RCEini
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Unor 17891|-
bfezen 17966, -

duben 18064, -

kvéten 18021|-

cerven 18125]-

cerveneqg 17994}

srpen 18121} -

zai 18798,

iijen 18009)-

listopad | 18054}-

prosinec| 1849(,-

leden 18099 -
Celkem | 217632

DVZ z tohoto RCXini 217 632 : 365 (kalenddi dny) = 596,25
Uprava DVZ

550,- * 90% = 495,- K

596,25-550 = 46,25 * 60% = 27,75 zaokrouhli se&a i

495 + 28 =523,-K

1. — 3. den trvani PN vyplata nemocenského nenalezi...............................0,-

4. —30. den =523,- *60% = 313,8@ Kaokrouhli se na 314,- =314 * 27 =........... 8 478,
31. - 60. den =523,- * 66% = 345,18 Kaokrouhli se na 346,- =346 * 30 = .......10 380,-
61. — 64. den =523,- * 72 % = 376,56 Kaokrouhlise na 377,-=377*4 = .......... 1 508,-

Nemocenské vifpadech, kdy v rozhodném obdobi je mérez 6 kalendaich
dni. Pokud peet kalend#&nich driit RO, kterymi se &li VZ, ¢ini mére nez 6 kalendaich
dna, pak se za dny omluvené rigpmnosti v praci povazuji i dny pracovniho klica, réz

nendlezel zagitatelny @ijem.

Zamestnanky® Lenka Mdikova je zamistnana u organizace od péatku 1. 2. 2008.
Od stedy 6. . 2008 je uznana PN do 2. 3. 2008.

Protoze RO je kratSi nez 6 kalenaigh dni, v tomto gipadt 5 kalendénich drii

(patek, sobota, netk, pondli, Utery), pak se DVZ stanovi tak, Z8jpm za péatek az utery,
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tj. za 5 kalendénich dni, budeme &i 3 kalendénimi dny (sobotu a neéd z délitele

vylou¢ime).

Pokud by ve stejnémiipadt doSlo k PN o den po#l, tj. ode dne 7. 2. 2008, pak
piijem za patek azigdu, tj. za 6 kalendigich dri, budeme dit 6 kalend#&nimi dny.

Celkovy g@ijem za 5 kalenddich dri je 2160 K, patet kalend#&nich drii = 3

2160:3 =720

Uprava DVZ:

550,- * 90% = 495,-

720,- - 550,- = 170,- * 60% = 102,-

495 + 102 = 597,-

1. — 3. den trvani PN vyplata nemocenského nendlezi..................................0,-

4. —26. den =597 * 60% = 358,2@ kzaokrouhli se na359,-=359*23 = ............ 8257,

Pokud 1.1. 2009 zae platit, Zze Bhem prvnich 14ti dni bude nemocenskou

zamestnavatel gtovat nasledowv

331 521

Néahrada mzdy nebo
< >

platu

Zamestnavatel bude zafstnanci vyplacet ndhradu mzdy nebo platu. Tyto gavk

budou @tovany na vrub €u 521 a budou pro zatstnavatele deoveé uznatelné.

Tato polozka bude sice #lav¢ uznatelnd, bude vSak pro z&stnavatele velkym
nékladem. V dkterych gipadech mZe zandstnavatel poskytovat benefity prémie za
nemocnost¢imz bude motivovat své zastnance, aby nenastupovali na PN a sniZovat tak

sveé naklady na nahradu mzdy nebo platu wWdgoknich 14ti dni pracovni neschopnosti.
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13. Srazky z @Fijmu

Uétovani mezd zangstnanai véetné srazek z gijm

K evidenci zavazk podniku wici zamestnan@m z pracovipravnich vztah slouzi
Gcet Zangstnanci(331). Ve prosgch (D) tohoto Gtu se @tuje narok zamstnandé na
hrubé mzdy521)— Mzdové naklady a davky nemocenského p#mjistNa vrub (MD) dtu
se [tuji vSechny srazky z mezdaetre vyplaty zaloh a doplatku mezd.

342 331 521
Zé&loha na daz pjmu Hrubé mzdy zagstnand
< > < > |
336/1 524
1 ZP placené zaéstnavatele;n
> ——
Srazka ZP SP placené zasstnavatelem
379 336/2
Srazky ze mzdy Narok na piznani davek NESrazka
< > < > Sp
< >
—>
211
Vyplacena zaloha mzdy
< > 333

Ostatni zavazkyiti
zamestnan@m — cestovne,.|.

221

Zaplaceni mezd natét
< >

335

Pohledavka za zafstnanci
< |

648

Manka a Sk

Na (tet 342 — Ostatnifmeé dag se @tuje zaloha na dez prijmu fyzickych osob.
Na (et 336 — Zdtovani s institucemi socialniho zabeggei a zdravotniho poji&i
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odliSeného analytickou evidenci 336/1 sguje odvod zdravotniho pojiSti a na det
336/2 se &tuje odvod socialniho poji&ti, pogipact ve velké organizaci narok na
piiznani davek nemocenského pajist U malé organizace nemocenské péjisproplaci
OSSZ. Na Get 524 — Zakonné socialni pofist se @tuji naklady zarsstnavatele spojené
s odvodem zdravotniho a socialniho péjitplaceného za zafstnance. Bet 379 — Jiné
zavazky slouzi k zfiovani ostatnich zavaékzanestnance. Mzda se ike vyplacet
zamestnanci bd’ v hotovosti, a to nadét 211 — Pokladna nebo n&efi 221 — Bankovni
Gcty. Na (Eet 335 — Pohledavky za zastnanci se &uji jiné pohledavky zagstnavatele
vac¢i zamsstnanci. Na &et 648 se mohoudctovat gipadnd manka a Skody igpbena
zamestnancem. Nadiu 333 — Ostatni zavazkyas zamsstnanédm se proplaci zavazky
zantstnavatele i zamgéstnaném, které mohou byt naiklad v podok doplatku

cestovného, atp.

Tak jako @tovani mezd zagstnaném, se @tuji mzdy spoléniki s. r. 0. &leni
druzstev ze zavisléinnosti jen s tou zémou, Zze misto ¢iu 521 — Mzdové naklady se
pouziva det 522 — Fjmy spol&nika acleni druzstva ze zavisl&nnosti. TaktéZz namisto
Octu 331 — Zamstnanci se &tuje na @et 366 — Zavazky ke spdieikim a ¢lenam
druZstva ze zavisk&nnosti.

366 522
Zuctovani hrubych mezd

<
spolé&nika aclent druzstev

Narok na hrubou mzdu predstavuje vznik zavazkuadi zaméstnanédm a pro
Gcetni jednotku je to naklad.

Priznané davky nemocenského pojidhi jsou zdvazkem detni jednotky Wi
zamestnand@m a pohledavkou za okresni spravou socialniho peabdeai.

Srazka zalohy na da& zpFijma snizuje zavazek d@tni jednotky vici
zamestnand@m a vede ke vzniku zavazkiidr financnimu Gadu.

SrdZka pojistného zangstnanci se &tuje jako sniZeni zavazku udi
zamestnan@dm a vznik zavazku i&i okresni spra¥ socidlniho zabezpeni a zdravotnim
pojistovnam.

Srazka ve prosgch jinych osob je zavazkem &i témto osobam a snizenim

zavazku wci zamgstnaném.
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Poplatnik s podepsanym ProhlaSenim, bez vyZivovanyaéti [9]

HRUBA POJISTNE | _| ZAKLAD |ZALOHA NA SLEVA NA | _|KONECNA
MZDA | |(zamistnavatel) | DANE DAN 15% | [DANI §35 ba ZD) | ZALOHA
NA DAN

a) Zangstnanec Jan Hrdlka je svobodny, bezthy, podepsal prohlaseni a uplaje
slevu na poplatnika. Jeho hodinova méida 95,- K&/ 1 hodinu.

V bieznu odpracoval vSechny kalemaiédny. Bezen za rok 2007 i za rok 2008 m&

celkem 22 pracovnich dni & psmi hodinové pracovni délto ¢ini 8 * 22 = 176 hodin

95*176 =16720,-

Text ROK Zamgstnanec:
Mzda za mgsic brezen 2007 2008 2009 ZP:
Mésieni hruba mzda 16720, 16720,+ 16720, 16720 * 4,5 =752,4 = 753,-

Pojistné zaréstnanec 12,5% 2091; 2091, 2091t

Pojistné zarstnavatel 359 5853, 5853, 5853} - -

Superhruba mzda - 22573,22573,F 16720*8 % = 1337,6 = 1338,-
Dil&i ZD 14630 22573} 22573} zamestnavatel:

Zaokrouhleny ZD 14700, 22600, 22600, 7p-

74loha na da§ 38h 2086, 3390,l 2825}

Sleva na poplatnika 600, 2070 1380, 1672079 % =1504,8 = 1505-
Sleva na vyZivované dit 0- 0,1 0,{ SP:

Zaloha dag po slee 1486; 1320, 1445, 16720*26%= 4347,2 = 4348,-
Cista mzda 13143 13309} 13184}

Vypocet zalohy na dav roce 2007:

Dan vroce 2007 byla progresivni. U konkrétnihtikladu zaokrouhleny zaklad dan
v roce 200%ini 14700,- K

Do 10100,-K byla da 12%, tj. 1212,- K
Dai nad 10100,- Kdo 18200,- K ¢inila 19%, tj. 14700 — 10100 = 4600,¢K
4600,- K& * 19% = 874,- K, 1212,- K + 874,- K = 2086,- K.

Zaloha na dapo sle¥: 2086,- K — 600,- K (sleva na poplatnika) = 1486,¢K
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Vypocet zalohy na dav roce 2008:

Rovnéa da c¢ini 15%, ale z vysSiho z&kladu darktera v roce 2008ini 22 600,- K, tj.
22 600,- K * 15% = 3390,- k

Zaloha na dapo sle¥: 3390,- K — 2070,- K = 1320,- K

Vypocet zalohy na dav roce 2009:

Dan budecinit 12,5%. Zaklad dahbude v roce 2009 stejny jako v roce 2008.
22600,- K& * 12,5% = 2825,- K
Zaloha na dapo sle¥: 2825,- K — 1380,- K = 1445,- K

Ac bude v roce 2009 nizsi sazba ¢&am konkrétniho fikladu bude poplatnik platit vy3Si

dai, a to z dvodu nizSich slev, v konkrétnintipadt slevy na poplatnika.

Poplatnik s podepsanym ProhlaSenim a vyzivovanymiétmi [9]

HRUBA| | POJISTNE |_| ZAKLAD | | ZALOHANA || SLEVANA |_
MZDA (zamsstnavatel) DANE DAN 15% DANI §35 ba ZD
SLEVA NA DANOVE KONECNA
= DANIPO -| ZVYHOD- [=| ZALOHA
SLEVE NENI NA DAN

b) Zantstnanec Jan Hrdlka je Zenaty, ma 1 dit podepsal prohlaseni a upilaje

slevu na sebe a ditJeho hodinova mzd#ni 95,- K& / 1 hodinu.

V bieznu odpracoval vSechny kalemaiédny. Bezen za rok 2007 i za rok 2008 m&

celkem 22 pracovnich dni & psmi hodinové pracovni délo ¢ini 8 * 22 = 176 hodin

Text ROK
Mzda za mésic b¥ezen 2007 2008 2009
Mé&siéni hruba mzda 16720, 16720,r 16720}

Pojistné zaréstnanec 12,5% 2091; 2091, 2091,
Pojistné zaréstnavatel 35% 58538, 5853, 5853,

Superhruba mzda - 22573,22573,f
Dil¢i ZD 14630, 22573, 22573,
Zaokrouhleny ZD 14700, 22600,t 22600t
Zaloha na da § 38h 2086, 3390, 2825,
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Sleva na poplatnika 600, 2070, 1380,t
Sleva na vyZivované dit 500; 890, 850,
Zaloha po sley 986; 430, 595,
Cistad mzda 13643 14199t 14034t

C) V piipack, Ze by mdl zamstnanec Hrdika 3 dti, jeho z&loha na daby byla

nasledujici:
Text ROK *
Mzda za mésic brezen 2007 2008 2009
Mésieni hruba mzda 16720,- 16720,- 167pdK 2007 =3 *500,- = 1500,-
Poj?stne:: zargstnanec 12,5% 2091,y 2091)- 2091\ 590g = 3 * 890.- = 2670 -
Pojistné zaréstnavatel 35% 5853,- 5853,- 585%3,-
Superhrubd mzda - 22513,- 225F3pk 2009 = 3 * 850,- = 2550,-
Dil¢i ZD 14630, 22573,- 225738,-
Zaokrouhleny ZD 14700,- 22600,- 22600,-
Zaloha na da 8§ 38h 2086,- 3390,- 282b,-
Sleva na poplatnika 600,- 2070,- 1380,-
Sleva na vyZivovaneé aft 1500, 2670)- 2550,-
Zaloha po sley -14,1 -1350)- -1105,-
Danovy bonus 0j- 1350,- 110%,-
Cistad mzda 14629|- 15979,- 15734,-

Danovy bonus niZe ¢init minimalné 50,- K& a maximalg 4350,- K mésiéné,
proto v roce 2007 zagstnanec zadny davy bonus nedostava a jeho zaloha na jga

nulova.

d) Zantstnanec Jan Hrdka je Zenaty, ma 1 dit podepsal prohlaseni a upilaje

slevu na sebe a ditJeho hodinova mzd#ani 95,- / 1 hodinu.

V bieznu odpracoval vSechny kalendiadny. Bezen 2008 ma celkem 22 pracovnich dni

a @i osmi hodinové pracovni délo ¢ini 8 * 22 = 176 hodin.

Na stavebni sgeni si kazdy rssic nechava zasilat 1500,¢ K
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Text Rok
Mzda za mésic brezen 2008
M¢ésicni hruba mzda 16720,-
Pojistné zaréstnanec 12,5% 2091t
Pojistné zaréstnavatel 35% 5853,-
Superhruba mzda 22573, -
Dil¢i ZD 22573}
Zaokrouhleny ZD 22600Q,-
Z&loha na da 8 38h 3390}-
Sleva na poplatnika 207D,-
Sleva na vyZivovaneé dit 890,
Zaloha po sley 430,
Cista mzda 14199,-
SréZka ze mzdy 1500,-
Céstka k vyplat 12699}

e) Zangstnanec Jan Hrdka je Zenaty, ma 1 dit podepsal prohlaSeni a ugpiaje

slevu na sebe a ditJeho hodinova mzd#ni 95,- K&/ 1 hodinu.

V bieznu odpracoval vSechny kalendiddny. Bezen 2008 ma celkem 22 pracovnich dni
a [@i osmi hodinové pracovni déhto ¢ini 8 * 22 = 176 hodin. Za#stnanec dostava

stravenky ve vySi 1000,-& na které si ze 45 %ippiva sam.

Text Rok
Mzda za mésic brezen 2008
M¢sicni hruba mzda 16720,-
Pojistné zaréstnanec 12,5% 2091,t
Pojistné zaréstnavatel 35% 5853,-
Superhruba mzda 22573, -
Dil¢i ZD 22573}
Zaokrouhleny ZD 22600,-
Z&loha na da 8 38h 3390}-
Sleva na poplatnika 207D,-
Sleva na vyZivovaneé dit 890,
Zaloha po sley 430,
Cista mzda 14199,-
Srazka ze mzdy 450} -
Céstka k vyplat 14749}
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f) Zameéstnanec Jan Hrdka je rozvedeny, ma 1 djtpodepsal prohlaseni a upilaje
slevu na sebe a ditJeho hodinova mzdani 95,- / 1 hodinu.

V bfeznu odpracoval vSechny kalefwia dny. Bezen 2008 ma celkem 22

pracovnich dni aiposmi hodinové pracovni délio ¢ini 8 * 22 = 176 hodin.

Vi tomuto zamistnanci je na zakl&d exekiniho ikazu vedena neépdnostni
pohledavka ve vysi 100.000,<K

Vypocétova zakladna pro tytocély je odvozena ze séiw:
1. Zzivotniho mimina jednotlivce, které se pro r@l08 nezninilo acini 3 126,- K

2. normativnich nékladna bydleni jednotlivce, bez ohledu na to, v jakéi @ovinny
Zije. Tatocastka je pro rok 2008 stanovena na 3 158,- K

Souetcastek v bod 1 a v bod 2 ¢ini 6281,- K.
Dale jsou stanoveny 2 zakladni nezabavitélstky, a to:
1. slozky zakladni nezabaviteltéstky
a) na osobu povinného
b) na kazdou osobu, které je povinen poskytovaivmg’
2. ¢astka, nad kterou se zbyt&kté mzdy srazi bez omez4f]
Tyto ¢astky pro rok 2008ini
la) 2/3 z uvedené vypmveé zakladny, tj. z 6281,-&* 2/3 = 4187,33 K
1b)  Yacastky 1la, tj. 4187,33 * 0,25 = 1046,83 K

2) 100% vypotove zékladny, tj. 6281,- ¥ z toho vypdtend maximalni vysSe 1/3
zbytku ¢isté mzdy, tj. 1/3 * 6281,- K= 2093,- K.

Pan Hrdltka ma nezabavitelnodastku 4187,33 K + 2 x 1046,83 K =
= 6280,99 K, tj. po zaokrouhleni 6281,-& Po odéteni zakladni nezabavitelri@stky
6281,- K ¢ini zbytekcisté mzdy (14 199,- K — 6281,- K) = 7918,- K. Hranice plg
zabavitelného zbytkuisté mzdy je 6281,- & z¢ehoz 1/Xini 2093,- K. Pro pohledavku
se pouzije tato jednagtina plus cely zbytekisté mzdy nad 6281,-K Srazka ze mzdy tak
¢ini 3730,- K (tj. 7918,- K — 6281,- K + 2093,- K).
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Text Rok
Mzda za mésic brezen 2008
M¢ésicni hruba mzda 16720,-
Pojistné zaréstnanec 12,5% 2091t
Pojistné zaréstnavatel 35% 5853,-
Superhruba mzda 22573, -
Dil¢i ZD 22573
Zaokrouhleny ZD 22600Q,-
Zaloha na dia§ 38h 3390}-
Sleva na poplatnika 207D,-
Sleva na vyZivované dit 890,
Zaloha po sley 430,
Cista mzda 14199,-
Srézka ze mzdy 3730,-
Céstka k vyplat 10469}

Pokud bych mla zhodnotit, jak zéna vySe da#y zpisob vypd@tu mzdy a zrdina
vySe slev ovlivnila kongnou c¢astku k vyplat béhem let 2007, 2008 a nasledujici rok
2009, uvedu pro porovnanti tpriklady ve tech fiznych vysi mezd. i#klad uvedu

v situaci, Ze si zasstnanec uplauje slevu na jedno dit

Text ROK VySe dag pro minimalni mzdu
Mzda za mgsic k¥ezen 2007 2008 2009 8000,- K pro:
Mésiéni hruba mzda 8000,- 8000,;  8000(- ok 2007: 12%
Pojistné zaréstnanec 12,5% 1000,+ 1000, 1000|-
Pojistné zarsstnavatel 3599 2800.- 2800,- 2800]- "°K 2008: 15%
Superhruba mzda - 108Q0,- 108p@ak 2009: 12,5%
Dil¢i ZD 7000,r 10800, 10800j-
Zaokrouhleny ZD 7000,-10800,-r 10800f-
Zaloha na da§ 38h 840}- 1620, 1350(-
Sleva na poplatnika 600,-2070,+ 1380|-
Sleva na vyZivované dit 500, 890, 850
Zaloha po sley 0, 0, 0,
Danovy bonus 260,- 890, 850,
Cista mzda 7260/- 7890,r 7850|-
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Text ROK VySe dag pro plimérnou
Mzda za mésic bezen 2007 2008 2009| mzdu 21 606,- K* pro:
M¢ésicni hruba mzda 21606,21606,r 21606, ok 2007: 2751 + 25% nad
Pojistné zamstnanec 12,5% 2701; 2701,y 2701t
Pojistné zarstnavatel 35%) 7563, 7563 7563} cAStku 18200-K
Superhruba mzda - 29169269169, rok 2008: 15%
Dil¢i zD 18905; 29169,+ 269169 rok 2009: 12,5%
Zaokrouhleny ZD 19000, 29200,+ 29200}
Zaloha na da§ 38h 2951 4380, 3650,t
Sleva na poplatnika 600, 2070, 1380,}
Sleva na vyZivované dit 500; 890, 850,
Zaloha po sle¥ 1851; 1420, 1420t
Cista mzda 17054, 17485, 17485}
* zdroj CSU

Text ROK VySe dag pro nadpimérnou
Mzda za mésic brezen 2007 2008 2009 mzdu 40 000,- K pro:
Mésiéni hruba mzda 40000, 40000,+ 40000} ok 2007: 5101 + 32% nad
Pojistné zaréstnanec 12,5% 5000; 5000, 5000,;
Pojistné zamstnavatel 35% 14000, 14000,- 14000, SaStku 27 600.- K
Superhruba mzda - 54000,54000,} rok 2008: 15%
Dil¢i ZD 35000 54000, 54000, rok 2009: 12,5%
Zaokrouhleny ZD 35000, 54000, 54000,
Zaloha na da § 38h 7469, 8100, 6750,t
Sleva na poplatnika 600, 2070, 1380,t
Sleva na vyZivované dit 500; 890, 850,
Zaloha po sley 6369;) 5140, 4520,;
Cista mzda 28631, 29860, 30480,

Na €chto tech gikladech mezd, od minimalni mzdéeg piimérnou vysi mzdy az
po nadpimérnou vysSi mzdy, Mzeme vidt Ze & se néni vySe dad, vySe slev na dani
i jeji zpasob vypdtu, zamgstnanec ve vSechiipadech obdrzi vyS&fistou mzdu na
pielomu roku 2007 a roku 2008. U minimalni mzdy siplatnik nejprve polepsi
0 610,- K, o rok pozdiji si o 40,- K pohorsSi. U pimérné mzdy si nejprve poplatnik

0 431,- K& polepsi, jeh@ista mzda se zvySi a népomu roku 2008 a roku 2009 se snizeni

vvvvv

Pouze u poslednihotigladu, u nadpmeérné vySe mzdy si zagstnanec polepSi na
pielomu roku 2007 a roku 2008 o 1229,¢,Kak na pelomu roku 2008 a roku 2009
0 620,- K.
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14. Cestovni nahrady

Zamestnavatel Gtuje cestovni nahrady do nakiaca to na et 512 — Cestovné.
Pokud @tuje o cestovnich nahradach i nad povoleny limitladsi podrozvahovou
evidenci, kde &uje oddlerné o ndkladech dewveé uznatelnych — 512/100 a nakladech

cestovného daveé neuznatelnych, a to na&et 512/200.

211 333 512/100
< — > < PRI
vylctovani cestovneho cestovne do limitu |
331 512/200
< > < - —»
vylctovani cestovneho cestovne nad limit |
211 335
zaloha na
cestovne
333 512/100
z(¢tovani
< zalohy a
cestovného

Zamestnanec Kubik pojede v po¥ld10. rezna 2008 do patku 14idzna 2008 na
sluzebni cestu €eskych Budjovic do Prahy. Zarstnavatel fispiva na stravné v horni

vySi limitu.
Kubik pojede
a) hromadnym dopravnim préstikem

b) soukromym automobilem
Pan Kubik vyjede na sluZzebni cestu viakeffegkych Budjovic do Prahy
10. 3. 2008 v 6:40 a vrati se¢xd4. 3. 2008 v 10:00. Dne 7. 3. 2008 byla

zanestnanci poskytnuta zaloha ygalpokladané vysi naklada to 4000,- K.
Béhem pracovni cesty, dne 10. 3. 2008 byla &ananci Kubikovi poskytnuta

a)

vecere, na kterou finaimé negrispival.

Po @ijezdu gedlozi zanistnanec Kubik tyto cestovni doklady:
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10. 3. 2008 a 14. 3. 2008 jizdné — vlak 2* 211422,- K

10. 3. 2008 — 14. 8. 2008 celodenni jizdenka MH&hR 5 * 100,- = 500,- K

10. 3. 2008 — 14. 8. 2008 ubytovani v hotelu: di 4¢ 550,- = 2200,- K

10. 3. 2008 — 14. 3. 2008 ¢ty za stravu dne 10. 3. 2008: 100,- = 10G- K
&ty za stravu dne 11. 3. 2008: 95,- a 134,- = 2R9,-
&ty za stravu dne 12. 3. 2008: 98,- a 113,- = 2K&,-
&ty za stravu dne 13. 3. 2008: 105,- a 117,- 222,- K
(tet za stravu dne 14. 3. 2008: 60,- = 6(- K

10. 3. 2008 — 14. 3. 2008 celkova utrata &tmance tedyini: 422 + 500 +
+ 2200 + 100 + 229 + 211 + 222 + 60 = 3944;- K

Nejprve je nutné zjistit délku trvani pracovni gesPracovni cesta Zma
okamzikem odjezdu vlaku z mista bydiigbodle platného jizdnihdadu, tedy v 5:40.
Konec pracovni cesty je dan okamziketijgzdu viaku do mista bydl&tpodle platného
jizdnihotadu, tedy v 10:00. Z toho plyne, Ze délka pracaesty 10. 3. 2008ini 17 hodin
20 minut — coz spada d@soveho limitu 12 — 18 hodin. Od 11. — 13. 3. 2008 délka
pracovni cesty 24 hodin — cely den spadé&akmveho limitu nad 18 hodin. 14. 4. 2Q0&i
délka pracovni cesty 10 hodin — tato doba spadéasiového limitu 5 — 12 hodin.

Uctovani a vypoet:
* jizdné je daoveé uznatelné v plné vysi: 422 + 500 = 922¢ K

e stravné: 100 + 229 + 211 + 222 + 60 = 82X -delkem

Uctovani:

zaloha 7.3.08 4000,- 335211
jizdné 922,- 512335
ubytovani 2200,- 512335
stravné * 655,- 512/100335
stravné N 167,- 512/200335
stravné ** 620,- 512/100335
stravné N 202,- 512/200335
vraceni zalohy 56,- 335211
doplatek*** 944,- 211335

Pozn.: N= daov¢ neuznatelny naklad
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* stravné v daové uznatelné vySi, pokud zastnavatel neuplatje kraceni
stravného v fipact poskytnuti bezplatného poskytnuti jidla ve férsnidas,
ob¢da ¢i vecere: 100,- K(limit 88,- az 106,-) + 165,- & (limit 138,- az 165,-) +
165,- K& (limit 138,- aZ 165,-) + 165,- K(limit 138,- az 165,-) + 60,- K(limit
58,- az 68,-) = 655,-K

** stravné v daove uznatelné vySi, pokud zastnavatel upldiuje kraceni stravného
v pripact poskytnuti bezplatného poskytnuti jidla ve férsmidag, obidaci vecere
dne 10. 3. 2008 v pIné vysSi 35%: 100 * 65% = 65166 + 165 + 165 + 60 =
620,- K&

*x | ¢tovano v pipadt, Ze by zamsstnanec dostal zalohu niz&i, rikiad ve vysi
3000,- K.

V kazdém pipact vSak podle nového ZP musi alesptasténou zalohu zagstnanec

obdrzet.

b) Pan Kubik vyjede na vySe uvedenou sluzebni cestikromym automobilem
Peugeot 307 SW 2.0 16V. V technickéniik@zu je pro kombinovany provoz,
podle norem Evropskych spoenstvi, uveden udaj o speb: 7,9 | / 100km.
(benzin 95 oktain). Behem své cesty podle v§imvani pracovni cesty ujel pan
Kubik celkem: 2 * 155 km (cestdeské Budjovice — Praha) + 120 km nutné
pojizd’ky po Praze = 430 km (skut@ zjiSteny udaj z tachometru).

vozidla. A to nahrada za spebované pohonné hmoty plus zakladni ndhrada, gteréok
2008¢ini 4,10 K&/1km. Pokud zawrstnanec neprokaze cenu pohonné hmoty, siypse
nahrada z @mérné ceny pohonné hmoty podle vyhlasky MPSV. Pro 26K8 cini

praimérna cena pohonnych hmot:

30,60 K /1 litr benzinu — 91 oktan
30,90 K¢ /1 litr benzinu — 95 oktan
33,10 K /1 litr benzinu — 98 oktan

31,20 K /1 litr motorové nafty
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Po gijezdu nepedlozil zangstnanec Kubik doklad o nakupu pohonnych hmot. Pseto
mu nahrada cestovnich vydajccita podle vzorce:

Néahrada za spotebované pohonné hmoty8g]

Nahrada = Spo¢ba PHM * ujeta vzdalenost v km * cena PHM : [LOO

Nahrada za sptgbované pohonné hmoty = 7,9 | * 430 km * 30,90 K100 =
1049,673 = 1050,- K+ z&kladni nahrada = 4,1&K 430 km = 1763,- K

Celkovy nahradaini: 1050,- K + 1763,- K = 2813,- K

Ostatni naklady za#stnance:

10. 3. 2008 — 14. 8. 2008 ubytovani v hotelu: di @8 550,- = 2200,- K

10. 3. 2008 — 14. 3. 2008 ¢ty za stravu dne 10. 3. 2008: 100,- = 10G- K
&ty za stravu dne 11. 3. 2008: 95,- a 134,- = 2R9,-
&ty za stravu dne 12. 3. 2008: 98,- a 113,- = 2K&,-
&ty za stravu dne 13. 3. 2008: 105,- a 117,- 222,- K
(tet za stravu dne 14. 3. 2008: 60,- = 6(- K

10. 3. 2008 — 14. 3. 2008 cténky za parkovné v celkové vysi = 125¢ @utny

vedlejSi vydaj)

Celkové néklady zasstnance za pracovni cestu teflyi: 2813 + 2200 + 100 +
+229 + 211 + 222 + 60 + 125 =5960¢& K

Pfi porovnani néklafl za pracovni cestu fip pouziti hromadného prasidku
a soukromého osobniho automobilu jéejmé, Ze v prvnim ipac jsou naklady
zantstnavatele nizsi, a to o (2813,- + 125,-) — (422,500,-) = 2016,- K V tomto
piipadt se niize zamistnavatel se zagstnancem dohodnout, Z¢ aantstnanec pojede
vlastnim osobnim automobilem, budou mu proplacezly péaklady do vySe pouZiti

hromadného dopravniho priedku.

Co se tye etnictvi, tak vice slozfSi je &tovani nahrad cestovnich vydaj
pokud se sluzebni cesty konaji do zahfiariamestnavatel ttuje transakce pomoci tzv.
valutové pokladny. Tu vede podtédm 211 — pokladna, ale na samostatnych analytickyc
Gctech, nap.: 211/100 — pokladna véné CZK, 211/200 — pokladna vén¢ EURO, atp.
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Pokud @&etni jednotka vede cizi&nu na @tech v bance, ma tzv. devizovéty) které také
vede na analytickychéech, nap 221/200 — devizovydet v méné EURO, atp.

Krom¢ samotného diovani musi zachycovat kursové rozdilky, které kaji

zmeénou kursu. Podnikatel iie pouzit 3 druhy kudés a to:
« denni kurs vyhlasengNB,
* pevny kurs dle vnitropodnikovéhdealpisu,
* kurs snény, za kterou byla #ma nakoupena nebo prodana,

av3ak k okamziku sestavenietni zaérky Ize pouzit pouze aktualni kurs vyhlase&inB

k rozvahovému dni.

Pt zahranéni pracovni cestje rozhodnou dobou pro vznik naroku na pracovni
nahrady poskytované v ciziémé prechodceské statni hranice &ipetecké pepraw odlet

a pilet letadla dle letovehiadu.

Stravné pi zahrangni pracovni cestsefidi dle Rilohy k vyhlasce:. 549/2006 Sb.
a dle Zakladni sazby zahraniho stravného pro rok 2008. Stravné je zavislétriavené
dobke v kalend@&nim dni.

Tabulka 2: Zahragni stravng 8]

déle nez 12 hodin zakladni sazba v pIné vysi

déle neZ 6 hodin, nejvySe vSak 12 hadin  zakladni sazba v polaini vys
alespa 1 hodinu, nejvySe vSak 6 hodin zakladni sazba w&vrtinové vysj
mért nez 1 hodinu zahranini stravné se neposkytlije

Pan Kubik poleti na sluzebni cestu do KadarPrahy 4. 2. 2008 v 6:40 a vrati se
zpst 8. 2. 2008 v 10:00. Dne 1. 2. 2008 byla #amanci poskytnuta zaloha
v predpokladané vysi naklada to 850,- EUR.

Naklady zanmistnanec prokazal ve vysi: letenka 100,- EUR, ubdmdvd x 125,-
EUR a stravné ve stanovené vysi 50,- EUR / 1 dén Riilohy k vyhlaScec. 549/2006
Sb.).

Vyuc¢tovani pracovni cesty préhlo jeS€ v den navratu za#stnance ze sluzebni
cesty dne 8. 2. 2008.
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Pokud firma dtuje dle aktualniho kurs@NB, tak kurs EUR k 1. 2. 2008fip
poskytnuti zalohy zagstnancicinil 25,865 CZK/ 1 EUR. K datu vygadani, dne 8. 2.
2008¢inil kurs CNB 25,66 CZK/ 1 EUR.

zaloha - 1. 2. 2008 21985,25 335211/4094l0ha:

\Vylctovani 8. 2. 2008

letenka 2566,-- 512/200335 850725,865 = 21985,25
ubytovani 12830, 512/200335

stravné 5773,50 512/200335 .

doplatek 815,75 211/200335 | yuctovant

kursovy rozdil 174,25 563211/20082° * 25,66 = 21169,50

rozdil 21 985,25 — 21 169,50 = 815,75
doplatek : 25 * 25,66 = 641,50

kursovy rozdil 815,75 — 641,50 = 174,25

Pokud firma dtuje dle pevd stanoveného kursu, jectdvani khem roku

jednodussi a kursovy rozdil sé&tuje az na konci obdobi.

V tomto @ipadt ma firma stanoveny pevny kurs ve vysi 26 CZK/ 1Rgroto

Gctovani vypada nasledo¥mn

zéloha 22100,-- 335211/200
jizdné- letenka 2600,-- 512/200335
ubytovani 13000,-- 512/200335
stravné 5850,-- 512/200335
doplatek 650,-- 211/200335

Na valutové pokladhmény EURO budou tytotstatky bez ohledu na kurs:

zaloha 850 335211/200
jizdné- letenka 100 512/200335
ubytovani 500 512/200335
stravné 225 512/200335
doplatek 25 211/200335

Uctovani kursovych rozdil vede k detnimu kursovému zisku nata 663 nebo
k G¢etni kursové ztrétna tu 563, ktera je dveé uznatelna. Problém pr@étni jednotku
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vznikad v gipads, kdy nastane dhem roku velkd z#ma devizovych kurz a &etni
jednotka ma najklad velky &etni zisk na &u 663, ze kterého musi odwhddai

Z piijmu. Jest vétSi problém s kursovymi rozdily nastava, pokuebtdi jednotka v cizi
meéné obchoduje. V takovém ffpact mohou byt kursové rozdily obrovské &etni
jednotka se rive dostat do potizi. Proto se dopmije zajistit se pomoci hadgingu na
pereznim nebo terminovém trhu. Co se&dypouze &ovani cestovnich nahrad v cizi
meéne, nejsou ¥tSinou obraty na diech tak veliké, Ze by tocétni jednotce zpsobilo

n¢jaké zn&né problémy, kuli kterym by se musela jakkoli zafidvat.

15. Frekazky v praci

Prekadzky v praci mohou byt jak ze strany zamance, tak ze strany
zanestnavatele. Okruh a rozsah jinyclile¥itych osobnich fgkazek v praci obsahuje
Priloha k naizeni vlady¢. 590/2006 Sb., ktera je uvedenarilqze ¢. 5. Pro pehled

uvadim jak pekazky ze strahzantstnance, tak iigkazky ze strany zafstnavatele.

Zamestnanec Jan Pokorny ma 8 hodinovou pracovni dobupdnénovana
hodinovou mzdou. V porti 7. dubna 2008 jel na Skoleni, které je nezbyingiadny

vykon sjednané prace.

Uhrn hrubych mezd zai@dchazejici kalendai ctvrtleti cinil 41 880,- K
a zamstnanec celkem odpracoval 504 hodirirRirny vydklek tedycini = 41 880 : 504 =
= 83,10 K.

Z diuvodu rekazky v préaci na strérzangstnance je zasstnavatel povinen zaplatit
zanestnanci ndhradu mzdy, a to ve vysi 8 hodin * 8% &G= 664,80 = 665,- K

Nasledujici den po 3. hodinach prace byla &&tporucha na strojnim izzeni
a zaméstnanec Jan Pokorny nemohl dale vykonavat svo{iipd&dnalo se o prostoj, ale
protoze nebyl do konce pracovni doligyeden na jinou praci, nalezi mu nahrada nefmén
ve vysSi 80ti % pimérného vydalku, ktery tedycini 5 hodin * 83,10 * 80 % = 332,40 =
= 333,- K.
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V pripact, Ze by peruSeni prace bylo #pobeno nefpznivymi powtrnostnimi
vlivy, Slo by o prostoj a pokud by nezbyl z&tnanec peveden na jinou praci,nalezela by
mu nahrada mzdy ve vySi nejnteB0ti % pamérného vydlku. Zamgstnanci by tedy
naleZzelo minimalé 5 * 83,10 * 60 = 249,30 = 250,-K

Pokud by se jednalo o jin&gkazky v praci na stranzantstnavatele, ndfklad
z divodu komegniho vyuziti prostor, kde zafstnanec vykonava svou praci a nebyl-li by
pieveden na jinou praci, nalezela by Zatmanci ndhrada mzdy ve vysSiuprérného
vydélku, tedy 5 * 83,10 = 415, 50 = 416,¢K

Pokud se bude jednat eedzky v praci ze strany za&stinance, népstji to byva

Z davodu umrti, narozeni aie, vySeteni nebo oSénici z diavodu svatby.

Zamestnanky® Lenka Maikova se bude v patek 5.1z&2008 vdavat. Dle fjlohy
k naizeni vlady¢. 590/2006 Sb., ma zastnanky® narok na pracovni volno ve vysi
2 dm, ztoho 1 den kdasti na svatebnim ¢ddu. Nahrada mzdy nebo platu fiighusi
pouze za 1 den. Pokud bude jejump&rny vycklek 96,- K&, poskytne ji zarstnavatel
volno vectvrtek 4. a v patek 5. ¥a2008. Nahrada mzdy Lenky Mkové bude: 8 * 96 =
= 768,- K.

Zamestnanci Kubikovi zedfela manzelka, kterd bude mit peh v patek
14. listopadu 2008. Dleffiohy k na&izeni viadye. 590/2006 Sb., ma zastnanec narok na
pracovni volno ve vySi 2 dn a to s nahradou mzdy. Pokud bude Kuabilrimérny
vydélek nagriklad 85,- K&, bude mu néleZet nahrada mzdy ve vysi: 2 * 8 ¥8360,- K.

Zamsstnanec MUDr. Vodrazka chce bytiitomen u porodu své manzelky.

Zamestnanci se poskytne pracovni volno na dobu nezbwiimou, ale bez nahrady platu.

Poskytnuti ndhradniho volna je pro zZmtmance velkou vyhodowasto za toto
volno dostavaji i nahradu mzdy. Velkou vyhodou paméstnance je i to, Ze se pracovni
volno poskytuje nejen v souvislosti s manzelkou/tedem, ale i druhem/druzkou.
Problémem v witych péipadech je poskytnuti pracovniho volna na dobu ytezimutnou,
ktera se tkdy velice Spaté urcuje. To na piklad v situaci vySéeni nebo oSétni ¢i pii

znemozini cesty do zasstnani, kde je vSak omezeni nejvySe na 1 den.
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16. Dovolena

Za dobucerpani dovolené za kalerfdé rok nebo jeji porrna ¢ast islusi
zanestnandm nahrada mzdy ve vysSi{mérného vydlku. Tato nahrada je poskytovana
za p[islusny pdet hodin, za které byla dovolen#rpana. Pokud zatstnanci nalezi
nahrada mzdy za nesgrpanou dovolenou — r@stji to byva @i ukonceni pracovniho

poneru, poskytne ji zagstnavatel zagstnanci také ve vysi pmérného vyalku.

Poskytuje-li se dovolen& kolika ¢astech, musi alespgednacast dovolenéinit

nejmeér 2 tydny vcelku (nedohodne-li se zéstnanec se zakstnancem jinak).

Tabulka 3:Stanoveni pornérné ¢asti
dovolené - grepatet na pracovni dny[9]

| PFi roéni vyméie

| 4tydny | Stydna | 8tydna
1] 1,5 2, 3,5
2 3,5 4 6,5
3 5,0 6, 10,0
4 6,5 8,5 13,9
5 8,5 10,5 16,5
6 10,4 12,5 20,
7 11,5 14,5 23,5
8 13,5 16,5 26,5
9 15,0 18,5 30,0

10 16,9 21,0 33,5

11 18,9 23,0 36,5

12 20,0 25,0 40,0

Zamsstnanec MUDr. Jan Vodrazka méa narok na 4 tydny oo Zanistnavatel
se zamistnancem se dohodli, Ze od ¢érvence 2008 do 2@ervence 2008 bude&erpat
dovolenou, tj. celkem 10 pracovnich dni. Dle tauliro stanoveni po#nné casti
dovolené ma zadstnanec na tento pet dni dovolené narok. Jehoiperny vydklek za
druhé kalendii ¢tvrtleti ¢ini: 81209 : 562 = 144,50 hodinu.

Nahrada za&erpani dovolené, na kterou ma zZmtnanec podle ZP pravo proto
bude nasledujici: 10 drr 8 hodin = 80 hodin * 144,50 = 11 560,¢K

Pokud by mil zamgstnanec newerpanou dovolenou z minulého roku, Halad
1 tyden, tak bude zafstnanec nejdve cerpat ,starou“ dovolenou, protoZze naroky na
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dovolenou se uspokojuji v tomiaali, ve kterém vznikly. To znamen4, Ze by gstmanec
nejdive vycerpal jeden tyden dovolené egchoziho roku a jeden tyden dovolené ze
stavajiciho roku. To by vSak némlo nic na vySi nahrady zéerpani dovolené, ktera by
takécinila: 80 hodin * 144,50 = 11 560,-K

V piipact, Zze by si zamstnanec nevybral dovolenou (zé&stnavatel by mu ji
neuckil) ani do 31iijna Eistiho roku, byl by den nastupu na dovolenou 1opiad.

V situaci, kdy by zamstnanec MUDr. Vodrazka ukoih pracovni porgr
k 30. 9. 2008 a nekh by vycerpanou dovolenou v délce na kterou ma narok €ldy.
tabulky 15 dni, byl by za#stnavatel povinen mu tuto dovolenou proplatit, asz¢ovysi
praimérného vydlku. JelikoZz si zamstnanec vybral jiz 10 dni dovolené, je povinen mu
zantstnavatel proplatit je&t5 dni dovolené, ktera binila: 5 dni * 8 hodin * 144,50
(jelikoz v mesici z&i se piimeérny vydklek stale peéita za druhého kalentidhoctvrtleti, je

vySe paimérného vyalku stejna jako v rsicicervenci) = 5780,- K

Pokud zamsstnanci nevzniklo prdvo na dovolenou za kalénd&ok ani na jeji
ponrnoucast, protoZze nekonal praci ales@D dni, nalezi dovolena za odpracované dny
v délce jedné dvanactiny dovolené za kaléndéok za kazdych 21 odpracovanychidn
To znamena, Ze zawstnanec, ktery ma narok ridigad na 4 tydny dovolené, ma po 21
odpracovanych dnech narok na 1 : 12 * 20 = 1,5 dioeolené za odpracované dny.
V piipac, Ze by n¢l zaméstnanec narok na 5 tydlovolené, jeho narok na dovolenou za

odpracované dny byinil: 1 : 12 * 25 = 2 dny dovolené, atd.

Na dodatkovou dovolenou v délce 1 tydne maji ngakestnanci dle § 215 ZP.
Pokud by tato dovolena nebyla vybrana v kalénigd roce, ve kterém tato dodatkova
dovolena nalezi, je nasledujici rok vybirarfadmostd. Nahradu za tuto dovolenou neni

mozné poskytnout. Tato dodatkova dovolena s@@oakée z pimérného vyalku.

70



Zavér

Cilem mé diplomové prace bylo proniknout do systémzdového &etnictvi
v navaznosti na novy zakonik prace a d@mznkteré pinesla legislativa s cilem podrabn

tyto zmeny zobrazit a navrhnotéeSeni problérinv jejich aplikaci.

Co se tge hlavnich a zasadnich &m které pinesl zakonik prace od roku 2007,
a které ho nejvice ovlivnily, jedna séedevSim o obsazeni ustanoveni v zdkoniku préce,
které dive upravovaly samostatné normy. Byl zruSen zakomzat a platu a zakon
o cestovnich nahradach. To bylo pozitivni, protede nyni obsahuje zakonik prace.
Velkou zménou, ktera se z velké miry dotkla vSech Zamand je znEna, ktera nastala od
1. ledna 2008, a to Ze zastnanci za prvérit kalend&ni dny pracovni neschopnosti
nenalezi nemocenské. Tuto &m v3ak Ustavni soud zrusil dne 23. dubna 2008ppeo
toto ustanoveni zakona odporuje Listirdkladnich prav a svobod. Proto od 8€rvna
2008 bude zagstnan@m opst naleZet nemocenské od prvniho dne pracovni npaoist.
Nevyhodné je to zatim pro z&sinance, kié si ¢as€ji z finanénich divoda v doke
nemoci vybiraji ragji dovolenou. Vyrazna ztma, kterd by la nastat od 1. ledna 2009,
a to ovSem pro zatstnavatele je ta, Ze ndhradu v obdobi prvnich ddii pracovni
neschopnosti za¥stnance bude vyplacet peazantstnavatel. Zagstnavatel bude mit
mnohem vySSi mzdové naklady, které ovSem bude maduinout do déoveé uznatelnych
nékladi. Tyto naklady miZe sniZzovatiznou motivaci zagstnand, tak jak to praktikuji
vétSi firmy v podolks bonus: ¢i priplatki za nemocnost. DalSiétsi zneéna, ktera se tyka
zarover zamestnance i zagstnavatele, je sjednoceni vygowi doby na 2 @sice, ale
zaroven zakonik prace umaije, aby si zarstnanec se zatstnavatelem dohodli
vypowvedni Ihatu delSi. To no¥ souvisi s principem ,,co neni zakdzano, je dovdiekiery
umoziuje WtSi flexibilitu pracovniho pogru. ZmEnou v roce 2007, ktera se tykala
zanestnavani mladistvych, byla, Ze lidé do 18 let nédspracovat vice jak 6 hodin de&n
a 30 hodin tyd# to vSak bylo ku prosghu zanstnance, i zadstnavatele v zakoniku
prace od 1. 1. 2008 zruSeno a mladistvi mohou pedc¥ 8 hodin derna v souhrnu 40
hodin tydré. Vyhoda je v tom, Ze za¥stnavatelé neti zdjem zanistnavat mladistve,
protoZe zaréstnanec, ktery pracoval pouze 6 hodin detnyl v mnohych pipadech
nepotebny. A kladné je to i pro mladistvé zésinance, ktié si diky této zmin¢ mohou
snadgji najit pracovni uplaténi. Nastala i pravni Uprava u dohody o provedeAtey
u které byl zvySeny povoleny rozsah ze 100 na Ibrhrainé. Tuto znénu pivitaly obe
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strany pracové pravnich vztah, protoze zamstnavatelé nemusi dalSich 50 hodin za
zamestnance odvad mzdové naklady a pro z&stnance spatji tuto vyhodu v tom, Ze si
mohou odpracovat vice hodin, aniz by museli odivv@ojiStni, ¢i prechazet na jiny druh
pracovniho porru. Zmegnou je i pravo zakstnance na dovolenou u dohody o pracovni
¢innosti, coz pvitali zamgstnanci zarmstnani pr&y na tuto dohodu. Asi tou

z nejwtSich novinek bylo zavedeni konta pracovni dobgrétpruzs umoziuje Upravu
pracovni doby v navaznosti na odbytu produkce. €ty Upravy konta pracovni doby
tak, jak byla schvalena v nove ZP na rok 2008,pak mezi nejkontroverz$si v celém
piedpise. Oproti fwvodni Upra¥ sice jiz neni pdeba ziskavat souhlas kazdého
jednotlivého zamsstnance pro zavedeni konta pracovni doby, cozZ xi preegijemnovalo
Zivot zangstnavateim. Na druhou stranu uz neni mozné pr@tadnénu rozvrhu pracovni
doby u konta jen 1 tyden dig@lu jako dosud, ale minimé&ld tydny. Firmy uz sice nemusi
jednat s kazdym zatatnancem zvlaSo jeho souhlasu, ovSem pro &m nemohou pruzn
reagovat na zemy poptavky po jejich praci. Vysledkem je, Ze komt@covni doby je
prakticky nepouzitelné. Proto se v praxi v podstaeobjevuje a ani ja pro svou

diplomovou préaci jsem nenasla zé&stnavatele, ktery by konto pracovni doby ujagl.

Co se tye znen, které se diky refortn vefejnych financi dotkly kazdého
zanestnance, z vySe uvedenych préiio (v kapitole 13. Srazky zimu), mizeme
prakticky vickt, Ze & se n&ni vySe dap, vySe slev na dani i Zgob vypd@tu cisté mzdy,
pro vSechny zagstnance byl od ledna 2008 tento systém ¥fgpdinaniné piiznivy.

U minimalni mzdy dostane poplatnik v roce 2008 tproku 2007 mzdu ze stejného
zakladu o 610,- KvysSi, v roce 2009 diky znam ve vypétech obdrzi oproti roku 2008
mzdu o 40,- K naopak nizsi. U imérné mzdy nizeme vidt, Zecista mzda poplatnika se
od roku 2008 oproti roku 2007 zvysSila o 431¢. Wa gelomu roku 2008 a roku 2009 se
u praimérné mzdy sniZzeni darvyrovna sniZzeni slev na dani a pro poplatnika aseysi

Cisté mzdy nic nezemi. Pouze u nadpmérné vySe mzdy je Afsob vypd@tu cisté mzdy

vyhodny jak na felomu roku 2007 a roku 2008 o 1229¢,Kak i v roce 2009, protoZze

jehoc¢ista mzda bude o dalSich 620¢ ¥ySSi nez byla v rocer@dchazejicim.

Co se tye problénd zmén ve vedeni &etnictvi, firmy pracuji se softwary, které
jsou dnes velmi kvalitni, a protoripjakékoli zmen¢ sazebéi zmené zpisobu vypdti
negini novinky v praxi problém. ifkladem mohu uvést pravicetni oda@Ini v nemocnici,
kde jsem zpracovavalargvaznoucast své diplomové prace, kde &mg pro rok 2008

probéhly bez problém a ne&inily diky kvalitnimu softwaru Zadny problém.
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Z celého zpracovani jergmé, ze zfisob &tovani mezd se dlouhoddmentni.
Jen zmdny vypaitu mzdového &Eetnictvi se odviji od situace na politické sgékdy se
nepaita jen se z@nou vysSe dah z rijma, ale také se zémou vySe socialniho pojisti
01 % — 2,5%. A jelikoZ nelze do budoucrieg® odhadnout jak se bude situace vyvijet,
Ize s jistotourici, Ze zm&na vypd@tu mzdy se prozatim vyplati pouze pro Zamance
pobirajici mzdu vy3si neZ jetmnérna mzda \CR.
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Priloha 1.

Nemoenice ..o

Organizaéni smérnice
¢. 1/2007

Zpracoval: Nizev: Vnitini mzdovy
piredpis 2007.

Utinnost:  1.1.2007 — 31.12.2007

Datum zpracovani: 27.6.2007

HLAVA 1. - zikladni pojmy

Tento predpis upravuje poskytovani platu a odmény za pracovni pohotovost v souladu se zakonem ¢.
262/2006 Sb. zdkonik prace, nafizenim vlady ¢. 564/2006 Sb o platovych pomérech zaméstnancl ve
vefejnych sluzbach a spravé a nafizenim vlady ¢. 567/2006 Sb. o minimalni mzdé, o nejnizsich
arovnich zarucené mzdy, o vymezeni ztizen¢ho pracovniho prostiedi a o vysi priplatku ke mzd¢ za
praci ve ztizeném prostiedi. nafizenim vlady ¢. 568/2006 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢.
469/2002 Sb., kterym se stanovi katalog praci a kvalifikatni pfedpoklady a kterym se méni nafizeni
vlady o platovych pomérech zaméstnanct ve vefejnych sluzbach a spravé, ve znéni pozdgjsich
predpist.

1. Utastnici pracovné pravnich vztahi
Zaméstnanece je fyzicka osoba, starsi 15 let, ktera se stane (¢astnikem pracovnépravniho vztahu,

Zaméstnavatel je pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera zaméstnava fyzickou osobu v pracovnépravnim
vztahu.

2. Plat
Plat je penézité¢ plnéni poskytované za praci zaméstnancim zaméstnavatelem ktefi na odménovani
téchto zaméstnancl vyuzivaji veiejné zdroje, kterymi jsou ve zdravotnictvi piijmy z vefejného
zdravotniho pojisténi. Plat bude poskytovan v pfesné vvmezeném rozsahu danym provadécim
predpisem k zakonu 262/2006 Sb. zakoniku préce, tj. nafizenim vlady ¢. 564/2006 Sb. a 567/2006 Sb.
a v rozsahu daném timto vnitinim predpisem.

Plat za kalendarni mésic je splatny ve vyplatnim terminu 15. dne nasledujiciho mésice, je vyplacen se
souhlasem zaméstnance bezhotovostnim pievodem na jeho osobni Géet.



Zamestnavatel bude mésicné provadét srazky zplatu vsouladu se zakonem 262/2006 Sb.
v nasledujicim rozsahu:

a) dan z prijmi fyzickych osob ze zavislé ¢innosti,

b) pojistné na socidlni zabezpeceni a piispévek na statni politiku zaméstnanosti a pojistné na
vieobecné zdravotni pojisténi,

¢) ndhradu platu za dovolenou, na niz zaméstnanec ztratil pravo nebo na niz mu pravo
nevzniklo a nahradu platu podle § 192 zékona 262/2006 Sb, na niZ zaméstnanci pravo
nevzniklo,

d) vykon nafizenych rozhodnuti soudem ¢i soudnim exekutorem (exekuce),
e) odvod platu na zvoleny iéet zaméstnance.

Platovy vymér je zaméstnavatel povinen vydat zaméstnanci v den néstupu do prace. Platovy vymeér
musi byt pisemny a je v ném uveden Gidaj o platové tf{d& a platovém stupni, do nichZ je zaméstnanec
zafazen, o vy3i platového tarifu a ostatnich pravideln& mésiéné poskytovanych slozkach platu, véetng
terminu vyplaty.

HLAVA II. — odménovani
Zatazovani zaméstnanci do platové tfidy a platového stupné

Platova trida
Zaméstnavatel zafazuje zaméstnance do jedné z 16 platovych tiid podle katalogu praci, a to dle

e

splituje kvalifika¢ni predpoklady dané nafizenim vlady 564/2006 Sb.

Platové zafazeni pracovnika provadi personalni oddéleni po ptedchozim projednani s prisluinym
vedoucim pracovnikem.

Platové zafazeni schvaluje feditel nemocnice po pfedchozim odsouhlaseni u:

a) lékarhaJOoVv . séflékar
b) zdravotnickych pracovniki-nelékata ... hlavni sestra
c) nezdravotnickych pracovnika ... vedouci odbor(i

Platovy stupeii
1. Zaméstnavate| zafadi zaméstnance do jednoho z 1. — 12. platového stupné pfisludné platové tridy

podle zapoCitatelné praxe. Plné se zapotitiva pouze praxe, kterd je pro vykon price predepsana.
Jinou praxi — dle jejiho charakteru — mize zaméstnavatel zapogitat maximalné v rozsahu dvou
tfetin. Zapotitatelnou praxi posuzuje personalni odd&leni na zikladé zaméstnancem predlozenych
dokladi, zcela vyjime¢né na zdkladé Cestného prohlaseni zamé&stnance. Upravuje nafizeni vlady
Cislo 564/2006 Sb., § 4.

2. Zaméstnanci zafazenému do 1. — 5. platové tfidy je moZno vyjime¢né, i pfi nesplnéni potiebné
praxe, pfiznat vyssi platovy stupefi dané tfidy, a to na zakladé
a) rozsahu a slozitosti vykonavanych tkold,
b) dusledného a odpovédného plnéni pracovnich povinnosti,
¢) schopnosti prace v kolektivu,
d) zajmu o celkovy rozvoj nemocnice.



HLAVA III - priplatky

1. Priplatek za vedeni - § 124 zakona 262/2006 Sb. — zikoniku préice
Zakonik price stanovi 4 zdkladni stupné fizeni. Vedoucimu zaméstnanci nélezi priplatek za
vedeni vrozsahu daném néroCnosti a rozsahem fidici prace. O vysi priplatku vedoucich
zaméstnanct rozhoduje feditel nemocnice,
Zarazeni zaméstnanct do stupiidi fizeni a finangni rozpéti pfiplatku stanovuje pfiloha &islo 1.

2. Priplatek za no¢ni praci - § 125 zakona 262/2006 Sb.
Pfiplatek ve vysi 20% pramérného hodinového vydélku.

3. Priplatek za praci v sobotu a nedéli - § 126 zakona 262/2006 Sb.
Priplatek ve vysi 25% pramérného hodinového vydélku.

4. Plat nebo nahradni volno za praci prescas — § 127 zikona 262/2006 Sh.

ZJI

Priplatek za prace ve ztiZeném pracovnim prostiedi - § 128 zikona 262/2006 Sb.

V nemocnici Pelhfimov bude piiplatek za prace ve ztizeném pracovnim prostiedi ve vysi 400,- K¢
vyplacen zaméstnanciim, ktefi jsou pfi praci vystaveni nepfiznivym (¢inkam ionizujiciho zafeni

v rozsahu ustanoveni § 16 zakona 307/2002 Sb. o radiatni ochrané, ve znéni pozdéjsich predpisi.
Témto zaméstnanctim zdroveni nalezi dodatkova dovolena.

Seznam zaméstnanci je stanoven v priloze ¢. 2.

6. Zvlastni priplatek - § 129 zikona 262/2006 Sb.
Podminky pro priznani zvlastniho priplatku stanovuje nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb. o platovych
poméerech zaméstnancii ve vefejnych sluzbach a spravé podle miry ztézujicich vlivii pracovnich
podminek, miry neuropsychické zatéze nebo jinych moznych rizik ohrozeni zdravi nebo Zivota.
Dle stanovenych kritérii bude vyplacen nasledovné:

A) Priplatek za prace vykonavané ve sménném provozu:
Za praci ve sménném provozu nélezi zaméstnanci pfiplatek ve vysi 400,- K&.

B) Priplatek za prace v prostiedi se zna¢nou mirou neuropsychické zatéze:

= zaméstnanci na operacnich salech 600,- K&.
= zaméstnanci anesteziologickoresuscitaénich oddélenich 600,- K¢
* zaméstnanci jednotek intenzivni péce 600,- K¢
= zaméstnanci onkologickych oddéleni 600,- K¢
* doléCovaci a rehabilitatni jednotka 600,- K¢

7. Osobni priplatek - § 131 ziakona 262/2006 Sh.

Zaméstnanci, ktery dlouhodobé dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledki nebo plni vétsi rozsah
pracovnich Gkold, nez ostatni zaméstnanci, miize zaméstnavatel poskytovat osobni priplatek az do
vySe 50% platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiidé, do které je zaméstnanec
zarazen. Osobni priplatek je nendrokovi slozka platu.



HLAVA 1V - odmény

Za 1isp&Sné splnéni mimofadného nebo zvla$t vyznamného pracovniho tikolu miize zaméstnavatel
poskytnout zaméstnanci odménu. Odmeéna je nenarokova slozka platu.

Tento vnitini predpis je platny pro rok 2007,

Ing. Antonin Novak
Feditel
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Priplatek za vedeni

1. skupina — 4. stupen Fizeni
2. skupina - 3. stupen Fizeni
3. skupina — 2. stupei Fizeni
4. skupina - 1. stupen Fizeni

1. skupina — 4. stupeii Fizeni: 30-60% z platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiide, do které je
zaméstnanec zafazen:

2. skupina — 3. stupen Fizeni: 20-50% z platového tarifu nejvy3siho platového stupné v platové tride, do které je
zamdstnanec zafazen:
zastupce teditele — $éflékar

4. skupina — 1. stupen Fizeni: 5-30% z platového tarifu nejvy3siho platového stupné v platové tride, do které je
zaméstnanec zafazen:

Usek séflékare:
hlavni sestra

primai détského oddéleni

primar gynekologicko porodnického oddéleni
primaf chirurgického oddéleni

primaf interniho oddéleni

primaf neurologického oddéleni

primai ARO

primaf hematologicko transfizniho oddéleni
primaf DRIJ

primaf ortopedie

primar urologie

primai ORL

primaf RTO

priméi RDO

primar ONM

primai OKB

primai TRN

primai RHB

primar lékaiské mikrobiologie

zdstupci primdri: détské oddéleni
gynekologicko porodnické oddéleni
chirurgické oddéleni
interni odd€leni
oddéleni neurologie
oddéleni ARO
oddéleni hematologie a transfizni sluzby
oddéleni ortopedie
oddélen{ urologie
oddéleni ORL




oddéleni RTO

oddéleni RDO

oddéleni OKB

oddéleni NM

oddéleni LM

oddéleni RHB

vedouci lékaf JIP chirurgickych oborti
vedouci lékar JIP neurologie

Usek hlavni sestry

vrchni sestry, vedouci zdray. pracovnici — nelékari;
détské oddéleni
gynekologicko porodnické oddéleni
chirurgické oddéleni
interni oddéleni

oddéleni neurologie
oddéleni ARO

oddélen{ operacnich salt
oddéleni hematologie
oddéleni transfizni sluzby
oddéleni ortopedie
oddéleni urologie
oddéleni DRJ

Dosanka

oddéleni ORL

oddéleni RDO

oddéleni OKB

oddéleni NM

oddéleni LM

oddéleni RHB

oddéleni PAO

Zastupci vrchnich sester, zdstupci vedoucich zdrav. pracovnikit — nelékaru:
détské oddéleni
gynekologicko porodnické oddéleni
chirurgické oddéleni
interni oddéleni
oddé&leni neurologie
oddéleni ARO
oddéleni operacnich sali
oddélen{ ortopedie
oddéleni urologie
oddélen{ DRJ
Dosanka
oddéleni RDO
oddéleni OKB
oddéleni NM
oddéleni LM
oddéleni RHB

stanicni sestry: chirurgie JIP,
chirurgicka ambulance



chirurgie A

chirurgie B

interna JIP

interna VIII

interna IX

hemodialyza

détské — JIP
neonatologie

oddéleni kojencti a batolat
oddéleni vétsich déti
gynekologie porodnictvi
porodni sal

Sestinedéli

neurologie - JIP

ARO - anestezie
centralni sterilizace
DRJ

Usek Feditele
vedouci farmaceut Gstavni lékarny
vedouci ekonomického odboru
vedouci odboru informatiky
vedouci provozné technického odboru
vedouci odboru kancelare feditele

Zdstupci vedoucich odboru a provozi:
zastupce vedouciho farmaceuta Gstavni lékarny
vedouci oddéleni ucetnictvi
vedouci adrzby sité
provozarka,
vedouci pradelny
zastupce vedouciho pradelny
vedouci DZS
vedouci technik
vedouci stravovaciho provozu
vedouci dietni sestra
séfkuchar
vedouci kotelny
mistr udrzby
vedouci MTZ




Priloha 2.

Priloha ¢. 1 k nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

Stupnice platovych tarifa podle platovych tFid a platovych stupiiti pro zaméstnance uvedené
v §5odst. 1
(v K¢ mésicné)

Poéet let Platova trida
Platovy PN
stupen N
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
1 do | roku 5460 | 5910 6420| 6920 7530| 8190 | 8840 | 9600 | 10410 | 11320 | 12280 | 13290 | 14450 | 15660 | 16970 | 18540
2 do 2 let S670| 6140 6670 7180 7820 8500| 9180 | 9970 | 10810 11750 | 12750 | 13790 | 15000 | 16250 | 17610 | 19240
3 do 4 let 5890 | 6380 6930| 7450| 8$120| 8820| 9530 10350 | 11220 12200 | 13230 | 14310 | 15570 | 16870 | 15280 | 19970
4 do 6 let 6120 6620 7200 7730 R430| 9160| 9890 | 10740 | 11650 | 12660 | 13730 | 14850 | 16160 | 17510 | 18970 | 20720
5 do 9 let 6350 6870| 7480 | 8030| 8750 9510 10270 | 11150 | 12090 | 13140 | 14250 | 15410 | 16770 | 18170 | 19690 | 21 500
6 do 12 let 65900 7130] 7770 | 8340 9080 | 9870 | 10660 | 11570 | 12550 | 13640 | 14790 | 15990 | 17400 | 18860 | 20430 | 22310
7 do 15 let 6840 | 7400, 8070 8660 | 9430 | 10250 | 11070 | 12010 | 13030 | 14160 | 15350 | 16600 | 18060 | 19§70 | 21200 | 23 150
8 do 19 let 7100| 7680 8380 8990| 9790 | 10640 | 11490 | 12470 | 13520 | 14700 | 15930 | 17230 | 18740 | 20310 | 22000 | 24020
9 do 23 fet 7370| 7970 8700| 9330 | 10160 | 11040 | 11930 | 12940 | 14030 | 15260 | 16530 | 17880 | 19450 | 21 080 | 22830 | 24930
10 do 27 let 7650 8270 9030| 9690 | 10550 | 11460 | 12380 | 13430 | 14560 | 15840 | 17160 | 18560 | 20 190 | 21 880 | 23690 | 25870
11 do 32 let 7940 8590 9370 | 10060 | 10950 | 11900 | 12850 | 13940 | 15110 | 16440 | 17810 | 19260 | 20950 | 22710 | 24 580 | 26 850
12 nad 32 let 8240 | 8920 9730 10440 | 11370 | 12350 | 13340 | 14470 | 15680 | 17060 | 18480 | 19990 | 21740 | 23570 | 28510 | 27860




Priloha €. 2 k nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

Stupnice platovych tarifa podle platovych tfid a platovych stupiili pro zaméstnance uvedené

v §5Sodst. 2
(v K¢ mésicéné)

Platova tiida

Platovy | Pofetlet
stupen v
praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
1 do | roku 6320 6860 7440| S060| $750| 9490 | 10290 | 11170 | 12120 | 13150 | 14280 | 15470 | 16780 | 18210 | 19770 | 21 440
2 do 2 let 6560 | 71200 77200 8370 9080 | 9850 | 10680 | 11590 | 12580 | 13650 | 14820 | 16060 | 17420 | 18900 | 20 520 | 22 250
3 do 4 let 6810 739 | 8010 869 | 9430 | 10220 11090 | 12030 | 13060 | 14170 | 15380 | 16670 | 18080 | 19610 | 21300 | 23090
4 do 6 let 7070 7670| 8320| 9020| 9790 | 10610 | 11510 | 12490 | 13560 | 14710 | 15960 | 17300 | 18760 | 20350 | 22 100 | 23960
5 do 9 et 7340 7960 | 8640 9360 10160 | 11010 | 11950 | 12960 | 14070 | 15270 | 16560 | 17950 | 19470 | 21 120 | 22930 | 24 860
6 do 12 et 7620 8260| 8970 | 9720 10550 | 11430 | 12400 | 13450 | 14600 | 15850 | 17190 | 18630 | 20210 | 21920 | 23800 | 25800
7 do 15 let 7910 | 8580 | 9310 | 10090 | 10950 | 11860 | 12870 | 13960 | 15150 | 16450 | 17840 | 19330 | 20970 | 22750 | 24700 | 26770
8 do 19 let 8210 8910 9660 | 10470 | 11370 | 12310 | 13360 | 14490 | 15720 | 17070 | 18510 | 20060 | 21760 | 23610 | 25630 | 27780
9 do 23 let 8520 9250 10030 | 10870 | 11800 | 12780 | 13870 | 15040 | 16320 | 17720 | 19210 | 20820 | 22580 | 24 500 | 26 600 | 28830
10 do 27 let 8840 | 9600 | 10410 11280 | 12250 | 13260 | 14400 | 15610 | 16940 | 18390 | 19940 | 21610 | 23430 | 25420 | 27600 | 29920
11 do 32 let 9180 | 9970 | 10810 | 11710 | 12710 | 13760 | 14950 | 16200 | 17580 | 19090 | 20690 | 22430 | 24 310 | 26 380 | 28 640 | 31050
12 nad 32 let 9530 | 10350 | 11220 | 12150 | 13190 | 14280 | 15520 | 16810 | 18250 | 19810 | 21470 | 23280 | 25230 | 27380 | 29720 | 32220




Priloha ¢. 3 k nafizeni vlady ¢. 564/2006 Sb.

Stupnice platovych tarifa podle platovych tFid a platovych stupiii pro zaméstnance uvedené

v§Sodst.3
(v K¢ mésiéné)

Platova tfida

Platovy mi‘f.cl Icf .

. ) praxe 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
1 do 1 roku TI60| 770 8430 | 9140 9920 | 10750 | 11660 | 12660 | 13730 | 14890 | 16180 | 17530 | 19010 | 20630 | 22390 | 24290
2 do 2 let 7430 SO0 S7S0| 9490 | 10300 | 11160 | 12100 | 13140 | 14250 | 15450 | 16790 | 18190 | 19730 | 21 410 | 23240 | 25210
3 do 4 let 7710 8380 | 9080 | 9850 | 10690 | 11580 | 12560 | 13640 | 14790 | 16040 | 17430 | 18880 | 20480 | 22220 | 24 120 | 26 160
4 do 6 let 8000 S700| 9430 10220 | 11100 | 12020 | 13040 | 14160 | 15350 | 16650 | 18090 | 19590 | 21250 | 23060 | 25030 | 27150
s do 9 let 8310 9030 9790 | 10610 | 11520 | 12480 | 13530 | 14700 | 15930 | 17280 | 18770 | 20330 | 22050 | 23930 | 25970 | 28170
6 do 12 let 8630 9370 | 10160 | 11010 | 11960 | 12950 | (4040 | 15260 | 16530 | 17930 | 19480 | 21100 | 22880 | 24830 | 26 950 | 29230
7 do 15 let 8960 | 9730 | 10550 | 11430 | 12410 | 13440 | 14570 | 15840 | 17160 | 18610 | 20220 | 21900 | 23740 | 25770 | 27970 | 30330
8 do 19 let 9300 | 10100 | 10950 | 11860 | 12880 | 13950 | 15120 | 16440 | 17810 | 19310 | 20980 | 22730 | 24640 | 26 740 | 29030 | 31 470
9 do 23 let 9650 | 10480 | 11370 | 12310 | 13370 | 14480 | 15690 | 17060 | 18480 | 20040 | 21770 | 23590 | 25570 | 27 750 | 30 130 | 32660
10 do 27 let 10020 | 10880 | 11800 | 12780 | 13880 | 15030 | 16280 | 17710 | 19 180 | 20 800 | 22 890 | 24 480 | 26 540 | 28800 | 31270 | 33 890
11 do 32 let 10400 | 11290 | 12250 | 13260 | 14410 | 15600 | 16900 | 18380 | 19910 | 21590 | 23440 | 25400 | 27540 | 29890 | 32 450 | 35170
12 nad 32 fet | 10800 | 11720 | 12710 | 13760 | 14960 | 16 190 | 17540 | 19080 | 20 660 | 22 410 | 24330 | 26 360 | 28580 | 31020 | 33670 | 36 500




Priloha 3.

Nemocnice ...., pFispévkovi organizace

Pan

Josef Novak 0s. ¢is.: 1
Chirurgické oddéleni

Nemocnice ............. , p-o.

Platovy vymér

V souladu se zakonem ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik prace v platném znéni a nafizenim vlady &.
564/2006 Sb o platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a spravé, nafizenim vlady
¢. 567/2006 Sb. o minimalni mzdg, o nejnizsich Grovnich zaru¢ené mzdy, o vymezeni ztizeného
pracovniho prostiedi a o vysi pfiplatku ke mzdé¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi,
nafizenim vlady ¢. 568/2006 Sb., kterym se méni nafizeni vlady ¢. 469/2002 Sb., kterym se
stanovi katalog praci a kvalifikaéni predpoklady a kterym se méni nafizeni vlady o platovych
pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbich a spravé, ve znéni pozdgjsich predpisi, Vas
zafazuji s Gcinnosti

od: 1. ledna 2008
z divodu: zapracovani
do platové tridy: 4

platového stupné: 12

popis ¢innosti dle katalogu praci: 2.19.1

Od vyse uvedeného dne Vam mésicné prislusi
pii pracovnim avazku 1,00, tj. p¥i 40,00 hodinach
tydné platovy tarif ve vysi 13 760, K¢

V tomto zarazeni jsou Vam déle stanoveny priplatky:

Piiplatek za vedeni § 124 2P . Ke
Zvlastni priplatek § 129 ZP - sménnost L K¢
Zv1astni priplatek § 129 ZP — obtiznost 600,- K¢
Priplatek za préaci ve ztizeném pracovnim prostiedi § 1282P ... K¢
Osobni pfiplatek § 1312p L K¢
Celkem: (slovy ¢trnacttisictFistaSedesatkorun) 14 360,- K¢

Vyplata bude zpracovana vzdy k 15. dni nasledujiciho mésice a se souhlasem zaméstnance bude
k tomuto terminu zaslana bezhotovostnim prevodem na jeho osobni tcet.

Vi, dne  30.12.2007
Vyhotovila: Hermannova

Ing. Alois Novak
feditel



Priloha 4.
NEMOCNICE PELHﬁIMOV, pfispévkova organizace
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Priloha 5.

Priloha k n@izeni vladye. 590/2006 Sb.

Okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich ffekazek v praci

1. VySef¥eni nebo oSdteni

a) Pracovni volno s ndhradou mzdy nebo platu s&ypos na nezbyth nutnou
dobu, bylo-li vySateni nebo oSé&tni provedeno ve zdravotnickényizani, které, které je
ve smluvnim vztahu ke zdravotni pdp&ne, kterou si zamstnanec zvolil a které je
nejblize bydlisti nebo pracovisti z&stnance a je schopné felinou zdravotni @é
poskytnout (dale jen "nejblizSi zdravotnickérizani”), pokud vySéeni nebo oSéni
nebylo mozné provést mimo pracovni dobu.

b) Bylo-li vySeteni nebo oSé&kni provedeno v jiném nez nejblizSim zdravotnickém
zarizeni, poskytne se pracovni volno na nezbytmtnou dobu; ndhrada mzdy vSakspusi

nejvySe za dobu podle pismene a).

2. Pracovrilékaiska prohlidka, vysefeni nebo @kovani souvisejici s vykonem prace
Pracovni volno na nezbynnutnou dobu se poskytne zé&stnanci, ktery se podrobil
pracoviglekarské prohlidce, vysSsgni nebo okovani souvisejicim s vykonem prace
v rozsahu stanoveném zvlastnimi pravnitedpisy nebo rozhodnutintiplusného organu

ochrany véejného zdravi.

3. PreruSeni dopravniho provozu nebo zpozshi hromadnych dopravnich pros¥edki
Pracovni volno bez nadhrady mzdy nebo platu se poskya nezbyth nutnou dobu pro
nepgedvidatelné feruseni dopravniho provozu nebo zpsdidhromadnych dopravnich
prostedki, nemohl-li zamistnanec dosahnouttas mista pracovistjingym primérenym

zpasobem.

4. Znemozréni cesty do zamistnani

Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu na ne&lmyttnou dobu, nejvySe na 1 den se
poskytne zarstnanci ¢Zce zdravot#é postizenému pro znemao3ri cesty do zagstnani

Z powtrnostnich dvodi nehromadnym dopravnim préstikem, ktery tento za¥stnanec

pouziva.



5. Svatba

Pracovni volno se poskytne na 2 dny na vilastnbsyat toho 1 den k&asti na svatebnim
obradu; nahrada mzdy nebo plattistusi vSak pouze na 1 den. Pracovni volno s nalrad
mzdy nebo platu se poskytne réidia 1 den k &asti na svatbditéte a ve stejném rozsahu
se poskytne pracovni volno bez nahrady mzdy nedto plitti pii svatk® rodice.

Nahrada mzdy nebo platu podle tohoto bodislpSi roviz zaméstnaném uvedenym

v § 317 zakoniku prace.

6. Narozeni ditte
Pracovni volno s nahradou mzdy se poskytne na tr@zbytnou dobu

a) s nahradou mzdy nebo platu feywzu manzelky (druzky) do zdravotnického
zarizeni a zpt,

b) bez ndhrady mzdy nebo platudasti gi porodu manzelky (druzky).

7. Umrti rodinného pkislusnika
Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskya

a) 2 dny pi umrti manzela, druha nebo &é& a na dalSi den kéasti na potbu
téchto osob,

b) 1 den k dasti na potbu rodte a sourozence za@sinance, rode a sourozence
jeho manzela, jakoz i manzeladiét nebo manzela sourozence Zamance a na dalSi den,
jestlize zamstnanec obstarava p@h £chto osob,

c) nezbyt® nutnou dobu, nejvySe na 1 den, &asti na poftbu prarodie nebo
vnuka zamistnance nebo prard@i jeho manzela nebo jiné osoby, ktera sice tiepat
k uvedenym fyzickym osobam, ale Zila se Zatnancem v dabumrti v domacnosti, a na

dalSi den, jestlize zatatnanec obstarava pe £chto osob.

8. Doprovod
a) Pracovni volno k doprovodu rodinnéhtispusnika do zdravotnického izzeni
k vySeteni nebo oSétni @i nahlém onemoaimi nebo Urazu a kipdem stanovenému
vySeteni, oSeaeni nebo léeni se poskytne na nezbytnutnou dobu, nejvySe vsak na
1 den, byl-li doprovod nezbytny a uvedené ukonyyt@inozno provést mimo pracovni
dobu
1. s nadhradou mzdy nebo platu, jde-li o doprovodiek, druha nebo

ditéte, jakoz i rodie a prarodie zangstnance nebo jeho manzela; ma-li



zamestnanec narok na ogetné z nemocenského pofist, negislusi
mu nahrada mzdy nebo platu,
2. bez nahrady mzdy nebo platu, jde-li o ostatdimoé gislusniky.

b) Pracovni volno k doprovodu zdravétpostizeného dite do zéizeni socialnich
sluzeb nebo do Skoly nebo Skolskéharizni samostatn zitizenych pro Zaky se
zdravotnim postizenim s internatnim provozem &t zpe poskytne jen jednomu
z rodinnych pislusniki, a to s nahradou mzdy nebo platu na nezbgtrtnou dobu,
nejvysSe vSak na 6 pracovnichidnkalend&nim roce.

c) Pracovni volno k doprovodu & do Skolského poradenskéhorizani ke
zjisténi specialnich vzHavacich pateb ditte se poskytne jen jednomu z rodinnych
prislusniki na nezbyts nutnou dobu bez ndhrady mzdy nebo platu.

Pro &ely tohoto bodu se rodinnymfiglusniky rozumi fyzické osoby uvedené v &ad

9. Pohreb spoluzangstnance
Pracovni volno s nahradou mzdy nebo platu se poskyla nezbyth nutnou dobu
zanestnanédm, ktai se z@astni pobbu spoluzamstnance; tyto za#stnance Ui

zamestnavatel nebo zafstnavatel v dohagds odborovou organizaci.

10. Fres&hovani

Pracovni volno bez nahrady mzdy nebo platu se poskga nezbyth nutnou dobu,
nejvySe na 2 dny ip stthovani zamstnance, ktery ma vlastni bytovérizeni; jde-li

0 presthovani v zajmu zawsstnavatele, poskytne se pracovni volno s nahradody m

nebo platu.

11. Vyhledani nového zaréstnani

Pracovni volno bez nadhrady mzdy nebo platadpskoenim pracovniho po#nu se
poskytne na nezbynnutnou dobu, nejvySe na lZilden v tydnu, po dobu odpovidajici
vypowedni dok& v délce dvou msial. Ve stejném rozsahu se poskytne pracovni volno
s nahradou mzdy nebo platuied skokenim pracovniho poénu vypowdi danou
zanestnavatelem zivodi uvedenych v 852 pism. a) az e) zakoniku pracey debodou

z tychZ divodi. Pracovni volno je mozné souhlasem gstmavatele skovat.



