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Posudek	závěrečné	práce

1.	Význam	a	náročnost	tématu	1.0
2.	Logická	struktura	práce	1.0
3.	Naplnění	cíle	práce	1.0
4.	Metodický	postup	1.0
5.	Hodnocení	teoretického	zobecnění	a	přínosu	1.0
6.	Práce	s	literaturou	1.5
7.	Formální	stránka	1.0

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Autorka	se	při	zpracování	své	diplomové	práce	inspirovala	přístupem	Tomáše	Bati.	Odvedla
kvalitní	a	poctivou	práci,	spočívající	v	komparaci	uplatňovaných	principů	řízení	firmy	Baťa	a
finančně	poradenské	společnosti	Partners	Financial	Services,	a.s.	Ve	vybrané	společnosti	zkoumá
a	vyhodnocuje	podobnosti	v	principech	Baťova	systému	řízení	ve	vybraných	oblastech.	Těmi	jsou
obchod	a	lidské	zdroje.	V	každé	kapitole	a	následně	podkapitole	po	komparaci	vhodně	užívá
shrnutí	daných	podobností	a	spojitostí.	Návrhy	a	doporučení	formuluje	v	závěru	své	práce.	Všechny
autorkou	doporučené	návrhy	hodnotím	kladně	s	přínosem	pro	společnost	Partners	Financial
Services,	a.s.	V	rámci	své	pracovní	pozice	budu	usilovat	o	jejich	zavedení.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

1)	Tomáš	Baťa	se	snažil	pozitivně	ovlivňovat	nejen	své	zákazníky	a	pracovníky,	ale	i	široké	okolí.
Kde	konkrétně	dle	autorky	dnes	firma	Partners	pozitivně	působí	na	své	široké	okolí?	V	čem	autorka
spatřuje	přínosy	tohoto	konání	pro	společnost	Partners?

2)	Obě	zkoumané	firmy	mají	propracovaný	systém	přijímání	a	vzdělávání	pracovníků.	Na	budoucí
pracovníky	jsou	kladeny	velké	nároky.	U	firmy	Baťa	byla	díky	tomu	velká	fluktuace	pracovníků?	Jak
je	tomu	u	firmy	Partners?	V	čem	je	tato	skutečnost	pro	firmu	Partners	výhodná?
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