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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0
6. Prace s literaturou 1.5

7. Formalni stranka 1.0
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Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Autorka se pfi zpracovani své diplomové prace inspirovala pfistupem Tomase Bati. Odvedla
kvalitni a poctivou préaci, spocivajici v komparaci uplathiovanych principt fizeni firmy Bata a
finanéné poradenské spoleCnosti Partners Financial Services, a.s. Ve vybrané spolecnosti zkouma
a vyhodnocuje podobnosti v principech Batova systému fizeni ve vybranych oblastech. Témi jsou
obchod a lidské zdroje. V kazdé kapitole a nasledné podkapitole po komparaci vhodné uziva
shrnuti danych podobnosti a spojitosti. Navrhy a doporuceni formuluje v zavéru své prace. VSechny
autorkou doporucené navrhy hodnotim kladné s pfinosem pro spole¢nost Partners Financial
Services, a.s. V ramci své pracovni pozice budu usilovat o jejich zavedeni.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

1) Tomas Bata se snazil pozitivné ovliviiovat nejen své zakazniky a pracovniky, ale i Siroké okoli.
Kde konkrétné dle autorky dnes firma Partners pozitivné pusobi na své Siroké okoli? V ¢em autorka
spatfuje pfinosy tohoto konani pro spole¢nost Partners?

2) Obé zkoumané firmy maji propracovany systém pfijimani a vzdélavani pracovniku. Na budouci
pracovniky jsou kladeny velké naroky. U firmy Bata byla diky tomu velka fluktuace pracovnika? Jak
je tomu u firmy Partners? V ¢em je tato skute¢nost pro firmu Partners vyhodna?
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