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Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Diplomova prace s nazvem ,Fluktuace pracovniki ve vybrané organizaci“ pfinasi aktualni téma ,
které v nasledujicich letech budou muset manazefi fesit, protoze kvalifikovanych pracovnikd v

narocnych profesnich pozicich je stale nedostatek, ktery bude dale narlstat.

Autorka diplomové prace reSila tuto problematiku komplexné s pfehledem a profesionalnim
pfistupem.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
V ramci diskuze :

Zhodnotte, zda a jak se lisi strategie stabilizace pracovnik(i v soukromych organizaci od strategie
stabilizace pracovniku ve statni sféfe.
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