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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.5

4. Metodicky postup 1.5

Poznamka:Analyza/syntéza: Vysledek otazky 9 a 10 (str. 43, 44) neodpovida hodnoté v
doporuceni (str. 51)

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5

6. Prace s literaturou 1.5

7. Formalni stranka 2.5

Poznamka:Mezi Cislo kapitoly a text nadpisu se nepiSe te¢ka (pf. str. 21). Uvedené grafy
nejsou Cislovany. Nespravné psani znaku (%). Nazev grafu str. 487 . Zdroj uvedeny v
Seznamu (str. 59). Seznam zkratek neni uveden. Maly rozsah kapitoly Zavér.

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Predlozenou Diplomovou praci na téma Systém rozvoje a vzdélavani pracovnikl ve vybrané
organizaci povazuji za

zdarilou a pfinosnou. Pfes pocetné nedostatky po formalni strance, praci doporucuji k obhajobé.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

1. Je vhodné rozvijet a vzdélavat kazdého zaméstnance za kazdou cenu?
2. Vyhody a nevyhody dotaznikového Setfeni

Datum: 17.09.2019 Podpis oponenta



