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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Diplomová	práce	přináší	stále	aktuální	téma	rozvoje	a	vzdělávání	pracovníků	ve	vybrané	firmě.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jakým	způsobem	a	jaký	systém	má	organizace	nastavený	vzhledem	k	individuálním	požadavků
vzdělávání	a	rozvoje	jednotlivých	pracovníků?	Podílí	se	pracovníci	na	nákladech	vynaložených
společností	v	případě,	že	se	jedná	o	požadavek	samotného	pracovníka?	A	jakým	způsobem
zjišťuje	organizace	návratnost	investic	do	vzdělávání?
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