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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0

2. Naplnéni cile prace 1.0

3. Metodicky postup 1.0

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0
5. Prace s literaturou 2.0

6. Formalni stranka 2.0

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.5

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Diplomova prace pfinasi stale aktualni téma rozvoje a vzdelavani pracovnikl ve vybrané firme.
Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Jakym zplusobem a jaky systém ma organizace nastaveny vzhledem k individualnim pozadavku
vzdélavani a rozvoje jednotlivych pracovnik(? Podili se pracovnici na nakladech vynalozenych
spolec¢nosti v pfipadé, Ze se jedna o pozadavek samotného pracovnika? A jakym zpusobem

zjistuje organizace navratnost investic do vzdélavani?
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