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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka:Problematika rozvoje pracovnikl povaZzuji v kontextu sou¢asného pracovniho
trhu za dllezitou.

2. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:Prace je strukturovana logicky. Autorka prokazala znalost odborné terminologie i
uplatiovanych postupa.

3. Naplnéni cile prace 1.5

Poznamka:Cile prace jsou dle mého nazoru naplnény. Vétsi prostor doporucuji vénovat
problematice dusledk( absence rozvoje vyrobnich operatorl pro organizaci a moznych
opatrenim.

4. Metodicky postup 1.0

Poznamka:Zvoleny pfistup povazuji za vhodny véetné pouzité metodiky a zpusobu prace.
5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5

Poznamka:Postup autorky povazuji za vhodny - doporucuji vétsi zfetel vénovat problematice
stability pracovnikl ve vztahu k zjisténim, ktera byla u¢inéna v ramci Setfeni. Prace ma
obecny pfesah i do problematiky obdobnych organizaci.

6. Prace s literaturou 1.0

Poznamka:Rozsah, strukturu literarnich zdroju v€. praci s nimi povazuji za vhodnou.

7. Formalni stranka 1.0

Poznamka:Z formalniho pohledu povazuji praci za zdafilou. Autorka vyvazeneé pracuje s
grafy, obrazky, schématy.

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Prace se komplexné vénuje problematice rozvoje zaméstnancu v organizaci. V ramci aplikace se
zameéfuje na Casto opomijeny sektor vyrobnich operatord/délnik pracujicich v nadnarodni
spole¢nosti. V praci jsou naznaceny i specifické aspekty vyplyvajici ze zaméstnani zahranicnich
pracovnikd. S ohledem na vysledky $etfeni povazuji za vhodnou konfrontaci vysledkl se strategii



managementu spole€nosti. Prace se tak mize stat vhodnym vychodiskem pro zlep$eni stavajici
praxe organizace. Cile prace povazuji za naplnéne.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Existuji dle Vaseho nazoru néjaka narodni specifika tykajici se potfeby vzdélavani ve vami
sledované organizaci? Jakym zplsobem na né pfipadné vedeni organizace reaguje.

Jakym zpusobem Ize v podminkach vami sledované organizace efektivné podchytit zdjem
operatort o dalSi rast a jakym zplsobem by s nim mohla organizace pracovat?

Ma pfistup organizace k rozvoji zaméstnancu vliv na jeji zaméstnavatelskou atraktivitu v segmentu
vyrobnich operatort/délnika?
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