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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0
2. Naplnéni cile prace 1.0
3. Metodicky postup 1.0
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Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Diplomova prace s nazvem ,Systém rozvoje pracovnikl ve vybrané organizaci“ pfinasi vysoce
aktualni téma.
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