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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.5

2. Naplnéni cile prace 1.0

3. Metodicky postup 1.0

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.0
5. Prace s literaturou 1.5

6. Formalni stranka 2.0

Poznamka:V praci se vyskytuji preklepy.

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0
Poznamka:Studentka navrhla vlastni postup pro snizeni zatéze minimalni mzdy ¢astkou
dané z pfijma.

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Studentka zpracovavala praci samostatné s aktivnim pfistupem k feSeni dil¢ich UkolU a splnéni cile
prace. Hlavni pfinos prace lze spatfovat ve shrnuti aspektl, které minimalni mzda v ekonomickém
prostfedi ovliviiuje a ve vlastnim navrhu snizeni darfové zatéze u osob s nizkymi pfijmy.

Studentka se zuc€astnila soutéze SVOC.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Pokuste se odhadnout Vami navrzeny dopad zvySeni slevy na poplatnika na pfijmy dané z pfijma
fyzickych osob.
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