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Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.5
2.	Naplnění	cíle	práce	1.0
3.	Metodický	postup	1.0
4.	Hodnocení	teoretického	a/nebo	praktického	přínosu	práce	1.0
5.	Práce	s	literaturou	1.5
6.	Formální	stránka	2.0
Poznámka:V	práci	se	vyskytují	překlepy.
7.	Vlastní	přínos	studenta	k	řešené	problematice	1.0
Poznámka:Studentka	navrhla	vlastní	postup	pro	snížení	zátěže	minimální	mzdy	částkou
daně	z	příjmů.
8.	Kontrola	plagiátorství	(výsledek)	negativní

Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Studentka	zpracovávala	práci	samostatně	s	aktivním	přístupem	k	řešení	dílčích	úkolů	a	splnění	cíle
práce.	Hlavní	přínos	práce	lze	spatřovat	ve	shrnutí	aspektů,	které	minimální	mzda	v	ekonomickém
prostředí	ovlivňuje	a	ve	vlastním	návrhu	snížení	daňové	zátěže	u	osob	s	nízkými	příjmy.	
Studentka	se	zúčastnila	soutěže	SVOČ.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Pokuste	se	odhadnout	Vámi	navržený	dopad	zvýšení	slevy	na	poplatníka	na	příjmy	daně	z	příjmů
fyzických	osob.
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