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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka:Personalni marketing je v sou¢asné dobé jednim z kli¢ovych nastroji HR, volba
tématu je velmi aktualni.

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.0

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0

6. Prace s literaturou 1.0

7. Formalni stranka 1.0

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Diplomové prace reflektuje danou problematiku velmi prakticky a pfindsi moznou inspiraci podniku
XY pro budouci rozvo.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi
V ¢em vidite nejvétsi potencial a co vidite jako nastroje, které bude HR pouzivat v budoucnu?

Jaké jsou na trhu podle Vas nejlepsi agentury, se kterymi spolupracovat v ramci budovani HR
marketingu, popfipadé Employer Brandu?
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