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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0

2. Naplnéni cile prace 1.5

3. Metodicky postup 1.5

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 2.0
Poznamka:Pfinos pouze pro zkoumanou organizaci.

5. Prace s literaturou 2.0

Poznamka:Mohlo byt vice zahrani¢nich zdroju

6. Formalni stranka 1.5

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.5

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Autor zhodnotil personalni marketing ve vybrané organizaci a porovnal sou¢asny stav s
konkurenéni organizaci. Pfinosem jsou navrhy ke zlepseni zkoumané oblasti a navrh procesu
naboru. Chybi ekonomické zhodnoceni navrha.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Zhodnotte, jak vysoké z hlediska nakladl budou vase navrhy?
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