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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 2.0

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 2.0

4. Metodicky postup 1.5

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.0
6. Prace s literaturou 1.0

7. Formalni stranka 2.0

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace
- mensi hloubka zpracovani analyzy

- misty slabsi stylistické vyjadfovani

- absence pojmu moderni personalistiky bézné uzivanych v dnesni praxi

+ kreativni pohledy a navrhy feSeni

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Ve své praci uvadite, ze byste jednoho z vedoucich vyslal na skoleni, kde by se naucil zakladnim
principiim prace vedouciho - napf. spravedinosti - jak si myslite, Ze se d& spravedinost naucit?

Co si pfedstavujete pod pojmem talent management?
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