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. Logicka struktura prace 1.0

. Naplnéni cile prace 1.0
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. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

0O NO OV WN =

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Autor zhodnotil systém fizeni lidskych zdroju ve vybrané organizaci. Pfinosem prace je vytvofeny
dotaznik, jeho zpracovani a navrzeni celé fady zmén, které by mohly vést ke zlepSeni souCasného

stavu v oblasti RLZ.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi
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