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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	velmi	dobře
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Téma	práce	je	vzhledem	k	vývoji	na	trhu	práce,	kdy	je	nutné	se	zaměřit	na	rozvoj	stávajících
vlastních	lidských	zdrojů,	vysoce	aktuální.
Cíl	práce,	tedy	prozkoumat	stávající	systém	vzdělávání	a	rozvoje	pracovníků	v	podniku	a	na
základě	tohoto	navrhnout	jeho	zlepšení,	byl	splněn.	
Výsledky	práce	jsou	využitelné	v	rámci	rozvoje	systému	vzdělávání	zkoumaného	podniku.
Doporučuji	k	obhajobě.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

1.	Měl	by	být	hodnocený	pracovník	seznámen	s	výsledky	zaučování	nebo	školení?
2.	Uveďte	výhody	a	nevýhody	dotazníkového	šetření,	které	bylo	použito.
3.	Kde	mohou	firmy	hledat	inspiraci	pro	zavádění	nových	vzdělávacích	metod?
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