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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

2. Logicka struktura prace 1.5

3. Naplnéni cile prace 2.0

4. Metodicky postup 1.5

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 2.0
6. Prace s literaturou 1.5

7. Formalni stranka 1.5

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): velmi dobre
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Téma prace je vzhledem k vyvoji na trhu prace, kdy je nutné se zameéfit na rozvoj stavajicich
vlastnich lidskych zdrojd, vysoce aktualni.

Cil prace, tedy prozkoumat stavajici systém vzdélavani a rozvoje pracovnikl v podniku a na
zakladé tohoto navrhnout jeho zlepSeni, byl spinén.

Vysledky prace jsou vyuzitelné v ramci rozvoje systému vzdélavani zkoumaného podniku.
Doporucuji k obhajobé.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi
1. Mél by byt hodnoceny pracovnik seznamen s vysledky zau¢ovani nebo skoleni?
2. Uvedte vyhody a nevyhody dotaznikového Setfeni, které bylo pouZzito.

3. Kde mohou firmy hledat inspiraci pro zavadéni novych vzdélavacich metod?
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