
Posudek	vedoucího	diplomové	práce
Jméno	a	příjmení	studenta Lucie	MONDEKOVÁ

Název	práce Analýza	systému	vzdělávání	a	rozvoje	zaměstnanců	ve	vybrané
organizaci

Název	a	typ	studijního
programu

Ekonomika	a	management	/	Navazující

Fakulta	/	katedra Ekonomická	fakulta	/	KRM

Vedoucí	práce Škodová	Parmová	Dagmar,	doc.	Dr.	Ing.

Autor	posudku doc.	Dr.	Ing.	Dagmar	Skodova	Parmova

Posudek	závěrečné	práce

1.	Logická	struktura	práce	1.5
2.	Naplnění	cíle	práce	1.0
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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Studentka	velmi	vhodně	volila	metody	sběru	a	zpracování	dat,	při	syntéze	navrhla	vhodná	řešení
problematiky	personální	politiky	pro	sledovaný	podnik.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Jaké	nové	trendy	v	dalším	vzdělávání	pracovníků	ve	stavebnictví	se	nově	nabízejí?	Lze	i	zde
pozorovat	dopad	robotizace	a	náhrady	lidské	práce	umělou	inteligencí?

Datum:	03.05.2019 Podpis	vedoucího	práce


