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1 Uvod

Nezaméstnanost je jednim z mnoha zavaznych globalnich problému. Napfic ce-
lym svétem se vlady statl snazi tento ekonomicky ukazatel sniZzovat, ne vzdy jsou vSak
tyto snahy dostatecné Uspésné. Nezalezi totiz pouze na vladdnich organech, ale také na
piistupu samotnych obcanll. Zamétime-li se na zaméstnanost a nezaméstnanost obyvatel
Ceské republiky jedna se o zaleZitost, ktera spada pod zastitu Ministerstva prace a soci-
alnich véci. StéZejnim nastrojem, jimz se snazi vlada nezaméstnanost regulovat je Statni
politika zaméstnanosti. Ve své podstaté vSak toto téma velice Uzce navazuje na struktu-
ru Skolského systému a vzdélani lidi. Po ukonceni kazdého vzdélavaciho maratonu, je
kyzenym vysledkem nalézt adekvatni pracovni pozici, jez by vedla k naplnéni kariér-
nich predstav, cili a seberealizaci, ktera ¢ni na vrcholu pyramidy — pyramidy lidskych

potieb.

V Zivoté Cloveka patii nastup do prace k jednomu z nejdiilezitéjSich milniki na
casové ose. Dochazi ke zméné navyk, ale také prostiedi. Trh prace je vSudypfitomnym
mistem, kde se nezaméstnani mohou stdt zaméstnanymi a naopak. Je tvofen nepieber-
nym mnoZzstvim pracovnich pftilezitosti, kazda z nich vSak vyzaduje urcity stupent vzde-
lani a ziskané zkuSenosti, popt. adekvatni stupenl praxe. Pfi hleddni idedlni préace je nut-
né zohlednit také individudlni ptistup samotného jedince. Volny cas, jenz je protipdlem
prace, piedstavuje nejen v ekonomické roviné zdroj. Je tedy na kazdém z nds, jak se

svym volnym ¢asem v konecném vysledku naloZi.

Nezaméstnanost spojend se ztratou zaméstnani piedstavuje pro vétsinu lidi zme-
nu, ktera mé za nasledek mnoho negativnich dopadi. Casto se nejedna pouze o neza-
douci ekonomickou situaci, ale nezaméstnanost ma vliv také na psychickou stranku je-
dince. Na nezaméstnanost lze nahlizet také z pohledu makroekonomického, kdy nevyu-

zitd pracovni sila snizuje hospodaisky vysledek celého sledovaného tizemi.

Tato diplomova prace je zamétena na nezaméstnanost, kterd ovlivituje dalsi eko-
nomické ukazatele a zejména také prosperitu celého spolecenstvi. Cilem této diplomové
préace je zhodnoceni nezaméstnanosti absolventli vysokych kol na izemi Ceské repub-

liky. Déle je zddouci navrhnout mozné kroky ke sniZzeni nezaméstnanosti v této oblasti.



2 Nezameéstnanost

Hovofime-li o nezaméstnanosti, mizeme si pod timto pojmem piedstavit dlou-
hotrvajici stav, pfi kterém je ¢lovék v produktivnim véku bez zaméstnani, a tudiz také
bez ptfijmil z ného plynoucich. Pro pochopeni dalSich souvislosti je nejprve nutné roz-
¢lenit obyvatele statu do jednotlivych skupin podle urc¢itého kritéria, v naSem piipadé se

jedna o kritérium souvisejici s vékem (Goodwin, 2006).

Za produktivni ¢ast zivota oznacuje Jurecka (2010) tu dobu, ve které je cloveék produk-
tivni nebo chcete-li, prace schopny, pro zjednoduseni uved'me rozmezi od 15 do 64 let.
Toto obdobi nastava po ukonceni studia zakladniho stupné vzdélavani s trvanim do do-

sazeni hranice dachodového véku.

Za zameéstnanou osobu povazujeme kazdého, kdo pracuje v plné nebo zkracené
formé pracovniho tivazku ¢i jako osoba samostatné vydéle¢né ¢innd. Nezaméstnani lidé
tedy zddnym z vySe uvedenych uvazkl nedisponuji, ale snazi se aktivné¢ zaméstnani
nalézt. Dle legislativy CR predstavuje aktivni hledani predev§im fadnou registraci na
ufadu prace v misté bydlisté zadatele o praci. Dalsi podminkou je pravidelna navstéva
této instituce a ochota nastoupit na volné misto v co nejkrat§i mozné dobé (Siegel,

2012).

Tyto dvé skupiny obyvatel — zaméstnani a nezaméstnani, dohromady tvoii mno-
zinu ekonomicky aktivnich obyvatel zem¢, miizeme je také souhrnné oznacit jako pra-
covni silu. Tito lidé tedy mohou pracovat, dostavat mzdu a z pohledu statu také ptispi-

vat k vytvoreni hrubého domaciho produktu (Jurecka & kolektiv, 2010).

Jurecka (2010) ve své publikaci déale uvadi, Ze posledni skupina je tvotfena lidmi,
ktefi sice spadaji do kategorie nezaméstnanych, zdroven ale nevykazuji snahy zameést-
nani nalézt. Pfi¢in mize byt hned nékolik, nejcastéji se jednd o studenty denniho studia,
osoby v domacnosti pecujici o malé déti, hendikepované osoby a dale sem spadaji také
ti, kterym stav bez zaméstnani jednoduse vyhovuje. Tento segment proto oznacujeme

jako ekonomicky neaktivni.

Ztrata zaméstnani predstavuje okamzik, kdy pracujici ¢lovék opusti dosavadni
zaméstnani, nutn¢ to vSak nemusi znamenat rapidni zvySeni nezaméstnanosti. Muze se
jednat pouze o zménu pracovniho mista, kdy ke stavu nezaméstnanosti ani nedojde nebo

pouze na velice kratké, ptechodné obdobi (Jurecka & kolektiv, 2010)



2.1 Méreni nezamestnanosti
Pro moznosti matematického vyjadieni nezaméstnanosti nejcastéji pouzivame
ukazatel miry nezaméstnanosti, kterd pracuje se vSemi vyse uvedenymi skupinami oby-

vatel. Vyjadreni tohoto ukazatele dle vzorce je nasledujici:
(D

N
u =— x100 =

x 100
EA Z+N

u = mira nezaméstnanosti (rate of unployment);
EA = ekonomicky aktivni obyvatelstvo;
Z = zamg&stnani;

N = nezaméstnani.

Tento ukazatel se Casto priméruje a vypovida tak o celkovém stavu dané oblasti,
at’ uz se jedné o jednotlivé kraje, regiony ¢i cely stat. K podrobnéjsimu zkoumani mu-
zeme tento ukazatel filtrovat podle potieby, naptiklad podle pohlavi, jednotlivych druhti
zaméstnani, stupné dosazeného vzdélani nebo vékovych kategorii (Jurecka & kolektiv,

2013).

Pro méfeni nezaméstnanosti se na uzemi Ceské republiky pouZivaji dva typy
ukazatelti. Jednim z nich je ukazatel zachycujici Registrovanou miru nezaméstnanosti,
jejiz hodnoty vychézi z podklad Ministerstva prace a socialnich véci Ceské republiky.
Druhy typ nese nazev Obecna mira nezaméstnanosti, ta se opira o hodnoty zjiténé Ces-
kym statistickym tfadem. Vysledky obou vySe uvedenych ukazateli se 1isi, pfestoze je
vyuzivan tentyz vzorec. Rozdil vznika diky odlisné datové zakladné pro vypocet (Zak,

2006).

Ve srovnani CR s dal§imi zemémi EU dle ukazatele obecné miry nezaméstna-
nosti, ktery se pouziva zejména ke srovnavani pravé v ramci zahraniéi, je Ceska repub-
lika, co se tyCe nezaméstnanosti pod prumérem. Tento stav dokazuji idaje poskytované
EUROSTATEM. Primérna mira nezameéstnanosti v EU v lednu 2010 ¢inila 9,5 %, za-
timco v CR nabyval tento ukazatel hodnoty 8,2 % (Zak, 2006).
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2.2 Mira ekonomické aktivity

Trh prace lze charakterizovat také prostfednictvim ukazatele miry ekonomické
aktivity. Jedna se o pomér ekonomicky aktivniho obyvatelstva (EA) k obyvatelim
v produktivnim véku. Vysledek ukazatele je vyjadien v procentnich bodech.

)

ea = EA x 100

obyvatelé v produktivnim véku

(Jurecka & kolektiv, 2013)

2.3 Druhy nezaméstnanosti
Zakladni déleni nezaméstnanosti vychazi z pticin a také projevi, jenz nezamest-
nanost doprovazeji. Z ekonomického hlediska rozliSujeme tfi zdkladni druhy - stupné,
pricemz kazdy stupeit ma na ekonomiku i nezaméstnané osoby jiné dopady (Samuelson

& Nordhaus, 2007).

2.3.1 Frikéni nezaméstnanost

S frikéni nezaméstnanosti se v kontextu trhu prace setkdvame pomérné Casto.
Jedna se o konkrétni typ, ktery se v prostiedi trhu prace bude vyskytovat vzdy. Typic-
kym znakem jsou osoby, které jsou momentalné bez zaméstnani. Dilezité je vSak pou-
kazat na dobu trvani tohoto stavu. Jedna se o kratkodobou nezaméstnanost a doc¢asny
stav, ktery je zptisoben napi. pfechodem do nového zaméstnani. Frikéni nezaméstnanost
tedy vznikéd v ndvaznosti na pohyb lidi. Tyka se zejména absolventt, ktefi hledaji prvni
zaméstnani, a dale také lidi, kteti chtéji ziskat lepSi pracovni uplatnéni (Samuelson &

Nordhaus, 2007).

Ve své podstaté tato nezaméstnanost odrazi pruznost pracovniho trhu, kdy se li-
dé snazi o optimalizaci své disponibilni pracovni sily. V ptipadé Gspé€Sného nalezeni
odpovidajiciho pracovniho mista dochazi ke zvySovani spolecenské efektivnosti

(Sapsford, 2013).

2.3.2 Strukturalni nezaméstnanost

Tento druh nezaméstnanosti je podle Posty (2014) ¢asto oznacovan jako techno-
logicky. Uzce souvisi s technologickym rozvojem jednotlivych odvétvi. V praxi je di-
kazem tohoto stavu napiiklad zavadéni primyslu 4.0. Kde dochézi k nahrazovani nejen
manualni prace ¢lovéka strojem. K nartistu strukturalni nezaméstnanosti osob dochazi
také v pripadé upadku poptavky po ur¢itém druhu zbozi. Disledky mohou byt fatalni,

v krajnich ptipadech se jedna az o krach podniku, kdy se bez prace ocitne mnohokrat
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i nékolik desitek az stovek lidi. Casovy usek trvani tohoto druhu nezaméstnanosti je

podstatné delsi, nez tomu bylo v pfipad¢ frikéni nezaméstnanosti.

Holman (2011) uvadi, ze navozeni souladu mezi dostupnymi pracovnimi misty
a kvalifikacnimi pozadavky na uchazece je velice obtizné. Proto je strukturdlni neza-

meéstnanost s ohledem na ekonomickou situaci Casto povazovana za jednu

24

2.3.3 Cyklicka nezaméstnanost

Tento stav na trhu prace nastava v pripadé, ze neexistuje dostatek volnych pra-
covnich mist. Nabidka prace tak pfevySuje poptavku firem po praci. Existuje také spoji-
tost mezi nezaméstnanosti a cyklickym vyvojem ekonomiky. Pokud se ekonomika na-
chazi v recesi, dochazi ke zvyseni nezaméstnanosti. Stejn¢ tak v obdobi expanze neza-
méstnanost klesa. Casovy interval cyklické nezaméstnanosti je opét zavisly na délce
soucasné¢ho ekonomického cyklu. Ditkkazem zavaznosti cyklické nezaméstnanosti je
fakt, Ze ma dopad na vSechny sektory nadrodniho hospodafstvi, a ovliviiuje tak ekonomi-

ku daného statu plosné (Jurecka & kolektiv, 2013).

2.3.4 Sezonni nezaméstnanost

Pokud je nezaméstnanost spojena pouze s urcitou ¢asti roku, ¢asto je nazyvana
nezaméstnanosti sezonni. A muzeme tedy predpokladat jeji budouci vyvoj
v pravidelnych cyklech nebo chcete-li sezonach. Nejcastéji jsou timto typem nezaméest-
nanosti postihovany skupiny pracovnikli v zemédélstvi, stavebnictvi nebo turismu, je-
jichz pracovni vykony jsou piimo véazany na klimatické podminky v dané oblasti

(Hanzelkova, 2013).

2.3.5 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Dobrovolnd i nedobrovolna zaméstnanost ptimo souvisi s vysi mezd a situaci na
trhu prace. Segment lidi, ktefi jsou bez prace ze své vlastni vile, mizeme oznacit za
,dobrovolniky“. Pii danych mzdach nemaji zdjem o praci a uptednostiuji volny cas.
Jedna se o takovy pfipad, kdy nezaméstnany hleda praci, ale pozaduje inkasovat vyssi
mzdu, nez jakou jsou zaméstnavatelé ochotni zaplatit (Holman, 2008).

Naproti tomu, nedobrovolna nezaméstnanost je pak problémem, jez je zpiisoben
nedostatkem volnych pracovnich mist. Lidé postizeni nedobrovolnou nezaméstnanosti

jsou ochotni pracovat, avSak na trhu priace neni dostatek pracovnich pozic

v pozadovaném mnozstvi (Hanzelkova, 2013).
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2.3.6 Skryta nezaméstnanost

Skrytd nezaméstnanost ve své podstaté zahrnuje skupinu lidi, ktefi jsou neza-
méstnani a zaroven nejsou evidovani na uradu prace. Ochotni pracovat by byli pouze
v ptipad¢ dostatecné nabidky prace. Nejcastéji se jedna o skupinu vdanych Zen a mla-
distvych, tyto osoby pfedstavuji v ramci ekonomiky skrytou pracovni silu (Mares,

2002).

2.3.7 Kratkodoba nezaméstnanost

Hovotime-li o kratkodobé nezaméstnanosti, jedna se o relativné méné zavazny
problém. Piedevsim pokud Casové rozmezi nezaméstnanosti nepiekroci hranici nékolika
tydnii. Pfesto je na dotCené subjekty vyvijen tlak, a to zejména ekonomického a psycho-
logického charakteru. Problémy spojené s nezaméstnanosti se tedy vyskytuji i zde,

avsak pouze v omezené mite (Jurecka & kolektiv, 2013).

2.3.8 Dlouhodoba a opakovana nezaméstnanost

Dlouhodoba nezaméstnanost naopak predstavuje velice zdvazny problém. Jedna
se o dlouhotrvajici stav, kdy jsou lidé bez zaméstnani vice nez 1 rok. Zde zacinaji ptiso-
bit n¢které faktory, které maji neptiznivé dopady zejména na kvalifikaci, psychiku

a socialni postaveni nezaméstnanych (Buchotva, Smajs, & Boleloucky, 2013).

Jurecka (2010) dale také uvadi, ze dusledky nezaméstnanosti nepiisobi pouze na
osobu nezaméstnaného, v ramci socidlnich skupin je ovlivnéna zejména také rodina.
Dlouhodobéd nezaméstnanost ma také urCitou vypovidaci schopnost pro pracovni trh
a zam¢stnavatele. Ti mohou nahlizet na dlouhodobé nezaméstnané jako na skupinu lidi,
kteti z néjakého diivodu pracovat nechtéji. Tudiz mize nastat situace, v niz potencialni
zaméstnavatel pfi vybeéru zohledni riziko spojené s nespolehlivosti a ,,séhne* po uchaze-
¢i, ktery je v kategorii nezaméstnanych kratSi dobu. Opakovana nezaméstnanost posti-
huje riiznou mérou etnické a vékové segmenty obyvatel. Casta je napiiklad vyssi mira
nezaméstnanosti u mladeze. Vysvétleni nachazime v nedostate¢nych praktickych zku-

Senostech, prestoze teoreticka pruprava je na velice vysoké trovni.

2.4 Hospodarské tendence prohlubujici nezaméstnanost

V tomto sméru se jednd predevSim o zvySenou nezaméstnanost v dusledku zava-
déni novych technologii. Clovék a podstata lidské prace se v n&kterych oborech vytraci.
K nahrazovani lidskych ¢innosti dochazi nejcastéji ve vyrobni sfére. Uméla inteligence

v podob¢ stroji, pristroji a robotickych mechanizmi zvlada jednotlivé pracovni ukony
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nejen rychleji, ale zaroven také mnohem preciznéji, ¢imz pfispiva k minimalizaci chyb

a plynulému materidlovému toku (Winkler & Wildmannova, 1999).

2.5 Dusledky nezaméstnanosti

Na nezaméstnané jednotlivce plisobi fada aspektti ovliviiujici nejen jejich social-
ni, ale také zdravotni situaci. Prace predstavuje pro clov€ka ptirozenou Cinnost, a tak
v piipad¢ ztraty zaméstnani nebo nenalezeni vhodné pracovni pftilezitosti dochazi

k negativnim dtsledkéim (Buchotva, Smajs, & Boleloucky, 2013).

Vysoké procento lidi travi na pracovisti vice nez 40 hodin tydné. Je tieba dodat,
ze ne vzdy uplné dobrovolné. V dneSni uspéchané, rostouci a motivaci nabité spolec-
nosti zda se nemame pfili§ na vybranou. O to horsi nasledky pfichazeji v ptipad¢ ztraty
zaméstnani. Zab¢hlé, casto dlouholeté navyky jsou minulosti a na fadu ptichazi upadek

jednotlivce a strach z nezndmého (Farkova, 2009).

V piipadé¢ dlouhodobé nezaméstnanosti, tj. nezaméstnanost, kterd trva déle nez
12 mésicti, dochazi nejcastéji ke kombinaci n¢kolika problémi. Jedna se o znevyhodné-
né postaveni v oblasti osobniho zivota, kvalifikace, ale také o snizeni socializace

(Pavelka, 2007).

Dle Kotynkové a Némce (2003) je ¢lovek pfi ztraté zaméstnani vystaven zatézo-
vé situaci, ktera s sebou pfinasi prevazné negativni zkuSenosti. Autofi uvadéji napiiklad
depresivni symptomy, diky nimz si nezaméstnani ¢asto ptipadaji bezmocni. Umocnéné
jsou pak také pocity rezignace, prevlada pasivni chovani jedince a Casto dochazi

k poklesu sebevédomi.

Do oblasti negativnich diisledkl jsou fazeny také zhorSujici se mezilidské vzta-
hy. Napéti, které ztrata zaméestnani vyvolala se pfenasi i na vice ¢i méné blizké osoby.
Klasickym piikladem socialni izolace je alkoholismus, ruku vruce jdouci
s kriminalitou, ktera je u nezaméstnanych osob pomérné castou zalezitosti. V souctu lze
zminit také psychosomatické poruchy a vSeobecnou nespokojenost, kterd doprovazi

kazdodenni zivot nezaméstnaného ¢loveéka (Dvoracek, 2012).

2.5.1 Ekonomické dopady nezaméstnanosti

Dusledkem ekonomické nezaméstnanosti je primarné pokles Hrubého domaciho
produktu. V takovém piipadé ekonomika statu jako celek vyrdbi méné, nez by mohla.
Nedochazi k efektivnimu vyuzivani dostupnych zdroji (Rojic¢ek, Spévacek, Vejmeélek,

Zamrazilova, & Zdarek, 2016).
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Ukazatel HDP je tedy pod hodnotou potencialniho hrubého domaciho produktu.
Z tohoto pohledu chapeme kazdého nezaméstnaného jednotlivce jako ,,mezeru®, diky
které nevyrabime takové mnozstvi vyrobkil nebo neposkytujeme takové mnozstvi slu-
zeb, jaké bychom jako jeden celek — stat mohli (Samuelson & Nordhaus, 2007).

Dopady nezaméstnanosti z ekonomického hlediska fesi také Okuntiv zdkon, kte-
ry tika: ,,Je-li skutecna mira nezaméstnanosti o jeden procentni bod nad urovni priro-

zené miry nezaméstnanosti, skutecny produkt bude o dva procentni body pod svou po-

tencialni urovni* (Tomas Pavelka, 2007, str. 127).

2.5.2 Socialni disledky nezaméstnanosti

Mira socidlnich dopadi nezaméstnanosti na ¢lovéka je stejna jako v pripade du-
sledkti ekonomickych. V ptipadé ztraty zaméstnani jsou lidé vystaveni zménam, které
ovliviiuji zejména osobni zivot. Krebs (2007) fadi mezi nejzavaznéjsi predevSim tyto

oblasti dopadu:

- Zivotni \irovei: Zivotni urovei pfimo souvisi s mnoZstvim finanénich prostied-
ki lidi. Nezaméstnanym se rapidné zkrati piijmy a dochézi tedy k omezeni nejen
vlastni spotieby, ale také spotieby jejich blizkych.

- Rodinny Zivet: Socidlni vztahy jsou primdrné orientovany na rodinu a nejblizsi
osoby, se kterymi dochazi k Casté interakci. Ztrata zaméstnani je tedy negativ-
nim Sokem pro vice osob.

- Vnimani ¢asu: Nezaméstnani lidé velice rychle ztrati orientaci v dennim rezi-
mu. Cas je vyuzivan pfedeviim k pasivnim &innostem jako je napiiklad spanek
a prevlada nuda. Méni se také pohled na vnimani Casu, v pfipad¢ ztraty zamest-
nani ¢as jiz neni vniman jako vzacny aspekt zivota.

- Zdravi: Ztrata zaméstnani je Gizce spojena se stresem a stresovou situaci, do kte-
ré je ¢lovek uvrzen. Stres a problémy, jenz nezaméstnanost doprovazi ma nebla-
hé u¢inky na imunitni systém ¢lovéka. Casto se tedy u nezaméstnanych jedincti
projevuji nemoci, které jsou vyvolany prave stresem. Jedna se naptiklad o cuk-

rovku, zalude¢ni viedy nebo astma.

Prvotni myslenka zabyvajici se dopadem nezaméstnanosti z pohledu nezamést-
naného se tradi¢né ubird smérem k pfijmim, kdy v pfipad¢ ndhlé nezaméstnanosti miize
dojit az k existenénim problémiim jedince. Obecné plati, Ze lidé s vysSimi pfijmy vice
spofi a pohlizi na budoucnost s moznosti rovnomérného zajisténi spotfeby nejen
v ekonomicky produktivnim véku, ale také napt. ve staii nebo v ptipad¢ urazu, nemoci
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¢1 nezaméstnanosti. Na druhou stranu je logické, ze lidé s niz§imi pfijmy nemohou vy-
nakladat stejné sumy jako piedchozi skupina lidi na uspory a fesi predevsim soucasnou

finan¢ni situaci z kratkodobého hlediska (Krugman & Wells, 2013).

2.6 Pfirozena mira nezaméstnanosti

Tento pojem je ¢asto nahrazovén tzv. plnou zaméstnanosti. Teoreticky se jedné o
stav na trhu prace, pfi némzZ je nabidka prace a poptavka po praci v rovnovaze. Mizeme
tedy uvazovat o stavu, kdy vSechny osoby, které chtéji pracovat jsou zaméstnany. Sou-
casné tedy musi platit, Ze jsou obsazena vSechna volnd pracovni mista. Skutecnost se

vSak od teorie ponckud lisi (Jurecka & kolektiv, 2013).

Pfirozené miry nezaméstnanosti je z dlouhodobého hlediska dosahovéano, pokud
se ekonomika pohybuje na urovni potencidlniho produktu. Zemé nachézejici se v takové
situaci optimalizuje vyuziti dostupnych zdroja. I pfesto existuje néjaké procento neza-
méstnanych jedinct, jednéd se o dobrovolnou nezaméstnanost, jez je vysledkem interak-

ce mezi trznimi silami (Zak, 2006).

2.6.1 Faktory ovliviiujici pfirozenou miru nezameéstnanosti
Pfirozena mira nezaméstnanosti je ukazatelem, ktery se méni v ¢ase. Na jeji ve-
likost ma vliv hned nékolik faktord. Souhrnné lze vlivy charakterizovat nasledujicimi

Ctyfmi oblastmi:

- Motivace lidi: Pokud jsou jedinci vysoce motivovani k hledani novych pracov-
nich pfilezitosti, pohybuje se pfirozend mira nezaméstnanosti na nizké trovni.

- Schopnost tradi prace: V pripadé€, ze jsou tyto instituce schopné pruzn¢ rea-
govat na pozadavky nezaméstnanych a zaroven uspokojovat pozadavky zameést-
navatelil, dochazi k vysoké informovanosti o situaci na trhu prace u obou vyse
uvedenych subjektti. Vysledkem je snizeni pfirozené miry nezaméstnanosti.

- Podpora v nezaméstnanosti: Vyznamny vliv méd zejména velikost a délka po-
skytovani finan¢nich prostfedkl. V piipad¢ dlouhodobého pobirani této finan¢ni
davky klesa snaha nezaméstnanych nalézt nové pracovni misto a zvySuje se tak
ukazatel pfirozené miry nezaméstnanosti.

- Demografie: Na pfirozenou miru nezaméstnanosti ptisobi také skladba pracovni
sily. Jedna se o strukturu obyvatelstva v navaznosti na pohlavi, v€k nebo napfti-
klad vzdé€lani. Hiife nalézaji uplatnéni na trhu prace starsi lidé a lidé s niz§im

stupném vzdélani (Jurecka & kolektiv, 2013).
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2.6.2 Moznosti snizeni pfirozené miry nezaméstnanosti
Pfirozend mira nezamé&stnanosti neni neménnym ukazatelem. V jistych pfipa-
dech lze i tento indikator ovlivnit v ndvaznosti na pfedem stanovend opatieni vlady. Do

vyctu nejcastéji pouzivanych postupi fadime naptiklad:

- ZlepSeni sluzeb souvisejicich s obsazenosti pracovniho trhu: V disledku nesou-
ladu mezi nezaméstnanymi osobami a volnymi pracovnimi pozicemi vznika
»prazdné misto“. V ptipad¢ spravné konfigurace informaci mezi zminénymi
stranami by mohlo dojit k alespon ¢astecnému snizeni zejména frik¢ni a struktu-
ralni nezaméstnanosti.

- Vladni rekvalifika¢ni programy: Rekvalifika¢ni program se opird o statni politi-
ku zaméstnanosti a je jednim z aktivnich néstroji pro snizeni nezaméstnanosti

(Winkler & Wildmannova, 1999).

2.7 Ekonomicka nerovnost

Nerovnost pojimana v jakémkoli kontextu dle Jurecky (2010) naznacuje jistou
nevyvazenost. Ekonomick4 nerovnost ptedstavuje téma, které rozdé€luje obyvatelstvo
CR do nékolika skupin s ohledem na piijmy a finanéni stranku jedincti dle pracovnich
ptilezitosti. Rozdily jsou vytvafeny v disledku nedokonalé¢ konkurence, kterd na trhu
prace panuje. Zamétime-li se na faktickou podobu trhu prace, zjistime, ze existuje mno-
ho oddélenych trhi. K jejich rozdé€leni dochazi na zakladé oborové, profesni i regionalni

urovné. Dusledkem tohoto ¢lenéni pracovniho trhu jsou pravé vySe zminované rozdily

ve mzdach.

2.7.1 Minimalni mzda

Minimalni mzda je nastrojem, ktery slouzi ptfedevSim jako ochrana zaméstnanct
pred vysokym tlakem vlivnych firem na sniZovani mzdovych nékladd. S ohledem na
nezaméstnanost vSak muze dojit k situaci, Ze vySe minimalni mzdy zvysi pocet neza-
méstnanych osob. Tento stav nastane za predpokladu, Ze se minimalni mzda pohybuje

na vyssi trovni, nez je troven rovnovazné mzdové sazby (Pavelka, 2007).

Dle Jurecky (2013) je nejnizsi mzdova sazba pevné stanovena dle zakona a fir-
my musi respektovat pfi vyplaceni mezd pravé tuto minimalni hranici. Mnohé podniky,
jez jsou touto skutecnosti ovlivnény, selektuji své zaméstnance podle dosazené kvalifi-
kace. Zaméstnanci, jez maji niz$i kvalifikaci, nez je pozadovano, jsou ¢asto propousténi
a jen velice té€Zko nalézaji nové pracovni prilezitosti. Tento segment pracovni sily poté

vytvaii skupinu dlouhodobé¢ nezaméstnanych obyvatel.
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3 Trh prace

Dle definic je trh prace ¢asto oznaCovan jako misto, na kterém dochézi ke stetu
nabidky prace a poptavky po praci. Zde se také vytvaii cena prace — mzda. Strana na-
bidky je tvofena domacnostmi. Jedna se o osoby, jeZ jsou ochotny nabizet sviij volny
Cas a pracovat pfi danych mzdach. Na druhou stranu poptavka je logicky tvofena fir-
mami, které shani pracovni silu pro svou produkci. Prace jako ¢innost umoziuje propo-

vvvvvv

nich ¢initeltl (Rubery & Wilkinson, 1994).

Uhel pohledu lze rozsifit také o rozhrani tykajici se interakci mezi pracovnim
trhem a stitem nebo ptesnéji vladou. Trh prace je vysoce ovlivnén vlddou zejména
z pozice vyznamného zaméstnavatele. Vetejny sektor, jenz je tvoren napiiklad policii,
armédou, ale také zdravotnimi institucemi ¢i §kolstvim, nabizi mnoho pracovnich pozic,

jez jsou ohodnoceny etablovanymi platy (Lipovska, 2017).

Dalsi rovina, ve které ma vlada vyhradni postaveni jsou dang, jez jsou povazo-
vany za vyznamné piijmy do statniho rozpoctu a socidlni platby, které pro ni predstavuji
naopak vydaje. Mimo téchto oblasti navic v ramci jeji aktivity dochazi k regulaci trhu
prostifednictvim zdkonodarstvi. Dikazem je zajisté Zakonik prace, upravujici nejen
vztahy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, ale také naptiklad vysi minimalni mzdy

(Jurecka & kolektiv, 2013).

3.1 Nabidka prace
V prostiedi pracovniho trhu je nabidka préace jako celek tvorena souctem indivi-
dualnich nabidek lidi. Stejné€ jako na kazdém jiném trhu, i zde se objevuje konkurence

jak na stran€ nabidky, tak na stran¢ poptavky (Holman, 2008).

Nabidka prace je ve své podstaté piredstavovana mnozstvim ¢asu, které jsou lidé
ochotni nabidnout. Jedna se o volbu mezi volnym cCasem a Casem, jenz je traven
v zaméstnani. Toto rozhodnuti se vaze na omezeni 24 hodin, kazdy ¢lovék ma tudiz
k dispozici pravé tolik volnych jednotek v ramci jednoho dne. K této tématice dle
Jurecky (2013) také nalezi téma vénované nakladim obétovanym ptilezitostem. Doba
stravena v zaméstnani je zde tedy chapana jako naklad. Jednd se o mnozstvi Casu, které
bychom mohli vyuzit jinak, naptiklad bychom mohli vy$e uvedenou dobu travit studi-
em, odpocinkem, vénovat se sportu nebo spanku. Kazdd mince vSak ma dv¢ strany, to

samé plati v pohledu na naklady obétované prilezitosti. Pokud bychom cas netravili
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v zaméstnani, ale uptfednostnili bychom pouze volny ¢as, museli bychom se vzdat také

statkti, které si jinak mizeme doptavat za vyplacenou mzdu nebo plat.

3.2 Poptavka po praci

Poptavka po praci je tvofena mnozstvim prace, které je firmami poptavano na
pracovnim trhu pfi urcité vysi mzdy. Poptadvané mnozstvi prace vSak neovliviiuje pouze
cena prace neboli mzda, ale také vyuzivané technologie a situace, jez prevlada

v konkrétnim odvétvi (Hrbkova & kolektiv, 2015).

Firmy vystupujici na trhu prace v pozici poptavajicich, maji tendence stlacovat
méstnanci, tim vice zaméstnancli mize podnik zaméstnat nebo vyuzit piebytecné fi-
nance Vv jinych oblastech. Nabidka po praci ma vsak protichiidné zajmy, snazi se o co
nejvyssi mzdy, tak aby mohla neustale uspokojovat své rostouci potieby. Na trhu prace

tedy dochazi k neustalému stretu téchto dvou svéti (Mankiw, 1999).

3.3 Primarni a sekundarni trh

Trh prace lze také rozdé€lit dle pracovnich pfileZitosti. Segmentace umoZiuje
¢lenéni trhu prace na primarni a sekundéarni oblast. Do primarni oblasti jsou zatazena
povolani, u nichz je velice nizkéd pravdépodobnost ztraty zaméstnani a pracovni pozice
vykazujici vysokou prestiz. Osoby plisobici v této skupiné se obvykle t&$i dobrym pra-
covnim podminkdm i uspokojivému mzdovému ohodnoceni jejich prace, soucasné je
zde minimum piipadl fluktuace mezi zaméstnavateli (Riegel, 2007).

A4

Sekundarni trh prace se vyznacuje naopak nizsi prestizi pracovnich pozic. Moz-
nosti kariérniho rastu jsou minimdalni a dochazi zde k velmi casté fluktuaci zaméstnan-
cl, ztrata zaméstnani neni vyjimkou. Charakteristickym rysem je také minimalni moz-
nost zvySovani kvalifikace. Nej€astéji na sekundarnim trhu operuji osoby se zdravotnim
znevyhodnénim, nekvalifikovani pracovnici nebo napiiklad zastupci etnickych mensin,
pro které je zacClenéni do primarni oblasti trhu prace velice obtizné (Winkler &

Wildmannova, 1999).

3.4 Formalni a neformalni pracovni trh
Winkler a Wildmannova (1999) ve své publikaci uvadi, ze lze trh prace Clenit
také podle moznosti jeho kontroly. Formalnim trhem chapeme tu ¢ast trhu, jez je tvore-

na oficidlnimi pracovnimi pozicemi. Kontrola pfislusnymi institucemi, jako je naptiklad
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finan¢ni ufad, je zde pomérné snadna a existuji také moznosti, jak tyto pozice v piipadé

potieby regulovat.

Protipdlem jsou pracovni pozice s piivlastkem neformalni. Logicky vzato
z predchozi charakteristiky vyplyva, Ze se jedna o prace, kde je kontrola nebo pifipadna
regulace velice obtizna. Nej¢astéji se jedna o Cinnosti, které spadaji do tzv. Sedé, popfi-
pad¢ Cerné ekonomiky. Jako ptiklad je mozné uvést nejriiznéjsi formy nelegéalni podni-
katelské ¢innosti, jenz maji znaky kriminalniho jednani ¢i zaméstnanecké poméry ob-

chézejici platnou legislativu (Winkler & Wildmannova, 1999).

3.5 Externi a interni trh prace

Externi trh préce je pfedstavovan jednotlivymi podniky plisobicich v dané oblas-
ti a jejich konkurenceschopnosti. Kazdy jeden podnik ma zajem na tom obsadit volné
pracovni pozice co nejlépe. Internim trh chapeme jako soubor zaméstnanci v ramci
jedné spolecnosti. Zde dochézi k jejich rozmist'ovani a pohybu na zdkladé administra-

tivnich nebo jinych internich organiza¢nich pravidel (Mares, 2002).

3.6 PruZnost trhu prace

Pruznost trhu prace se dotyka dvou trovni. Jedna se o pruznost trhu vnéjsiho,
ktera vysvétluje pruznost nabidky prace ve vztahu k poptavce, uvadi ve své publikaci
Kotynkova (2003). Ke zlepSeni pruznosti dochazi v ptipad¢, ze kvalifikace mladych lidi

aspektl této pruznosti je proto kvalitni pfiprava na pracovni pozici.

Vnéjsi pruznost trhu mizeme dale zvysit také v ptipadé, ze se nam podafi neza-
meéstnané osoby motivovat nejen k hledani, ale také k naslednému dlouhodobé&jSimu
udrzeni zaméstnani. Dostatecnym stimulem jsou penize, presnéji feceno mzda nebo
plat. Pokud se nezaméstnanym osobam dostava v podob¢ socidlnich davek vyssiho pfi-
jmu, nez jakého by dosahly v plném pracovnim nasazeni, zajisté drtiva vétSina zvoli

misto odpracovanych hodin v zaméstnani volny ¢as (Kotynkova & Némec, 2003).

Vnitini pruznost trhu prace miizeme chépat také jako péci zaméstnavatelil o své
zaméstnance. Podniky vkladaji své prosttedky do rozvoje lidskych zdroji s cilem vy-
tvorit mezi zaméstnancem a podnikem pevny vztah, diky némuz bude mozné maximali-
zovat vynosy z vloZenych investic. Zaméstnanci pak v idealnim piipadé¢ nebudou mit
potfebu hledat nové ,,lepSi“ pracovni misto a budou vracet zaméstnavateli vlozené fi-

nan¢ni prostfedky v podobé skvéle odvedené prace (Kotynkova & Némec, 2003).
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3.7 Nedokonalosti na trhu prace

Mezi nedokonalosti pracovniho trhu miZeme zatadit napiiklad nedokonalou in-
formovanost. Jedna se o nedostatek informaci nejen na stran¢ nabidky, ale také na stra-
n¢ poptavky. Informace se mohou tykat jednak podminek pro pfijeti novych pracovni-

ka, ale také pozadavki, jez by mély byt splnény (Hanzelkova, 2013).

Dal$im druhem nedokonalosti je imobilita pracovnich sil, kdy zaméstnanci ne-
mohou svévolné ménit zaméstnani. Nejcasteji se jedna o problém nedostate¢né kvalifi-
kace uchazec¢li. Tyto neblahé dopady se vSak tykaji také firem, které jsou v pozici za-
méstnavatelii. Pfesto, Ze primarnim cilem podnikl je maximalizace zisku, dosazeni to-
hoto cile neni mozné, pokud dochazi k nevédomému pieplaceni zaméstnancti

(Leitmanova, 1999).

3.8 Toky na pracovnim trhu

Jeden z tokl v prostfedi pracovniho trhu je ve své podstaté predstavovan pohy-
bem osob mezi zaméstnanym a nezaméstnanym stavem. DalSim tokem je pohyb tykajici
se oblasti ekonomicky aktivniho a neaktivniho obyvatelstva. Priméarni potfebou kazdé-
ho, kdo vstoupi na trh prace je nalezeni adekvatni pracovni ptilezitosti, pii soucasném

zohlednéni kvalifikacnich zkuSenosti a dalSich dovednosti a piedstav (Hobza, 2009).

Schéma 1: Pohyby na pracovnim trhu

Y- . ¢ Dlchodci
¢ Osoby nové - s
nebo ¢ Odchody
opakované * Propousténi

vstupujici na
pracovni trh

—— Nezaméstnani

¢ Noveé pfijati
T zameéstnanci

Zdroj: Upraveno dle Ryznara (2006)

3.9 UchazeC o zaméstnani
Prava a povinnosti ob¢ant tykajici se zabezpeCeni zaméstnani jsou upraveny
Zakonem ¢.1/1991 Sb., o zamé&stnanosti, ve znéni pozdé¢jSich piedpisi. Vhodnou pra-
covni pozici neboli zaméstndni si kazdy obcan zajistuje sam. Pokud vSak dojde
k situaci, Ze nemize nalézt pozadované pracovni misto, obraci se na Utad prace. Utady

prace nabizi své sluzby bezplatné a jsou dostupné na celém tzemi Ceské republiky, za-
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roven jsou povinny dodrzovat zasady rovnych prilezitosti. Je tedy nepfipustné, aby pfi
zprostiedkovani zaméstnani dochéazelo k diskriminaci jakychkoli skupin obyvatel

(Zékon o zamé&stnanosti, Zakonik prace , 2017).

Uchazec¢em o zaméstnani se miize stat pouze osoba, ktera neni osobou samostat-
n¢ vydéleéné ¢innou a neni také v zadném pracovnépravnim vztahu. Tato osoba také
nesmi byt studentem prezen¢ni formy studia. PfihlaSeni uchazece probiha vlastnim po-
danim pisemné Zadosti, ktera doklada iniciativu nezaméstnaného praci nalézt. Utad pra-

ce zde piisobi jako zprostiedkovatel volnych pracovnich pozic (Matéjka, 2007).

3.9.1 Zprostiedkovani zaméstnani

Uchazec¢i maji také jista prava a moznosti, které jim fad prace jako registrova-
nym osobam nabizi. Zprostfedkovani vhodného zaméstnani je jednim ze zakladnich cilt
téchto instituci, nelze vSak opomenout také poradenskou a informacni ¢innost. Za vhod-
né zaméstnani povazujeme takovou pracovni pozici, jejiz pozadavky jsou adekvatni ke
zdravotnimu stavu uchazece, jeho kvalifikaci, schopnostem, pfedchozi praxi, ale zo-

hlednit mizeme také naptiklad vék (Andrascikova & kolektiv, 2014).

3.9.2 Hmotné zabezpedeni uchazecl o zaméstnani
Podpora v nezaméstnanosti spada do problematiky hmotného zabezpeceni. Jedna
se o finance poskytované statem. Z tohoto hlediska ptfedstavuje podpora vysoky vydaj

ze statniho rozpoctu, ktery ma charakter financni pomoci.
K urceni vySe podpory v nezaméstnanosti zohleditujeme tyto oblasti:

- Primérny cisty mésicni vydélek dosazeny v poslednim zaméstndni, jedna-li se
0 zamgstnance;

- posledni vyméfovaci zaklad pro pojistné na dichodové pojisténi a politiku za-
méstnanosti v ptipadé OSVC;

- finané¢ni obnos zivotniho minima, které je platné pro osoby starsi 26 let.

Podpora v nezaméstnanosti se pak vypocita jako procento z vyse uvedenych va-
riant, zaroven je vySe podpory odstupiiovana dle doby celkového Cerpani. V prvnich
dvou mésicich €ini finan¢ni ¢astka 65 % z primérné mzdy/platu, vymétrovaciho zékladu
nebo zivotniho minima. Nasledujici dva mésice pobira uchaze¢ podporu ve vysi 50 %.
Po zbyvajici dobu nalezi nezaméstnané osobé 45 % z vyse uvedenych zékladii. Na takto

odstupiiovanou finan¢ni podporu mé vSak nezaméstnany narok pouze v piipad¢, Ze pra-

22



covni pomér neukoncil sam, tedy na vlastni zaddost. Stal-1i se nezaméstnanym dobrovol-

né, napt. poddnim vypovédi, ma narok pouze na podporu ve vysi 45 % (MPSV, 2018).

3.10 Definice absolventa

Vymezeni pojmu absolvent vychazi zejména ze zékoniku prace. Ten vyklada ab-
solventsky statut jako osobu — potencialniho zaméstnance, jenz vstupuje do pracovné-
pravniho poméru v ndvaznosti na dosazené vzdélani a kvalifikaci. Oznaceni absolvent
se pak v pripadé nezaméstnanosti pouziva po dobu 2 let po uspésném dokonceni studia.

(Zakon o zaméstnanosti, Zakonik prace , 2017)

3.10.1 Vzdélavaci systém CR a vzd&lavani na stfednich $kolach

Stredoskolské vzdélavani predstavuje nepovinny koncept riiznorodych studijnich
obort, které studentim umoziuje vzdélavani ve spojeni s odbornou piipravou. Stfedni
Skoly plni funkci nadstavby po ukonceni povinné Skolni dochdzky. Dochazi zde nejen

k rozvoji védomosti, ale také dovednosti a vS§eobecného rozhledu mladych lidi.

Vyznam stfedoskolského studia dokazuji i data zvefejnénd Ceskym statistickym
titadem, dle kterych navitévovalo nékterou ze stiednich §kol v CR ve kolnim roce
2008/2009 95,8 % lidi ve veéku 15-18 let. Stiedni Skoly se li§i zejména formou vystupu,
existuji tfi zakladni typy:

- Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou
- Stfedni vzdélani s vyucnim listem

- Stfedni vzdélani

Absolvovani stfedniho stupné vzdélavani otevird pomyslna vratka navazujicimu
vzdélani vyssimu odbornému 1 vysokoskolskému. Z pohledu do statistik minulych let je
ziejmé, ze soucasnd populace dosahujici stiedoSkolského véku vyrazné upfednostiiuje

stiedni vzd¢lani zakoncené jiz zminovanou maturitni zkouSkou.

Maturitni obory jsou ¢lenény do 27 skupin, pii ¢emz obvykld doba studia ¢ini
4 roky. Naproti tomu obory zakoncené¢ vyucnim listem maji zpravidla dobu studia
o jeden rok kratsi, tj. 3 roky. Po absolvovani tohoto vzdélavani navic neni mozné pokra-
covat tercialnim stupném, vyssi odborné Skoly a Skoly vysoké jsou tedy témto absolven-

tim uzavieny.
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3.10.2 Vzdélavaci systém CR a nastavbové vzdélavani
Obory nastavbového vzdélavani jsou urCeny absolventim stfednich skol, kteti
maji zajem o doplnéni nékterych znalosti nebo rekvalifikaci, ¢imz zvySuji svilj dosaze-

ny stupenl vzdélani. Jedna se o nasledujici formy studia:

- Nastavbové studium; je urceno absolventim 3letych obort, jejichz studium je
zakonfené vyucnim listem. V této form& maji moznost doplnit své vzdélani
o maturitni zkousku.

- Zkracené studium; nabizi studentim maturitnich oborti moznost ziskani stfedni-

ho vzdélani s vyuénim listem.

Niéstavbové studium je mozné v Ceské republice absolvovat jiz mnoho let, zmé-

nou je vSak zkracena forma studia, kterd je zavedena od roku 2004.

3.10.3 Vzdélavaci systém CR a vysoko$kolské vzdélavani

Cinnost vysokych gkol je upravena Zakonem o vysokych gkolach &. 111/1998
Sb. ve znéni pozdgjsich predpist. Vysoké $koly v Ceské republice se dale fidi také
vnitinimi pfedpisy, které na tento zdkon navazuji a musi byt v souladu s registraci Mi-

nisterstva skolstvi, mladeze a télovychovy.

Dle zakona jsou vysoké skoly rozdéleny do dvou skupin. Jedna se o vysokoskol-
ska zafizeni univerzitni, nabizejici portfolio bakalarskych, magisterskych a doktorskych
programu a instituce neuniverzitniho typu, které se soustfedi pfedev§im na programy
bakalarské. Struktura vysokoskolského systému prosla v minulych letech znacnymi
zménami, kdy 26 diive statnich vysokych skol dostalo statut vysokych skol vefejnych
(Zakon €.561/2004 Sb. o ptedskolnim, zédkladnim, sttednim, vysSim odborném a jiném

vzdélavani, 2004).

Vysoké Skoly poskytuji svym zdjemcim - studentim studijni programy
s akreditaci a celozivotni vzdélavani s primarni orientaci na vykon budouciho povolani.

Vysokoskolské vzdélani je mozné rozdélit do tii stupna:

- Bakalafské studium je stupném vzdélavani, jenz je zaméfen na budouci vy-
kon povolani a dale slouZzi také jako ptfiprava pro navazujici magisterské stu-
dium. Standardni doba vzdélavani je 3-4 roky.

- Magisterské studium piedstavuje navazujici studijni program bakalarského

studia, kdy obvykla doba studia neptesdhne 3 roky.
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- Doktorské studium je opét navazujici formou, jedna se vSak o navaznost na

magistersky program v ¢asovém horizontu 3-4 let.

Jednotlivé vysoké Skoly se od sebe liSi zejména nabizenymi studijnimi obory.
Jejich Clenéni podléha celostatnimu Ciselniku, nesouci nazev Klasifikace kmenovych
oborti vzdélavani. Toto rozdéleni odpovida jednotlivym védnim oboriim jako jsou napf.:
humanitni védy, spolecenské védy, ekonomické védy, technické védy aj. (Zékon
¢.561/2004 Sb. o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vys$Sim odborném a jiném

vzdélavani, 2004)

3.10.4 Pozadavky zaméstnavatell

Kazdé pracovni misto by mélo byt v idedlnim piipad€ obsazeno zaméstnancem,
jehoz schopnosti odpovidaji uréitym, piedem vyslovenym pozadavkim. Konkrétné se
jedna o ziskané vzdelani a zkuSenosti, které mize uchaze¢ zaméstnavateli prokazatelné
nabidnout. Priikaznost je mozno dokladat nejen vysvéd€enim ¢i diplomem, ale do této

kategorie fadime také certifikacni dokumenty nebo piimo pritkkazy (Brabcova, 2016).

3.11 Faktory ovliviiujici trh prace v CR

Mezi faktory, které maji vliv na prostiedi pracovni trhu, fadime nejcastéji:

- demografii,

- stranku socialniho klimatu,

- geografii dané¢ho uzemi,

- ekonomickou situaci (Dvotfdkova, Finan¢ni vzdélavani pro stiedni Skoly,

2011).

3.11.1 Vékova struktura obyvatelstva

4. Diky pozdé¢jSimu roz€lenéni lidi do riznych vékovych skupin mizeme snadno urcit
velikost pracovni sily, jenz disponuji. Do toho souboru zahrnujeme nejen narozené, ale
také zemielé nebo naptiklad prist€éhovalé obyvatele dané¢ho statu nebo jinak ohranice-

ného tzemi (Dvotakova, Finan¢ni vzdélavani pro stiedni Skoly, 2011).

Nejvétsi vliv na takto strukturovanou skupinu lidi maji zmény v poctech nové
narozenych déti. Porodnost je tedy jednou z klicovych oblasti, dle které mizeme vyna-

Set prognézy ohledné budouciho vyvoje pracovnich sil (Mares, 2002).
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3.11.2 Vzdélanostni struktura obyvatelstva

Moznosti uplatnéni jedincti na pracovnim trhu zavisi také na dosazeném vzd¢la-
ni. Pokud stupen kvalifikace obyvatel koresponduje s pozadavky, které jsou stanoveny
na pracovnim trhu, strukturdlni nezaméstnanost mé klesajici tendence. V praxi vSak

Casto nastava opacnd situace, kdy kvalifikace neodpovida narokiim (Hanzelkova, 2013).

3.11.3 Migrace

Mezinarodni migrace lidi je povazovana také za jeden z vyznamnych faktort,
jez ovliviiuje pracovni trh. Struktura trhu se méni v zavislosti na poctu pfistéhovalych
a vystéhovalych obyvatel. Na tuto problematiku mizeme nahlizet v souvislostech obsa-
zenosti pracovnich pozic cizinci, ktefi snizuji poc€ty volnych pracovnich mist, a nahrazu-
ji tak na pracovnim trhu ob&any CR. Nejéast&ji dochazi k migraci levné pracovni sily.
Jedna se o prace s niz8imi kvalifika¢nimi pozadavky, jez jsou odménovany niz§imi

mzdami (Rojicek, Spévacek, Vejmélek, Zamrazilova, & Zdarek, 2016).

3.11.4 Makroekonomicka situace

Z makroekonomického hlediska uvazujeme v rovinach trhu prace zejména veli-
kost HDP. Pokud je nezaméstnanost na nizké tirovni dochazi k situaci, kdy ekonomika
produkuje vice, nez je jeji potencidlni hladina. Zaroven dochazi k velice intenzivnimu
vyuzivani disponibilnich zdrojii. Dlouhodobym cilem z pohledu makroekonomie je do-

sahovani stabilni vysoké tirovné doméci produkce.

Do této kategorie spada také vliv inflace, kdy jeji mira pfimo souvisi s mirou ne-
zaméstnanosti. Pokud je hodnota ukazatele zachycujici nezaméstnanost na nizké trovni,
mira inflace stoupa. V této souvislosti funguje i opacny efekt, ktery zachycuje klesajici
tendence miry inflace v piipad¢ rostouci miry nezaméstnanosti. V tomto sméru makroe-

konomicky cil charakterizujeme cenovou stabilitou.

V nédvaznosti na stabilni vyvoj cen je zajisté dulezit¢ zminit také regulacni me-
chanizmus, jenz je uvozen vysi mezd. Znovu zde dochazi k propojeni mezi ukazatelem
inflace a rtistem mzdového ohodnoceni jedinct. V pifipadé poklesu nezaméstnanosti se
mira inflace zvySuje a soucasné¢ dochazi také ke zvySeni mezd zaméstnancu

(Dvotékova, Finan¢ni vzdélavani pro stiedni Skoly, 2011).

3.12 Pracovni pfilezitosti na pracovnim trhu EU
Trh prace ¢lenskych stath Evropské unie se oteviel vSsem ¢eskym obCaniim jiz

vroce 2011. K této moznosti znacné ptispélo zruseni tzv. prechodnych opatieni, ktera
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do tohoto roku zna¢né komplikovala vstup na zahrani¢ni pracovni trhy. (Zaméstnavani

ve statech EU/EHP a Svycarsku , 2011)

3.13 Statni politika zaméstnanosti v CR

Rozvoj ekonomiky naseho statu je zavisly na politickém systému. Tento mocny
nastroj se dle Kotynkové a Némce (2003) dotyké vSech dilezitych oblasti a snazi se je
regulovat. Statni politika zamé&stnanosti je uzce spojena piedevsim s politikou vzdélava-

ni a dale také s politikou socialni, regionalni a hospodatskou.

Ceska republika, tak jako vétsina statfl, disponuje dokumentem, jeZ nese nazev
Nérodni plan zaméstnanosti. Na nasem uzemi je tato koncepce vyuzivana jiz od roku
1991 a soucasné kooperuje s metodikou EU. Duraz je kladen pfedevsim na oblast roz-
voje lidskych zdrojl, tzn. na zvySovani kvalifikace lidi, na konkurenceschopnost CR
v ramci Evropy 1 svéta a na hospodartsky rust, ktery s pfedchozimi oblastmi uzce souvisi

(Kotynkova & Némec, 2003).

Vstup CR do EU s sebou piinesl mimo jiné také nutnost piizptisobeni jednotli-
vych politik v rdmci spoleCenstvi. Soucinnost se tyka zejména principt politiky zamést-
nanosti EU. Tyto zdsady lze ve stru¢nosti charakterizovat jako diirazné smétovani soci-
alnich transfert, ve smyslu podpory nezaméstnanych. Volna pracovni sila by méla byt
diky tomuto kroku motivovangjsi k nastupu do zameéstnani, ptipadné alespon k ptiprave
na pfijeti nového pracovniho mista. Zacilit se snazi pfedev§im na ohrozeny segment
osob, jemuz hrozi vylouceni nejen zpracovniho trhu, ale také ze spolecnosti

(Kotynkova & Némec, 2003).

3.14 Cile statni politiky zaméstnanosti

Primarnim cilem politiky zaméstnanosti je umoznéni vSem nezaméstnanym
vstoupit na pracovni trh. Tento cil zahrnuje také naslednou moznost nalézt adekvatni
pracovni pozici, jez spliiuje dastojné a piijatelné podminky prace a eventudlné setrvat
v tomto zaméstnani. Do tohoto konceptu spada také ochrana zaméstnanct v piipadé

ukonceni pracovniho poméru (Pottcek, 2007).

Sekundérni cil je determinovan jako schopnost této statni politiky zaopatfit oso-
by nedobrovolné nezaméstnané, a to po dobu nezbytné nutnou. Tato doba je vymezena

jako obdobi, kdy jedinec aktivné hled4a nové pracovni misto (Tomes, 2011).
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3.15 Aktivni politika zaméstnanosti

Aktivni politika nezaméstnanosti spadéd do pravomoci Ministerstva prace a soci-
alnich véci, které spolupracuje s institucemi Utadu prace. Mezi nastroje aktivni politiky
nezaméstnanosti fadime zejména dotace pro podnikatele pro vytvotfeni spolecensky
ucelnych pracovnich mist. Na tyto uméle vytvoiené pozice lze pak dosazovat registro-
vané uchazece z fad nezaméstnanych. Mezi dalsi néstroje aktivni politiky fadime také
organizaci vetejné prospésnych praci, rekvalifika¢ni programy nebo naptiklad vytvareni
chranénych pracovist a dilen pro osoby se zdravotnim postizenim (Kotynkova &

Némec, 2003).

3.15.1 Tvorba novych pracovnich mist
Podpora tvorby pracovnich mist je upravena zdkonem ¢.72/2000 Sb. o investic-
nich pobidkéach. Tento zdkon determinuje podminky, které musi podnikatel splnit pro

poskytnuti finan¢ni podpory na vytvotreni nového pracovniho mista.

Finan¢ni podpora je ve vysi 50 tis. K¢ na jedno nové vzniklé pracovni misto.
Takto vytvofend pracovni pozice musi vzniknou v misté, kde je mira nezaméstnanosti
minimalné o 50 % vyssi, nez je primérnd mira nezaméstnanosti na tzemi Ceské repub-

liky.

3.15.2 Rekvalifikaéni kurzy pro zaméstnance

Moznost poskytovani a vyuziti rekvalifikacnich a Skolicich programi je uprave-
no nafizenim vlady ¢. 97/2010 Sb. Programy jsou k dispozici pouze ve vybranych okre-
sech, kde mira nezaméstnanosti prevySuje minimalné¢ o 50 % primérnou miru neza-
méstnanosti CR. Rekvalifikaéni kurzy jsou dotovany minimalné ve vysi 25 %
z celkovych nakladt kurzu. Konkrétni vyse dotaci se odviji od velikosti podniku, exis-

tuji tedy rozdily mezi finanénimi podporami pro malé, sttedni nebo velké podniky.

Ministerstvo prace a socidlnich véci nabizi také moznost rekvalifikace zamést-
nanct se zdravotnim postizenim nebo jinak zdravotné znevyhodnénych zaméstnanych
osob. V téchto ptipadech je opét vyse hmotné podpory odstupniovana dle velikosti pod-
niku (Zadatele). Minimalni hranice dotované ¢astky je 35 % z nékladii na rekvalifikaci

¢i Skoleni. (MPSV: Rekvalifikace, 2018)
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3.15.3 Rekvalifikace nezaméstnanych osob
Rekvalifika¢ni kurzy jsou vytvoreny na zékladné rozsifovani kvalifikace ucha-
zeCl o zaméstnani. Kyzenym efektem je ziskani zaméstnani na podkladu rozsitenych

znalosti a dovednosti (MPSV: Rekvalifikace, 2018).

Vyhodou uchazeéi vedenych na Utadu prace je moznost proplaceni rekvalifi-
kacniho kurzu. Nejedna se vSak vzdy o pravni narok na tuto finan¢ni pomoc. Dulezité je
splnit podminky nutné pro ptipadné proplaceni. V ptipadé, ze uchaze¢ nenastoupi do
zaméstnani, jehoz ndplni jsou dovednosti ziskané rekvalifikaénim kurzem, je jeho po-
vinnosti zaplatit ¢astku rekvalifikacniho kurzu nebo zpétn¢ vratit finanéni prosttedky
poskytnuté Utadem prace. Délka rekvalifika¢éniho kurzu je ovlivnéna zvolenou profesi,
ale také predchozim dosazenym vzdélanim. Obvykle se vSak jedna o stovky hodin, tak
aby byl uchaze¢ fadn¢ piipraven nastoupit do nové profese. UchazeClim o zaméstnani je

k dispozici téchto pét zakladnich typt rekvalifikaénich kurza:

- Programy zajistujici plnou kvalifikaci;

- Programy vedouci k ziskani konkrétnich pracovnich dovednosti;

- Programy vedouci k ziskani kvalifikace v NSK, podle zakona ¢. 179/2006 Sb.;
- Programy vedouci k zavére¢né zkousce;

- Blize nespecifikované rekvalifikacni kurzy (MPSV: Rekvalifikace, 2018).

3.15.4 Vefrejné prospésné prace

Do skupiny vetejné prospesnych praci jsou fazeny zejména prace, které nevyza-
duji specialni kvalifikaci. Jmenovité se jedna o prace tklidové a udrzbové vykonavané
ve prospéch jednotlivych statnich nebo obecné prospéSnych podnikit a komunikaci.
Piednostné jsou tyto prace ureny pro registrované uchazeée na UP, ktefi jsou
v evidenci nezaméstnanych osob vedeni po dobu delsi nez 5 mésicti, a vykazuji tak zna-
ky rizikové skupiny ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti (MPSV: Veftejné

prospésné prace, 2015).

3.15.5 Chranéna pracovni mista

Pracovni misto s pfivlastkem chranéné pfedem naznacuje jistou specifikaci. Jed-
na se o noveé vzniklé pracovni misto, které je vyhranéno pro osoby se zdravotnim posti-
zenim. Ztizeni chranéného pracovniho mista je upraveno pisemnou dohodou, jez je se-
psana mezi zaméstnavatelem a itadem prace. Na zékladé pisemné dohody se zaméstna-
vatel zavazuje obsadit nové ziizené pracovni misto po dobu 3 let. Ufad prace

v ndvaznosti na dohodu poskytuje zaméstnavateli finan¢ni ptispévek na vytvoteni no-
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vého chranéného pracovniho mista. Maximalni vysi poskytovaného piispévku predsta-

vuje Castka 48 tis. K¢ (MPSV: Obcané, 2019).

3.15.6 Odborna praxe absolvent(

Jednou z dalSich moznosti, jak se vyporadat s nezaméstnanosti v ramci aktivni
politiky zaméstnanosti je zajiSténi praxe pro absolventy. Z hlediska nezaméstnanosti
tvoii mladi lidé rizikovou skupinu obyvatel. Absolventi nabiti teoretickymi znalostmi,
avsak bez praxe, jsou na trhu prace pro potencidlni zaméstnavatele ponékud nezajima-

vym segmentem, a proto je zajisténi praktickych zkusenosti velice vyznamné.

Tato aktivita je spojena s thradou mzdovych nékladii, vynaloZzené finan¢ni pro-
sttedky vSak musi spliiovat charakter ucelnych, efektivnich a hospodarnych vydajt.
Jedna se o &innost Utadu prace Ceské republiky, ktera spodiva v zajistovani odborné
praxe pro osoby mladsi 30 let v organizacnich slozkach statu a statnich ptispévkovych

organizacich.

Praktické Cinnosti ziskavaji absolventi, kde jinde nez v zaméstnani. Podpora ma
podobu finan¢ni dotace pro zaméstnavatele, ktery tuzce spolupracuje s ufadem prace.
Zamgéstnavatel je ochoten piijmout do pracovniho poméru uchazece na zéklad¢ vybéru
Utadu prace, na oplatku jsou mu poskytnuty finance, jez by mély pokryt mzdové nakla-
dy. Maximalni vyse piispévku je 24 tis. K¢, zaroven je také Cerpani omezeno Casem.

Finance je mozné Cerpat maximaln¢ po dobu 1 roku (MPSV: Odborné praxe, 2014).

3.16 Pasivni politika zaméstnanosti

Dle Dvotakové (2007) s sebou nezaméstnanost nese také fadu negativnich dopa-
da. Prave eliminaci a zamezovani téchto negativ se zabyva pasivni politika nezaméstna-
nosti. Zde uz se nejedna o zpiisoby tvorby pracovnich piileZitosti, ale spiSe zmiriovani
dopadl nezaméstnanosti v ptipad¢, ze se clovek dostane do neptiznivé situace diky ztra-
té zaméstnani.

Do poptedi se v takovych piipadech opét dostava urad prace. Kvalitnim pora-
denstvim a dostate¢nymi informacemi je mozné takovému clovéku pomoci k ziskéni

nové pracovni piilezitosti tak, aby doba bez zaméstnani byla co mozna nejkratsi. DalSim

nastrojem je tak finan¢ni pomoc, ktera je vyplacena formou podpory v nezaméestnanosti.
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4  Cil a metodika prace
4.1 Cil prace

Cilem této prace je zhodnoceni nezaméstnanosti absolventli vysokych Skol na tr-
hu prace v CR. Prace je ¢lenéna do dvou zékladnich &asti. Jedna se o &ast teoretickou
a praktickou.

Teoretickd Cast, je vénovana zejména definicim nejdulezitéjSich poymi, jez se
tykaji nejen zaméstnanosti nebo nezaméstnanosti, ale také jejimu podrobnému c¢lenéni,
moznostem meéfeni nebo naslednym dopadiim na lidskou psychiku i spole¢nost jako
celek. Do tohoto bloku je dale zafazena také problematika zabyvajici se dokumentem
Politiky zaméstnanosti, ekonomickou nerovnosti i minimalnimi mzdami vztahujici se
k naSemu tzemi. K upfesnéni vybranych termint je specifikovan pojem absolvent
z pohledu pozice na pracovnim trhu. V teoretické ¢asti ma své misto také ¢lenéni tykaji-
ci se dosazitelnych stupiiti vzdélani v ramci studia na stfednich i vysokych Skolach. Tato

¢ast dale nabizi také odpovédi na otazky tykajici se faktorti ovlivitujici trh prace.

Prakticka ¢ast prace logicky navazuje na predeslou tématiku. Uvodni kapitoly
jsou vénovany dlouhodobému vyvoji nezaméstnanosti na naSem Uzemi. StéZejni naplni
jsou pak udaje tykajici se nezamé&stnanosti absolventtl na uzemi Ceské republiky.
Zkoumana oblast nezaméstnanych je zizena na portfolio absolventli vysokych skol.
Jedna se tedy o bakalarské a magisterské obory studia, jez jsou studentim k dispozici na

uzemi nasi republiky.

4.2 Metodika

Naprosta vétSina informaci a dat pro zpracovani této ¢asti je Cerpana ze statistik
Ministerstva prace a socialnich véci a dale také z informaci, jeZ poskytuje Cesky statis-
ticky trad a Eurostat. Dale je zde zaClenén také oddil tykajici se nezaméstnanosti absol-

ventll na izemi EU a nasledna komparace zjisténych informaci.

Porovnéavani a samotnd analyza v rdmci tuzemského trhu prace se tyka tii samo-

statnych oblasti:

- celkového poctu nezaméstnanych absolvent;
- poctu nezaméstnanych absolvent, ktefi jsou v evidenci UP déle nez 5 mésict;

- poctu nezaméstnanych absolventd, kteti nikdy nepracovali.
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Grafické vyjadieni poctu nezaméstnanych je rozdéleno na 2 ¢asti:

- nezameéstnanost tykajici se absolventli bakalarskych studijnich programi;

- nezaméstnanost tykajici se absolventii magisterskych studijnich programi.
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5 Vlastni prace

5.1 Trh prace v CR a nezaméstnanost

Trh prace v nasi zemi prosel z historického hlediska znaénymi zménami zejména
v souvislosti s politickou situaci a transformaci ekonomiky v roce 1990. K pfesuniim
pracovnikli dochézelo jiz v obdobi 90. let, kdy pracovni misto zménila vice nez polovi-
na zaméstnanych. V této dobé vSak nedochazelo ke zménadm v dasledku narGstajicich
pozadavku na kvalifikaci a jen velice okrajové dopadal na pracovni trh vyvoj a vyzkum
novych technologii. Dnes je hlavnim motorem trhu zejména vyvoj a vyzkum, o ktery se
opiraji mnohé domaéci i zahrani¢ni spole¢nosti. V navaznosti na tuto skutecnost je nutné
zvySovat a neustale aktualizovat kvalifikaci zaméstnanct. Tak, aby ten ktery pracovnik

byl stale tim ,,pravym na svém mist&*“ (Posta, 2014).

5.2 Dlouhodoby pohled na vyvoj trhu prace v CR

Tabulka 1: Ekonomickd aktivita a nezaméstnanost v CR (v %)

Obdobi 1998 | 1999 | 2000 2001 | 2002 | 2003 | 2004 2005

Mira ekonomické

. . 61,0 61,0 60,4 600 59,8 594 | 59,2 594
aktivity

Obecna mira
nezaméstnanosti

Obdobi 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

5,9 8,5 8,8 8,0 7,1 7,6 8,3 8,0

Mira ekonomické

. . 59,3 | 58,8 |« 58,5 | 58,7 58,4 | 58,3 | 58,6 | 59,3
aktivity

Obecna mira 72 | 54 | 44 | 68 74 | 68 | 70 | 70

nezameéstnanosti

Obdobi 2014 2015 2016 2017
Mira ekonomicke 593 59.4 59.9 60,2
aktivity

Obecna mira 6.1 5.0 4,0 2.9

nezaméstnanosti
Zdroj: CSU, Upraveno podle Posty (2014)

Dle Posty (2014), jez se ve své publikaci zabyval vyvojem vybranych ekono-
mickych ukazatelti, byla ekonomicka aktivita na nasem uzemi na vrcholu jiz dvakrat.
Poprvé tomu tak bylo na konci devadesatych let minulého stoleti, kdy mira ekonomické

aktivity dosahovala 61 %. V téchto ¢asech ddvno minulych se dokonce jednalo o nad-
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pramérnou hodnotu ve srovnani s okolnimi evropskymi staty. Jako piiklad lze uvést
nabyval tento ukazatel t€sné pred zacatkem ekonomické krize v roce 2008 (58,5 %).
V nasledujicich letech vSak dochdzelo k opétovnému nartstu. Sledované obdobi konci
rokem 2017, jenz se pySni opétovnym narustem, hodnoty ukazatele ptredstavujici miru

ekonomické aktivity v tuto dobu znovu atakovaly hranici 60 %.

Z hlediska miry nezaméstnanosti se Ceska republika t&si piivétivym vysledkiim
jiz mnoho let. Bez velkych vykyvi se hladina tohoto ukazatele stale drzi na jednocifer-
nych hodnotach (Posta, 2014). Nejnov¢€jsi ekonomické statistiky potvrzuji trend minu-
Iych obdobi, dikazem jsou informace Ceského statistického tfadu (2018), podle nich
mira nezaméstnanosti za rok 2018 klesla na hranici 2,5 %. Mira ekonomické aktivity,

jez se vaze ke stejnému roku vykazuje hodnotu 60,8 %.

Situace na trhu prace se v poslednich letech zménila, diivéjsi poméry byly typic-
ké omezenym poctem pracovnich mist, na néz se hlasilo nespocet uchazecii. Firmy si
v tehdejsi dobé proto mohly dovolit klast vysoké naroky na jejich schopnosti. Dnes maji
nezaméstnani lidé v tuzemskych podminkéach pracovniho trhu moZnost volby, nékteré
pracovni pozice se dokonce nedaii jiz dlouhodobé obsadit, zaméstnanct je nedostatek.
Dtivodem mize byt napiiklad fakt, ze hlavni roli pfi vybéru nejvhodnéjsi pracovni pozi-
ce jiz nehraje pouze vySe mzdy nebo platu, ale 1lidé dnes vnimaji i dalsi okolnosti, jez se
k zaméstnaneckému poméru v konkrétni firmé poji. Dne$ni uchaze¢i o zaméstnani zo-
hlednuji pti vyberu napiiklad historii firmy a jeji stabilitu na trhu, vztah k Zivotnimu
prostiedi potazmo k udrzitelnému rozvoji nebo aspekty tykajici se vztahti a komunikace
s vetejnosti (LiSkova, 2018). Soucasnou situaci na trhu prace odrazi nasledujici schéma,

které zahrnuje poéty jednotlivych skupin obyvatel Ceské republiky.

Schéma 4: Pracovni trh CR Zaméstnani
. - 5221 600
Ekonomicky aktivni
5377 100
Nezaméstnani
Obyvatelstvo 155 500
ve véku 15+

8929200

- Ddchodci
- Studenti

Ekonomicky neaktivni
3552100

- Rodicovnska dovolena

Zdroj: CSU, 2017
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5.3 Volna pracovni mista

V dnes$ni moderni dobé existuje mnoho zpisobti, jak vyhledat volnou pracovni
pozici. Jednou z moznosti, jak ziskat uceleny piehled pracovnich nabidek jsou interne-
tové stranky Ministerstva prace a socialnich véci (MPSV.cz). Pod zalozkou Utad prace
CR je k dispozici formula¥, v némz lze filtrovat nabidky prace dle vlastnich pozadavka,
napiiklad podle dosazené¢ho vzdé¢lani, pozadované profese, lokality nebo dojezdové
vzdalenosti.

Vyvoj poétu volnych pracovnich mist na izemi CR je zachycen v tabulce niZe:

Tabulka 2: Volnd pracovni mista CR

Rok 2014 2015 2016 2017 2018

Pocet volnych
pracovnich 58 739 100 000 132 500 217 000 324 400
mist k 31. 12.

Zdroj: CSU, 2018; Kurzy.cz

Pocet volnych pracovnich mist dle Ceského statistického tfadu rapidné roste jiz
od roku 2015, kdy trh prace v CR disponoval piesné 100 000 neobsazenymi pozicemi.

V loniském roce se pocet vySplhal na vice nez trojnasobek.

V ramci celé Ceské republiky bylo na UP k datu 26. biezna 2019 evidovano pies
1000 volnych pracovnich mist pro absolventy vysokych S$kol. Lepsi orientaci
v nabidkach zaméstnavatelli poskytuji také specializované portaly zaméfené na inzerci
volnych pracovnich mist jako je napft.: Prace.cz, Jobs.cz nebo internetova nabidka pra-

covnich pfilezitosti Profesia.cz (MPSV: Obcané, 2019).

5.4 Nezaméstnanost absolventl vysokych Skol

Nezaméstnanost v Ceské republice je v porovnani s ostatnimi staty EU dlouho-
dobé na velice nizké trovni. Pokud se blize zaméfime na nezaméstnanost absolventi,
z tabulky uvedené nize je zfejmé, ze procentudlni podil nezaméstnanych absolventl

vysokych Skol neptekracuje za sledované obdobi 2015-2018 hranici 3 %.
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Tabulka 3: Pocet nezaméstnanych absolventii VS

X " , Y " , Procentualni podil
Pocet nezaméstnanych | Pocet nezaméstnanych P

Rok 0s0b absolventit nezaméstnanoych
absolventii
2015 453 118 10 201 2,25 %
2016 381 373 8 240 2,16 %
2017 280 620 5099 1,82 %
2018 231534 3 861 1,66 %

Pro vypocet pouzity informace z portalu: www.infoabsolvent.cz

5.5 Struktura nezaméstnanych absolventt bakalafskych obord CR

V soudasné dob& maji studenti Ceské republiky k dispozici vice nez 40 vysoko-
Skolskych obori od uméni, pedagogiky a jazykl ptes politologii, zdravotnictvi, zeme¢-
délstvi, dopravu az po architekturu, chemii a nejriznéjsi druhy oborh vyrobnich proce-
st. Portfolio vzdélavacich programt je tedy opravdu Siroké, pii vybéru vysoké Skoly,
potazmo konkrétniho oboru, je vSak velice dulezité zohlednit nejen atraktivitu vybrané-

ho zaméfeni, ale také nasledné uplatnéni absolventli na trhu prace po skonceni studii.

Naésledujici analyza zkouma pocty nezaméstnanych absolventl vysokoskolského
studia, pro kazdy zkoumany rok v obdobi 2015-2018 je vytvofena sada 4 grafi. Prvni
typ grafu zobrazuje celkovy pocet nezaméstnanych absolventii nachazejicich se na trhu
prace. Nasledujicim grafem je zobrazena situace na pracovnim trhu vzhledem
k dlouhodobé nezaméstnanosti absolventli vysokych Skol, jedné se tedy o ptipad, kdy
jsou tyto osoby registrovany na UP po dobu del3i neZ 5 mésictl. Treti graf znazorfiuje
praktické zkuSenosti vysokoskolaki. Nejedna se vSak pouze o praxi v oboru, ale celko-
vé mnozstvi zkuSenosti ziskanych na pracovnim trhu z pozice zaméstnance nebo bri-
gadnika. Zapocteny jsou zde nejen hlavni pracovni poméry, ale také dohody (DPP,

DPC) se zaméstnavateli.

Tyto informace byly uvedeny samotnymi uchazeci ve vstupnich formulatich pfi
registraci na UP spolu s zadosti o zprostfedkovani prace. Zavéreény graf v sadé pied-
stavuje souhrnné grafické vyjadieni vSech vyse uvedenych situaci pro dany rok. Jiz fadu
let patii mezi nejvyhleddvanéjsi odvétvi vysokoskolského studia humanitni obory, jez
kazdym rokem ,,vyprodukuji* nejvice absolventt. Nize uvedené grafy zndzoriiuji mnoz-

stvi nezaméstnanych absolventl s bakalafskym titulem napfi¢ oborovym spektrem.
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Graf'2: Pocet nezaméstnanych absolventii, bakalarské studium 2015
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Graf'5: Dlouhodobd nezaméstnanost absolventii, bakalarské studium 2015
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Graf' 8: Nezaméstnani absolventi bez praxe, bakalarské studium 2015
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Graf'11: Souhrnny graf 2015
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5.5.1 Nezaméstnanost rok 2015
Vyse uvedeny graf €. 1 odrazi situaci na trhu prace vztahujici se k roku 2015. Jedna se
o prehled celkového poctu nezaméstnanych absolventi dle jednotlivych bakalaiskych

studijnich programd, ktery se vySplhal na 4484 osob.

Z grafu je na prvni pohled zfejmé, ze ekonomie je nejen nejoblibenéjsi védni
disciplinou, ale zaroven také jednim z ozehavych vzdélavacich programi, po jehoz ab-
solvovani je velice t&7ké najit adekvéatni zaméstnani. Za rok 2015 bylo na Utadu prace
evidovano 1427 uchazect s vysokoskolskym ekonomickym vzd€lanim, coz predstavuje
vice nez jednu ¢tvrtinu vSech evidovanych absolventd. Druhé misto bylo pro toto obdo-
bi obsazeno absolventy s oborem zabyvajici se pedagogikou, ucitelstvim a dal§imi soci-
alnimi védami, pocet nezaméstnanych vSak dosahuje zhruba jedné tietiny predchozi
cifry (501 osob). Tteti misto obsadila politologie (317), respektive nezaméstnani absol-

venti, kteti v roce 2015 na trhu prace se svym vzdélanim v této oblasti také neuspéli.

Na dalsich ptickach se umistili filologické védy tykajici se jazykd, zdravotnictvi
a dale také absolventi specialnich technickych oborti, zde se hranice nezaméstnanych
osob pohybovala v rozmezi 150-200. O poznani Iépe si na trhu prace stoji naptiklad
absolventi architektury, strojirenskych, technickych a jinych vyrobnich obort, kterych

bylo v roce 2015 nezaméstnanych ramcoveé vzdy do 50.

Graf €. 2 odrazi situaci na trhu prace z pohledu dlouhodobé nezaméstnanosti absolventt
v roce 2015. Jedna se o ptipad, kdy je absolvent veden na Ufadu prace jako nezamést-

nany po dobu del$i nez 5 mésic.

Extrémni hodnotu vykazuje opét obor ekonomie, ov§em v porovnani s celkovou
nezaméstnanosti z predeslého grafu se jednd o rapidni pokles na hodnotu 410 osob.
Obor pedagogiky a ucitelstvi je opét vérnym nasledovnikem se 139 dlouhodob¢ neza-
méstnanymi absolventy. Pro politologii pak graf vykresluje hodnotu odpovidajici

96 osobam.

Graf ¢. 3 vypovidd o pracovnich zkuSenostech absolventl. Jedna se o osoby, které

v ramci registrace na Utadu prace uvedly nulovou pracovni zkusenost. Tito absolventi

wewvr

Nejvyssi hodnota znovu nalezi ekonomicky zaméfenym obortim, kdy tito absol-
venti ve vice nez 880 pripadech nebyli nikdy zaméstnani. Z celkového pohledu to vSak

znamena, ze zhruba polovina absolventl, jez se vydala ekonomickym smérem nasla
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i pfes minimalni praktické zkuSenosti na trhu prace své misto. Budouci pedagogové
s nulovou praxi znovu obsadili pomyslnou druhou pticku, kdy takto nezaméstnanych
absolventl bylo v roce 2015 pifesné 291. Jedna se tedy zhruba o 3/4 z celkového poctu
nezaméstnanych absolventt, ktefi neziskali Zadnou predchozi praxi. Obor politologie
s ohledem na praxi absolventl také pokulhava. Z grafu je ziejmé, Ze 183 osob neziskalo

behem studia zadné zkuSenosti souvisejici s praktickym uplatnénim.

Graf €. 4 je souhrnnym grafem, diky némuz si lze 1épe predstavit poméry jednotlivych

skupin nezamé&stnanych absolventu.

V nédvaznosti na grafické vyjadieni je mozné konstatovat, Ze pocty nezaméstna-
nych absolventli shodné vyjadiuji trend nizkych praktickych zkusenosti. Kdy zhruba 2/3
nezaméstnanych absolventii nepoznalo praktickou cast teoretického vykladu. Naopak
prifezové hodnoty dlouhodobé nezaméstnanych absolventli v poméru s jejich celkovou
nezaméstnanosti jsou o poznani piivétivéjsi. Jedna se cca o 1/4 z celkového poctu ne-
zaméstnanych absolventll bakalaiskych vysokoskolskych obord. Procentualni vyjadieni

celkové nezaméstnanosti absolventli v roce 2015 je uvedeno v tabulce nize.

Tabulka 4: Nezaméstnanost 2015

Poradi Obor Celkova Dlouhodobé Absolventi
nezameéstnanost nezaméstnani bez praxe

1. Ekonomie 32 % 9 % 19,6 %

2. Pedagogika, 1% 3% 6.49 %

ucitelstvi

3. Politologie 7 % 2,1 % 4,08 %

4. Filologie 4,2 % 1% 2,85 %

5. Zdravotnictvi 3,8% <1% 2,7 %

Zdroj: MPSV, Vlastni zpracovani
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5.5.2 Nezaméstnanost rok 2016
Graf €. 7, ktery je soucasti ptiloh, zobrazuje celkovy pocet nezaméstnanych absolventt

za rok 2016, kdy v evidenci UP bylo vedeno 3630 osob.

Nejvice nezaméstnanych absolventi bylo vtomto roce registrovano
s dosazenym bakalarskym vzdélanim v oblasti ekonomie, konkrétné se jednd o 1125
osob. Nezaméstnanost absolventl s pedagogickym zamétenim obsadila i v roce 2016
druhé misto (392). Nasledujicimi obory byla politologie (242), zdravotnictvi (168)
a filologie (154) osob. Na zaklad¢ vysledkii uvedenych v grafu mizeme konstatovat, ze
celkovy pocet nezaméstnanych absolventi jednotlivych védnich obori zabyvajici se

pravem, zeméd¢lstvim nebo technikou nepiekroc€il v daném obdobi hranici 120 osob.

Graf ¢. 8 je odrazem situace na trhu prace z pohledu dlouhodobého trvani nezaméstna-

nosti absolventil vysokych $kol bakalatskych studijnich programt v roce 2016.

Ekonomické obory zvitézily i v oblasti dlouhodobé nezaméstnanosti svych ab-
solventl (324). Absolventi pedagogiky, ucitelstvi a socialni péce (110) i1 pro tento rok
vystupuji na druhé pozici v zZebficku nezaméstnanosti trvajici déle nez 5 mésicti. Obor
politologie se dle vySe uvedenych hodnot umistil na tfetim misté (68). Se shodnym vy-
sledkem poté skoncily absolventi télovychovy a sportu (38), absolventi prav (38)

a s mirnym odstupem absolventi zeméd¢lskych obort (36).

Graf ¢. 9 zobrazuje pocty nezaméstnanych absolventl bez praxe, jez se tykaji roku

2016.

Z grafu je opét patrné, Ze nejveétsi pocet absolventil bez praxe miizeme piitadit
ekonomickym obortim. Stale je zde vsak vliv vysokého z4jmu absolventid o tyto obory,
ke kterému je nutno ptihlédnout. Absolventi pedagogickych studijnich programi jsou
v podobné situaci, bez praxe je dle statistik pro toto obdobi 207 osob. Nasleduje obor
politologie (142), zdravotnictvi (118) a filologie (105). Tyto obory piesahly hranici 100

absolventu.

Graf ¢. 10 je souhrnnym grafem, jenz vykresluje hodnoty vSech vySe zminénych jednot-

livych situaci na trhu prace.

V porovnanim s minulym obdobim, tj. rok 2015, je celkovy pocet nezaméstna-
nych absolventl niz§i, a to o vice nez 1000 osob. Nelze vSak dle této analyzy usuzovat

jednoznacény pokles nezaméstnanosti absolventli. Schazi zde informace ohledné celko-
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vého poctu vystudovanych osob v daném obdobi. Nasledujici tabulka vypovida o stavu

nezaméstnanych absolventli a umoziuje i mezioborové porovnani vysledku.

Tabulka 5: Nezaméstnanost 2016

" 4 Celkova Dlouhodobé Absolventi
Poradi Obor v 9 ,
nezamestnanost nezamestnani bez praxe
1. Ekonomie 31 % 8,9 % 17,8 %
2. Pedagogika, 10,8 % 3% 5.7 %
ucitelstvi
3. Politologie 6,6 % 1,7 % 3,9 %
4. Zdravotnictvi 4,6 % 0,6 % 3,25%
5. Filologie 4.4 % 1,18 % 2,9 %

Zdroj: MPSV, Viastni zpracovani
5.5.3 Nezameéstnanost rok 2017

Graf €. 11 z pfiloh zobrazuje situaci na trhu prace vztahujici se k obdobi roku 2017.
Jednd se o celkovy pocet nezaméstnanych absolventii dle jednotlivych bakalarskych

studijnich obort. Souhrn nezaméstnanych v této kategorii ¢ini 2081 absolventd.

JiZ na prvni pohled je zfejmy rapidni pokles nezaméstnanych, pro ekonomické
obory tak vychazi celkovy pocet nezaméstnanych absolventd na 544 osob. Absolventi
pedagogickych obor byli v tomto roce také vyrazné méné registrovani na UP z davodu
nezameéstnanosti (246). Potadi nezaméstnanych absolventti dalSich studijnich oborti je

nasledujici: Politologie (142), filologické védy (102), zdravotnictvi (100).
Graf ¢. 12, jenZ je soucasti ptiloh, zachycuje dlouhodobé& nezaméstnané absolventy.

Vyrazny pokles je znatelny i v této kategorii, kdy dlouhodobé nezaméstnanych
absolventi s ekonomickym zaméienim bylo pouze 119. Budouci ucditelé nenasli po do-
bu 5 mésici zamé&stnani vylucné v 56 piipadech. Politologie, télovychova, uméni ani

specialni technické obory nepiekrocily hranici 30 osob.

Graf ¢. 13 vypovidd o dosazenych praktickych zkusenostech v rdmci absolvovani vy-

branych studijnich programti v roce 2017 a je opét soucasti piiloh.

I v tomto ptipadé€ praxe studentii pokulhava, jednd se zaroven o logické kontinu-
alni propojeni s poklesem celkové nezaméstnanosti absolventii. Absolventi ekonomic-

kych obort vykazuji nedostateéné zkusSenosti ve 281 ptipadech. V oblasti pedagogiky se
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jedna o 103 absolventl s nulovou praxi a v ramci politologického oboru nedisponovalo

praxi 78 osob.

Graf ¢. 14 vykresluje souhrnnou informace tykajici se trhu prace v roce 2017, zobrazeny

jsou vSechny piedeslé vychozi situace.

Pomér mezi jednotlivymi oblastmi grafu se podoba piedeslym rokiim, ve vy-
sledku lze vSak pozorovat celkové snizeni poctl. Tabulka uvedena nize slouzi

k ptehlednému porovnani vysledka podle jednotlivych kategorii a oborti.

Tabulka 6: Nezaméstnanost 2017

S Celkova Dlouhodobé Absolventi
Poradi Obor v v ,
nezamestnanost nezamestnani bez praxe
1. Ekonomie 26 % 5,7 % 13 %
2. Pedagogika, 11,8 % 2,7 % 4,9 %
ucitelstvi
3. Politologie 6,8 % 1,3 % 3,7 %
4. Filologie 4,9 % 0,7 % 2,4 %
5. Zdravotnictvi 4,8 % 0,6 % 2,7 %

Zdroj: MPSV, Vlastni zpracovani

5.5.4 Nezaméstnanost rok 2018
V prtilohach je téz k dispozici graf €. 15, ktery umoznuje zhodnotit situaci na trhu prace
s ptihlédnutim k nezaméstnanosti absolventd vysokych $kol za rok 2018. Celkovy pocet

nezameéstnanych je 1516.

Stav nezaméstnanych absolventl bakalafskych studijnich programil se nezménil
ani v roce 2018. Stale plati, ze nejvice nezaméstnanych je registrovano pravé v oboru
ekonomie, nic méné¢ v porovnani s predchozimi vysledky doslo jest¢ vétSimu snizeni
(359). Druhé misto je také neménné se 153 absolventy - obor pedagogika. Nasleduje

obor politologie (116), filologie (80) a zdravotnictvi (75).

Graf ¢. 16, jenz je soucasti priloh, zobrazuje situaci na trhu prace s ohledem na dlouho-

dobou nezaméstnanost absolventt bakalafského studia v CR.

Absolventi ekonomického zamétfeni byli dlouhodobé nezaméstnani v 52 pftipa-

dech. Pedagogické obory vyprodukovaly celkem 22 absolventl, kteti nenalezli v tomto
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roce uplatnéni na trhu prace po dobu delsi nez 5 mésict. Dalsi misto obsadili absolventi

politologie (19), filologie (11) a zdravotnictvi (1).

Graf €. 17 uveden v pfilohdch, umoZiiuje vykresleni situace na trhu prace s ohledem na

praktické ¢innosti absolventl jednotlivych obort.

Nejvice absolventli bez praxe se objevuje znovu u absolventti vysokych skol se
zaméfenim na ekonomii (147). U oboru pedagogiky se jednalo o 65 absolventd,

politologie (51), zdravotnictvi (49), filologie (45).

V ptilohach této prace se nachdzi rovnéZ graf €. 18. Jedna se o souhrnny graf, jenz
umoziiuje srovnani vySe uvedenych piipadii nezaméstnanosti absolventd VS.

V nasledujici tabulce jsou sumarizovany vysledky vzhledem k jednotlivym obortim.

Tabulka 7: Nezaméstnanost 2018

" i Celkova Dlouhodobé Absolventi
Poradi Obor v 9 ,
nezameéstnanost nezamestnani bez praxe
1. Ekonomie 23,7 % 3.4 % 9,7 %
2. Pedagogika, 10,1 % 1,4 % 43 %
uditelstvi
3. Politologie 7,6 % 1,3 % 3,3 %
4. Filologie 5,3% <1% 2,9 %
5. Zdravotnictvi 4.9 % <1% 3.2%

Zdroj: MPSV, Vlastni zpracovani

5.6 Struktura nezaméstnanych absolventt magisterskych obori CR

Navazujici vysokoSkolské obory jdou samoziejmé ruku v ruce s programy baka-
latského studia. V zasad€ se jedna o nezaméstnané absolventy, ktefi dosahli na tzv. plny
vysokoskolsky titul. Bézna doba studia je 3 az 5 let. InZenyrského ¢i magisterského titu-
lu vSak dosahne pouze zlomek studujicich. V ptilozenych grafech je opét vyobrazena

situace na ¢eském trhu prace s ohledem na absolventy.

5.6.1 Nezaméstnanost rok 2015
Graf €. 19, jenz je uveden v pfilohach, odrazi situaci na trhu prace s ohledem na neza-
meéstnané absolventy magisterskych obort. Celkovy pocet téchto osob registrovanych

na ufadu prace se vysplhal na 5717.
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Nepocetné€jsi skupina je tvofena nezaméstnanymi absolventy ekonomického za-
meéieni, jedna se o 1508 osob. Druhé misto je obsazeno nezaméstnanymi absolventy, jez
se vénovali studiu pedagogiky, ucitelstvi a dalSich socialnich obort (512). Nasleduji
absolventi specialnich, poptipad¢ interdisciplinarnich technickych oborti (334), zeme-
délstvi a lesnictvi (296), politologie (269) a v neposledni fad¢ absolventi stavebnictvi,
geodezie a kartografie (261). Hranici 200 nezaméstnanych osob dale atakuji za dané
obdobi obory préva a vetejnospravni ¢innosti (210) a obory zabyvajici se architekturou

a urbanizaci (206).

Graf ¢. 20 z ptiloh prace mapuje situaci na trhu prace na zékladé dlouhodobé nezamést-
nanosti absolventli magisterskych oborti vysokoskolského studia. Jedna se o osoby, kte-

ré jsou registrovany na UP po dobu delsi nez 5 mésict.

Pocty osob jsou mnohonédsobné nizsi nez v predeslé situaci. Dlouhodobé neza-
méstnanych ,,ekonoml bylo v tomto roce piesné 326. Absolventi pedagogickych fakult
byli dlouhodobé registrovani mezi nezaméstnanymi ve 134 ptipadech. Vice nez 50
dlouhodob¢ nezaméstnanych absolventi 1ze ptitadit také k nasledujicim obortim: polito-
logie (73), specidlni a interdisciplindrni technické obory (69), obory tykajici se uméni

(67), zeméd¢lstvi a lesnictvi (65) a obory architektury a urbanismu (57).

V prilohach ulozeny graf ¢. 21 pak vykresluje vySe uvedenou situaci z pohledu praktic-

kych zkusenosti absolventli magisterskych vysokoskolskych oborti.

Jedna se o praxi at’ uz v ramci studovaného oboru nebo mimo n¢j. Bez praktic-
kych zkuSenosti se na UP piihlasilo 1001 absolventd studia ekonomického zaméfeni.
S vyrazné¢ niz$im poctem nezaméstnanych absolventd s minimalni praxi figuruje na trhu
prace obor pedagogiky a ucitelstvi (274). V ramci specidlnich a interdisciplindrnich
technickych obort bylo celkem registrovano 248 osob bez praxe. Absolventi oboru ze-
médélstvi a lesnictvi obdrzeli statut nezaméstnanych bez praktickych zkusenosti v 209
pripadech. Dalsi studijni programy uvedené v grafickém vyjadifeni nedosahly v této si-

tuaci na pomyslnou hranici dvou set nezaméstnanych osob.

Graf €. 22, ktery se nachazi v ptilohach je souhrnnym grafem. Zobrazuje vSechny vyse
jednotlivé uvedené situace. Diky nasledujici tabulce je mozné zachytit procentudlni za-

stoupeni nezaméstnanych absolventli napti¢ oborovym spektrem.
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Tabulka 8: Nezamestnanost 2015

. . Celkova Dlouhodobé Absolventi
Poradi Obor v N ,
nezamestnanost nezamestnani bez praxe
1. Ekonomie 26,3 % 5,7 % 17.5 %
2. Pedagogika, 8,9 % 2,3 % 4,7 %
ucitelstvi
3. Technické obory 5,8 % 1,2 % 4,3 %
4. Zemeédélstvi 5,2 % 1,1 % 3,6 %
5. Politologie 4,7 % 1.2 % 3.3 %

Zdroj: MPSV, Vlastni zpracovani
5.6.2 Nezaméstnanost rok 2016
Graf €. 23, jenz je soucasti ptriloh vykresluje situaci na trhu prace s ohledem na neza-
méstnanost absolventi magisterského studia za rok 2016. Celkové bylo v tomto obdobi

v ramci této skupiny nezaméstnano 4610 osob.

Nejvyssi poCet nezaméstnanych lze ptiradit k ekonomickym obortim (1212). Na-
sleduje obor pedagogiky, ucitelstvi a socidlni péce s 337 nezaméstnanymi absolventy.
Dalsim oborem, u néhoz graf doklada vyssi pocet absolventli bez uplatnéni na trhu pra-
ce je politologie (291), zemé&d¢lstvi a lesnictvi (261), specidlni a interdisciplinarni tech-
nické obory (223). Hranici 200 nezaméstnanych déle prekrocili také absolventi staveb-

nictvi, geodezie a kartografie (210).

V ptilohéach se nachézi také graf €. 24 vykreslujici situaci ze stejného obdobi s ohledem

na dlouhodobou nezaméstnanost absolventii magisterského studia.

Nejvyssi pocet dlouhodobd registrovanych absolventd na UP lze piifadit
k oborim ekonomie (287). Druhd pozice patii jiz tradi¢n¢ absolventim pedagogiky,
jimz se nepodafilo umistit na trhu prace (92). Dale se v pomyslném zebiicku dlouhodo-
bé nezaméstnanosti umistili absolventi téchto oborii: politologie (73), uméni (65) a ze-
médélstvi a lesnictvi (51). Dalsi obory uvedené v grafu nepiekrocily za sledované ob-

dobi poctem nezaméstnanych absolventl hranici 50 osob.

Graf ¢. 25, dostupny v piiloze, se soustiedi na absolventy magisterského studia VS, kte-

i nedisponuji pracovnimi zkuSenostmi.

Prvni misto bylo obsazeno absolventy ekonomie, jejich pocet se vySplhal na 732

osob vzhledem k celkovému poctu nezaméstnanych absolventii ekonomickych obort
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tak tento vysledek doklada, Zze nadpolovi¢ni vétSina absolventd nema praktické zkusSe-
nosti. Na dalsi pozici se umistili absolventi politologickych obori (190), u kterych je
situace velmi podobnd. S minimalnim rozdilem jediné¢ho absolventa (189) byla nésledu-
jici pozice dobyta oborem pedagogiky. Dalsi vycet obora piekrocil hranici 150 neza-
méstnanych: zeméd¢€lstvi a lesnictvi (169), stavebnictvi a geodezie (152).

Graf €. 26, jenz je uveden v priloze poskytuje souhrnné grafické vyjadieni situaci na

trhu prace v roce 2016. Tabulka uvedena nize vyjadifuje procentualni zastoupeni neza-

méstnanych absolventd v ramci jednotlivych zkoumanych skupin a obord.

Tabulka 9: Nezaméstnanost 2016

. . Celkova Dlouhodobé Absolventi

Poradi Obor v v ,
nezamestnanost nezamestnani bez praxe
1. Ekonomie 26,2 % 6,2 % 15.8 %
2. Pedagogika, 73 % 2% 4%
ucitelstvi

3. Politologie 6.3 % 1,5 % 4,1 %
4. Zemeédélstvi 5,6 % 1.1 % 3,6 %
5. Technické obory 4,8 % <1% 3,1 %

Zdroj: MPSV, Viastni zpracovani
5.6.3 Nezaméstnanost rok 2017
Celkovy pocet nezaméstnanych absolventii magisterského studia ndm zobrazuje graf

&. 27 uveden v piilohach. Konkrétné se jedna o 3018 osob registrovanych na UP.

Z tohoto grafu je na prvni pohled ziejma také prvni pozice, i v tomto obdobi se
zde totiz umistily ekonomické obory, respektive pocet nezaméstnanych absolventii
(733). V tomto roce si Ize povSimnout mnohondsobné niz§ich poctli nezaméstnanych
absolventi, a to dokonce ve vSech kategoriich. Absolventi pedagogického sméru vzdé-
lani byli nezaméstnani v celkovém poctu 230 osob. Obor zemé&délstvi a lesnictvi obsadil
tieti misto se 193 nezaméstnanymi. Nasleduje politologie s nepatrnym rozdilem (191).
Mezni hodnotu 150 nezaméstnanych absolventii magisterského studia dale piekrocily

pouze specialni a interdisciplinarni technické obory (167).
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Graf €. 28 je rovnéz soucasti prace v samostatné podkapitole ptiloh. Grafické znadzorné-

ni umoznuje srovnani s ohledem na dlouhodobou nezaméstnanost absolventt.

V roce 2017 bylo dlouhodobé nezaméstnanych absolventl spadajicich do kate-
gorie magisterského studia registrovano presné 569. Nejpocetnéjsi skupinu tvoftili ab-
solventi ekonomie (128), soucasné lze tento obor oznacit jako absolutniho vitéze. Jako
jediny totiz v tomto obdobi piekrocil hranici 100 nezaméstnanych osob. Ostatni obory
vykazuji minimalni hodnoty, pfesto 1ze vyzdvihnout alespoii ¢ast z nich, které se pohy-
buji pfiblizn€ na tirovni 50 nezaméstnanych absolventii: uméni (56); zeméd¢€lstvi a les-

nictvi (42); pedagogika, ucitelstvi a socialni péce shodn¢ s oborem politologie (40).

Nasledujici graf ¢. 29, ktery je uveden v prilohdch, mapuje situaci na trhu prace vzhle-

dem k praktickym zkuSenostem registrovanych uchazect.

V této kategorii se pocty absolventl vySplhaly maximalné na roveit 365 osob,
a to pouze v piipad¢ ekonomického vzdélani zkoumané skupiny. Druhé misto bylo ob-
sazeno nezameéstnanymi absolventy oboru zemédélstvi a lesnictvi (122). Néasleduje po-
Cet absolventi politologického sméru (110) a bez praxe se registrovalo také 106 osob,

které se vénovaly studiu pedagogiky a ucitelstvi.

Graf €. 30 se nachazi v ptilohdch. Jednd se o souhrnny graf, jenZ umoziiuje mezioboro-
vé porovnani, ale predklada také srovnani jednotlivych skupin nezaméstnanych absol-
ventll v ramcei jednoho oboru. Tabulka uvedend nize vyjadfuje procentualni zastoupeni

osob.

Tabulka 10: Nezamestnanost 2017

. . Celkova Dlouhodobé Absolventi

Poradi Obor v v ,
nezamestnanost nezamestnani bez praxe
1. Ekonomie 24.2 % 4.2 % 12,1 %
2. Pedagogika, 7,6 % 1,3 % 3,5 %
ucitelstvi

3. Zemédélstvi 6,4 % 1,4 % 4 %
4. Politologie 6,3 % 1.3 % 3,6 %
5. Technické obory 5,5 % 1,4 % 3,2 %

Zdroj: MPSV, Viastni zpracovani
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5.6.4 Nezaméstnanost rok 2018
Pocet nezaméstnanych absolventl klesl na nejniz$i troven pravé v tomto po-
slednim sledovaném obdobi, kdy celkové bylo bez prace 2345 osob z fad absolventti

magisterského studia na uzemi Ceské republiky.

Graf ¢. 31 uveden v pfilohach potvrzuje tuto skuteCnost a rozdéluje nezaméstnané ab-

solventy do jednotlivych oborovych skupin.

V roce 2018 bylo na UP registrovano 521 absolventt s ekonomickym vzdéla-
nim. Obor pedagogiky, ucitelstvi a socidlni péce poskytl pracovnimu trhu 172 absolven-
tl, jez nenalezli uplatnéni. Na dalSich pozicich se umistili absolventi specialnich a in-
terdisciplindrnich technickych obora (145), politologie (138), zemédélstvi a lesnictvi

(124) a v neposledni fad¢ absolventi z oboru 1ékatstvi (113).

Nasledujici graf ¢. 32 poskytuje informace ohledné¢ dlouhodobé nezaméstnanosti absol-

ventll magisterského studia a rovnéz je k dispozici v pfiloze.

Stav dlouhodobé nezaméstnanosti ohrozil pouze zlomek z celkového poctu re-
gistrovanych absolventi, fddové se v tomto obdobi jednalo jen o desitky osob. Obor
ekonomie (64); pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce (22); politologie (22); specidlni

technické obory (21); zeméedé€lstvi a lesnictvi (20).

Graf ¢. 33, jenZ je také k nahlédnuti v sekci pfilohy odrazi mnozstvi nezaméstnanych

absolventl bez praxe.

Nejvice registrovanych absolventii bez praktickych zkuSenosti shledavame zno-
vu u ekonomickych obori, kde se pocet osob pohyboval na urovni 253. Hranici 100
osob neptekrocil zadny dalsi obor, nicméné dalsi se v poradi umistili absolventi nasle-
dujicich studijnich disciplin: specialni technické obory (92); 1ékatstvi (87); politologie
(76); pedagogika a ucitelstvi (72).
Souhrnné informace jsou k dispozici prostiednictvim grafu ¢. 34, ktery predstavuje po-

sledni grafické vyjadieni z této oblasti. NiZe je uvedena tabulka umoziujici komparaci

jednotlivych sekei 1 obort.

P Celkova Dlouhodobé Absolventi
Poradi Obor " « .
nezamestnanost nezamestnani bez praxe
1. Ekonomie 22.2 % 2,7 % 10,8 %
2. Pedagogika, 7,3 % <1% 3%

51



Technické obory 6,2 % <1% 3,9 %
Politologie 5,9 % <1% 3,2%
Zempde}stw, 5.3 % <1% 2.5%
lesnictvi

Zdroj: MPSV, Vlastni zpracovani

5.7 Celkovy po&et nezaméstnanych absolventd CR
V ptechozi kapitole byl konkretizovan vyvoj v jednotlivych letech dle obort,
kde jsme v grafickém vyjadfeni mohli registrovat mezirocné snizujici se mnozstvi ne-

zaméstnanych osob.

Nize uvedeny graf zobrazuje situaci na trhu pace v CR v letech 2015-2018.
Komparace je provedena v ramci celkové nezaméstnanosti absolventll bakalafskych
studijnich programli a nezaméstnanych vysokoskolskych absolventl navazujiciho
magisterského studia v Ceské republice. Nejvétsi zmény v nezaméstnanosti vyse zmi-
nénych skupin mizeme pozorovat v 2017. V tomto obdobi doslo k meziro€nimu pokle-
su nezaméstnanych absolventli navazujicich studijnich programi o vice nez 40 %, po-
kles nezaméstnanosti u bakalaiskych vysokoskolskych studijnich programii byl pak
0 néco mirngjsi, presto se jedna mezirocné o nejvetsi snizeni, a to o vice nez 1/3
z celkového poctu.

Graf 13: Trh prace 2015-2018
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Zdroj: MPSV, Vlastni zpracovani
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5.8 Trh prace EU a nezaméstnanost absolvent

Spolecenstvi evropského tizemi 1ze chapat jako nadnarodni prostedi poskytujici
pracovni prilezitosti obaniim vSech ¢lenskych stati. Dle Eurostatu (2018) se na tomto
pracovnim trhu pohybuje vice nez 380 milionli osob ve vékovém rozmezi 15 az 74 let.
Dale je mozné vysledovat pocet ekonomicky aktivnich i neaktivnich obyvatel, kdy nej-
noveéjsi pruzkumy z roku 2017 uvadéji cca 250 milionti ekonomicky aktivnich a zhruba

130 miliont ekonomicky neaktivnich lidi.

Blizsi pohled na tento globalni trh prace nabizi také informace ohledné zamést-
nanych osob, jednd se o vice nez 92 % vSech ekonomicky aktivnich obyvatel. Zbyla
cast, tj. 18,7 mil lidi, spada do skupiny nezaméstnanych. Nejnizsi obecnou mirou neza-
méstnanost se v EU pysni: Ceska republika (2,9 %); Némecko (3,8 %) nebo napiiklad
predstavitel severskych statii Norsko (4,2 %). V priméru je pak tento ukazatel vyjadien
7,6 % pro EU. Naopak nejvyssi obecnou miru nezaméstnanosti vykazuji pro rok 2017
statistiky p¥imofskych statd jako je: Recko (21,5 %); Spanélsko (17,2 %) nebo Italie
(11,2 %).

Zamgéstnanost respektive nezaméstnanost absolventi vysokych skol v rdmci EU

je reprezentovana na nasledujici mapé vzahujici se také k roku 2017. Mezi oblasti

v

tmavé zbarvené oblasti statd jako je Svédsko, Némecko nebo Ceska republika.

Schéma 7: Mapa nezaméstnanosti absolventit EU 2017

Zdroj: Eurostat
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Tyto staty dosahuji 80% zaméstnanosti absolventli vysokych Skol. O poznani
hor$i postaveni na trhu prace maji absolventi v oblastech Recka, Chorvatska nebo
Spanélska, jez jsou na mapé vyznadeny svétle Zlutou barvou. Vyse uvedené staty
registruji  vysokou celkovou nezaméstnanost tudiz lze wusuzovat také vySsi
nezaméstnanost ve zvolené kategorii vysokoskolakl. Statut zaméstnanych ma v téchto
piimotskych statech pouze cca 55 % absolventil vysokych Skol.

5.9 Mezinarodni komparace nezaméstnanosti absolventd CR a EU

Nezaméstnanost absolventil 1ze sledovat 1 z hlediska vyvoje v rdmci uzemi Ev-
ropské unie. Nasledujici graf ¢. 6 umoznuje porovnat miru nezaméstnanych absolventl
v obdobi 2014 az 2017. Trend miry nezaméstnanosti je v obou piipadech klesajici. Lze
tedy na zakladé této analyzy usuzovat snizovani miry nezaméstnanosti absolventll VS
nejen na tuzemském pracovnim trhu, ale shodny vyvoj zaznamenavame i1 z pohledu
dalsich statnich celkli. Vysledky viceméné koresponduji s piedchozim zjisténim, kdy
v Ceské republice doglo k nejvétsimu poklesu nezaméstnanych absolventd v roce 2017.
Nezaméstnanost absolventii v ramci EU vSak zaznamenala nejvétsi pokles v roce 2016.
Z dlouhodobého hlediska lze konstatovat, e mira nezaméstnanosti absolventd VS

v Ceské republice se pohybuje pod primérem miry nezaméstnanosti stati EU.

Graf 14: Komparace miry nezaméstnanosti absolventit CR a EU

B Mira nezaméstnanosti absolventd VS v CR B Mira nezanéstnanosti absolvent( VS v EU

6,2 %

3,2 o’ 5,1%

)

4,6 %

O Rr N W H U1 O N
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Zdroj: Eurostat, Vlastni zpracovani

Tabulka 11: Mira nezaméstnanosti absolventii VS

Rok 2014 2015 2016 2017
Mira nezaméstnanosti 0 0 o o

absolventi VS v CR 3,2 % 4,9 % 4,0% 23 %
Mira nezaméstnanosti 0 0 o 4.6 %
absolventii V§ v EU 6,2% 37 % 1% '

Zdroj: Eurostat, Vlastni zpracovani
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5.10 Navrhy na sniZeni nezaméstnanosti absolventt vysokych $kol CR

ey e

platnych na celém tzemi EU. Nize uvedené projekty se snazi nejen o snizovani poctu
nezaméstnanych mladych lidi, ale kladou diraz také na ziskavani praktickych a jazyko-
vych zkuSenosti. Pfes vSechna uvedena pozitiva vSak nejsou v naSich podminkach pfilis
vyuzivany. Tteti ndvrh se opird o zahrani¢ni zkuSenosti, diky nimz se dafi redukovat

nezaméstnanost absolventt.
5.10.1 Navrh ¢. 1
Intenzivni vyuzivani Iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych lidi (YEI)

Tento projekt pfedstavuje jeden z primérnich evropskych finan¢nich zdroji, kte-
1y je realizovan jiz od roku 2012. Hlavni naplni je poskytovani podpory mladym lidem
v regiondlnich oblastech ve vSech ¢astech Evropy, v nichZz nezamé&stnanost dané skupi-

ny osob piesahne hladinu 25 %, dostupny je tedy i pro ob&any CR.

Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi cili na osoby, které nejsou za-
méstnané at’ uz kratkodobé nebo dlouhodob¢, ani nedisponuji studentskym statusem

jakékoli formy (Evropska komise: Zaméstnanost mladych lidi, 2013).
Projekt je realizovan zejména prostiednictvim:

- ucnovského pomeéru;
- staze;
- pracovniho mista;

- dalsiho vzdé€lavani, které ptispiva ke zvyseni kvalifikace.

V ramci tohoto projektu dochazi také k podpote zaruk pro mladé. Smyslem sys-
tému je zavedeni opatieni, tykajici se vSech ¢lenskych statech EU, respektive mladych
lidi, zijicich na tomto uzemi. Pozornost je soustfedéna na osoby mladsi 26 let, které by
mély ziskat nejen adekvatni nabidku pracovnich pitilezitosti, ale také moznost dalsiho
vzdélavani nebo staze, a to do ¢tyf mésicli po ukonceni studia nebo ztraté predchozi
pracovni pozice. Do vySe zminéné skupiny lze tedy zahrnout pravé absolventy vyso-
kych Skol a snizit tak nezaméstnanost vztahujici se k tomuto segmentu (Evropska

komise: Zaruky pro mladé, 2013).
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Spolu s témito zarukami byla pfijata jesté dalsi opatieni, jez jsou platna na mezi-
narodni urovni. Jedna se napiiklad o vyuzivani finan¢nich prostiedkti z Evropského
socialniho fondu, které pfedstavuji nadstavbu podpory jednotlivel (Evropska komise:

Zaruky pro mladé, 2013).

Celkovy rozpocet iniciativy na podporu zaméstnanosti mladych ¢ini na obdobi
2014-2020 bezmala 9 miliard eur. V ptivodnim planu byl schvalen rozpocet lehce pte-
sahujici 6 miliard eur, v navaznosti na dlouhotrvajici vysokou miru nezaméstnanosti

mladych lidi vSak doslo k navySeni rozpoctu zhruba o jednu tietinu.

Tyto finan¢ni prostfedky jsou z poloviny tvofeny ze zvlastni rozpoctové polozky
vyhrazené na zaméstnanost mladych, druha polovina je financovana z ptispévku ¢len-
skych stath EU. Je tedy na snaze Cerpat finance plynouci ze statniho rozpoctu naseho
statu v ramcei Ceského pracovniho trhu, tak aby pracovni potencial obcanii byl co nej-
vyssi a klesala tak i naddle mira nezaméstnanosti (Evropskd komise: Zaméstnanost

mladych lidi, 2013).

5.10.2 Navrh €. 2

Vyuzivani projektu Erasmus+ v CR

Program Erasmus+ je jeden z nejvyuZivanéjSich projektu EU na podporu nejen
mladych lidi v Evropé. Tato platforma poskytuje finan¢ni prostfedky ve vysi 14,7 mili-
ardy eur, diky nimz mohou studovat nebo se jinak odborn¢ vzdélavat a ziskavat pracov-
ni zkuSenosti v zahrani¢i vice nez 4 miliony osob. Dostupnost tohoto programu je ¢aso-

v€ omezena, prub¢h je planovan do roku 2020 (Programmes: Erasmus-plus, 2014).

Samostatny projekt Erasmus+ byl vytvofen na zaklad€ spojeni sedmi programd,
nyné&j$i podoba jednotné platformy tak poskytuje prtilezitosti pro jednotlivce, ale také
pro organizace. Cilem je nejen zvySeni zaméstnanosti, socialni rovnosti i zaclenéni, ale
zaroven také zajisténi udrzitelného rozvoje s ohledem na vysokoskolské vzdélavani stu-

dentl (Primysl a inovace: Erasmus, 2014).
Ptilezitosti pro jednotlivce:

Studenti: Pfedni ndplni programu Erasmus+ je poskytovani piilezitosti studia
v zahrani¢i, Gc€astnici diky tomuto projektu zvySuji moznosti svého uplatnéni na pra-
covnim trhu. Pfednosti je také prohloubeni jazykovych dovednosti. Do programu se
mohou zapojit studenti vysokych Skol, bez ohledu na to, zda se jedna o studium baka-

larské, magisterské ¢i dokonce doktorskeé.
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Pracovnici: V ramci programu Erasmus+ je mozné vycestovat do zahranici také v roli
Skolitele nebo chcete-li vyucujiciho. V kratkosti 1ze napln vyjezdu charakterizovat jako
systematické pfedavani dosavadnich zkuSenosti a poznatkii za hranicemi domovského
statu. Neplati zde vSak podminka nutného piisobeni v oblasti skolstvi nebo jiné vzdéla-
vaci instituce, zapojit se mohou i jednotlivci z nejriznéjSich odvétvi a obortu. Dalsi
moznosti je ucastnit se Skoleni v pozici ,,Skolené¢ho* pracovnika. Nejcastéji se v tomto

piipad¢ jedna o pracovni staze.

Stazisti: Do této skupiny je mozné zahrnout studenty vysokych skol a Cerstvé absolven-
ty, kteti chtéji ziskat cenné pracovni zkuSenosti v zahrani¢i. Minimalni doba trvani staze
je 2 mésice, maximalné lze pak tento program vyuzit po dobu 12 mésict. Praktické zku-
Senosti v ramci staze lze ziskavat i po uspé€sSném zakonceni studia z pozice absolventa,
tzn. do 12 mésicl po ukonceni studia. StaZ lze absolvovat v jakékoli organizaci se sid-
lem v zemi, jez se Uc€astni programu Erasmus+. Népln stdze a pracovni zafazeni vSak
musi korespondovat se vzdélavacim programem a zaméienim stavajiciho vysokoskol-

ského studia.

Mladi lidé: Zapojeni do projektu je mozné i mimo vysokoskolské studium. Zahrani¢ni
cesta je v tomto ptipad¢ koncipovéana jako dobrovolnicka ¢innost nebo vyménny pobyt.
Dobrovolnickych ¢innosti ¢i vyménnych pobytl je mozné se zucastnit i na relativné
kratkou dobu. Casové rozmezi je od dvou tydnii az do 12 mésict, ramcové viak byvaji
obvykle kratsi, nez je tomu napftiklad v pfipad¢ pracovnich stdzi. Dobrovolnicka ¢innost
je zaméfena na nejrizngjsi oblasti, do vyctu téch nejcastéjSich patii socidlni prace,
ochrana zivotniho prosttedi nebo ucast na kulturnich akcich (Erasmus-plus:

Opportunities, 2014).
Ptilezitosti pro organizace:

V ramci programu Erasmus+ je mozné vyuzit nabidky Sirokého portfolia rozvojovych
a networkingovych projektl. Nejcastéji se do programu registruji spole¢nosti, které maji
vysoky inovacéni potencidl, usiluji o navazani a upevinovani zahrani¢nich partnerskych
vztahli nebo maji zdjem o rozvoj odbornych dovednosti svych pracovnikii. Jednoznac-

nym piinosem pro podniky je snazsi navazani spoluprace na rovni mezinarodniho trhu.
Mezi klicové akce, kterych Ize dosdhnout v ramci programu patii:

- strategické aliance;

- znalostni aliance;
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- aliance odvétvovych dovednosti (Erasmus-plus: Oportunities, organizations,

2014).

Dle statistickych Setieni v CR ma povédomi o Erasmu potazmo o moZnostech,
které program nabizi vice nez 75 % populace ve véku od 18 do 35 let. Z této skupiny
lidi se vSak do projektu zapojila bez mala ¢tvrtina. NejcastéjSim diivodem, pro¢ nejsou
nabizené zahrani¢ni moznosti vyuzity je financni naro¢nost, nedostatek informaci a niz-
ka uroven jazykovych dovednosti. Klicem ke zvySeni poctu zahrani¢nich vyjezdu je dle
mého nazoru masova propagace moznosti, které program nabizi. V ndvaznosti na in-

formace lze totiz castecné odbourat obavy tykajici se jak finan¢nich prostiedkd, tak ja-

zykové Grovné.

5.10.3 Navrh €. 3

Specializované vzdélavaci centrum

Vzdélavaci centra funguji v zahrani¢i napfi¢ Skolnim systémem i mimo n¢j jiz
fadu let. Konkrétné v Némecku jsou tato centra zamétena na uciiovské obory, kde se
teoreticka ¢ast vyuky stfida s praxi vykonavanou mimo Skolni instituce. Nejveétsi firmy

v daném regionu tak vzdélavaji studenty podle vlastnich pozadavki.

Dle mého néazoru by vSak stidlo za zamySleni vytvofeni vzdéladvacich center
v Ceské republice i v ramci vysokych §kol. Praktické zkusenosti by mohly byt §ité pii-

mo na miru pozadavklim zaméstnavatele.

Po vzoru ziskavani praktickych zkusenosti u u¢iiovskych obori by tak i vysoko-
Skoléci v ramci studia absolvovali fadu praktickych pfedmétti zakoncenych zkouSkou.
V idedlnim pfipadé by bylo mozné béhem tohoto programu, zaneseného do ucebnich
plana, ziskat certifikat v dané oblasti pfimo od zainteresovaného podniku. Mohlo by se
naptiklad jednat o dopliikové vybérové predméty skupiny C, do kterych nyni spadaji
sportovni aktivity aj. Systém by ve své podstaté zlistal neménny, v u¢ebnim harmono-
gramu by byl 1 na dale stanoven minimalni pocet ziskanych kreditl pro pfedméty této

kategorie.

Jednoznaény piinos spatiuji ve vSech smérech. Dle vySe uvedenych analyz jsou
praktické zkusenosti absolventll vysokych $kol v CR na nizké trovni. Studenti by tak
ziskali alesponi zdkladni povédomi o praxi v rdmci portfolia firem, jez by mély zdjem
o ,,zaSkolené*“ studenty po ukonceni studia. Absolventi by v takovém ptipadé mohli

zdokonalit své dovednosti a stat se tak vice uplatnitelni na trhu prace. Prechod ze stu-
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dentského statusu do role zaméstnance by se stal vice plynulym a po ukonceni studia by
se absolventi nemuseli obavat nezaméstnanosti. Naproti tomu firmy by si piedem zajis-
tily schopnou pracovni silu a univerzity by se mohly pysnit vysokou zaméstnanosti

svych student.

Otazkou zUstavaji ndklady spojené se zapojenim firem do samotné vyuky.
V soucasné dob¢ vsak vétSina podnikil investuje nemalé castky na zaskolovani nové
prichozich zaméstnanct, tyto finan¢ni prostfedky by se tak mohly vyuzit prave pii prak-
tické vyuce. Finan¢ni podporu bychom dale mohli hledat u statu, ktery ma také ptimy
zdjem na snizovani po¢tu nezaméstnanych osob a soucasné udrzeni kvalifikované pra-

covni sily na naSem uzemi.

Touto formou by tak bylo mozné obohatit znalosti studentli o aktualni informace
a zkuSenosti, firmy by navic mohly ¢aste¢né ovliviiovat smefovani i pocty studentl

v jednotlivych oborovych oblastech.
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6 Zaver

Cilem diplomové prace bylo analyzovat nezaméstnanost absolventi vysokych
$kol na tizemi Ceské republiky a porovnat tuto oblast nezaméstnanych s dal§imi staty
EU. Na zaklad¢ provedené analyzy nasledné¢ navrhnout moZznosti vedouci ke snizeni

nezameéstnanosti pro vybranou skupinu osob.

V ramci provedenych analyz ¢asovych fad, jez se vztahuji k nezaméstnanosti ab-
solventi vysokych Skol v obdobi let 2015 az 2018, bylo v jednotlivych oblastech dosa-

zeno nasledujicich vysledku:

Nejvyssi poCet nezaméstnanych absolventl bakalatfského studia byl za sledované
obdobi evidovéan v roce 2015. Celkové se jednalo o 4484 osob, které byly registrovany
na UP. Nejvétsi podil z téchto uchazeéti o zaméstnani tvofili absolventi bakalaiského
studia ekonomického zaméfeni. Druha nejpocetnéj$i skupina nezaméstnanych v této
kategorii byla reprezentovana absolventy, jez se orientovali pedagogickym smérem. Na
tietim misté pak nejcasteji figurovali nezaméstnani absolventi politologie. VySe uvede-
ného poradi bylo shodné dosahovano ve vSech zkoumanych letech s ohledem na baka-
larské studium, meziro¢né lze dale pozorovat klesajici tendence vyvoje poctu nezamést-
nanych absolventti. Na zéklad€ detailn€j$iho rozboru bylo mozné zhodnotit také pocet
absolventtl, jeZ byli registrovani na UP po dobu del$i nez 5 mésict. Tato dlouhodobé
nezameéstnanost se v ramci bakalafského studia tykala v jednotlivych letech v priméru
jen jedné ctvrtiny z celkového poctu nezaméstnanych absolventd. Poslednim zvolenym
kritériem hodnoceni byly praktické zkuSenosti uchazecli o zaméstnani z fad absolventl
oblasti. Ptesto, ze béhem sledovaného obdobi dochazelo k pravidelnému mezirocnimu
sniZzovani, praktickymi zkuSenostmi nedisponovala nadpolovi¢ni vétSina vSech neza-

méstnanych absolventd bakalafskych studijnich programd.

V dalsi casti bylo analyzovano zastoupeni magisterskych absolventt na trhu pra-
ce v Ceské republice. Dostupné informace byly hodnoceny dle stejnych kritérii, jeZ jsou
uvedeny vyse. Nejvice nezaméstnanych absolventi magisterskych obort bylo evidova-
no v roce 2015, kdy se celkovy pocet nezaméstnanych vysplhal na 5717 osob. Nejpo-
¢etnéjsi skupina byla bez vyjimky kazdy rok tvofena absolventy se zaméfenim na eko-
nomii. Nasledné potadi dle oborti se shodovalo s vyvojem, jenz probihal u absolventa
bakalétského studia. Ke zménam vSak doslo v oblasti zabyvajici se dlouhodobou neza-

meéstnanosti absolventd. Z vysledkl Ize vyvodit jasny zavér. S dlouhodobou nezamést-
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nanosti se absolventi magisterskych obori setkavaji vyrazné méné ¢astéji, nez je tomu
u absolventli s niz§im vysokoskolskym vzdélanim. Otazka nedostatecnych praktickych
zkuSenosti se ovSem dotykd i této skupiny mladych lidi. Z dosazenych vysledkl je
ziejmé, Ze zhruba polovina absolventli magisterskych oborti nepfisla v ramci studii do

kontaktu s praxi.

Celkovy vyvoj nezaméstnanosti absolventii vysokych $kol na uzemi Ceské re-
publiky lze tedy hodnotit kladn€. Meziro¢ni analyza vykazuje klesajici trend, jenz sou-
visi se vSeobecnym sniZovanim nezaméstnanosti, k némuz v ramci naseho Uzemi
v poslednich letech dochézi. Pracovni trh vykazuje zndmky nedostatku pracovniki, coz

umoziuje absolventiim nalézt zaméstnani i v ptipad¢ minimalni praxe.

Pokud se zamétfime na vyvoj nezaméstnanosti, jez se tyka evropského spolecen-
stvi, dosahuje Ceska republika velice uspokojivého vysledku. NaSe uzemi fadime mezi

oblasti s dlouhodobé¢ nizkou hodnotou ukazatele miry nezaméstnanosti.

Soucasti prace jsou také 3 navrhy, diky nimz by bylo mozné soucasnou pozici
absolventil na trhu prace jesté vice posilit. Dva navrhy se opiraji o jiz zavedené projekty
v ramci EU. Prvnim z nich je Iniciativa na podporu zaméstnanosti mladych lidi, ktera
pfedstavuje jeden z hlavnich evropskych finan¢nich prostfedkii. Diraz je kladen na
podporu nezaméstnanych osob do 26 let, v této skupiné jsou tedy zastoupeni pravé ab-
solventi vysokych Skol. Realizace tohoto projektu je zprostiedkovana predevsim diky
ucnovskym pomériim, stdzim, popiipad¢ prostfednictvim dalSich forem vzdélavani, jez
zvySuji kvalifikaci. Dal$im névrhem je projekt Erasmus+, ktery umoziiuje studentiim,
absolventim 1 dal§im osobam ziskéavat jazykové i praktické zkuSenosti v zahranici. Po-
sledni navrh je inspirovan vzdélavacim systémem, ktery je vyuzivan v Némecku. Nava-
zuje na zjiSténé informace ohledné praktickych zkuSenosti absolventli zejména huma-
nitnich vysokoskolskych obort. Praxe vysokoskoldk by mohla byt zvySovana diky
vzdélavacim centriim, kterd by byla zfizena za pomoci statu a dalSich firem. V ramci
studia by se zvysily praktické zkuSenosti studentl ve vybranych oblastech, jez by kore-
spondovaly jak se vzdélanim, tak s naslednym zaméstnanim. Nejen ze by tato centra
umoznila zvys$it praxi absolventd, ale zaroven by také doslo ke snizeni nezaméstnanosti.

Cil této diplomové prace byl naplnén.
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l. Summary

The main aim of this diploma thesis is the analysis of unemployment of gra-
duates of higher education institutions in the Czech Republic. This work compares the
unemployment of graduates of lower level of university education with the unemploy-

ment of graduates of higher education. The graphs show three situations.

The first group of graphs refers to the total unemployment of graduates in the
monitored period by individual fields. The second group of graphs is the result of moni-
toring the unemployment of university graduates in terms of long-term unemployment.
The last set of graphs always shows the practical experience of unemployed graduates

by individual study fields.

At the end of this thesis are proposed changes to reduce the unemployment of
graduates. The conclusion of the thesis contains three proposals to reduce unemploy-

ment of graduates.

Key words: employment, unemployment, labor market, graduate, education, practice
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Graf 15: Nezaméstnanost absolventii, bakaldrské studium 2016
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Graf 16: Dlouhodoba nezaméstnanost absolventii 2016
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Graf' 17: Nezaméstnani absolventi bez praxe 2016
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Graf 18: Souhrnny graf 2016
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Graf 19: Nezaméstnanost absolventii, bakalarské studium 2017
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Graf 20: Dlouhodoba nezaméstnanost absolventii 2017
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Graf 21: Nezaméstnani absolventi bez praxe 2017
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Graf 22: Souhrnny graf 2017
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Graf 23: Nezaméstnanost absolventii, bakalarské studium 2018
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Graf 24: Dlouhodoba nezaméstnanost absolventii 2018
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Graf 25: Nezaméstnani absolventi bez praxe 2018
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Graf 26: Souhrnny graf 2018
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Graf 27: Nezaméstnanost absolventii, magisterské studium 2015

Pocet nezaméstnanych absolventd
za rok 2015
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Graf 28: Dlouhodobd nezaméstnanost absolventii 2015

Polet absolventl vedenych na UP déle
nez 5 mesicu za rok 2015
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Graf 29: Nezaméstnani absolventi bez praxe 2015

Pocet nezaméstnanych absolventUl, kteri
nikdy nepracovali
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Graf 30: Souhrnny graf 2015

Souhrnny graf nezameéstnanosti absolventd

pro rok 2015
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Graf 31: Nezaméstnanost absolventii, magisterské studium 2016
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za rok 2016
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Graf'32: Dlouhodobd nezaméstnanost absolventii 2016

Polet absolventl vedenych na UP déle
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Graf'33: Nezaméstnani absolventi bez praxe 2016

Pocet nezaméstnanych absolventUl, kteri
nikdy nepracovali
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Graf'34: Souhrnny graf 2016

Souhrnny graf nezaméstnanosti absolventd

pro rok 2016

H Doposud nepracujici absolventi

B Pocet absolvent( vedenych na UP déle nez 5 mésic

B Pocet nezméstnanych absolvent(

Vojenské zdravotnictvi

Teorie ekonomie obrany statu
Manazersko-technické zabezpeceni vzdusnych sil
Vojensky letovy provoz

Teorie vojenského uméni

Umeéni a uzité uméni

Teorie uméni

Obory z oblasti psychologie

Pedagogika, ucitelstvi a socidlni péce

Télesnad kultura, télovychova a sport
Filologické védy

Publicistika, knihovnictvi a informatika

Obory z oblasti historie

Prdvo, pravni a vefejnospravni ¢innost
Politologie

Gastronomie, hotelnictvi a turismus

Ekonomie

Filozofie, teologie

Zdravotnictvi

Farmacie

Lékarstvi

Veterindfstvi a veterinarni prevence
Zemédélstvi a lesnictvi

Specidlni a interdisciplinarni technické obory
Doprava a spoje

Stavebnictvi, geodézie a kartografie
Architektura a urbanismus

Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie
Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastroju
KoZedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastd
Textilni vyroba a odévnictvi

Potravinarstvi a potravinarska chemie
Technickad chemie a chemie silikatd

Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni...

Strojirenstvi a strojirenska vyroba

Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévéarenstvi
Informatické obory

FyzikaIni obory

Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi

Biologické obory

Chemické obory

Geografické obory

Geologické obory

Matematické obory

o

200

ﬁ"nnprrnpnppr—r nnpppﬂﬂ'"F]“pFFFFrF“"n

400

600 800 1000 1200

Zdroj: MPSV, Vlastni zpracovani



Graf 35: Nezaméstnanost absolventii, magisterské studium 2017

Pocet nezaméstnanych absolventd
za rok 2017
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Graf'36: Dlouhodobd nezaméstnanost absolventii 2017

Polet absolventl vedenych na UP déle
nez 5 mesicu za rok 2017
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Graf 37: Nezaméstnani absolventi bez praxe 2017

Pocet nezaméstnanych absolventUl, kteri

nikdy nepracovali

Vojenské zdravotnictvi

Teorie ekonomie obrany statu
Manazersko-technické zabezpeceni vzdusnych sil
Vojensky letovy provoz

Teorie vojenského uméni

Umeéni a uzité uméni

Teorie uméni

Obory z oblasti psychologie

Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce

Télesna kultura, télovychova a sport

Filologické védy

Publicistika, knihovnictvi a informatika

Obory z oblasti historie

Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost
Politologie

Gastronomie, hotelnictvi a turismus

Ekonomie

Filozofie, teologie

Zdravotnictvi

Farmacie

Lékarstvi

Veterindfstvi a veterinarni prevence
Zemédélstvi a lesnictvi

Specidlni a interdisciplinarni technické obory
Doprava a spoje

Stavebnictvi, geodézie a kartografie
Architektura a urbanismus

Polygrafie, zpracovani papiru, filmu a fotografie
Zpracovani dfeva a vyroba hudebnich nastrojl
Kozedélna a obuvnicka vyroba a zpracovani plastd
Textilni vyroba a odévnictvi

Potravinarstvi a potravinarska chemie
Technicka chemie a chemie silikat(
Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika
Strojirenstvi a strojirenskd vyroba

Hornictvi a hornicka geologie, hutnictvi a slévarenstvi
Informatické obory

Fyzikalni obory

Ekologie a ochrana Zivotniho prostredi
Biologické obory

Chemické obory

Geografické obory

Geologické obory

Matematické obory

400

Zdroj: MPSV, Viastni zpracovani



Graf 38: Souhrnny graf 2017

Souhrnny graf nezaméstnanosti absolventd
pro rok 2017
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Graf 39: Nezaméstnanost absolventii, magisterské studium 2018
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Graf 40: Dlouhodoba nezaméstnanost absolventii 2018
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Graf 41: Nezaméstnani absolventi bez praxe 2018
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Graf 42: Souhrnny graf 2018
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