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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Výborně	zpracovaná	práce	na	velmi	aktuální	téma,	autorka	prokázala	orientaci	v	tematice	i	její
praktické	dopady.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

Změny	v	motivaci	zaměstnanců	při	aktuální	situaci	na	trhu	práce	s	nízkou	nezaměstnaností
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