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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.0
2. Naplnéni cile prace 1.5
3. Metodicky postup 1.5
4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.0
5. Prace s literaturou 1.5
6. Formalni stranka 1.0
7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.5
8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni
Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Cil prace povazuji za splnény.

Za pozitivum prace povazuji dobfe zpracovanou analytickou ¢ast prace.

Studentka zaveéry uvedené diplomové prace uspésné prezentovala na soutézi studentské védecké
a odborné &innosti SVOC 2019

Celkové hodnotim pfistup studentky jako velmi pozitivni.
Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Jaké hlavni interni a externi faktory dle autorky ovliviiuji produktivitu prace ve sledovaném
podniku?

Datum: 06.05.2019 Podpis vedouciho prace



