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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka:Téma systému odménovani pracovniki povazuji za dlouhodobé vysoce aktualni
téma. Kvalitni systém odmeénovani povazuji za zasadni pfi stabilizaci lidskych zdroju jakoZzto
cenného zdroje kazdé organizace.

2. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:Prace je ¢lenéna logicky. Autorka prokazala znalost odpovidajicich pojma.
Pouzitou metodologii povazuji za vhodnou a spravnou.

3. Naplnéni cile prace 1.5

Poznamka:Cil prace povazuji za naplnény. Pfehlednosti prace by prospélo souhrnné
vyhodnoceni dotaznikového Setfeni - diléi sumarizace jeho zavéra.

4. Metodicky postup 1.5

Poznamka:Pouzité metody v¢. jejich uplatnéni povazuji za vhodné. Drobnou vyhradu mam
vuci Clenéni dotazniku - zafazeni otazek tykajicich se charakteristik respondenta na zaveér (i
ve vyhodnoceni) povaZzuji za "uzivatelsky méné pfivétive".

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5

Poznamka:Prace zlstava vice zacilena na popis problematiky konkrétni organizace. Zjisténi
ucinéna v ramci této prace v¢. zavéru a doporuceni povazuji za obecné platna a prospésna.
6. Prace s literaturou 1.0

Poznamka:Soubor literarnich zdroju v€. jejich struktury povazuji za vhodny k danému tématu.
7. Formalni stranka 1.0

Poznamka:Z formalniho hlediska pusobi prace vyvazenym dojmem. Autorka vhodné pracuje
s ilustracemi témat formou schémat, grafli a tabulek.

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace
Prace poskytuje zevrubny pohled na systém odmeénovani v ¢eské entité nadnarodni stavebni

spolecnosti. Ocenuji komplexitu realizované prace v¢€. jejiho zacileni na urcity segment (THP
pracovnikl). V rdmci dotaznikového Setfeni povazuji za vhodné provést jeho komplexnéjsi



vyhodnoceni v¢&. dil¢ich zavéra (v ramci uvedenych doporuceni jsou tyto zavéry konstatovany,
prfehlednosti prace by vSak prospélo jejich sumarizace v zavéru hodnoceni dotaznikového Setfeni).
Z hlediska praktického vyuziti navrhovanych opatfeni ke zlepSeni stavajicino systému odménovani
povazuji za vhodné doplnit ji o diskusi s managementem spolecCnosti - jaka je nastavena interni
strategie v této oblasti, jaké sleduje spoleCnost dil€i cile. Tato diskuse vyzaduje vysSi miru
participace managementu spolecnosti, kterd je obvykle u tohoto typu prace obtizné zajistitelna.
Uvedené pfipominky nemaji vliv na mé finalni konstatovani j. cili prace bylo dosazeno, praci
hodnotim pozitivné.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Jaké atributy povazujete za zasadni v ramci systému odmeénovani pracovnikd, aby jej bylo mozné
povazovat za efektivni.

Jaky vyznam ma dle Vaseho nazoru stavajici systém odmeénovani na stabilitu pracovniho kadru
sledované organizace.

Pokuste se dovodit a popsat stavajici strategii spoleénosti tykajici se odménovani THP pracovnikl
sledované organizace.
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