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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.0

Poznamka:Zvolené téma je dle mého nazoru vysoce aktualni a dulezité z hlediska praxe
soucCasnych organizaci. Systém vzdélavani se stava aktivnim nastrojem personalni prace
organizaci. Jeho efektivita ma silny dopad na napliovani jejich cilU.

2. Logicka struktura prace 1.0

Poznamka:Prace je strukturovana logicky, témata jsou vhodné provazana, autorka prokazala
znalost pfislusné terminologie.

3. Naplnéni cile prace 1.5

Poznamka:Cile prace byly naplnény. Doporucuji vétsi prostor pro diskusi navrhovanych
opatfeni zejména s ohledem na cile organizace.

4. Metodicky postup 1.0

Poznamka:Zvolené metodické postupy, jejich pouziti povazuji za vhodné a spravné.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5

Poznamka:Prace poukazuje na problematiku vzdélavani pracovniki v kontextu organizace
statni spravy. Zavéry ucinéné v ramci této pradce maji obecny presah i charakter.

6. Prace s literaturou 1.0

Poznamka:Rozsah a strukturu podkladové literatury povazuji za vhodnou.

7. Formalni stranka 1.0

Poznamka:Z formalniho hlediska povaZzuji praci za zdafilou, pfehlednou, vhodné
strukturovanou v¢. prace se schématy, tabulkami a grafy.

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporuduiji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky
Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace

Prace poskytuje uceleny pohled na problematiku vzdélavani pracovnikl v ramci specifické
organizace SZIF. Pojeti prace povazuji s ohledem na feSené téma za vhodné. V praktické casti
mam drobnou vyhradu k tvrzenim, ktera dle mého nazoru ucinila autorka pod vlivem interni
dokumentace sledované organizace napf. kap. 4.3 "Pravidla vzdélavani zaméstnanct Fondu jsou
upravena v interni dokumentaci, ktera byla vytvofena tak, aby bylo dosahovano maximalniho efektu



vzhledem k cilim stanovenym Strategii Fondu." Obdobna tvrzeni je vhodné podrobit kritické
analyze. Uvedena poznamka nema vliv na mé pozitivni hodnoceni prace. Dle mého nazoru jsou
cile prace naplnény.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Pojednejte o vyznamu vzdélavani na motivaci pracovnikl organizace. Jaky dopad ma z tohoto
pohledu skute€nost, Ze pracovnici sledované organizace maji limitovanou moznost ovlivnit
strukturu vlastniho vzdélavani. Ma tato skuteCnost néjaky dopad i do efektivnosti vzdélavaciho
systému organizace?

Jaky vliv ma kvalita vzdélavaciho systému na budovani zaméstnavatelské atraktivity?
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