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Závěr

Hodnocení	práce	(známka):	výborně
Doporučuji	práci	k	obhajobě:	ANO	

Otázky	pro	diskusi	a	poznámky

Kritické	poznámky	a	celkový	přínos,	celková	hodnota	práce

Diplomová	práce	s	názvem	„Systém	vzdělávání	pracovníků	ve	vybrané	organizaci“	přináší	aktuální
téma,	které	v	následujících	letech	bude	pro	organizace	i	pracovníky	stále	náročnější.
Autorka	diplomové	práce	řešila	tuto	problematiku	komplexně	s	přehledem	a	profesionálním
přístupem.

Otázky	nebo	témata	pro	diskusi	před	komisí

V	rámci	diskuze:	

Zhodnoťte,	zda	a	jak	se	liší	strategie	a	systém	vzdělávání	pracovníků	v	podnikatelských
organizacích	od	strategie	a	systému	vzdělávání	pracovníků	v	organizacích	
v	působnosti	Ministerstev,	v	tomto	případě	Ministerstva	zemědělství.
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