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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

Poznamka:Téma rozvoje a vzdélavani pracovnikll povazuji z hlediska potfeb soucasné
praxe za velmi aktualni. Rozvoj stavajicih pracovnikl je jednou z cest, jakou mohou
organizace reagovat na soucasny relativni nedostatek pracovni sily.

2. Logicka struktura prace 1.5

Poznamka:Struktura prace je ¢lenéna logicky v€. uvedeni podstatnych pojm( a jejich
vzajemnych vazeb. Doporucil bych vénovat vétsi prostor vlivu vzdélavani na
konkurenceschopnost organizace.

3. Naplnéni cile prace 1.5

Poznamka:Cile prace byly naplnény. Z hlediska praktické realizovatelnosti navrhovanych
doporuceni povazuji za vhodné vice se vénovat zamérum managementu/majitelt v dané
oblasti.

4. Metodicky postup 1.5

Poznamka:Metodické postupy uplatiiované v praci povazuji za vhodné véetné zpusobu
jakymi s nimi autorka pracuje. Ve vztahu k feSenému tématu povazuj za vhodné uplatniti vice
hodnotici pfistup.

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5

Poznamka:Prace poskytuje uceleny pohled na praxi realné organizace v oblasi rozvoje a
vzdélavani pracovniku.

6. Prace s literaturou 1.0

Poznamka:Rozsah pouzité literatury v€etné prace s ni povazuji za relevantni.

7. Formalni stranka 1.0

Poznamka:Z formalniho hlediska povaZzuji praci za zdafilou.

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfinos, celkova hodnota prace
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Prace dle méhou nazoru napliuje své cile. V praktické ¢asti podava uceleny pohled na reSenou
situaci ve sledované organizaci.Ve vztahu k sou€asné praxi organizace je mirné popisna. Dle
mého nazoru by pozitivni vystup z hodnocené prace podpofila vétSi sonda do zameéru
managementu/majiteld dané organizace tj. pomoci odhalit jaké (resp. jak komplexni) cile sleduje
stavajici systém rozvoje a vzdélavani pracovnik, mozna pomoci odhalit i absenci téchto cild. Jsem
si védom toho, Ze tato skute¢nost vyzaduje ochotu spolupracovat ze strany managementu/majitelt
dané organizace. Uvedena poznamka nema vliv na muj pozitivni dojem a hodnoceni uvedené
prace a tyka se pouze zatraktivnéni zavéru pro potfeby firemni praxe napfiklad v ramci firemniho
poradenstvi.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi

Pojednejte o tom, jak stavajici systém rozvoje a vzdélavani pracovnikl podporuje &i limituje
karierni posun pracovnikl v ramci sledované organizace.

Pojednejte o strategickém rozméru vzdélavani pracovnikll ve vami sledované organizaci - jaké cile
sleduje management v ramci stavajiciho systému,jakym zplisobem na danou situaci reaguje Vas
navrh zmén.
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