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Posudek zaverecné prace

1. Vyznam a naro¢nost tématu 1.5

2. Logicka struktura prace 1.0

3. Naplnéni cile prace 1.0

4. Metodicky postup 1.5

5. Hodnoceni teoretického zobecnéni a pfinosu 1.5
6. Prace s literaturou 1.5

7. Formalni stranka 1.0

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO

Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Domnivam se, Ze obé spolecnosti se dosud hloubé&ji t¢matem podnikové kultury nezaobirali. Proto
vhimam téma prace jako zajimavé a pfinosné pro jejich dalsi fungovani a spolupraci se
zaméstnanci. Hodnocené podniky ziskaly touto praci zcela konkrétni a aktuélni poznatky k dané
problematice. Tyto poznatky a doporu€eni mohou fidici pracovnici sledovanych spoleénosti ihned

pouzit v praxi a zlepSit tak podnikovou kulturu.

Otazky nebo témata pro diskusi pred komisi
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