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Posudek zaverecné prace

1. Logicka struktura prace 1.5
2. Naplnéni cile prace 1.0
3. Metodicky postup 1.0

4. Hodnoceni teoretického a/nebo praktického pfinosu prace 1.0
5. Prace s literaturou 1.5

6. Formalni stranka 1.5

7. Vlastni pfinos studenta k feSené problematice 1.0

8. Kontrola plagiatorstvi (vysledek) negativni

Zaver

Hodnoceni prace (znamka): vyborné
Doporucuji praci k obhajobé: ANO
Otazky pro diskusi a poznamky

Kritické poznamky a celkovy pfrinos, celkova hodnota prace

Celkovym pfinosem prace je porovnani podnikové kultury obdobnych Gtvarl v Ceské a fecké
spolecnosti, €imz vyznamné stoupa i celkova hodnota prace. Dale je pfinosem Siroke, peclivé a
podrobné zpracovani tématu dle metodiky, jak z hlediska kvantitativniho pfistupu (dotaznik VSM 94
G. Hofstedeho), tak z hlediska kvalitativniho (dotaznik TBSD). Zohlednéni kvantitativniho i
kvalitativniho pfistupu detailnéji charakterizuje podnikovou kulturu v jejich kulturnich dimenzich a
vede k prfesnéjsim navrhim zmeén zlepsujicim sou¢asnou praxi.

Otazky nebo témata pro diskusi pfed komisi

Vyjadrete se k rozdilim a podobnostem v kulturnich dimenzich podnikové kultury u Ceské a fecké
spolecnosti.

Datum: 16.09.2019 Podpis vedouciho prace



