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UvoD

Dne 1. kvétna 2004 vstupem Ceské republiky do Evropské unie, se oteviel pracovni trh
v novych ¢lenskych zemich a tim se oteviela oblast trhu préce, obecngji problematika
trhu préce v zemich Evropské unie. Timto se ob¢anim Ceské republiky oteviel pracovni
trh v novych ¢lenskych zemich a poskytl jim velké moznosti pri hledani zaméstnani

v zahraniél.

Evropska unie (ddle jen EU) ma za sebou tricetiletou historii Uspédného rozsirovani
0 nové stéty a izemi. Nyni mé 27 ¢lenskych stéti s 496 mil. obyvatel. Jde o velkolepy
projekt sednoceni evropského kontinentu, rozdéleného po posledni svétove valce, ktery
je spojen s obavami obycejnych lidi, ktefi se ptaji, jaky mé rozsirovani dopad na jejich

kazdodenni zivot a zivotni Uroven.

Devét novych zemi, které pristoupily k EU v roce 2004, vstoupilo do schengenského
prostoru 21. prosince 2007. Vstupem do schengenského prostoru se Ceska republika
stala soucésti systému, v jehoz rdmci je volny pohyb osob prakticky neomezen. Pro
nové vstupujici stéty pak pristoupeni k Schengenu znamend jakési symbolické zrueni
rozdilu mezi zépadni a vychodni Evropou a moznost v3ech obc¢ani prekracovat vnitini
hranice tohoto prostoru bez nutnosti predloZeni identifikacniho priukazu. Schengensky

systém funguje od roku 1985 aod téo chvile je do ného zapojeno 23 zemi.

Vstupem Ceské republiky do Evropské unie vznikla jedna negativni skute¢nost
zaloZena na nedostatku informaci, nebo na informacich nepiesnych ¢i dokonce zgmove
zkreslenych. Mnoho obcani Ceské republiky ma zgjem pracovat v zahranici, ale diky
nedostatku informaci je hledani zaméstnani odradi.

Rok 2006 byl Evropskou komisi vyhldSen jako Evropsky rok mobility pracovniki.
Prace v zahrani¢i byla vZdy |&kavou prileZitosti, jak ziskat nové zkuSenosti, zdokonalit
se v jazyce, ziskat nové pratele, poznat novou zemi a jeji kulturu a v neposledni radé
pro zajimavé vydelky. Zahrani¢ni zkuSenost 1&ké& zejména mladé lidi, kteri jsou méng



z&visli na své roding, pripadné détech. Jsou-li hlavnim motivem pro préci v zahrani¢i
nové zkuSenosti, poznavani nové zeme, kultury nebo zdokonaleni jazykovych
schopnosti, voli zgemci zejména pomocné préce a kratkodobé pracovni prilezitosti. Jini
zase vnimaji zahrani¢ni pracovni zkuSenost jako piinosnou soucést kariéry a budoucich
vyhlidek na zajimavou kvalifikovanou préci, af' uz v zahrani¢i nebo po navratu v Ceské
republice. Takto motivovani lidé s jiz vyhledavaji kvalifikovangjsi pozice, které
odpovidaji jejich odbornosti dosazené v Ceské republice.

Také z tohoto divodu funguje od 1. kvétna 2004 na Gradech préace v Ceské republice
sluzba Eures (European Employment Services), kterd se svymi informag¢nimi
aporadenskymi aktivitami snazi usnadinovat rozhodnuti a realizace préce v nékteré ze
zemi Evropské unie a Evropského hospodéaiského prostoru. Eures v Ceské republice je
soucésti celoevropské sité Eures, kterou ziidila Evropskd komise v roce 1993 aktera
koordinuje jeji aktivity. Soucésti sité Eures jsou ¢lenské staty Evropské unie (EU),
Evropského hospodéiského prostorul (EHP) a Svycarsko.

Cilem této prace je analyza trhu prace v zemich Evropské unie, se specifikaci
zamétenou na moznosti uplatnéni obcant Ceské republiky v zemich Evropské unie.
Déle bych chtéla uvést celkové zhodnoceni soucasné situace u nejvyhledavanéjSich
zemi a pracovnich mist ob¢any Ceské republiky. Zgem urgitych skupin naSich ob¢ant
asituaci na pracovnim trhu v zemich Evropské unie, chci ziskat dotaznikovym
Setrenim.
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2 LITERARNI RESERSE

2.1 Globalizace

211 Pojem globalizace

»Globalizace" jde od Ust k Ustim — mddni slovo rychle se ménici, kouzelné zaklinadlo,
univerzani kli¢, ktery m& odemknout brany ke v&em dneSnim i budoucim tajemstvim.
Pro n¢které jde v ,globalizaci* o to, co musime udélat, chceme-li byt &tastni pro jiné je
pri¢inou naSeho nedtésti. Pro viechny je viak neodvolatelnym osudem svéta, nevratnym
béhem udélosti a z&roven procesem, ktery kazdého z nés ovliviiuje stejnou meérou
a stejnym zptasobem (Bauman, 1999).

2.1.2 Globalizace a interkulturni management

Prostor, ve kterém je pro nas vramci globaniho svéta nejblizSim nadnarodnim
sdruzenim Evropska unie (dale jen EU), predstavuje novy zptisob spolecenstvi. EU
proda behem sveé kratké historie prudkym rozvojem, pricemz je stéle jejim konecnym
cilem ,propagovat stale tésnéjSi svazek mezi uskupenimi v Evropé“, nikoli vSak na
z&kladé nérodnostnich stétt, ale vyrazny daraz je kladen na princip ,regiona“ v ramci
EU, do kterych je soustted’ovano vyznamné déni. Soucasnych patnéct ¢lenskych stati
EU smetuje k naplnéni tohoto cile spolupraci a spojovanim svych zdroji a schopnosti
v ur¢itych oblastech jako projev uréité formy globalizace na evropské urovni, ktery

Evropé pomaha obstéat v rdmci globalizace celosvétove,

V soucasném svéte, kde se objevuje nebezpeti, Ze budeme ,,pohlceni® nové se tvorici

odcizenou globalni kulturou, stale vice stoupa piirozeny vyznam toho, Ze kazdy ¢lovek
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potirebuje nékam nalezet, mit povédomi o svych korenech jako o pevném bodu
v dnednim svété, vnémz se viechny jistoty stavaji tak relativnim pojmem. Proto
spojmem globalizace se objevuje a vystupuje termin lokalizace (pouzivany
v zahrani¢i), pro naSi soucasnost dobre slucitelny s pojmem regionalizace. S timto
pojmem je spjata a byva vyzdvihovana také riznost mistnich kultur a jejich specifi¢nost

jako prinos pro obohaceni celosvétového spolecenstvi.

Globalni svét s riznorodymi interkulturnimi prvky lidského spolecenstvi vstupuje i do
oblasti lidskych zdroja. Schopnost k vyspélé interkulturni komunikaci bude pattit
k zésadnim a dulezitym vychodiskim rozvoje lidského potencidlu pri tizeni lidskych
zdrojia. Nebude dostatujici znalost cizich jazykd, ale i znalost cizich kultur a piedevSim
uvédomeni a pochopeni kultury viastni (Krninska, 2002a).

2.1.3 Ekonomicka definice globalizace

Globalizace je prevézné chapana jako proces celosvétového, informagniho,
technologického a ekonomického propojovani. Tyto vize globalizace kladou diraz
navolny pohyb penéz, zvladte kapitdlu, zboZi, pracovnich sil, sluzeb a vytvareni
odpovidajicich nadnarodnich ingtituci. V obecné roviné charakterizoval americky
ekonom J. Sachs in Krej¢i (2000) globalizace jako reformy, ,jejichz jadro tvori Sest
spolecnych bodi*:

1) konvertibilita meny,

2) otevienost pro zahrani¢ni investice,

3) volny mezinérodni obchod,

4) soukromé vlastnictvi jako hlavni mechanismu ekonomického rastu,

5) kooperativni vlastnictvi jako dominujici organizacni formu velkych

podnikad,

6) ¢lenstvi v hlavnich ekonomickych institucich, véetné Mezinarodniho

meénového fondu, Svétove banky, Svétoveé obchodni organizace.
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2.2 Evropskaunie

2.21 Evropa

| v politice je dnes ,Evropa‘ vyraz, ktery ma samoziejmy obsah. Ten tvori nejen
geografické vymezeni, ale i predstava o specifickém obyvatelstvu, jeho materidlni
i duchovni kulture i politice. Evropa je svébytny génius loci, tedy prostiedi, které, jak
piSe slovensky teoretik synergetiky K. Vanicka in Krej¢i (2000), v soucasnosti
s ¢lovéekem ma schopnost produkovat kulturu, inspirovat k objevam a ¢inam, které na
jiném misté svéta v témze ¢ase nelze zaznamenat. Podle K. Vani¢ky in Krejéi (2000)
pojem genius loci ,vyzveda ty klicové vlastnosti vztaht ¢lovéka s Uzemim a jeho
samoregulacni mechanismy, které znamenaji piredpoklady rozvoje*. Soucasna Evropa
tedy v sob¢ skryvd zakddovanou a akumulovanou informaci o procesech, které
formovaly jeji kulturu i geopolitickou strukturu. Evropa je historicko-geograficky
pojem oznacuji specifické ohnisko civiliza¢ni tvorby.

2.2.2 Zrod Evropské unie

Dle Cihelkové (2003) se spoluprace stala novym fenoménem, ktery se prolina
sglobalizaci svétové ekonomiky a zaroven je to jediny mozny smér, kterym se svét
maZe ubirat. EU se stala vic nez symbolem moZnosti funkciondlni integrace. Jiz
J. Monet, prvni predseda Evropského spolecenstvi uhli a oceli, vidél ve sjednoceni trhu
téchto komodit u Sesti ¢lenskych statt néstroj sjednocovani jejich politiky v socidlnim

zabezpeceni a doprave.

Do hry se dostala tzv. expanzivni logika sektorové integrace. Jedné se o stdle koSatéjsi
propojovéni spolupréace ve vybranych ekonomicko-socidlnich oblastech, které jsou do
znatné miry nepolitické. Toto vétveni soucinnosti ma za nésledek pronikani tlaka
apozadavki na siednoceni do stéle novych oblasti, a to i do politickych. Konecnym
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,vedlgiSim* vysledkem tohoto nabalovani ekonomicko-sociélnich sektorovych integraci
by tak mélo byt sjednoceni politické. Tato vyvojova logika umoZznila zrod EU v jeji
dnedni podobe tedy s ur¢itym deficitem demokracie, jistym institucionalnim a pravnim
chaosem, nad nimiz v3ak vitézi védomi vyhody, zgmu a zatim i odhodlani pokracovat
v prohlubovani integrace (Krej¢i, 2000).

2.2.3 Duvody vstupu do Evropské unie

Duivody vstupu do EU jsou zésadni a ve sttedoevropském prostoru na zacétku 21. stoleti
neoddiskutovatelné. Cesko a Slovensko nejsou schopny ekonomicky konkurovat
nadnarodnim korporacim a na svétovém finanénim trhu. EU by mohla byt ochranou
malych stiedoevropskych nérodi proti neSvarim globalizace. Z&roven tak malé stéty
anérody stredni Evropy mohou ziskat podil na rozhodovéani, jaky smérem se bude EU
v globalizaci ubirat — zda bude tento velky ekonomicky celek podporovat odbouravani
hrozivych tendenci globalizace, nebo bude na nové nerovnosti parazitovat (Krejéi,
2000).

2.24 Ob¢éanstvi Evropské unie

Institut evropského obcanstvi byl zaveden Maastrichtskou smlouvou o EU. Je
vyjédienim my3lenky evropské pospolitosti lidi a dikazem, Ze evropska integrace jiz
davno prekrocila ekonomicky rdmec. Je tieba oviem hned na pocétku jasné uvest, ze
ob¢anstvi Unie neni institutem analogickym stanimu ob¢anstvi. Je jen jakousi
»hadstavbou®, ktera ponecha statni ob¢anstvi jednotlivych ¢lenskych stéti nedotéeno.

Nenahrazuje je, pouze je doplnuje urcitymi pravy na komunitérni arovni.

Obc¢anem Unie je kazda osoba, kterd ma stétni prislusnost nékterého ¢lenského statu.

14



Prava ob¢ani Unie jsou tato:

1.

225

Kazdy ob¢an Unie m& pravo svobodné se pohybovat a pobyvat na Gzemi
Clenskych stéti svyhradou omezeni a podminek stanovenych. Smlouvou
Evropského spolecenstvi (ES) a provadécimi predpisy.

Kazdy obc¢an Unie pobyvajici v ¢lenském stété, jehoZz neni prislusnikem, ma
prévo volit a byt volen v obecnich volbach v ¢lenském stéate, v némz pobyva,
ato za stejnych podminek jako prislusnici tohoto stétu.

Kazdy obcan Unie pobyvagjici v ¢lenském stété, jehoZz neni prislusnikem, ma
prévo volit a byt volen ve volbach do Evropského parlamentu v ¢lenském state,
v némz pobyva, ato za stejnych podminek jako prisludnici tohoto stétu.

Kazdy ob¢an Unie ma na Uzemi treti zeme, vniz clensky stét, jehoz je
piisludnikem, nema své zastoupeni, pravo na ochranu diplomatickymi nebo
konzul&rnimi organy kteréhokoli ¢lenského stéu za stejnych podminek jako
prislusnici tohoto st&tu.

Kazdy ob¢an Unie ma peti¢ni pravo v Evropském parlamentu podle ¢lanku 194
(138d).

Kazdy ob¢an se miZe obracet na ombudsmana ustanoveného podle ¢lanku 195
(138e) (Tye, 2004).

Evropsky socialni fond (ESF)

Evropsky socidlni fond je jednim ze ¢tyt strukturdnich fondi, jejichz spolecnym cilem

je snizeni rozdila v Zivotni Urovni, které existuji mezi regiony, skupinami obyvatel

i jednotlivci v Evropské unii. Usiluje o sniZzeni nezaméstnanosti, usnadnéni piistupu

k zaméstndvani, zvySeni geografické a profesni mobility pracovnikia uvniti EU

azvyseni jegjich adaptability na technologické zmeny, zejména prostiednictvim

profesniho vzdélavani a rekvalifikaci.
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ESF je finan¢ni nastroj, s jehoz pomoci je realizovana Evropska strategie zameéstnanosti
(Evropska strategie zaméstnanosti — byla prijata v roce 1997 ¢lenskymi stéty EU ve
snaze omezovat stade vysSi nezaméstnanost a doséhnout podstatného a trvalého zvySeni
miry zaméstnanosti), zaloZena na ¢tyiech z&kladnich pilitich:

1. zlepSeni zaméstnanosti a podpora nezbytného vzdélani, odpovidajicich
schopnosti a motivace k ziskani a udrzeni si zaméstnani u v3ech osob
vstupujicich natrh préce,
rozvoj podnikatelského prostiedi a tvorba pracovnich mist,

3. podminek pro zaloZeni, fungovéani a rozvoj podniku poskytujicich pracovni
mista,

4. podpora adaptability podniki a jejich zaméstnanct, podpora flexibility
ainovaci na pracovi&ti s cilem zlep3eni efektivity a konkurenceschopnosti
avytvoreni a zachovani pracovnich mist,

5. posilovani rovnych prilezitosti pro muZze a Zeny a odstranovani vdech forem
diskriminace v pfistupu k pracovnim piileZitostem a odmeénovani.

Podpora z ESF je poskytovéna v oblastech v&ech tii cilt strukturdni politiky v ramci
Evropské unie:
Cil 1: Podpora regiond, jejichZ rozvoj zaostava, tzn. HDP/obyv. je niZsi
nez 75% prameru Evropskych spolecenstvi.
Cil 2: Podpora hospodéiské a socialni soudrZznosti oblasti, které celi
strukturdinim obtizim.
Cil 3: Uprava a modernizace politiky a systémi vzdélavani, Skoleni
azamgstnanosti.

ESF je finan¢ni nastroj, s jehoz pomoci je realizovana Evropska strategie zameéstnanosti
zaloZena na ¢tytech zakladnich pilitich:
1. zlepSovani zaméstnanosti a podpora nezbytného vzdélani, odpovidgjici
schopnosti a motivace k ziskédni a udrzeni s zaméstnani u v3ech osob
vstupujicich natrh prace.
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2. Podpora adaptability podniki a jejich zaméstnanct, podporaflexibility a inovaci
na pracovidi s cilem zlepSeni efektivity a konkurenceschopnosti a vytvoieni
a zachovani pracovnich mist.

3. Rozvoj podnikatelského prostiedi a tvorba pracovnich mist, podpora podminek
pro zaloZeni, fungovani a rozvoj podnika poskytujicich pracovni mista

4. Poslovani rovnych prilezitosti pro muze a Zeny, odstranovani vSech forem
diskriminace v pristupu k pracovnim piileZitosem a odménovani
(ESF,http://portdl.esf.cz).

2.3 Nezaméstnanost

Vysoky podil dlouhodobé nezaméstnanych je typicky pro velké mnoZstvi evropskych
zemi a ma vazné socidlni dopady. Lidé ztréceji pracovni ndvyky, zékladni kontakt
sbeZznym spolecenskym Zivotem, rychle pohodini a zvykaji si na &édry systém
socidnich davek. Ten je nejéastéjsi  pricinou ndrastu  poctu  dlouhodobe
nezaméstnanych.  Problémem nemusi byt vZdy pouze vysoka podpora

V nezaméstnanosti.

V sougasné dobg je vysoka nezaméstnanost zejména ve Spanglsku, Némecku, Francii
altdii. Naopak negnizS§i nezaméstnanost je v Nizozemi, Velké Britanii nebo
Lucembursku. Lidé bez préce v oblastech s vysokou nezaméstnanosti nemigruji smérem
do regioni s vysokou poptédvkou po préci. Divodem jsou piedevSim pretrvavajici
jazykoveé ainformacni bariéry. Velké ¢ést Evropani stale nevi o tom, kde ajaka préce je
poptavana, nebo se jazykem zemg, kde by se mohli uchézet o zaméstnani, nedomluvi.
V ramci Evropské unie migruje za praci pres hranice ¢lenskych stéta necelé jedno
procento ekonomicky aktivniho obyvatelstva ro¢né. Tato situace je Zivnou padou pro
trvaly rast diouhodobé nezaméstnanych v nékterych oblastech (Spanglsko, Itédie). Na
druhé stran¢ oblasti dynamického rozvoje (jizni Anglie, Nizozemi, centrani
Portugalsko) postradaji velké mnoZzstvi kvalifikované pracovni sily. DalSim divodem je
vysoké danové zatizeni préce spojené se dédrou socidni siti (Francie, Svédsko
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aDansko). Vysoké danové zatizeni odrazuje ekonomicky aktivni od prace astédré
sociani davky oslabuji motivaci nezaméstnanych k migraci za praci. Dlouhodoba
nezaméstnanost nej¢astéji postihuje tyto skupiny ob¢ani: Obcany s nizkou kvalifikaci,
ob¢any se socialnimi a osobnimi handicapy, prislusniky etnickych mensin, imigranty,
zdravotné postizené obcany, obyvatele venkova nebo upadgjicich regiont, obcany
pieddichodového veéku, miladistvé obcany zaméstnané dlouhodobé u jednoho
zaméstnavatele a na jednom misté (MéSec,http://portél.mesec.cz).

2.3.1 Ktery pracovni trh ze zemi EU s vybrat?

Ze zdroje Euroskop, jsem ziskala podrobnou tabulku, ktera je uvedena na nésledujici
strang, s celkovou mirou nezaméstnanosti v 25 zemich EU. Z téo tabulky jsem vybrala
Velkou Britanii a Irsko jako nejvhodnéjsi zemé v uplatnéni na trhu préce diky jejich
niZsi mite nezaméstnanosti (Euroskop,http://portal.euroskop.cz).

2.3.2 VekaBritanie

Velka Britanie ma jeden z nejsilngjSich pracovnich trht na svété:

Ve Velké Britanii je v dnedni dob¢ zaméstndno 74,5 % obyvatelstva z toho
nezaméstnanych 5,1 % obyvatel, cozZ je pro nés, kteti si hledame prace v zemich EU
nejvhodnéjsi zeme k ziskani vhodného zaméstnani. V' Unoru 2005 byl nérast o 183 000
zaméstnanci ato 78.9 % zaméstnancu ve sluzbéch, 12 % v tovarnach, 7 % na stavbach,
zbytek v zemédélstvi, rybolovu, elektrarndch a vodohospodérstvi. Odhaduje se, Ze dnes
je ve Velkém Britanii zaméstnano 28,77 mil. obyvatel. Zenska ekonomicka aktivita je
historicky na vysokém stupni a je na tretim misté z 25 statt EU. Pies polovinu
zaméstnanych Zen pracuje ve skuping tiech hlavnich zaméstnani. Platoveé rozdily u Zen
amuzi se sniZuji, ale stéle jsou zde firmy, kde jsou Zzeny méné placeny. Mezi rokem
2004 a 2005 se rozdil zmenSil ze 14,5 % na 13 %. Hodinovéa platba Zenam vzrostla
04,9 % na 9.84,-GBP a muzam o 3,1 % na 11.31,- GBP. Pramérny ro¢ni vydélek muze
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je 28 065,- GBP a Zeny 20 314,- GBP. Negjnizsi vydélek za hodinu je 5.05,- GBP (pro
pracovniky ve véku 22 a vice), 4.25,- GBP (18-21 let) a 3,- GBP (16-17 let),

(Ministerstvo zahrani¢nich véci, http://portal.mzv.cz ).

Obréazek 1: Celkova mira nezaméstnanosti v zemich EU

Celkové mira nezaméstnanosti v EU v lIétech 2002 - 2007 (v %)

Zemé
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2002

8.7
6.9
8.7
4.4
7.8
12.5
11.0
11.3
9.1
4.3
10.4
5.2
13.7
16.4
2.3
6.3
7.0
2.9
3.7
16.4
4.1
6.6
18.7
9.8
5.6
5.4

2003

8.5
6.7
8.0
4.3
7.8
11.8
10.4
10.6
8.4
3.9
9.4
4.4
12.9
16.4
2.1
5.6
6.7
2.5
3.6
18.5
4.0
5.8
19.4
9.1
4.9
5.0

2004

8.9
7.3
7.3
4.6
8.7
9.5
10.0
11.3
8.9
4.3
9.0
3.9
12.6
135
2.8
5.6
7.5
2.7
4.2
19.8
5.0
6.1
18.7
9.1
4.9
51

2005

9.1
8.1
7.8
5.6
9.6
10.1
9.3
11.3
9.4
4.6
8.6
4.4
10.5
12.7
3.7
5.8
8.2
3.8
4.3
19.2
6.3
6.5
17.1
9.0
5.6
5.0

2006
9.0

7.7
8.4
5.3
9.9
8.9
9.3
10.6
9.6
4.4
8.5
51
9.7
10.4
4.3
5.9
8.4
4.7
4.5
18.7
6.5
5.9
18.0
8.4
6.8
4.6

2007
8.8

8.0
8.3
51
9.6
8.1
10.5
10.3
9.7
4.3
7.8
5.6
9.6
9.1
4.4
6.3
6.9
4.7
4.5
18.2
6.9
5.8
16.5
8.9
6.1
4.6

Zdroj: www.euroskop.cz

Londyn m& nejvyssSi mzdy z celé Velké Britanie, ale diky drahému ubytovéani to neni tak

vyhodné misto pro vhodné zaméstnani. Mnoho firem v Londyné plati piispévek

zaméstnanciim na vyrovnani platu, za vysoké ceny za bydleni. VétSina zaméstnanci ve

Velké Britanii miZe o¢ekavat 37,5 pracovnich hodin za 1 tyden a 4 tydny dovolené

V roce.
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Pracovni trh ma& ohromny pozitivni dopad dovolujici rast ekonomiky a poméhani nizké
inflace. Prist¢hovalci z novych ¢lenskych zemi jsou hlavni prispévatelé vzristu
populace (z 50 mil. na skoro 60 mil. od roku 1971). Registrovani pracovnici jsou lidé
z Estonska, Litvy, Polska, Mad’arska, Ceské republiky, Slovenska a Slovinska. Cechti
pracujicich ve Velké Britanii je 16 385 (registrovanych od kvétna 2004 do z&t 2005).
A to v pohogtinstvi 4 660 ¢eskych obyvatel, administrativa a podnikéni 3 990 obyvatel,
stavebnictvi 1 230, zemédélstvi 1155, maloobchod 1080 a ve zdravotnictvi 890
ceskych obyvatel (Ministerstvo zahrani¢nich véci, http://portdl.mzv.cz ).

Prevod davek podpory v nezaméstnanosti pro ¢eské obyvatele: Nezarmgstnany, ktery je
registrovany u c¢eského Uradu prace a pobird davky hmotného zabezpeteni
v nezaméstnanosti alespon po dobu 4 tydni, ziskéva pravo pozédat o transfer podpory
v nezaméstnanosti do Velké Britanie, zatimco v této zemi hleda zaméstnani. Déavky jsou
vypléceny nejvySe po dobu tii mesici. Zadatel musi na ¢eském Uradé préce pozédat
o vystaveni formulére E303. Na zaklad¢ tohoto formulare se béhem 7 dni zaregistruje
na prislusném Uradu prace ve Velké Britanii a zgjisti si tak pobirani exportovanych
¢eskych davek v nezaméstnanosti (Ministerstvo zahrani¢nich véci, http://portal.mzv.cz ).

Obrézek 2: Pocet osob (ve Velké Britanii) Zzadajici podporu a druhy podpor: (zleva: lidé,

kteFi nemohou pracovat, osaméli rodiée, jini nepracujici, nezaméstnani)

Numbers Claiming Benefits

3.0

2.5

2.0

Number
Claiming 1.5 -
(millions)

1.0 +

N -
0.0 T T T
Incapacity - INACTIVE Lone Parents - Others - INACTIVE Unemployment -

INACTIVE ACTIVE
Benefit Type

Zdroj: Uiad préce C. Budgjovice, poradce Eures
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2.3.3 Problém nezaméstnanosti

Je nutno poznamenat, Ze nezamgstnanost neni povaZzovana za vazny ekonomicky, ale
ani za sociani problém, pokud se nestavd masovou. Obvykle se vychézi z faktu, ze
samotnd existence nezaméstnanosti je vlastné prirozenym fenoménem a atributem
svobodné spolecnosti, zalozené na trznim mechanismu a demokracii. Jeji existence
primérné vyplyvé a je ospravediinovana potiebami:

1. pohybu ekonomiky, ktery se vyZaduje i odpovidajici pohyb pracovniku,
CoZ je spojeno sur¢itym casem, v kterém se oba pohyby vzgemné
piizpasobuji,

2. svobodné volby osob, jejich svobodného rozhodovani o tom, zda piijmou
zameéstnani, nebo zda budou existenéné zavislé na jinych piijmech nez na
ptijmech realizovanych na trhu préace, zefména na ruznych davkach
socianiho stétu (welfare state), podporéch od charitativnich organizaci

nebo ze strany rodiny, ¢i na prijmech z ¢innosti v neformalni ekonomice.

Vyrovnat se s prirozenou frikéni nezaméstnanosti (danou poétem osob zustévaji bez
préce krétce, jen do nalezeni nového zamgstnani) neni pro spolecnost tak obtizné. Je to
otazka uplatnéni dvou mechanismi. Na jedné strané rozvinutého systému pojisténi proti
nezaméstnanosti, schopného nezaméstnanou osobu (i osoby zavislé na jejim piijmu,
zejmeéna prisludniky jeji rodiny) podrzet existencné po kratkou dobu hledani nového

zaméstnani.

Na druhé stran¢ Siroce rozprogtieného systému ingtituci sluzeb zaméstnanosti (v prvé
fadé Uradu prace), pomahgjiciho nezaméstnanym orientovat se rychle a efektivné na
trhu préce (zejména zprostredkovanim mezi nezaméstnanymi a potencianimi
zaméstnavateli) aeventuané zvySovat jejich Sanci na tomto trhu rozvoje téch
schopnosti, po kterych je momentalné na trhu poptavka (zejména prostrednictvim
rekvalifikace).
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Pokud se v3ak nezaméstnanost stavA masovou a doba trvani jednotlivych pripadi
nezaméstnanosti se prodiuzuje, dostédva se nezaméstnanost do centra pozornosti nejen
téch, kdo ztréceji préci, ale i do centra pozornosti celé spolecnosti a jejich statnich
apolitickych ingtituci. Masova nezaméstnanost vytvéri pro spolecnosti i pro vladu
vézné problémy finan¢niho (néklady na nezbytnou podporu vzrastagjiciho poc¢tu osob
bez prijmu ze zaméstnani), organizatniho (potreba rozsdhlého a byrokratizovaného
aparatu duzeb zaméstnanosti) a politického charakteru (Mares, 2002).

2.3.4 Druhy nezaméstnanosti

a) Frikéni nezaméstnanost

V kazdém okamziku se na trhu préace vyskytuje v dasledku mobility pracovniki, na
strané nabidky prace fada osob bez placeného zaméstnani. Mezi pracovnimi misty totiz
dochézi bé¢zné k presunum osob, af’ jiZ jsou tyto presuny motivovany vlastnimi
potiebami téchto osob, nebo potiebami ekonomického vyvoje. Jednd se predevsim
o normalni zmeény zaméstnani a doba nezam¢stnanosti je ve vétSing téchto pripada pro
nezaméstnané osoby jen krétkou epizodou, béhem niZ si hledaji nové uplatnéni (Mares,
2002).

Nekteri lidé jsou docasné nezaméstnani, protoZze opustili pavodni zaméstnani
ao ngjakou dobu si hledaji nové misto. Toto hledani jim zabere urgity cas, protoZze se
mnohdy zdréhaji prijmout ihned prvni nabidku. Ocekévaji lepsi nabidky a chtéji si
vybrat (Holman, 2002).

b) Struktur@lni nezaméstnanost

Vedle bézné zmeny zaméstnani, kterd je jadrem frikéni nezaméstnanosti, ztréci fada
pracovnika své zaméstnani i diky rozpadu neefektivnich podnikt a instituci a diky
eliminaci celych starych odvétvi a diky likvidaci umélé piezaméstnanosti. Lidé, kteti se
takto stavaji nezaméstnanymi, se vyznacuji urcitym vékem, kvalifikaci, dovednostmi,
zkuSenostmi, jsou rozdilného pohlavi a maji své bydli&é. PoZadovany jsou nové
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profese, kvalifikace, dovednosti i jind Uzemni distribuce préce. Tak se meni struktura
poptavky po préci, které se struktura jeji nabidky jen obtizné prizpusobuje. Pak se
hovoii 0 nezaméstnanosti strukturdni jako o vysledku nerovnovéhy mezi pracovni silou
pohotovou pro préci a poZzadavky zaméstnavatelt po urcitém typu préce (Mares, 2002).

Strukturdni nezaméstnanost obvykle trva déle nez frikéni nezaméstnanost. Strukturdini
nezaméstnanost také znamena veétsi zasah do zZivota ¢loveka. Neni nijak snadné zmenit
profesi, projit rekvalifikacnimi kurzy, zvyknout s na nové povolani. Ale strukturani
zmény probihaji v ekonomice neustdle, protoZe se neustdle meni struktura poptavky.
Nelze se jim bréanit, snaha o potlatovani strukturdnich zmén by ekonomiku vytadila ze
svétove soutéZze a vedla by k jejimu zastarani. Proto je i strukturdini nezaméstnanost

piirozenou a nevyhnutelnou soucésti kazdé ekonomiky (Holman, 2002).

c) Cyklickd nezaméstnanost

Pod cyklickou nezaméstnanost se rozumi nezaméstnanost, které je vyvolana cyklickymi
zménami (efektivni poptévky, produkce) v makroekonomickém rozmeru. Tento typ
nezaméstnanosti vzniké tehdy, kdyZ makroekonomicka poptavka po zboZi a sluzbach
pii danych mzdovych sazbach a pii dané produktivité préce neni postatujici na
zaméstnanost téch, kteri jsou schopni a ochotni pracovat (Kotynkové, 2003).

d) Sezdénni nezaméstnanost

Je to nezamkstnanost, ktera je kratkodoba a zpusobuje ji diskontinuita produkce
v odvétvich, kde je vyroba zavisla na pocasi: stavebnictvi, povrchova téZba nerostnych
surovin, zemeédglstvi, lesnictvi, rybolov a jeji disledky v navazujicich zpracovatelskych
odvétvich, jako cukrovarnicky a konzervarensky pramysl (Kotynkova, 2003).

23



2.4 Zaméstnanost

2.4.1 Definice zaméstnanosti a pojmy souvisgjici se zaméstnanosti

Zaméstnanost

Jako aktivni Gcast préceschopného obyvatelstva na spolecenské hospodaiské cinnosti,
piicemz praceschopné obyvatelstvo je obyvatelstvo ve vékovém rozmezi, ve kterém se
uskutecnuje ekonomicka aktivita. Politika zaméstnanosti je zaméfena na dosaZeni
rovnovahy mezi nabidkou pracovnich sil a poptévkou po nich, smétuje k produktivnimu
vyuZiti zdroju pracovnich sil a k zabezpeceni prava ob¢ani na zaméstnani. Evropské
strategie zaméstnanosti vytycila nésledujici 4 pilite: zaméstnanost, podnikatelstvi,
adaptabilitu a rovné prilezitosti.

Zaméstnatelnost

Jako schopnost byt zaméstnan. Souhrn kompetenci v konkrétnich oblastech, védomosti
adovednosti davajicich Sanci uspét na trhu préace. Zahrnuje i vili spojenou s odolnosti,
podnikavost a touhu uspét, davéru ve vlastni schopnosti, védomi nezbytnosti

progresivnich a odpovédnych pristupt v zaméstnani.

Kvalifikace
V tomto smyslu je kvalifikace bréna jako soustava schopnosti (védomosti, dovednosti,
navyki, zkuSenosti) potiebnych k ziskani oficialné potvrzené zpusobilosti (vétSinou

uznavané statem) k vykonu uréité ¢innosti (povolani, funkce).
Kompetence

Kompetence jako souhrn pravomoci a odpovédnogti svéienych urcitému pracovnimu
mistu ¢i orgdnu nebo jako schopnost vykondvat uréitou funkci nebo soubor funkci
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adosahovat pri tom urcité urovné vykonnosti. Takto chdpanou kompetenci je i ochota

prijimat rozhodovaci riziko, osobni iniciativa, volni vlastnosti, motivovanost apod.

Povoléani

Povolani (profesi) chdpeme jako souhrn spolecensky uzitecnych ¢innosti danych mirou
délby préce a realizovatelnych na trhu préce, vykonavanych specidlné piipravenymi
pracovniky  (Strategie rozvoje lidskych zdroji  pro  Ceskou  republiku,
http://wtd.vlada.cz).

2.4.2 Zaméstnanost v Evropskeé unii

Zamgstnanost v patnécti zemich Evropské unie (EU 15) se sice v prab&hu 90. let zvysil
ovice nez 2 miliony osob, ani to v3ak nestacilo k vyrazngjSimu zvySeni miry
zaméstnanosti (zaméstnané populace v produktivnim véku), ktera stédle setrvava na
arovni tésné nad 60 % (coZ je podstatné méng, nez piredpoklada cil EU pro rok 2010,
ktery stanovi miru zaméstnanosti na Urovni 70 %). Pramérna hodnota miry
zaméstnanosti (60 %) vSak zakryvéa podstatné rozdily mezi jednotlivymi zemémi. Pouze
Ctyfi ¢lenské zemé mély v roce 1999 miru zaméstnanosti vySSi nez 70 %. Zaroven
priblizné 10 % populace EU 15 Zilo v roce 1999 v oblastech, kde mira zaméstnanosti
¢inila44 % (Zahradnik, 2003).

2.4.3 Pravni postaveni ob&éani EU/EHP, Svycarska a jgjich rodinnych
prisludnikia z hlediska zadkona o zaméstnanosti

1. Ob¢ané EU:

Obcané ¢lenskych statti Evropské unie a jejich rodinni piislusnici nejsou z hlediska
z&kona o zamgstnanosti povaZzovani za cizince a v souladu s timto zakonem maji stejné
prévni postaveni jako obcané Ceské republiky (ke statam EU patii Belgie, Bulharsko,
Ceska republika, Dansko, Estonsko, Finsko, Francie, Irsko, Itélie, Kypr, Litva, Loty3ko,
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Lucembursko, Mad’arsko, Malta, Némecko, Nizozemi, Polsko, Portugalsko, Rakousko,
Rumunsko, Recko, Slovinsko, Slovensko, Spanglsko, Svédsko, Velka Britanie).

2. Ob¢ané EHP a Svycarska:

Stginé prévni postaveni jako obcané Ceské republiky maji téZ ob¢ané Norska,
Lichtendtejnska a Islandu, patiici do EHP, jejich rodinni prislusnici a didle obcané
Svycarska ajejich rodinni prislusnici.

3. Rodinni prislugnici obéani EU/EHP a Svycarska:

Rodinnym prislusnikem ob¢ana EU/EHP a Svycarska se bez ohledu na stétni piisludnost
rozumi jeho manzel nebo manzelka a jejich potomci, jsou-li mladsi 21 let nebo jsou-li
na ném zavisli, ddle pak vyZivovani (zavidli) pribuzni ve vzestupné fadé obcana
EU/EHP aSvycarska a jeho manzela nebo manzelky (Ministerstvo préace a socialnich

véci, http://portél.mpsv.cz).

2.5 Volny pohyb osob

»Volny pohyb osob je jednou ze ¢tyi zékladnich svobod EU a predstavuje odstranéni
vSech piekazek presunu obc¢antt EU mezi jednotlivymi ¢lenskymi staty, at’ uz za praci,
podnikdnim nebo studiem. Z&kladem volného pohybu osob je volny pohyb
pracovnika.”, (Informagni sit” Eures, http://portal.mpsv.cz).

Primérni Gprava volného pohybu pracovniki je obsaZzena v ¢l. 39 SES (Smlouva o ES),
jehoz Ustrednim principem je z&kaz diskriminace z divodu stani piislusnosti. Svoboda
pohybu pracovnika znamené zruSeni jakékoliv diskriminace z divodu stétni piislusnosti
mezi pracovniky ¢lenskych stétd vzhledem k zameéstnani, odmeénovani a dalSim
pracovnim podmink@m. Pro piesnéjSi stanoveni a zgjisténi prav pracovnikt bylo piijato
organy EU mnoZstvi natizeni asmérnic. Vyznamnou roli pii definovani zékladnich
pojmi a dalSim rozvijeni prév pracovniki, ob¢anti EU, sehrdl také Evropsky soudni
dvar. Vysledkem bylo poskytnuti Sirokého okruhu prédv  této  skuping
ob¢ant” (Euroskop, http://portdl.euroskop.cz).
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Kazdy ¢esky ob¢an ma od vstupu CR do EU v&echna tato préva, kromé docasnych
omezeni spojenych s tzv. prechodnym obdobim. Prechodné obdobi potrva po dobu
maximalné sedmi let od vstupu CR do EU. Prechodné obdobi uplatnéné v Pristupové

smlouvé se tyka pouze piistupu natrh prace.

25.1 Pravo volného pohybu

Volny pohyb pracovniki také zahrnuje vyznamna prava:
1. prévo uchézet se bez diskriminace o nabizena mista v jiném ¢lenském
stée,
prévo toto zaméstnéni v ¢lenském stété vykonévat,
3. pravo za timto Ucelem tam pobyvat a zastat i po ukonéeni pracovni

kariéry (Eures,http://portd.mpsv.cz/eures).

Pravo volného pohybu pracovniki je zakotveno piimo v zakladajicich smlouvéch adéale
presn¢ definovano a rozvinuto zefména v Narizeni Rady c¢islo 1612/68 o volném
pohybu pracovnikt uvniti Spolecenstvi. Prévo volného pohybu pracovniki zarucuje, Ze
ob¢ané Evropské unie maji v zésadé stejny pristup na trh préace ¢lenského stétu jako
vlastni ob¢ané daného stéu. Nemohou na n¢ byt aplikovana jakakoli omezeni, povoleni
nebo splnéni  dalSich podminek, které vlastni obcané plnit  nemusi

(Euroskop, http://portal.euroskop.cz).

» TUto otédzku upravuje smérnice 68/360/EHS o odstranéni omezeni pohybu a pobytu
pracovniki ¢lenskych stéta a jejich rodinnych prisludnika uvniti Spolecenstvi. Osoba,
kter4 vstupuje na Uzemi jiného ¢lenského sté&u s Umyslem pracovat, musi byt véetné
opréavnénych prisludnikia rodiny vpusténa na zékladé predloZeni platného prikazu
totoZnogti nebo pasu. Ziskani povoleni k pobytu miaze byt zavislé pouze na predloZeni
dokumentu pouzitého kevstupu na Uzemi a dokumentu prokazujiciho ziskani
zameéstnani. Prislusnici rodiny pracovnika musi obdobné piredloZit dokument pouZzity ke
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vstupu na Uzemi a dokument prokazujici jejich rodinny pomér nebo zavislost na
pracovnikovi“( Euroskop,http://portal.euroskop.cz).
Zvlédtni pravidla jsou pak stanovena pro sezonni pracovniky a jiné pracovniky pracujici

po ¢asové omezenou dobul.

2.5.2 Migrujici pracovnici

Zajemci o pracovni prileZitosti ze dvou rozdilnych zemi Evropské unie nemohou byt
vystaveni rozdilnym pozadavkim a v ramci vybérového tizeni jim musi byt zaruceny
stejné podminky. K vyuZiti tohoto prava byla piijata fada z&ruk piedchazejicich
diskriminaci migrujicich pracovnika proti domécim. S migrujicimi obcany EU a jejich
rodinnymi pisludniky se podle prava EU mé zachazet jako sobcany hostitelské zemg.
Migrujici pracovnici maji moznost vzit si s sebou rodinu (jejich rodinni prislusnici maji
rovny pristup na trh préce), pravo na stejné socidlni a danové vyhody, jaké maji domaci
pracovnici, neomezeny pristup k bytim a nemovitostem, pristup do mistnich
odborovych organizaci .

2.5.3 Omezeni volného pohybu pracovniki

Omezeni v ¢lenskych zemich EU a EHP (tj. Belgie, Dansko, Finsko, Francie, Itdlie,
Némecko, Nizozemsko, Portugalsko, Rakousko, Sparglsko, Lucembursko, Svédsko,
Recko) je pro ob¢ana CR, ktery chce na jejich Gzemi pracovat, Zadat o pracovni
povoleni. Podminky nejsou ve vSech zemich stejné a odlisny je zpravidla i pFistup
k riznym profesim. Casto je v téchto zemich vyrazna poptévka po uréitych profesich
av takovych pripadech je vytizeni pracovniho povoleni pouhou formalitou. P¥i
posuzovani vystaveni pracovniho povoleni musegji byt ob¢ané CR navic
upiednostiiovani pied obéany z neclenskych zemi. Volny pohyb pracovnika muze byt
omezen v zaméstnani ve st&tni spravé, v nékterych profesich, kde je mozné pozadovat
znalost jazyka (napt. policisté, 1ékari). Zamestnani ve statni spravé je na odivodnénych
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mistech vyhrazeno pouze pro vlastni ob¢any. Znalost mistniho jazyka je mozno
vyZadovat pouze v pripadé, Ze je nezbytné nutna k vykonu dané profese. Stéy mohou
dale omezit préavo volného pohybu z divodu verejného porédku, verejné bezpecnosti
aochrany zdravi. Toto omezeni se vztahuje nejen na pracovniky, ale na viechny osoby,
které pozivaji vyhod volného pohybu (Eures,http://portal.mpsv.cz/eures).

2.5.4 Socialni zabezpeéeni

Se zavedenim volného pohybu osob ve Spoletenstvi bylo tieba zaroven piekonat
teritoridini omezenost socidlniho zabezpeteni. Naroky na jednotlivé davky vétSinou
z&viseji na délce pobytu osoby v daném staté. Smyslem svobody pohybu je préavé
usnadnit zménu mista pracovni ¢innosti a pobytu, a proto bylo treba zajistit, aby
v disledku této zmény nedochazel k tristéni, omezovani, nebo dokonce ke ztréaté naroki
opravnénych osob.
Zakladni principy Upravy obsaZené v natizeni ¢. 1408/71 ve znéni vSech uvedenych
zmen a doplnka jsou tyto:
1. zékaz diskriminace z divodu statni prislusnosti,
2. vypléceni davek bez ohledu na bydlisté
3. nemoznost vypléceni vice nez jedné davky z téhoz titulu,
4. iténi dob rozhodnych pro vznik a trvani narokt a vysi davek
dosaZzenych v jednotlivych ¢lenskych statech,
5. nepripustnost méng priznivého postaveni osoby v dasledku zmény mista
bydlisté ve vztahu k tém, ktefi toto misto nemeni,
6. zésada jediného stétu, tj. kazdy je v daném okamZiku podroben pravu

socialniho zabezpeceni pouze jednoho stétu [lex loci laboris).
Systém Spolecenstvi funguje tak, Ze kazdy stat aplikuje viastni predpisy, pokud jde

o druhy poskytovanych davek a podminky pro ziskani ndroku na tyto davky. Naroky
nadavky socidlniho zabezpeceni jsou u konkrétni osoby uréeny vzdy pravem jednoho
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ur¢itého stétu. Je to pravo s&u, v némz tato osoba vykonava pracovni ¢innost (Tye,
2004).

2.6 Pristup na pracovnitrh

Obcané Evropské unie maji tedy pfizndno pravo na rovny pristup k pracovnim
prilezitostem a nasledné rovné zachazeni. Zgemci o pracovni prileZitosti ze dvou
rozdilnych zemi Evropské unie nemohou byt vystaveni rozdilnym poZadavkim
avramci vybérového fizeni jim musi byt zaru¢eny stejné podminky. Ob¢ané kazdého
¢lenského stétu Evropskeé unie se mohou uchézet o préaci v konkurznim tizeni jakékoliv
firmy natzemi kteréhokoliv ¢lenského stétu. Pristup ob¢ani CR na trhy préce
¢lenskych zemi EU neni po 1. 5. 2004 vSude stejny.

U stéti, které se rozhodly k regulaci prilivu pracovni sily z novych ¢lenskych zemi,
dojde k prvnimu piehodnoceni tohoto stavu pied 1. kvétnem 2006. Pokud bude
pavodnim ¢lenim ze strany obcani novych c¢lenskych zemi prokazatelné hrozit
destabilizace trhu préce, mohou omezujici opatieni prodiouzit do roku 2009, ve
vyjimecnych pripadech az do roku 2011. Sou¢asny vyvoj nicmené nenaznacuje masivni
zdjem ob¢ani CR o préci v zahraniéi, a je tedy pravdépodobné, Ze trhy préace vétsiny
¢lenskych zemi EU se ¢eskym pracovnikim zcela oteviou jiz 1. 5. 2006. Pokud n¢jaky
lensky stét EU ¢&i EFTA (staty EHP a Svycarsko) uplatiuje vici CR prechodné obdobi
pro volny pohyb pracovniki, neznamend to, Ze naSi obtané nesméji v dané zemi
pracovat. Znamena to, Ze k legdnimu vykonu zaméstndni v tomto sté&é potiebuiji
pracovni povoleni, o které museji (zpravidla prosttednictvim svého zaméstnavatele)
Z&dat na mistnim Uradu préce. Rezim vystavovani pracovnich povoleni neni ve viech
¢lenskych zemich uplatiujicich piechodné obdobi stejny a ¢asto se |isi i pristup
k jednotlivym profesim. Pokud stétni prislusnik CR vykonéval v okamziku vstupu CR
do EU legalni zaméstnani na Uzemi jiné ¢lenské zem¢ a byl mu umoznén pristup na jeji
pracovni trh na dobu alespon jednoho roku, ma tento ob¢an CR nérok na pristup na trh
préce v této zemi i naddle, i kdyz tato zemg uplatiuje vici CR prechodné obdobi. O tuto
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vysadu dany ob¢an prijde pouze tehdy, pokud trh prace této zemé dobrovolné opusti
(Utad préace Ceské Budgjovice, Eures poradci)

2.6.1 Volny p¥istup pracovnika na pracovni trh

V soucasné dob¢ maji obcané CR volny pristup na trh préace ve viech deviti ¢lenskych
zemich, které spolu s CR vstoupily do EU 1. 5. 2004 (Slovensko, Polsko, Mad’arsko,
Estonsko, Litva, Lotyssko, Slovinsko, Kypr, Malta). Z pavodnich ¢lenskych sttt pohyb
pracovnikil uvolnily Irsko, Svédsko a Velkéa Briténie. V téchto ¢lenskych stétech je tedy
mozné hledat zaméstnani bez jakychkoli omezeni (ve Velké Britanii je pouze
v souvislosti se zahgjenim pracovniho pomeéru povinnd registrace a po dobu prvnich 12
mesici nepietrzité prace je omezen pristup k davkdm socidlni péce a sociani podpory).
Po 1. kvétnu 2004 si zde jiZ nemusi ¢esky obc¢an vytizovat pracovni povoleni a miaze si
hledat préci a U¢astnit se konkurzi za stejnych podminek jako ob¢ané doméci.

Jedinou vyjimkou je Malta, ktera také oteviela svuj pracovni trh véem novym zemim,
avSak pro moznost evidence po¢tu zaméstnanci na svém Uzemi zachovala stavajici
systém vydavani pracovnich povoleni s tim, Ze tato pracovni povoleni budou vydavana
automaticky (Utad préace Ceské Budgjovice, Eures poradci).

2.6.2 Zaméstnaniv EU

Pokud se rozhodneme pracovat v zahrani¢i, méli bychom mit predstavu, do jaké zemé
bychom rédi jeli, na jak dlouho préci hledame, jakou kvalifikaci mame a jakou praci
bychom chtéli v zahranici zastavat. V nékterych pripadech je dilezity i vék a rodinny
stav.
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2.6.3 Vhodna kvalifikace k zaméstnani

Pokud jsme jiZ rozhodnuti, ve kterém ¢lenském sté&é chceme pracovat, je predevsim
potiebné zjistit, zda povolani, které chceme vykonévat, je ¢i neni ve vybrané zemi
regulované. Pro vykon regulovaného povolani nebo ¢innosti jsou pravnimi piedpisy
¢lenskych sttt stanoveny uréité poZzadavky, jejichz spinéni podminuje vykon tohoto
povoléni. (Urcitymi poZadavky se rozumi napt. stupei a obor vzdélani, délka praxe,
zdravotni zpasobilost.) V jednotlivych ¢lenskych stétech se predepsané pozadavky lisi,
stejiné tak jako se liSi pocet regulovanych cinnosti. Tyto a dalsi informace je mozné
ziskat u prislusnych nérodnich koordinatort. Pokud je ndmi vybrané povolani nebo
¢innost v cilovém stété regulované, musime pozéadat o uznani své odborné kvalifikace.
V tomto pripadé nam narodni koordinator pomiZe najit prislusny uznavaci organ. Neni-
li ndmi vybrané povolani v dané zemi regulované, jsme opréavnéni toto povolani
vykonavat stejné jako sténi prislusnici ¢lenského statu. Rozhodnuti o prijeti je pak na
potencialnim zamestnavateli (http://portal.europa.eu).

2.7 Z&dana zaméstnani v zemich EU

Pri vybéru typu préce, kterou bychom chtéli v zahrani¢i zastavat, se fidme predevsim
podle svych schopnosti a znalosti. Neni dobré své kvality podcenovat ani precenovat.
Také si radgji predem orientacné zjistime aktuani situaci na trhu prace dané zemg.
Mimo klasické préce na hlavni pracovni pomeér existuje nekolik dalSich druha

zaméstnani.

2.7.1 Au-pair

Prace au-pair znamend docasny pobyt v hogtitelské rodiné za ucelem zlepSeni
jazykovych znalosti a poznani nové kultury. Ve véta&ing zemi neni Au-pair pokladano za
klasicky pracovni porr¢r, proto si musime predem ovéfit, jak je tento vykon feSen
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z hlediska zdravotniho a socialniho pojigteni jak v cilové zemi, tak v CR. Prace spociva
v Uklidu domécnosti, prani, Zehleni, doprovodu déti do Skoly a ze 3koly, obc¢asné
nédkupy apiipraveni veceri pro déti. Jedna se zejména o pomoc v domécnosti a pédi
o déti. Au-pair se miZe stat divka i chlapec ve véku 18 — 27 let, v hostitelské roding
maji ubytovani, stravu zdarma a dostévaji kapesné. Kapesné Au-pair je stanoveno
britskymi zé&kony. Minimalni kapesné je 55 liber tydné. Au-pair pracuje 25 az 30 hodin
tydng, tzn. 5 hodin denng, 5-6 dni v tydnu nebo 6 hodin denng, 5 dni v tydnu. Rodina
maze pozédat 2x aZz 3x do tydne o babysitting (hlidani déti mimo pracovni dobu,
prevazné vecer). Au-pair ma prdvo na 1,5 dne volna kazdy tyden (Student
agency, http://portal.studentagency.cz)

2.7.2 Préacev cestovnim ruchu

Jedna se prevédzné o préaci v hotelech a penzionech, tj. pomocné préce v kuchyni,
Uklidové sluzby, pokojskd, ¢isnik, servirka. Prednost maji samoziejmé ti, kteri jsou
ochotni zistat celou sezonu. Minimalni vek je 18 let.

2.7.3 Pracenafarmach (shér ovoce)

Je jednou z nejéastéjSich kratkodobych praci v zahrani¢i. Velkou vyhodou je dobra
fyzicka kondice. Prace je vétSinou Ukolova, takze vydélek zavisi predevSim na
Sikovnosti pracovnika. Opét jsou upiednostnéni ti, ktefi ztistanou na celou sezénu.

2.7.4 Program WAT ( Work and Travel)

Ucelem tohoto programu je umoznit zahrani¢nim studentim vysokych a vy3Sich ol
pracovat v zemich EU. S timto programem miZou studenti v dobé letnich prézdnin
po dobu 4 mésici pracovat a v pripadé zgmu jesté dalSi mesic cestovat. Program je
uréen pro studenty ve véku 18-28 let v dobrém zdravotnim stavu, kteri ukongili stiedni
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&olu ajsou poduchaci denniho studia na vysoké nebo vySSi Skole. Znalost anglictiny

musi byt alespon na komunikativni Grovni.

2.7.5 Dobrovolnictvi

Je svobodn¢ zvolena ¢innost, vykondvana bez néroka na finanéni odménu (dostédva se
kapesné, je hrazeno ubytovéni, strava, vzdélavaci program), ve prospéch druhych
Dobrovolnikem se miZe stét fyzicka osoba ve véku 18-25 let, poZadavek na predchozi
kvalifikaci je nulovy. Dobrovolnici mohou pasobit v ramci zemi EU a to od 3 tydna
azpodobu 1 roku. Finanéni néklady pokryva grant programu ,Mlédez"
(Youth,http://portdl.youth.cz).

2.7.6 Carework (péfe o starélidi, pée o zdravotné postizené nebo péce o
mentalné postizené lidi)

Pracovnici jsou vétSinou zaméstnani v mensich pecovatelskych domech, nemocnicich
nebo domovech diachodct (Care home). Zaméstnanci se stargji o starsi nemohouci
pacienty nebo o pacienty nemocné ¢i handicapované. Tento druh préace neni vhodny pro
kazdého jedince. Je tieba mit minimdlni zdravotni vzdélani. Naplni prace je pomoc
pacientim s dodrZzovanim osobni hygieny a poskytovani bézné pé&te. Népln préce je
individudlni aodviji se od konkré&ni pozice. V daném zafizeni prevazné pracuji
zaméstnanci razné narodnosti (Afrika, Thajsko, Jamaika, Filipiny) a mélokdy se v této
profesi setkame s Anglicany. V tomto zaméstnani je dulezité mit chut’ se u¢it novym
vécem a pomahat lidem. Také je tieba s uvédomit, Ze se jedna o tézkou
préci jak psychicky, tak fyzicky. Ze za¢atku musi kazdy novy zaméstnanec se z(castnit
dvoutydenniho Skoleni tzv. ,training“, které je vétSinou bezplatné. Pozdgji zaméstnanec
musi absolvovat hygienicky kurz akurz prvni pomoci (Food Hygiene course, First Aid).
Jednotlivé kurzy jsou ukonceny pisemnou zkouskou. Kazdy zaméstnanec, ktery pracuje

v tomto oboru, miZe po pétileté praxi, ziskat britskou kvalifikaci pro préci ve



zdravotnictvi (tzv. NVQ). Tento proces je vi&ak pomeérné zdlouhavy (6 — 9 mesicn)
andkladny. Poplatek za zazadani o registraci do kurzu ¢ini 100 GBP, samotny kurz
potom okolo 1 000 GBP. Vevyjimetnych piipadech zaméstnavatel tyto kvalifikace
zaméstnancim financuje. Uchazedi o tuto préci by méli mit dobrou komunikativni
znalost anglického jazyka. Pracovni doba ve zdravotnictvi je cca 35 — 48 hodin tydné
s moznosti prace pies¢as. Pracuje se na smeény (denni i no¢ni). Zaméstnavatel si nékdy
vyhrazuje pravo na zvy3eni ¢i sniZzeni poctu pracovnich hodin tydné.

Minimdlni mzda ve Velké Briténii je 5,05 GBP (u osob starSich 22 let) hrubého na
hodinu. Praimérna mzda nekvalifikovanych pracovnika v tomto oboru se pohybuje od 7
GBP na hodinu hrubého, mzda pracovniki s danou kvalifikaci ¢i zkuSenostmi dosahuje
cca kolem 15 liber na hodinu hrubého a vice.

2.8 Schengenska dohoda

Nevelk& obec v Lucembursku propujcila své jmeéno iniciativé, kterd méa v soucasnosti
obrovsky vyznam pro vétSinu obyvatel EU a dokonce nékterych dalSich stéta Evropy.
Za&kladem se stala mezivladni spolupréce ¢ésti ¢lenskych zemi Spolecenstvi, jez pravé
v Schengenu podepsaly 14. 6. 1985 dohodu o postupném uvolnéni hranic a odstranéni
hrani¢nich kontrol. Jednalo se o pét zemi: Francii, Belgii, Nizozemi, Lucembursko
aSRN. Sama dohoda je stru¢nym dokumentem, ktery stanovil jen zakladni rdmec
ateprve 19. ¢ervna 1990 byla prijata Provadéci imluva k Schengenské dohodé. Umluva
jiz definovala podrobna pravidla pro uvolnéni hranic a fungovani systému, ktery ovsem
zacal beze zbytku fungovat az 26. biezna 1995.

Vyraznym meznikem ve vyvoji schengenského systému je rok 1997, kdy byla prijata
Amsterodamska smlouva (platna od kvétna 1999). Smlouva zahrnula schengenské
acquis do pravniho f&du EU/ES. Pouze Velka Britanie a Irsko si zde vyjednaly trvalou
vyjimku a zastaly mimo "Schengen”. Schengensky prostor postupné obsdhl nésledujici
zeme: Francie, Belgie, Nizozemi, Lucembursko, SRN, Itdlie, Portugalsko, Recko,
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Rakousko, Dansko, Svédsko, Finsko ataké Norsko alsland (jako pridruzené stéty - jsou
¢leny Nordické pasové unie). Podstatou je odstranéni policejnich kontrol na vnitinich
hranicich Uzemi a volny preshrani¢ni pohyb. Jako hlavni nastroj byla vytvorena
informacni databdze SIS (Schengen Information System), kter4 uchovava napr.
zéznamy o pohteSovanych osobéch a odcizenych vozidlech ¢i predmeétech.

Zastarald pavodni databaze SIS | v&ak nedovolila rozsitit Schengensky systém na nové
Clenské stéty a bylo rozhodnuto vybudovat zcela novou. SIS II mé zvysit kapacitu
amoznosti systému a jeji zprovozréni se osekava v roce 2007. Prestoze CR je tedy od
data vstupu do EU Uc¢astnikem Schengenského protokolu (spadé do zékladni legislativy
EU), nemohla do 31. 12. 2007 vyuzivat vSech vyhod. Na naSich hranicich s ostatnimi
¢leny EU do 31. 12. 2007 probihaly systematické policejni kontroly fyzickych osob
(cestovnich dokladii). Ze snah o harmonizaci vizoveé politiky EU vzeSlo zavedeni tzv.
schengenského viza. Toto vizum, vydané jednim ¢lenskym stétem, umoziuje ob¢anovi
treti zemé vstup na Gzemi ostatnich ¢lenskych stéti. Aviak CR a dalsi nové stéty EU
je&té nemohou vydévat plnohodnotné schengenské vizum a vystavuji vizum pouze pro
sva Uzemi. Pro cestovani po ogtatnich (starych) zemich "Schengenu" musi ob¢an tietiho
stétu, ktery pobyva v CR, nadéle vyfizovat schengenské vizum - bud’ pro konkrétni
zemi pobytu, ¢i pro vice stétd (Z&d4 v zemi vstupu na Schengenské Uzemi).
(Euroskop, http://portal.euroskop.cz).

2.8.1 Schengenska dohoda ajaky ma vyznam pro obéany

,Ceska republika je ¢lenem Schengenu.” Co to znamend a jaké prinosy z toho plynou
pro turisty? Dnem 31. 12. 2007 se Ceska republika zatlenila do tzv. schengenského
progoru a pric¢lenila se tak ke skupiné statt, které neprovédeji kontroly na svych
spolecnych hranicich. Od téo chvile je mozné prekracovat pozemni hranice kdykoli,
na jakémkoli misté a bez nutnosti predklddat na hrani¢nich prechodech identifikatni
prikaz.
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»Schengen” je krdtkym oznacenim pro tzv. schengensky prostor — Uzemi statd, na
jgjichz spolecnych (vnittnich) hranicich nejsou provadény kontroly osob. Schengensky
prostor ziskal své oznateni po nazvu lucemburského méstecka, ve kterém proces zatal.
Historie schengenské spoluprace je spojena s rokem 1985, kdy pét ¢lent Evropskych
spolecenstvi (Némecko, Francie, Italie, Belgie, Nizozemsko a Lucembursko) podepsalo
dohodu o postupném ruSeni kontrol na spolecnych hranicich. Schengen se postupné
rozrastal o nove stéty, aZ v roce 2001 dosahl soucasné podoby ¢itgjici souvislé Uzemi 15
staa (13 ¢lenskych zemi EU, Norsko a Island). RozSiteni Schengenu ke dni 31.
prosnce 2007 bylo celkem o 9 novych ¢lenskych saa  EU
(Nettravel, http://portdl.nettravel.cz).
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3 METODICKY POSTUP

3.1 Hlavni cil diplomové prace

Hlavnim cilem této préce je analyza trhu prace v zemich Evropské unie, se specifikaci
zamétenou na moznosti uplatnéni obcant Ceské republiky ve vybranych zemich
Evropské unie.

3.2 Vedlgsicile
1) Shromézdeéni udaja a jejich analyza tykajici se poZadavkii, které jsou na trhu préace
od prichozich (migranti) Zadany, svétSim zaméienim na Zadané zemé (Velka

Britanie, Irsko, Spolkova republika Némecko).

2) Sonda mapujici situaci v oblasti zaméstnanosti studentt a jejich prazkum zgmu
0 zaméstnani byl proveden za pomoci dotaznikove Setreni.

3) Pro porovnani stavu zgmu o zamgstnani v zemich EU bylo provedeno také
dotaznikové Setieni u zaméstnanci firem na Ceskobudgjovicku.

3.3 Pracovni postup

Pracovni postup préace byl roz¢lenén do fazi, které na sebe postupné navazuji: féze
piipravng, faze sbéru dat a faze zpracovani dat. Tyto etapy odpovidaji standardni
strategii sociologického vyzkumu.
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Po utiidéni, zpracovani a zhodnoceni ziskanych dat a informaci se dalSi analyza
soustredi na vybéru vhodného zaméstnani, znalosti jazyka, motivace k hledani

zaméstnani a celkového nézoru na vstup Ceské republiky do EU.

3.3.1 Pripravnaféaze

Pro kazdy sociologicky vyzkum je podstatnym momentem volba techniky sbéru
informaci. Volbu techniky ovliviuji nésledujici faktory:

1. charakter zkoumaného jevu (tento faktor je nejpodstatnéjsi),

2. charakter vyzkumné akce,

3. vngjSi ekonomicke a organizacni faktory.

Pti volbé metody je tieba tyto faktory analyzovat.

Pfi analyze moznych sociologickych technik sbéru informaci byl vyvozen zévér,

Ze vhodnou metodou je dotaznikové Setieni.

Charakterem vyzkumné akce se rozumi akce kvantitativni, kterd by méla obsdhnout
congjvétsi mozny okruh sledovanych jedinci. Analyzuji-li se ekonomické
aorganizacni faktory zavérem, Ze akce musi byt finanéné nenédro¢na s jednoduchou

organizaci a strategii, tedy standardizovéna.

3.3.2 Z&kladni informace ziskané ze sité Eures

Dle ziskanym informaci a studijnich materidli od evropské sluzby zamgstnanosti
EURES, jsem na z&klad¢ prostudovanych materidli, jsem se soustiedila na nejzédang;si
zemé v CR. Pro Setieni byla vybrana Velka Britanii, Irsko, SRN jako nejvhodngjsi zemé
z hlediska pracovnich prilezitosti pro obéany Ceské republiky.
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3.3.3 Za&kladni informace o vybérovém souboru dotaznikového Setfeni

Vybérovy soubor zahrnuje 100 respondentii, 50 studentti Jihoteské univerzity a VOS
zdravotni v Plzni. Zbyvajicich 50 respondenta byli zaméstnanci pracujici
v budéjovickych firmach. Byly osloveny 3 Budgjovické firmy: Kubousek sr.o.,
Hochtief a.s. a stavebni firma Mon s.r.0. V celkovém zastoupeni muzu a Zen je zde vétSi

procento zen.

3.3.4 Technika shéru dat

Dotaznik je formuldf, urc¢eny k pokud mozno piesnému a Uplnému zaznamenavani
zjistovanych informaci. Drive nez za¢ne byt dotaznik formovan, je nezbytné znéat Gcel
acile vyzkumu, vypracovat seznam informaci, které musi byt zjistény a mit koncept

planu analyzy.

Dotazniky byly sestavovany na zakladé urcitych faktora, které ovliviuji jeho typ,
obsah, strategii, druh a zpasob kladeni otézek. Témito faktory jsou:

1. zptsob Siteni dotaznikd,

2. druh respondentd,
3. casovy aspekt,
4

. zpasob zpracovéani otézek.
Na z&kladé téchto faktora byl zvolen typ otazek.

Otézky jsou jednoduché a kratké, aby urychlily odpovidani, zvysily srozumitelnost
azamezily tak zkreslujicim odpovédim. Jednd se o otézky uzaviené, to znamend, Ze
respondent oznatuje nejvhodnéjsi alternativy ze seznamu predem pripravenych
odpoveédi. Jednotlivé otézky zahrnuji sledovany znak, ktery ma vliv na zkoumané

sociélni jevy.
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3.3.5 Faze shéru dat

Ve fazi sbéru dat prechédzime z potencidni informace na informaci realizovanou.
K realizované informaci dojdeme urcitym postupem, ktery zahrnuje sled transformaci.
Natomto postupu se podili minimané dvé osoby: vyzkumnik a respondent.
Nejpodstatnéjsi fazi je rozhodnuti respondenta informaci viibec predat.

V dotaznikovém Setieni byla zvolena varianta, pii kterém byl dotaznik predan
respondentovi, a ten jg na misté vyplnil a vréil. V tomto pripadé musi byt
v standardizovaném dotazniku pouze uzaviené otazky. | v tomto ptipadé byl respondent
obezndmen s jeho vyuZzitim a byly mu nastinény cile této préace.

3.3.6 Zpracovani dat

Ke zpracovéani dat byly pouzity programy Microsoft Excel, Microsoft Word.

Ve fazi zpracovéani dat dochézi k t¥idéni, kddovéani a statistickému zpracovéani informaci
vzeslych z dotaznikového Setreni. Tyto informace se dale podrobuji analyze, vhodrne se
interpretuji a zpétné se metodicky hodnoti, stanovuje se jejich spolecenska vyznamnost
adochézi k jejich srovnéni s jiz publikovanymi vysledky.

Kodovani znaka:

Pro kvalitni tiidéni ziskanych informaci z dotaznikového Zetreni musi byt zavedeno
kodovani této informace. Jak uz bylo feceno kazda otézka kladend respondentovi
obsahuje sledovany znak. Hodnota tohoto znaku je dana urcitym vyrokem v piirozené
feci. Jednotlivé znaky je nutné z hlediska snadného utiidéni a nésledného zpracovani
sledovat v symbolické formg.
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Sestaveni tabulek a grafu:

Pomoci tabulek a graft jsou vyjadrovany vysledky vyzkumu. Uéelem tabulek a grafi je
podat ndzorny a srozumitelny, logicky uspoiradany obraz o zkoumanych jevech, o jejich
VyVoji, struktuie a zavislostech. Technické zpracovani Udaju do tabulek predchézi jejich
statistické analyze.
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4 VYSLEDKY VYZKUMU

4.1 Vydedky Setieni k analyzetrhu prace v zemich EU, ze

studia dokumenta

411 VekéaBritanie

X/~
N

1) Znaky spojené s Velké Briténie:
- pusobi zde mnoho druht spole¢nosti,
- dodrzovani tradic,
- velmi tolerantni narodnost.

2) Nazor ob¢ani Velké Britanie na migraci novych pracovnika:
- pozitivni dopad na pracovni trh,
- ZlepSeni ekonomické situaci,

pomoc k nizké inflaci,

imigranti prichézeji za praci do Velké Britanie a jsou
hlavnimi prispévovateli k narustu populace (od roku 1971

jevzrast z 55 mil. na 60 mil.).

3) Tri dulezité body, které nejcastéji vyZzaduji britdti zaméstnavatelé a s¢im by méli
ob¢ané CR pogitat:
- vysok& cena Zivotnich nékladi, spojend subytovénim,
stravovanim a dopravou.

- jazykovéa schopnost,
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- postoj a zkuSenosti jsou pro zaméstnavatele vice dilezité
nez vzdélani a kvalifikace u neodbornych druht

pracovnich pozic.

4) Nejcastéji se vyskytujici problémy u prichazejicich pracovniki:
- dlaba jazykovéa vybavenost,
- postradani pracovnich zkuSenosti u zaméstnanci,
- nerealné piedpoklady u nékterych uchazetu o zaméstnéni,
- 0s0bni neangaZovanost pri hledani zaméstnani.

5) Zvyhodnén& povoléani:

Zadani jsou kvalifikovani pracovnici v strojirenstvi a stavebnictvi, fidi¢i kamioni,
autobusi a téZzké stavebni techniky. V hlavnim mésté je nedostatek socidlnich
pracovniki, ucitelt a zdravotnich sester. V duzbach jsou volna mista v kadetnictvi, ve
vefginém stravovani a cestovnim ruchu. V komerénim a finan¢nim sektoru chybi
zkuZeni manazeti. Zgem je také o kvalifikované odborniky, programétory, inZzenyry

alékare.

6) Mira nezamestnanosti je 4,6 %, minimalni hodinova mzda: ve véku 18-21 let: 4.10,-
GBP, nad 22 let: 4.85,- GBP (me&si¢ni 840.67 GBP).

Diskuze k Velké Britanii:

Od 1. kvétna 2004 pracovni povoleni jiZz nejsou nutnd, ale zavedl se program povinné
registrace pracovnikti z novych ¢lenskych statt EU. V praxi tento program funguje tak,
Ze jakmile si ob¢an z vySe zminéné zemé najde v Britanii préci, bude muset vyplnit
registracni formular a odeslat jej. PrihlaSovaci povinnost neexistuje. Pri pobytu delSim
nez tfi mésice lze pozadat o povoleni k pobytu, ale povinné to neni. Nezbytn je pouze
vySe zmingna registrace zameéstnaneckého poméru (www.mzv.cz/london). Do dnesni
doby se piihlasilo na Uradech prace ve Velké Britanii vice jak 300 000 pracovnika
z novych ¢lenskych stétu, kteri hledaji zaméstnani nebo ho jiz nadli.



4.1.2 Irsko

1) Znaky spojené s Irskem:
- irska pohostinnost,
- uvolnéna a dobra ndlada mistnich obyvatel,

- nejprivetivejsi zeme, cizinec je zde povaZzovéan za pritele.

2) Dulezité body, které nejcastéji vyzaduji ir&ti zaméstnavatelé a s ¢im by meéli ob¢ané
CR pogitat:

- velké uplatnéni cizinct u niZSich pozic (restauracni
a hotelové sluzby, telefonni centra, non-stop potraviny),

- dobr4 znalost anglického jazyka,

- znalogt ir&iny u nekterych povoléni (préavnici, stétni
Grednici, ucitelé na zékladnich Skoléch),

- Vv Zivotopise, je dobré mit u referenci alespon jeden irsky
kontakt.

3) Vzniklé problémy u prichozich zaméstnanci:
- nedostatek financi, vzhledem kvysokym cenam za
bydleni.

4) Zvyhodnéné povolani:
Z&dani jsou inZenyii, védci, manazefi, odbornici na informagni technologie
aelektrotechnici. Momentélné ma Irsko také nedostatek architektt, stavbar, ¢isnika,

instalatéra, hotelového persondlu, fidicu, personalista a Uredniki ve statni sprave.

5) Mira nezaméstnanosti: 4,3 %, minimalni mesi¢ni mzda: 1 213.33,- EUR.
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Diskuze k Irsku:

Irské& republika neuplatiiuje Z&dna omezeni pristupu na trh préace pro stani prislusniky
z ogatnich zemi Evropského hospodéiského prostoru. To se tedy tyka i pracovnika
z novych ¢lenskych statt. Zgjemci o praci mohou do Irska za Gcelem hledani prace
pricestovat, ale nebudou mit narok cerpat sociani podporu od irskych Uradi. Pro
ziskani prace v Irsku tedy nebudeme potiebovat pracovni povoleni. Pri pobytu kratSi

nez 3 mésice se nemusime nikde registrovat (www.irishembassy.cz).

4.1.3 Spolkové republika Némecko

1) Znaky Spolkové republiky Némecko:
- Némecti obyvatelé jsou raznorod¢jSi nez drive,
individudni Zivotni prostor se rozsitil. Zmeénily se tradi¢ni
role pohlavi. Navzdory spoletenskym zméndm je rodina

nadale nejdalezitéjsi socidni vztahovou z&kladnou

amladi lidé maji ke svym rodi¢am velmi Gzky vztah.

2) Dualezité body, které jsou vyZadovany:

- ziskéni zamestnani je i nadadle mozné pouze se souhlasem
ptislusného pracovniho Giadu;

- vpiipadé UOspedného  vyhledani  préce  samotnym
uchazetem o préace, je nutné, aby budouci zaméstnavatel
zazadal o pracovni povoleni u prislusného Giadu préce
v Némecku;

- zaméstnavatelé Casto vyZzaduji  fidi¢ské opravnéni

k vozidlu;
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- u &eskych ob¢ani uprednostiuji vzdélani a praxi v Ceské

republice.

3) Vzniklé problémy u prichozich zaméstnanci:
- zamgstnanci z jinych zemi EU c¢asto pracuji za minimalni
mzdu,
- u obyvatel Ceské republiky zaméstnavatelé postrédaji
profesionalitu a zkusenost,
- nedostatecna znalost némeckého a anglického jazyka

4) Z&dané povolani:
Povolani zamétend na média, informacni technologie, financni sluzby, cestovni ruch,
vyzkum a zdravotnictvi trpi nedostatkem pracovnich sil. Najit praci by také neméli mit

potize pracovnici v gastronomii a zemeédélstvi.

5) Mira nezamgstnanosti: 9,3 %, minimalni mési¢ni mzda neni z&konem stanovena.

Diskuze k Némecku:

Pro obcany Ceské republiky zistavaji omezeni v pristupu na némecky pracovni trh
zachovéna a nadéle plati narodni a bilaterdni Upravy prijeti na pracovni trh. Podle
tohoto je zpravidla pro zahrani¢ni zaméstnance potrebné pracovni povoleni a pracovni

povoleni mizZe byt udéleno pouze za urcitych podminek.

Némecka vlada zpristupnila od 1. 11. 2007 svtij pracovni trh pro vybrané profese, které
maji snadng¢jSi pristup k ziskani zaméstnani. Predstavuje je profese inZenyr v oblasti
strojirenstvi  elektrotechniky a automobilového pramyslu. VétsSi pravdépodobnost
ajednodusSi pravidla pro ziskani pracovniho mista v Némecku plati také pro absolventy
némeckych vysokych &kol v jakémkoli oboru.
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414 Ostatni staty zemi Evropské unie

Francie:

Pro pristup na trh préce ve Francii potiebuje ob¢an CR povoleni k pobytu a pracovni
povoleni. O ob¢ povoleni Z&da zaméstnavatel (ne zaméstnanec). Pracovni povoleni
vydava mistni Uiad préace.

Zvyhodnéné povolani:

Na pracovnim trhu chybgji systémovi analytici a védci. Ve stavebnictvi se |ze uplatnit
jako kvalifikovany pracovnik, ve strojirenstvi chybi manaZefi na stiednich a vySSich
pozicich. Mnoho volnych mist je pro inzenyry (techniky, elektrikare), fidici pracovniky
ve velkoobchodech, pekare a ostatni potravindiské profese, personalisty, Uredniky,
zdravotni sestry, o3etrovatelky, porodni asistenty, obchodni reprezentanty a védce
v oblasti chemie a fyziky.

Mira nezaméstnanosti: 9,7 %, minimani hodinova mzda: 7.61,- EUR (mgsi¢cné
1 154.13,- EUR prii 35 hodinovém pracovnim tydnu).

Rakousko:

Minimdlné do 30. 4. 2006 se pristup na rakousky trh préce bude ftidit narodni
legislativou, tedy rakouskym z&konem o zaméstnavani cizinci. Minimélné do tohoto
data bude ¢esky obc¢an, ktery se bude chtit uplatnit na rakouském trhu préce, potiebovat
pracovni povoleni. Nejdiive je tieba nalézt a kontaktovat potenciondniho rakouského
zaméstnavatele, ktery pozada o povoleni k zaméstnani osob z novych ¢lenskych zemi
EU. Nésledn¢ Z&da zgemce o dané volné misto o vlastni pracovni povoleni. Osoby,
které se prest¢huji do Rakouska ze zahrani¢i se musi prostrednictvim pihlaSovaciho
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listku (Meldezettel) prihlésit u piisiudného Uiadu. Zadost o pobyt (trvaly &i docasny) je
tieba podat do tii dnt po piijezdu.

Zé&dana pracovni mista: Nejvice pracovnich mist vznika v administrativé, socialni
azdravotni péci. Zadani jsou odbornici z oblasti vypocetni techniky a médii, zdravotni
sestry, lékari a kvalifikovani opatrovatelé. OSetiovatelé jsou vysoce Zadani- dle
rakouskych Uradt bude stét do 10 let potiebovat az 30 tisic novych o3etiovatelu (jejich
pramérnd mzda je 1 380,- Eur). Poptévka je vysoka po strojvedoucich, zahradnicich
akvalifikovanych zaméstnancich do vysSich pozic v reklamnich agenturach. Nabizeji se
také sezdnni préce v turistickém sektoru, zemedélstvi a lesnictvi.

Mira nezaméstnanosti: 4,5 %, minimani mgsi¢ni mzda neni za&konem stanovena.

I I Belgie:

Belgie ma 3 druhy pracovniho povoleni, Ce3i mohou ziskat pracovni povoleni typu B,
které je platné jeden rok, které Ize prodlouzit dvakré na ¢tyti roky. Pokud v Belgii
ziskame zaméstnani a obdrzime pracovni smlouvu, belgicky zaméstnavatel musi
zazadat o pracovni povoleni a vyplnit potirebné formuléde. Kdokoli chce v Belgii
pracovat nebo pobyvat déle nez tii mésice se musi prihlasit do 8 dna po piijezdu na
Registracni oddéleni pro cizince na prislusném meéstském dradé v misté bydli&teé. Zde
také miaZzeme ziskat Registracni ¢islo potiebné pro dichod a pro pobyt za Gcelem
hledani zaméstnani. Na zékladé registrace Vam bude vystaveno povoleni
k prechodnému pobytu, které plati 3 mésice a Ize je prodlouZzit.

Zvyhodnéna povolani v Belgii: Zadani jsou manaZeti, pogitacovi experti, inzenyii se
specializaci na stavebnictvi, pracovnici v oblasti telekomunikace, hutnictvi,
stavebnictvi, elektrotechniky astrojirenstvi. Belgie ma nedostatek zdravotnich sester,
uklizedek, fidica kamiona a nékladnich vozidel.
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Mira nezaméstnanosti: 8,0 %, minimani mési¢ni mzda: 1 317.50,- EUR.

-I Dansko:

Ob¢ané CR, ktefi chtgji v Dansku pobyvat za Gcelem préce, musi mit pracovni
povoleni. O pobytové a pracovni povoleni mohou pozédat pied piijezdem a to na
predepsaném formuléti prostiednictvim velvyslanectvi Danska a v CR. Pokud obdrzime
pracovni a pobytové povoleni, musime se osobn¢é obratit na Narodni registracni Grad
(Folkeregisteret) v misté bydli&teé k registraci. Dostanete osobni identifika¢ni ¢islo — 10
mistné a kartu o zdravotnim pojisténi (Health Insurance Certificate).

Zé&dana povolani: Zadani jsou kuchaii, ¢inici, Geetni, elektrikéati, instalatéi, pokryvadi,
zahradnici, lakyrnici, automechanici, stavbari. Ve zdravotnictvi previddd nedostatek
kvalifikovanych zdravotnich sester, Iékafi, porodnich asistentek, laboranta

afyzioterapeutu.

Mira nezaméstnanosti: 5,1 %, minimani mési¢ni mzda neni zdkonem stanovena

Il
BN s

Pracovni povoleni pro pristup ob¢ana CR na trh préce neni potieba. Pracovni povoleni
neni potieba. PrihlaSovaci povinnost (registrace pobytu): Pii pobytu, jehoz délka
neprekroci tii meésice, prihlaSovaci povinnost neexistuje. Pri pobytu delSim nez tii

mesice je nutné zazadat o povoleni k pobytul.
Zvyhodnénd povolani: Nalézt préci by neméli mit vzdélani lidé, aespon

s minimanimi zkuSenostmi a se znalosti Svédského jazyka. Vysoce Zadani jsou

predevSim opatiovatelé postizenych.
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Mira nezaméstnanosti: 6,1 %, minimani mési¢ni mzda neni zakonem stanovena

Finsko:

Pokud ob¢an CR zamy3li pobyvat ve Finsku za G¢elem zamgstnani, potiebuje pracovni
povoleni. Zadost se podava prostiednictvim finského velvyslanectvi v Praze. Jestlize
budeme pobyvat ve Finsku déle jak 3 mésice, je nutné Zadat o povoleni k pobytu na
mistnim policegjnim Ufadé. DalSim registranim mistem jsou mistni registracni Urady

(Local Registration Office), kde se prihlasujeme do registru obyvatelstva.

Zvyhodnéné povoléni: Nejvice volnych pracovnich mist je v sektoru sluzeb, predevsim
ve zdravotnictvi. Volnd mista jsou v oblasti obchodu a dopravé. Co se tyce sezdnni

préce, volna mista jsou k nalezeni ve stavebnictvi a lesnictvi.

Mira nezaméstnanosti: 8,9 %, minimani mgsi¢ni mzda neni z&konem stanovena.

[talie:

Pro préci v Itdii je nutné giednat pracovni povoleni. Dekretem predsedy viédy bylo
stanoveno, Ze v roce 2005 maZe na italsky pracovni trh vstoupit 79 500 ob¢ani novych
¢lenskych zemi, kteri si nebudou muset vyridit pracovni viza. Zaméstnavatel za nés
podava mistné prislusnému okresnimu pracovnimu Uradu Z&dost o vydani pracovniho
povoleni. Chceme-li v Itdlii pracovat nebo pobyvat déle nez tii mésice, musime se
zaregistrovat do 8 dni od vstupu do zem& u mistni cizinecké policie (Immigratiion
Office-Questura). Hotely, kempy a turistické ubytovny provadéji prihlaSeni
automaticky. Ohlasovaci povinnost plati i pro cizince zpro&éné vizové povinnosti.
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Zvyhodnéné povolani: V sektoru informagnich technologii jsou stédle volna mista. Po
uchazetich vtomto sektoru se v3ak vyZaduje ukoncené vysokoskolské vzdélani
adlouholeta pracovni zkuSenost. Na severu Itdlie je poptavka po elektroinzenyrech.
Strojirenské podniky trpi nedostatkem strojnich inZenyra, Zadani jsou i stavebni

inZenyfi.

Mira nezaméstnanosti: 7,8 %, minimani mgsi¢ni mzda neni z&konem stanovena.

Nizozemsko:
V Nizozemi existuji tii typy pracovnich povoleni: standardni povoleni na 3 roky,
povoleni pro specifické situace (plati jeden rok), neobnovitelné pracovni povoleni (plati
maximalné 24 tydna - prevaZzné pro sezdnni préce). Pracovni povoleni vytizuje
zpravidla zaméstnavatel, ktery zadost predklada piislusnému Uradu préace.

Zé&dana povolani nejsou presnd stanovené.

Mira nezaméstnanosti: 4,7 %, minimani mési¢ni mzda: 1 264.80,- EUR

Polsko:

Polsko nezavedlo vici CR Zz&dna prechodna opatieni, proto neni tieba o pracovni
povoleni Zadat. Pokud se ob¢an EU rozhodne pracovat v Polsku a ztistane zde déle nez
3 meésice, musi pozadat o povoleni k pobytu nebo povoleni k docasnému pobytu. To
neplati, pokud vykondva nebo se chysta vykonavat préci, svobodné povolani i
podnikani se zachovanim mista stalého bydlisté ve své zemi, do které se alespon 1x
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tydné vraci. Kdokoliv, kdo se zdrZuje v Polsku déle nez tii dny, musi vyplnit registracni
hl&Seni o pobytu na mistnim Uradg.

Zvyhodnén& povolani: Na pracovnim trhu jsou Zadani hlavné pocitacovi experti.
O odborniky na ziskavani pen¢z z evropskych fondu je také vysoky zgjem.

Mira nezaméstnanosti: 18,2 %, minimalni mesi¢ni mzda: 849,- PLN (208,- EUR).

Slovensko:

Slovensko pIng otevielo svij trh préce pro zajemce z Ceské republiky a neni proto
nutné Zadat o vydani pracovniho povoleni. Pracovnici z jinych ¢lenskych zemi, jsou
standardné prihlaSovani na slovenskych Uradech prace vyhradné z registracnich divoda.
Tato povinnost je na strané zaméstnavatele.

Zvyhodnén& pracovni mistaz Na pracovnim trhu je nedostatek stavebnich mistra,
femesinika a odbornika v oblasti zpracovavani kova (svéreti, instalatéi, nastrojéi
asoudruznici). Velice zadani jsou kvalifikovani strojni a stavebni inZenyii,
elektroinZenyii, experti na vypocetni techniku a programovani a odbornici z oblasti
chemie a farmacie. Uplatnéni lehce najdou ucitelé zakladnich 3kol, zdravotni sestry,
|ékati a porodni asistentky.

Mira nezaméstnanosti: 16,5 %,minimalni mési¢ni mzda: 6 500,- SK (163,- EUR).

Ob¢an CR nepotiebuje pracovni povoleni pro pristup na trh préce. PrihlaSovaci
povinnost (registrace pobytu): Pfi pobytu, jehoZz délka neprekro¢i tfi mesice,
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prihlaSovaci povinnost neexistuje. Pri pobytu delSim nez téi mésice je nutné zazadat
o povoleni k pobytu. Prevod davek podpory v nezaméstnanosti: Nezaméstnany, ktery je
registrovany u c¢eského Uradu prace a pobird davky hmotného zabezpeceni
v nezaméstnanosti alespon po dobu 4 tydni, ziskava pravo pozadat o transfer podpory
v nezaméstnanosti do Litvy, zatimco v této zemi hledd zaméstnani. Davky jsou
vypléceny nejvySe po dobu tii mesici. Zadatel musi na ¢eském Uradé préce pozédat
o vystaveni formulére E303. Na zaklad¢é tohoto formulére se béhem 7 dni zaregistruje
na prislusném Uradu préce v Litvé azgjisti si tak pobirani exportovanych ¢eskych davek

V nezaméstnanosti.

Zvyhodnén& povoléni: InZenyti, technici, Ucetni, auditofi, programétori, spravcove
informacnich siti, elektrotechnici, drevorubci, bankovni Urednici, kuchafi, ¢isnici,
automechanici, krejéi, obchodni a marketingovi manazeti jsou Z&dani. Kvalifikovana
pracovni sila chybi piedevSim ve stavebnictvi a dopravé. V sektoru duzeb maji
zaméstnavatelé zgjem o zpévaky a hudebniky, o ucitele materskych a zékladnich 3kol
a zdravotni sestry.

Mira nezaméstnanosti: 9,1 %, minimani mési¢ni mzda: 500,- LTL (145,- EUR).

Portugalsko:

Pro piistup na trh préce v Portugalsku potiebujete pracovni vizum, které nam udgéli
konzulat Portugalska v misté trvalého bydli&té oproti predloZzeni platné pracovni
smlouvy. PrihlaSovaci povinnost (registrace pobytu): Pri pobytu, jehoZ délka neprekroci
téi mésice, prihlaSovaci povinnost pro géni prisludniky clenskych zemi EU/EHP
neexistuje. PrihlaSovaci povinnost maji ale rodinni prisludnici, kteti jsou obcany treti
zeme. PrihlaSeni musi v takovém piipadé probéhnout do tii pracovnich dni po prijezdu
do Portugalska u jednoho z nasledujicich Gradi: (Servigo de Estrangeiros e Fronteiras,
Policia de Seguranca Publica, Guarda Nacional Republicana nebo Brigada Fiscal). Pri

pobytu delSim nez tii mésice je nutné zazédat o povoleni k pobytu.



Zvyhodnénd zameéstnani: Nejveétsi Sanci ziskat préci maji kvalifikovani stavebni délnici.
Z&dani jsou i kuchaii acidnici. Predevdim okolo hlavniho mésta je nedostatek
prodavact a hostesek. V regionu Alenteio je vysoka poptavka po Iékarich a zdravotnich
sestréch. Uplatnéni mohou také nalézt pocitacovi experti.

Mira nezaméstnanosti: 6,9 %, minimani mési¢ni mzda: 374.70,- EUR.

ce—

Recko:

K ziskani povoleni k pobytu, které je podminkou pro ziskani pracovniho povoleni, je
nutna aktivita budouciho teckého zaméstnavatele. Budouci zaméstnavatel musi na
prefekture prokézat, Ze na pozici, kterou hodla obsadit ob¢anem nového ¢lenského statu
EU, neexistuje zadny jiny uchaze: z Recka nebo stavajicich élenskych stéta EU. Na
z&kladé tohoto dokladu vyda mistni prefektura pracovni povoleni, které se zaSle na
fecky konzula. Ten vyda cizimu pracovnikovi zvla&tni vizum, se kterym se ma
nasledné vydat do Recka, konkrétné na prefekturu do Solung. Ta mu vyda nejdiive
povoleni k pobytu (platné jeden rok). Na Zadost budouciho zamgstnavatele a po
schvéleni policii obdrzi pracovnik také pracovni povoleni, které ho opraviuje legélné
pracovat v Recku. PrihlaSovaci povinnost (registrace pobytu): Pri pobytu, jehoZ délka
neprekroci tii mesice, ohlaSovaci povinnost neexistuje. Pii pobytu delSim nez tii mésice
je nutné zazadat o povoleni k pobytu.

Zédana povolani: Velice Z&dani jsou pracovnici v sektorech telekomunikace,
v bankovnich a financnich sluzbach, doprave, energetice, chemickém pramyslu, pri

zpracovani potravin, v strojirenském pramyslu a pii zpracovani Zeleza.

Mira nezaméstnanosti: 10,5 %, minimani mési¢ni mzda: 605,- EUR.
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I Spanglsko:

K legélni préci ve Spanglsku je nutné ziskat opravnéni k préci (Autorizacion de Tabajo),
tento termin nahrazuje drivéjSi pracovni povoleni (permiso de trabgjo). V prvni fadé je
potiebné najit si v Spanélsku vhodné pracovni misto, néleZitosti k ziskéni tohoto
opravnéni vyrizuje, na zékladé vystaveni pracovni smlouvy, budouci zaméstnavatel.
Presto zjemce musi poZédat Zastupitelsky Giad Spanglska ve své zemi o udéleni
pracovniho viza. Spanglské Grady poskytuji zahrani¢nim pracovnikiam vicero typi
pracovnich povoleni, které se liSi v zavislosti na druhu pracovniho poméru a jeho délce.
Po piijezdu do Spanglska je nutné ziskat , identifikacni ¢islo cizince,* tzv. NIE (numero
de indentificacion de extranjero), vyfizuje se na prislusném uradé pro cizince (Oficina

de Extranjero).
Zvyhodnén& pracovni mista: V této zemi chybi pracovni sily v pramyslu, sluzbach,
stavebnictvi a zemédélstvi. Dle prognéz by se mél rozvijet predevdim sektor

informagnich technologii. Volné pracovni sezénni pozice jsou i v cestovnim ruchu.

Mira nezaméstnanosti: 10,3 %, minimani mési¢ni mzda: 513,- EUR.

3

Kypr:

Pro pristup na pracovni trh potiebuje obéan CR pracovni povoleni. PrihlaSovaci
povinnost (registrace pobytu): P pobytu, jehoz délka neprekroci tii meésice,
prihlaSovaci povinnost neexistuje. Pri pobytu delSim nez téi mésice je nutné zazadat
o povoleni k pobytu. Prevod davek podpory v nezaméstnanosti: Nezaméstnany, ktery je
registrovany u c¢eského Uradu prace a pobird davky hmotného zabezpeceni
v nezaméstnanosti alespon po dobu 4 tydni, ziskava pravo pozadat o transfer podpory
v nezaméstnanosti na Kypr, zatimco v této zemi hledd zaméstnédni. Dévky jsou
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vypléceny nejvySe po dobu tii mesici. Zadatel musi na ¢eském Uradé préce pozédat
o vystaveni formulére E303. Na zaklad¢é tohoto formulare se béhem 7 dni zaregistruje
na prislusném Uradu prace na Kypru azajisti si tak pobirani exportovanych davek

V nezaméstnanosti.

Zvyhodnénd povolani: Momentdlné jsou velice Z&dani pracovnici pro hotely
arestaurace, na stavbach, farméch, obchodech a skladech. Uplatnit se mohou i vyueni
kuchati, ¢isnici, automechanici, svéreci, soustruznici, fidi¢i, maliti, adrzbéti, plaveici,

zdravotni sestry a o3etrovatelé.

Mira nezaméstnanosti: 5,6 %, minimani mési¢ni mzda: 350,- CYP (610,- EUR).

Lucembursko:

O udgleni pracovniho povoleni pro pracovnika z CR musi Zédat zaméstnavatel na
Ministerstvu préce a zaméstnanosti. Pri posouzeni o jeho udéleni je prihlizeno k situaci
na mistnim pracovnim trhu. PrihlaSovaci povinnost (registrace pobytu): Kazdy cizi
sténi prislusnik, ktery neni ubytovan ve vefejném ubytovacim zatrizeni, musi do 8
pracovnich dni po prijezdu splnit ptihlaSovaci povinnost. Prihl&aSeni se realizuje na
mistnich tzv. komunélnich Gfadech (administration communale). Pri pobytu delSim nez

tiéi mésice je nutné zazédat o povoleni k pobytu.

Z&dana povolani: Nejvétsi uplatnéni je vobchodé, komerénich sluzbach a ve
stavebnictvi. Pretrvdva nedostatek pracovnich sil v oblasti informa¢nich technologii, ve
vyrob¢, cestovnim ruchu a zdravotnické péi. V soucasnosti také pribyvaji mista

v bankovnictvi a pramyslu.

Mira nezaméstnanosti: 4,4 %, minimani mési¢ni mzda: 1 466.77,- EUR.
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Malta

Z diavodu sledovani stavu a vyvoje na trhu préce, zastal zachovan stavajici systém
vydavani pracovnich povoleni s tim rozdilem, Ze pracovni povoleni jsou vydavavana
automaticky. Zajemce o zamestnani musi oslovit potencialniho zaméstnavatele a ten od
prislusné instituce pro zaméstnance pracovni povoleni vyzada. PrihlaSovaci povinnost
(registrace pobytu): Pri pobytu, jehoz délka nepiekroc¢i t¥i mesice, prihlaSovaci
povinnost neexistuje. Pri pobytu delSim nez tfi mésice je nutné zazédat o povoleni
k pobytu.

Zvyhodnéna povolani: Zadani jsou kuchati, &isnici, hotelovy persondl, zdravotni sestry

alékari.

Mira nezaméstnanosti: 6,9 %, minimani mési¢ni mzda: 241.06,- MTL (557,- EUR).

LotySsko:
Pro pristup na pracovni trh ob¢an CR nepotiebuje pracovni povoleni. PrihlaSovaci
povinnost (registrace pobytu): Pri pobytu, jehoZz délka neprekro¢i tfi mesice,

prihlaSovaci povinnost neexistuje. Pri pobytu delSim nez téi mésice je nutné zazadat
0 povoleni k pobytu.

Zvyhodnén& povoléni: Nejvice se rozviji sektor sluzeb, zatimco zemedelsky sektor
upada.

Mira nezaméstnanosti: 9,6 %, minimani mési¢ni mzda: 80,- LVL (121,- EUR).

58



Mad’arsko:

Pro pristup na pracovni trh ob¢an CR nepotiebuje pracovni povoleni. PrihlaSovaci
povinnost (registrace pobytu): Pfi pobytu, jehoZz délka neprekro¢i tfi mesice,
prihlaSovaci povinnost neexistuje. Pri pobytu delSim nez téi mésice je nutné zazadat

0 povoleni k pobytu.

Zé&dana povolani: Nejvice volnych mist je ve zpracovatelském pramyslu, stavebnictvi,
obchodé a ve sluzbach. Uplatnéni by méli nalézt také stréznici, krej¢i, klobou¢nici,
zemedglci, prodavaci a sekretérky.

Mira nezaméstnanosti: 6,3 %, minimalni mési¢ni mzda: 57 000,- HUF (232,- EUR).

F Slovinsko:

Pro pristup na pracovni trh nepotiebuje ob¢an CR pracovni povoleni. PrihlaSovaci
povinnost (registrace pobytu): PrihlaSovaci povinnog je na mistni policejni stanici do tii
dni od prijezdu do zemé. Pri pobytu delSim nezZ tii mésice je tieba zaZzédat o povoleni
k pobytu.

Zvyhodnén& povolani: Na pracovnim trhu je nedostatek stavebnich mistri, femesinika
aodbornika v oblasti zpracovavani kova (svareci, instalatéi, nastrojari a soustruznici).
Velice Zadani jsou kvalifikovani strojni a stavebni inZenyii, elektroinzenyii, experti na
vypocetni techniku a programovani. Odbornici z oblasti chemie a farmacie. Uplatnéni
lehce najdou ucitelé zakladnich Skol, zdravotni sestry, |1ékati a porodni asistentky.

Mira nezaméstnanosti: 5,8 %, minimani mési¢ni mzda: 117 500,- SIT (484,- EUR).
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5 Estonsko:

Pracovni povoleni pro ob¢ana CR neni potieba. Je nutna prihlaSovaci povinnost
(registrace pobytu): Pti pobytu, jehoz délka neprekroci tti mesice, ohlaSovaci povinnost
neexistuje. Pri pobytu delSim nez tii mésice je nutné zaZzadat o povoleni k pobytu.
Prevod dévek podpory v nezaméstnanosti: Nezaméstnany, ktery je registrovany
u ¢eského Uradu prace a pobira davky hmotného zabezpeteni v nezaméstnanosti alespon
po dobu 4 tydnu, ziskdva pravo poZzédat o transfer podpory v nezaméstnanosti do
Estonska, zatimco v této zemi hleda zaméstnéni. Davky jsou vypléceny nejvyse po dobu
ti mésici. Zadatel musi na éeském Uradé préce pozéadat o vystaveni formuléte E303. Na
z&lad¢ tohoto formulare se béhem 7 dni zaregistruje na prislusném Uiadu préace
v Estonsku a zgjisti si tak pobirani exportovanych ¢eskych davek v nezaméstnanosti.

Zvyhodnéné povolani: V zemi je v soucasnosti nedogtatek kvalifikovanych pracovnika
v sektoru sluzeb. Konkrétné turisticky sektor potiebuje vice kuchaia a ¢isnika.

Mira nezaméstnanosti: 8,1 %, minimani mési¢ni mzda: 2 690,- EEK (172,- EUR).

4.2 Vydedky dotaznikového Setreni

4.2.1 Vyhodnoceni jednotlivych otazek dotaznikového Setieni
Vyzkum se predevsim snaZil zjistit jaké jsou postoje téchto skupin 0sob k zaméstnanosti
v zahranic¢i, jaky je jejich z§em o préci v zahranici, jakou zemi by si vybrali aco by je

motivovalo pracovat v zahranici.

Dale uvadim vyhodnoceni dotazniku po jednotlivych otézkéch aodpoveédi, které jsou

pro lepsi prehlednost doplnény grafickym vyhodnocenim.
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Otézka ¢&. 1: Pohlavi?

a) Zena
b) Muz

Tabulka 1: Skladba muzi a zen

Studenti Zamgstnanci Celkem
Zeny 23 43,4 % 30 56,6 % 53 53 %
Muzi 27 57,4 % 20 42,3 % 47 47 %
Zdroj: Vlastni zdroj
Vydedky:

Celkem bylo dotézano 53 Zen (53 %) a 47 muza (47 %). Ze studentt zodpoveédélo

dotaznik 23 Zen (43,4 %) a 27 muzu (57,4 %). Ze zaméstnanct dotaznik vyplnilo 30 Zen
(56,6 %) a 20 muza (42,3 %).

Graf 1; Skladba muza a zen
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Zdroj: Vlastni zdroj

Z dotaznikového Setieni vychézi, Ze je zde nepatrny rozdil v zastoupeni muzi a Zen, jak

u studentt, tak i u zaméstnanych respondentu. Skladba muzi a Zzen mi pomaZe prevazné
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v celkovém vyhodnoceni dotazniku. V zavéru vyhodnoceni dotazniku, bych chtéla dojit

k z&véru, zda do zahrani¢i se chystaji pievazné jen muzi nebo i Zeny.

Otézka ¢. 2: Do jaké vékove kategorie patfite?
a) 20-24 et
b) 25-29 et
C) 30-34let
d) 35—-40let
€) 40 let avice

Tabulka 2: Vékovéa kategorie

Studenti Zaméstnanci Celkem
20- 24 |et 32 100 % 0 0 32 32 %
25—-29 et 18 100 % 0 0 18 18 %
30—-34 et 0 0 21 100 % 21 21 %
35-40Iet 0 0 17 100 % 17 17 %
40 let avice 0 0 12 100 % 12 12 %
Zdroj: Vlastni zdroj
Vydedky:

Celkem z dotazovanych respondenta bylo 32 studentd (100 %) ve véku od 20 — 24 let,
studentt ve véku od 25 — 29 let bylo dotazovéno 18 (100%). Dotazovanych
zaméstnanci ve vekové kategorii 30 — 34 let bylo 21 (100 %), ve véku 35 — 40 let 17
(17 %) zaméstnanci a 40 let avice 12 (100%) z té&to vékové kategorie.
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Graf 2: Vékové slozeni
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Diskuze:

Nejvice je zastoupena vékova skupina 20 — 24 let a to v pripadé studentt. Jedna se
o relativné mladeé lidi, kteti prozatim nemaji zna¢né zkuSenosti s praci. Jsou flexibilni,
kreativni a snadno se prizpasobuji rychle se ménicim podminkém a pozadavkam, jsou
ochotni se neustéle vzdélavat, vyuzivat nejmoderng;jsi techniku atd. V zemich EU budou
zéroven i vice Z&dani sporovnanim se zaméstnanci vysSiho veéku. Na druhé strané
nejvetsi pocet zamestnanch v dotaznikovém Setieni je ve vékové skuping 30 — 34 let.
PrevaZzné se jednd o kategorii dotazovanych, ktefi jsou vétSinou svobodni a bez

zavazka.

Otézka 3: V souc¢asné dobé:
a) studuji
b) jsem zaméstnany(4) na plny Uvazek
C) jsem zaméstnany(4) na polovi¢ni Gvazek
d) nezaméstnany
€) jiné
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Tabulka 3: Sou¢asny stav:

Studenti Zameéstnanci Celkem
Studuji 50 100 % 0 50
Jsem zamgéstnany 0 39 100 % 39
na plny Uvazek
Jsem zamgstnany 19 63,3 % 11 36,7 % 30
na polovi¢ni
Gvazek
Nezaméstnany 0 0 0
Jiné 0 0 0
Zdroj: Vlastni zdroj
Vydedky:

Celkem bylo dotézano 50 (100 %) studujicich ve formé prezencéniho studia. Z danych

50 studentu pracuje pii studii na polovi¢ni Gvazek 19 (63,3 %) student. Zaméstnanci

pracujicich na plny Gvazek bylo dotazano 39 (100 %) a pracujicich na polovi¢ni Gvazek
bylo dotazano 11 (36,7 %).

Graf 3: Sou¢asny stav
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V&obecn¢ je znamo, Ze za praci do zahrani¢i odjizdi prevazné mladi lidé bez

pracovnich aosobnich zavazka. Jak uz bylo zminéno, dotaznik byl uréen pro 50



respondent zaméstnanych v CR a 50 respondenti studujicich v CR. Souc¢asny stav
dotazovanych respondentti upresiuje presné postavéni studenti a zaméstnanch
v pracovnich prilezitostech a moznostech uplatnéni na pracovnim trhu v zemich
Evropskeé unie. V zavérecném Setreni dotazniku z danych vysledka vyplyne, za kterych
situaci studenti a zaméstnanci hledaji vhodné zamestnani v zemich EU.

Otézka 4: Jaké je Va%e ngvysSi dosazené vzdélani?
a) Z&kladni vzdelani a bez vzdelani
b) Vyucen
c) Stiedo3kolské s maturitou
d) Vy&i odborné (VOS)
€) Vysokoskolské (ttileté-bakal &rské)
f) Vysokoskolské (Uplné-Mgr., Ing., MUDr.)
g) Jiné (vypi&e jakeé)

Tabulka 4: NgjvysSi dosazené vzdélani

Studenti Zameéstnanci Celkem
Z&kladni vzdelani, 0 0 0
bez vzdélani
Vyucen 0 0 0
Stredodkolské 14 35 % 26 65 % 40 40 %
S maturitou
VySSi odborné 17 89,5 % 2 10,5 % 19 19 %
(VOS)
Vysokoskolské 19 57,6 % 14 42,4 % 33 33%
(téileté-bakalarské)
Vysokoskolské 0 7 100 % 7 7%
(Uplné-Mgr., Ing.,
MUDr.)
Jiné (PhDr.) 0 1 100 % 1 1%
Zdroj: Vlastni zdroj
Vydedky:

Z celkového poctu dotazovanych, m& nejvice respondenti dosaZzené vzdélani
stiedoSkolské s maturitou 40 (40 %), 33 (33 %) vysokoskolské bakalarské, 19 (19 %)
vySSi odborné, vysokodkolské Uplné ma 7 (7 %) respondentt a 1 (1 %) respondent ma
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doktorandské vzdélani. Zaméstnanci se stiedoskolskym vzdélanim bylo dotazovano 26
(65 %) a studentt 14 (35 %). VySSi odborné vzdélani mélo 17 (89,5 %) studentt a 2
(10,5 %) zaméstnanci. Respondenti s vysokoskolskym, bakaldirskym vzdéldnim bylo
dotazovano v poctu 19 (57,6 %) sudentt a 14 (42,4 %) zaméstnancu. Pouze
uzaméstnanci bylo 7 (100 %) respondenti s Uplnym vysokoskolskym vzdélanim.

Jeden zaméstnanec ¢l jiné zamestnani.

s

Graf 4: NgjvySSi dosaZené vzdélani
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Diskuze:

U dotazovanych pirevliada stiedodkolské vzdélani u zaméstnanci a u studenta vzdélani
vysokoSkolské — bakalarské. PoZzadavky na vzdélani neustdle rostou nejenom u nas
v Ceské republice, ale i vjinych zemich EU. Proto se da piedpoklédat, 7e se pocet
vysokoskolsky vzdélanych pracovnika bude zvySovat.

Otézka ¢. 5: M éte osobni zkuSenost s praci v zahranié&i?

a Ano
b) Ne
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Tabulka 5: Osobni zkuSenost s praci v zahr aniéi

Studenti Zaméstnanci Celkem
Ano 16 61,5 % 10 38,5% 26 26 %
Ne 34 45,9 % 40 54,1 % 74 74 %

Zdrgj: Vlastni zdroj
Vydedky:

ZkuSenosti s praci v zahrani¢i ma 26 (26 %) a bez zkuSenosti s praci v zahranici je 74
(74 %) respondentt. Z dotazniku vychazi, Zze 34 (45,9 %) studenti nema zkuSenost
spraci v zahrani¢i. U zaméstnancii je pocet o néco Vveétsi 40 (54,1 %). Respondenti, ktefi
maji zkuSenosti spraci v zahrani¢i je pomérné malo. Studentt je 16 (61,5 %) a
zaméstnanci je jedté o 6 respondenti méne 10 (38,5 %).

Graf 5: Osobni zkuSenost spraci v zahrani¢i
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Diskuze:

Z dotazniku vychézi, Ze vétSi zkuSenost v zahrani¢i maji studenti neZz zaméstnanci.
V porovnani sotézkou ¢. 6. ,Zajimad Vés nabidka préce v ostatnich stétech EU“.
Z odpovedi u této otazky je 15 studenti, kteri nemaji zgem o nabidku préce. Z téchto
odpovedi bych usoudila, Ze nektefi studenti, ktefi jiz méli moznost v zahrani¢i pracovat

nebyli spraci spokojeni a jejich pristup k hledani zaméstnani neni az tak pozitivni.
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Tento negativni dopad miZe byt zpasoben Spatnymi zkuSenostmi v zahrani¢i a to
prevazné zptsobenymi agenturami, hledajici zaméstnani pro ¢eské obcany.

Je zde také znacny pocet respondentti, kteti uvazuji o préaci v zahranici, i kdyz nemaji
Z&dné zkuSenosti. Je obecn¢ zndmo, Ze diky absolvovani pracovniho pobytu v zahranici,
se zvySuje sebevédomi a ztréy ostychu z komunikace v cizim jazyku. Z&roven také
dochézi k porovnavani ceské kultury, mentality obyvatel, ekonomické a socidlni situace,

coz miZe vést k opakovanému zgmu o praci v zahranici.

Otézka ¢. 6: Zajima Vas nabidka prace v ostatnich statech EU?
a Ano
b) SpiSeano
c) Spisene
d) Ne

Tabulka 6: Z& em o nabidku préce v ostatnich zemich EU

Studenti Zaméstnanci Celkem
Ano 13 65 % 7 35% 20 20 %
Spise ano 22 62,9 % 13 37,1 % 35 35%
Spise ne 14 37,8% 23 62,2 % 37 37%
Ne 1 12,5% 7 87,5% 8 8%

Zdroj: Vlastni zdroj
Vydedky:

O préaci v zahrani¢i uvazuje celkem 20 (20 %) respondentti, spise ano 35 (35 %)
respondenti, spiSe ne 37 (37 %) arozhodné ne 8 (8 %) dotézanych. Studenti, ktetri maji
vézny zajem o nabidku préce je 13 (65 %) a zaméstnanci maji vézny zdjem z 35 %
(7 respondenti. Dale ve stupnici hodnoceni spiSe ano je studentd v poétu 22 (62,9 %)
azamgstnanct 13 (37,1 %). Studenti, ktefi nejsou Uplné presvédéeni o nabidce prace
v zahrani¢i je 14 (37,8 %) a zaméstnanci s poc¢tem dotazovanych 23 (62,2 %). Pouze
jeden student (12,5 %) neuvaZuje o préci v zahrani¢i vibec. Zaméstnanci, ktefi
neuvazuji o praci je 7 (87,5 %).
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Graf 6: Zaem o nabidku prace v ostatnich zemich EU
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Diskuze:

Lze konstatovat, Ze studenti projevuji 0 néco VvétsSi zagjem o préci v zahrani¢i nez
zaméstnanci. Mnoho mladych lidi dnes zatina povaZzovat za samoziejmost, Zze béhem
studia ¢i po jeho ukon¢eni nav&ivi zahranici, aby ziskalo nové zkusenosti a zdokonalilo
se v cizim jazyce. Clovek se setkéva se spoustou neocekavanych situaci, které je nucen
feSit: je vystavovan narocnym momentam, které nejsou v Zivoté doma bézné a které
musi néjakym zpasobem zpracovat. Nema vytvorenou sit” socidlnich kontaktd, na kterou
je zvykly a muiZe se na ni spolehnout — je nucen spolehnout se sam na sebe a vytvorit si
sit’ novou. Ocita se v kultuie, ktera mé jiné zvyky. Je nucen mluvit jazykem, ktery ve
VétSing pripada neovlada na takové arovni, aby se bez probléma v kazdé situaci dohodl.
Z vlastnich zkuSenosti mohu potvrdit, Ze pracovni pobyt v zahrani¢i je neocenitelnou
zkuSenosti do Zivota. A velice mé tési, Ze v dnedni dobé vétSina mladych lidi projevuje
0 pracovni pobyt v zahranic¢i velky zaem.

Z dotazniku vypovida, Ze zaméstnanci o zaméstnani v zahrani¢i nejevi az tak velky

zgem, jako studenti. Prevézné je to z davodu rodiny nebo z divodu spokojenosti

V soué¢asném zaméstnani.
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Otézka ¢. 7: Uvazoval(a) jste o praci v zahrani¢i?

a Ano
b) Spiseano
c) Spisene

d) Ne

Tabulka 7: Uvaha o préci v zahr ani&i

Studenti Zaméstnanci Celkem
Ano 35 67,3% 17 32, 7% 52 52 %
Spise ano 4 33,3% 8 66,7 % 12 12%
Spise ne 4 20 % 16 80 % 20 20 %
Ne 7 43,8 % 9 56,2 % 16 16 %
Zdroj: Vlastni zdroj
Vydedky:

O préci v zahrani¢i uvazuje 64 (64 %) zaméstnanci a studentd. Studentt 35 (67,3 %)

azamgstnancti 0 néco mene 17 (32,7 %). Zamestnani, Kteri uvazuji o préci, ale nejsou

Uplné piresvédceni s poctem 8 (66,7 %) a studenti pii stejné Uvaze v poétu 4 (33,3 %).

Zbyvajicich 36 (36 %) respondentt 0 praci v zahrani¢i spiSe neuvazuje nebo o ni nema

zgem. Z toho 4 (20 %) studenti a 16 (80 %) zaméstnanci 0 praci spiSe neuvazuji a 7

(43,8 %) studentti a9 (56,2 %) zaméstnanct 0 préci nejevi zgjem vibec.

Graf 7: Uvaha o préci v zahr ani&i
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Diskuze:

Z dotaznikového S&etreni lze vyswvétlit, Ze studenti projevuji vétsSi zgem o préci
v zahrani¢i nez zaméstnani lidé. Zamestnani diky zazemi a rodiné se uz jen zridka
rozhodnou zmeénit zamestnani a odcestovat za praci do zahranici. Predevsim miladi lidé
dnes za¢ingji povaZzovat za samoziejme, Ze bé¢hem studia ¢i po jeho ukonceni nav&tivi
zahranici, aby ziskali nové zkuSenosti a prevazné se zdokonalili v cizich jazycich. Je
také mnoho studentt, ktefi jsou zaméstnani v zahrani¢i béhem studia na vysoké skole.
Z osobnich zkuSenosti vim, Ze po finan¢ni strance je velmi prijemné byt zaméstnany
jako student v zahrani¢i a to zdavodua finan¢nich zvl&&té. V dnesni dob¢ je velké
procento soukromych vysokych 3kol, ale ne kazdy student maze z financniho hlediska
na téchto koléch studovat. Studentské vydelky v Ceské republice jsou velmi nizké
anékdy nedostadujici. Kdezto v zahrani¢i je velka moznost si na studium v CR vydglat.

Otézka ¢. 8: Co by Vas motivovalo pracovat v zahraniéi?
a) VySSiplat
b) Moznost dalSiho vzdélani (zdokonaleni se v cizim jazyce)
c) Profesni rast
d) Novavyzva
€) Nové dovednosti a zkuSenosti
f) Poznani jiné kultury
g) MozZnost pridéleni bytu
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Tabulka 8: Motivace pracovat v zahrani¢i

Studenti Zaméstnanci Celkem

Vy&Si plat

4 22,2 % 14 77,8 % 18 18 %
Moznost dalSiho
vzdelani
(zdokonaleni se 32 64 % 18 36 % 50 50 %
Vv cizim jazyce)
Profesni rast

5 50 % 5 50 % 10 10 %
Novavyzva

8 57,1 % 6 42,9 % 14 14 %
Nové dovednosti a
zkuSenosti 0 0 4 100 % 4 4%
Poznéni jiné
kultury 1 25 % 3 75 % 4 4%
Moznost pridéleni
bytu 0 0 0 0 0 0

Vydedky:

Zdroj: Vlastni zdroj

V naSem pripadé 50 % respondentt uvedlo jako hlavni motiv préace v zahrani¢i moznost

dalSiho vzdélani v cizim jazyce. O trochu méné respondenta 18 (18 %) uvédi jako
hlavni motiv vy&Si plat. Pricemz pro 14 (14 %) respondentd je to novéa vyzvak poznéni
né¢eho nového a nepoznaného. Profesni rast laka 10 (10%) dotazanych. Moznost

poznani jiné kultury, stejné tak jako nové dovednosti a zkuSenosti motivuje u obou po 4
respondentech. Moznost pridéleni bytu nikoho z dotazovanych nemotivovala
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Graf 8: Motivace pracovat v zahr ani¢i
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Diskuze:

Z grafu je patrné, Ze pro vétSinu studentt je nejveétsi motivaci moznost dalSiho vzdélani,
nez moznost vySSi mzdy. Pro zaméstnance je zaroven nejvétSi motivaci moznost dalSiho
vzdélani a zdokonaleni se v jazyce. Druhou nejvétsi motivaci pro studenty je nova

vyzva apro zaméstnance je druhou prioritou vysSi plat. VySSi plat je motivaci pro

studenty aZ jako treti prioritou. Tteti nejveétSi motivaci u zaméstnanci je novavyzva.

Otézka ¢. 9: Jak daleko byste se kviili zajimavému novému pracovnimu mistu
pirestéhoval(a)?

a) najiny kontinent

b) dojinézemeé

c) dojiného m¢sta

d) cotakhle jinétéma, j& bych se neprestehoval(a)
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Tabulka 9: Stéhovani kvili zaméstnani

Studenti Zamgstnanci Celkem

Na jiny kontinent 18 64,3 % 10 35,7 % 28 28 %
Do jiné zemé 29 56,9 % 22 43,1 % 51 51 %
Do jiného mésta 2 13,3 % 13 86,7 % 15 15 %
Co takhle jiné

téma, ja bych se

neprestéhoval(a) 1 16,7 % 5 83,3 % 6 6 %

Zdroj: Vlastni zdroj
Vydedky:

Kwvali zajimavému novému pracovnimu mistu by se prestéhovalo na jiny kontinent 28
(28 %) respondentt, pricemz podil respondenti studenti prevaZuje 18 (64,3 %).
O prestehovani do jiné zemé uvazuje 51 (51 %) respondentt, prevazuji studenti 29
(56,9 %). Do jiného mésta by se prestéhovalo 15 (15 %) respondentt, pii¢emz podil
zaméstnanci 13 (86,7 %) prevaZuje nad podilem studenti 2 (13,3 %). Nepiestéhovalo
by se celkem 6 (6 %), prevaZzuje podil zaméstnanci. Celkem tedy uvaZuje
o pirestehovéani do jiné zemé nebo najiny kontinent 79 (79 %) respondentd.

Graf 9: Stéhovani kvili zaméstnani
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Diskuze:

K porovnani téchto dvou znaki mé primélo k zavéru, Ze zaméstnanci maji mensi
potencid k prestéhovani nez studenti. Zaméstnance preferuji ve vétSim mnozstvi nez
studenti, neprestéhovat se vibec, popripadé prestéhovani do jiného mésta. Hlavnim
duvodem preference pracovniho uplatnéni ve vlastni zemi je silna vazba na rodinu,
pidtele a domov v ngjSirsim slova smyslu. Pravé tyto faktory jsou pro vétSinu naSich
ob¢ant velmi dulezité, nez vidina vy3Siho vydélku. Mezi nejcastéjsi faktory uréité patii:
urcity strach a bezradnost z né¢eho nového, nizka davéra ve vlastni schopnost, osobni

vlastnictvi, vztah k rodnému mistu, ale v neposledni fad¢ i neznalost ciziho jazyka.

Otézka ¢. 10: V piipadé zruSeni piechodnych obdobi u nékterych stati, ve které
¢lenské zemi EU byste chtél(a) pracovat?

a) Dénsko

b) Francie

c) Itdlie

d) Némecko

e) Spandlsko

f) Rakousko

g) Slovensko

h) Polsko

i) VelkaBritanie

]) Madarsko

k) Belgie

[) Irsko

m) Litva

n) Nizozemi

0) Lucembursko

p) Zadné
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Tabulka 10: Cilové zemé pro pracovni prilezitost

Studenti Zaméstnanci Celkem

Dansko 0 2 100 % 2 2%
Francie 1 14,3 % 6 85,7 % 7 7%
Itdlie 0 0 0

Némecko 1 16,7 % 5 83,3 % 6 6 %
SpangIsko 2 40 % 3 60 % 5 5 %
Rakousko 1 16,7 % 5 83,3 % 6 6%
Slovensko 0 0 0

Polsko 0 0 0

Velka Britanie 19 54,3 % 16 45,7 % 35 35%
Mad’arsko 0 0 0

Belgie 2 100 % 0 2 2%
Irsko 14 82,4 % 3 17,6 % 17 17 %
Litva 0 0 0

Nizozemi 0 0 0
Lucembursko 0 2 100 % 2 2%
Z&dné 10 55,6 % 8 44.4 % 18 18 %

Zdroj: Vlastni zdroj
Vydedky:

Kazdy respondent m¢l oznacit zemi, ve které by chtél pracovat v pripadé zruSeni
piechodnych obdobi, které je stdle u nékterych zemi Evropské unie. Tabulka obsahuje
pocet oznaceni u kazdé uvedené zemg. Jako svoji cilovou zemi si Velkou Britanii
zvolilo 35 (35 %) respondentu. Irsko si jako jednu z cilovych zemi zvolilo 17 (17 %)
respondenti a tieti nejvyhledavanéjsi zemi je Francie. DalSi zemi v poradi je Némecko,
Rakousko, Span¢lsko a vmendi mite byl projeven zdem o Dénsko, Belgii
aLucembursko. Studenti v poctu 19 (54,3 %), oznacili Velkou Britanii jako cilovou
zemi, na druném misté¢ se u studentt v poétu 14 (82,4 %), umistilo Irsko a na tretim
misté v poétu zvoleni se umistilo se stejnym poétem 2 (40 %) respondentis Spanglsko
aBelgie. U zaméstnanci byly zvoleny cilové zemé v poradi od nejlepSiho Velka
Britanie 16 (45,7 %), Rakousko 5 (83,3 %) a Némecko 5 (83,3 %).
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Graf 10: Cilové zemé pro pracovni prileZitost
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Diskuze:

Priizkum prinesl piekvapivy poznatek o velkého zgmu o Velkou Britanii a to i pies
pomérné velkou vzdélenost. Lze uvazovat, jako hlavni motivy zdokonaleni se
v anglickém jazyce a moznost dobrého vydélku. Irsko je druhou nejvyhledavanéjsi zemi
a Francie se stdva treti nejvyhledavangjsi zemi. Obé skupiny, jak studenti, tak
i zaméstnanci, projevily nejvétsi zgem o Velkou Britanii. U zaméstnanci na druhém

misté je Francie.
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Lze tici, Ze tyto tfi zemé jsou negjsilngjSimi diky dobrym vydélkam, geografické

blizkosti zemi, klidu, jistoty a politické stability.

Otézka ¢. 11: Co by bylo ve VaSem pripadé nejvétSi pirekazkou pro ziskani prace

EU?

a) nedostatecnd jazykova vybavenost

b) byrokracie
c) jinakultura

d) neodpovidajici kvalifikace

e jiné....

Tabulka 11: Prekazky pro ziskani zaméstnani v zemich EU

Student Zameéstnanec Celkem

Nedostatecnd jazykova

vybavenost 31 [525% 28 47,5 % 59 59 %

Byrokracie 5 41,7 % 7 58,3 % 12 12 %

Jind kultura 3 100 % 0 3 3%

Neodpovidajici kvalifikace 1 25 % 3 75 % 4 4%

Jiné (déti, rodiny,

kamaradi) 10 |455% 12 54,5 % 22 22 %
Zdroj: Vlastni zdroj

Vydedky:

Pro 59 (59 %) respondentti je nejvétsSi prekdzkou k ziskani zaméstnani v EU

nedostatecna jazykova vybavenost. Jako nejvetsi piekazku ji uvadi 31 (52,5 %) studentt
a 28 (47,5 %) zaméstnanci. Jako dalSi nejvétsi pirekazku voli 22 (22 %) dotazovanych

moznost jiné.Byrokracii shleddvd nejvétsi prekézkou 12 (12 %) dotazovanych.

Neodpovidajici kvalifikaci povaZuje za nejveétsi piekézku pro ziskani zaméstnani v EU

4 (4 %) dotazovanych. Pouze 3 (3 %) dotazovanych uvadi piekazku jinou kulturu.
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Graf 11: Prekézky pro ziskani zaméstnani v zemich EU
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Diskuze:

U obou skupin je znatnym problémem nedostatecné jazykova znalost. Jiné prekazky
pro kazdého respondenta, ktery je zvolil, znamengji jisté néco jiného. Lze usuzovat, Ze
se bude jednat predevSim o silné vazby na rodinu, pidtele a domaci prostiedi.
Samoziejmé bych sem také zahrnula neochotu se stéhovat, nezgjem o préci v zahranici.
Mnoho potencidlnich zdemci o praci v EU odradi velka byrokracie, i kdyZz se

byrokracie stala aZ tieti nejvétsi piekézkou. Vyplinovéani formulait, které existuji vude
anav&echno, vydrzi opravdu jen nékdo.

Otézka ¢. 12: Mohl(a) byste s Vasi jazykovou vybavenosti pracovat v nékteré ze
zemi EU?

a Ano

b) Spiseano

c) Spisene

d) Ne
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Tabulka 12: MoZnost pracovat v zahr anié¢i podle Urovné jazykovych znalosti

Studenti Zameéstnanci Celkem
Ano 11 57,9 % 8 42,1 % 19 19 %
Spise ano 19 50 % 19 50 % 38 38 %
Spise ne 15 441 % 19 55,9 % 34 34 %
Ne 5 55,6 % 4 44,4 % 9 9%

Zdroj: Vlastni zdroj
Vydedky:

Pro préci v zahrani¢i je jazykové vybaveno 19 (19 %) respondenti. SpiSe jazykoveé
vybaveno pro préci je 38 (38 %) respondenti. Zbyvajicich 34 (34 %) respondenti
uvadi, Ze pro praci v zahrani¢i spiSe neni jazykové vybaveno a 9 (9 %) respondentt
uvadi, Ze neni jazykové vybaveno. Podle vysledki tabulky je pro préci v nékteré
ze zemi EU jazykové vybaveno 30 (30%) studentu a 27 (27 %) zaméstnanch.

Graf 12: Moznost pracovat v zahraniéi podle Urovné jazykovych znalosti
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Diskuze:

VétSina respondenta uvadi, Ze by se svymi jazykovymi znalostmi mohla pracovat
v nékteré ze zemi EU. Podle mého nazoru, je toto mnozstvi nedostacujici. Bohuzel
soucasna jazykova znalost cizich jazykt neni uspokojivd Zejména anglickému jazyku
bychom se m¢li vénovat vice. V soucasné dob¢ na Skolach patii mezi povinné predmety
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dvé cizi reci, ale podle mého ndzoru Uroven vyuky jazyka neni uspokojivd Do Skolstvi

by se mély zavést minimaln¢ dva predmeéty vyucované v cizi reci.

Otézka ¢. 13: Kolika jazyky jste schopen(na) se domluvit v zemich EU?

a) Jeden jazyk

b) Dvajazyky
c) Tii jazyky

d) Ctyii jazyky
€) Zéadny jazyk

Tabulka 13: Schopnost domluvit se uréitym cizim jazykem

Studenti Zaméstnanci Celkem
Nejpreferovanejsi
AJaNJ 19 55,9 % 15 441 % 34 34 %
Nejcasté]si
kombinace AJNJ 13 56,5 % 10 43,5 % 23 23 %
Kombinace
AJSP/INJRUS 8 72,7 % 3 27,3% 11 11 %
Cty¥i jazyky 0 0 0
Zé&dny jazyk 10 31,3% 22 68,8 % 32 32%
Zdroj: Vlastni zdroj
Vydedky:

Z vyzkumu vypliva, Ze dotazovani umi nej¢astéji jednim svétovym jazykem ato z 34 %

anglicky nebo némecky. Dvéma jazyky je schopno konverzovat 23 % respondentt, a to

v negjcastéjSi kombinaci anglicéting, némcina. Tiemi jazyky hovoii 11 % respondentt

v kombinaci angli¢tina, némcina, Spanél&tina, ru&tina. Respondenti, ktefi nehovori

Z&dnym jazykem, tvoti 32 % dotazovanych. Studenti hovoti cizimi jazyky ze 40 %

azamgstnanci z 56 %. S neznalosti ciziho jazyka se nejvice setkdvdme u zaméstnanci,

ato s 22 % dotazovanych.
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Graf 13: Schopnost domluvit se ur ¢itym cizim jazykem
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Diskuze:

Z dotaznikového Setieni vyplyvd, Ze studenti maji veétsi jazykové schopnosti, nez
samotni zaméstnanci a tim i vétSi uplatnéni pro potenciondlni zaméstnavatele v zemich
EU. Je to predevSim zasluhou novych metod pri vyuce cizich jazyka. V dneSni dobé
maji studenti miniman¢é dva povinné jazyky uz od z&kladni skoly. Vyuka jazyka je
také mnohem efektivnéjSi nez jak tomu bylo diive. Mezi nejvyhledavarg|si jazyky patti
na prvnim misté¢ anglicky jazyk a na druhém misté némecky jazyk. V dnesni dob¢ je
jazykova vybavenost velice daleZitd a bez ni bychom jen téZko mohli zait pracovat

v zemich Evropske unie.

Otézka ¢. 14: Jakd je Uroven znalosti alespoi u jednoho Vami nejlépe ovlddaného
ciziho jazyka?

a) Vyborna (slovem i pismem)

b) Dobra

c) Dog&aiujici

d) Nedostacujici
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Tabulka 14: Urovei znalosti ciziho jazyka

Studenti Zameéstnanci Celkem

Vyborna (slovem i

pismem) 10 47,6 % 11 52,4 % 21 21 %

Dobra 20 51,3% 19 48,7 % 39 39 %

Dogacujici (z&kladni

slovni z&soba) 10 37% 17 63 % 27 27 %

Nedostacujici 10 7% 3 23 % 13 13%
Zdroj: Vlastni zdroj

Vydedky:

Vybornou znalost, alespon u jednoho ciziho jazyka ovldda 21 % respondentt. Dobra
aroven u ciziho jazyka je u 39 % respondentu, dostacujici 27 % a nedostacujici znalost
ciziho jazyka je celkové u 13 % respondentti. S nedostagujici Urovni ciziho jazyka se
setkavdme nejvice u studentd 10 %. Zaméstnanci maji nedostacujici Uroven jazyka
pouze u 3 % respondent.

Graf 14: Uroveii znalosti ciziho jazyka
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Zdroj: Vlastni zdroj
Diskuze:

Svelkou pravdépodobnosti nemiZzeme ohodnotit svou jazykovou znalost na 100 %,

ale samoziejmé zaleZi na jedinci. Touto otdzkou jsem chtéla u respondentt zjistit, zda
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jejich jazykova vybavenost je dostacujici pro budouci povolani v zemich EU, ¢i nikoliv.
Z celkového hlediska bych hodnotila troven ob¢ani CR jako dobrou, ale je zapotiebi
stdle se v jazyku zlepSovat.

Otézka ¢. 15: Jakym zpisobem budete hledat zaméstnani v zahraniéi?
a) Pomoci inzerédta
b) Prosttednictvim Giadu préace
c) Prostiednictvim persondlnich agentur
d) Internet
€) Nadoporuceni kamaréda
f) Zadnym zptsobem

Tabulka 15: Zpuasoby hledani préce v zahr ani¢i

Studenti Zaméstnanci Celkem
Pomoci inzerédta 3 60 % 2 40 % 5 5%
Prostrednictvim Uradu préce 8 88,9 % 1 11,1 9 9%
%
Prostiednictvi personanich
agentur 6 30 % 14 70 % 20 20 %
I nternet 21 56,8 % 16 43,2 37 37%
%
Na doporuceni kamarada 12 44,4 % 15 55,6 27 27 %
%
Zé&dnym zpaisobem 0 0% 2 100% | 2 2%

Zdroj: Vlastni zdroj
Vydedky:

Mezi nejcasteji vyuzivané zptisoby hledani préce v zahranici patti internet, ktery zvolilo
37 % respondentii, doporuceni kamaréda by zvolilo 27 % respondentd, hledani
zaméstnani  prostiednictvim persondnich agentur uvazuje 20 % respondentu,
prostiednictvim Uradu préce 9 % a pomoci inzeratu 5 %. Zbyvajici 2 % respondentti by
nezvolilo Zadnou metodu hledani préce.




Graf 15: Zpisoby hledani préce v zahraniéi
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Diskuze:

Zaméstnani v EU by vétSina studenta hledala prostiednictvim internetu nebo
na doporuceni kamaréda. U zaméstnanct je volba zpisobu hledani préce podobné
V dnesni dob¢ se nabizi nékolik moznosti, jak si ngjit zaméstnéni v zahrani¢i. Muzeme
se svétit do péce agentury, coZ se zda byt idedlni v ptipadé prvniho pracovniho styku se
zahrani¢im, ale z vlastnich zkuSenosti vim, Ze to neni levna zaleZitost. Pokud ne¢kdo

z nésjeotrlgjSi, mize si zaridi vSe dle vlastniho uvazeni.

Prehled volnych pracovnich mist maZzeme nalézt na nejrizngjSich webovych strankach.
Jegjich seznam serazeny podle jednotlivych zemi a oblasti pusobnosti najdeme
na http://portél.najdicestu.cz (sekce prace v zahranici) a na http://portd.eurodesk.cz
(sekce préce v zahranici) a na http://portal.mpsv.cz/eures.

Ja osobné jsem si zaméstnéni v zahrani¢i nasla na doporuceni kamaradky. Nejsem velky

piiznivec agentur, protoze médm nékolik kamaréda, ktefi odjeli do zahrani¢i pracovat
pies agenturu, spraci nebyli spokojeni a agentura uZz jim v hledani dalSi préce
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nepomohla. Agentury a webové stranky k hledani zaméstnani, bych volila az jako

posledni variantu.

Otézka ¢. 16: V jakém oboru hledate zaméstnani v zahrani¢i?
a) Finance a ekonomika
b) Marketing areklama
c) Pohogtinstvi, cestovni ruch
d) Pramys|
e) Vzdélani
f) Stavebnictvi
g) Informatika
h) Administrativa
i) Précev domécnosti
]) Servisasluzby
K) Zdravotnictvi
[) Prodej aobchod
m) Zemeédelstvi
n) Doprava, provoz
0) Vyroba
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Tabulka 16: Zvoleni oboru hledaného zaméstnani

Student Zaméstnanec Celkem

Finance a ekonomika 7 50 % 7 50 % 14 14 %
Marketing areklama 1 16,7 % 5 83,3 % 6 6 %
Pohostinstvi, cestovni ruch 11 68,8 % 5 31,3% 16 16 %
Pramysl 0 0 2 100 % 2 2%
Vzdelavani 1 33,3% 2 66,7 % 3 3%
Stavebnictvi 9 47,4 % 10 52,6 % 19 19 %
Informatika 0 0 2 100 % 2 2%
Administrativa 1 50 % 1 50 % 2 2%
Prace v domacnosti 7 77,8 % 2 222% 9 9%
Servis a sluzby 0 0 0

Zdravotnictvi 12 75 % 4 25 % 16 16 %
Prodej a obchod 0 0 2 100 % 2 2%
Zemgdélstvi 0 0 0

Doprava, provoz 1 25 % 3 75 % 4 4%
Vyroba 0 0 0

Ostatni, nehledam 0 0 5 100 % 5 5%

Vydedky:

Zdroj: Vlastni zdroj

Nejvice respondentit volilo obor stavebnictvi a to 19 % respondentti, pohostinstvi

acestovni ruch soucasné se zdravotnictvi by volilo po 16 % respondentu, finance

aekonomiku zvolilo 14 % dotazovanych, praci v domécnosti 9 %, marketing a reklamu

6 %, dopravu aprovoz 4 %, vzdélani 3 %. Pramysl, informatiku, administrativu, prodej

aobchod po 2 % respondentt. NejZzédanéjSim oborem u studentia bylo pohostinstvi

acestovni ruch a to spocétem 11 student (68,8 %), u zaméstnancti obor stavebnictvi

10 (52,6 %).
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Graf 16: Zvoleni oboru hledaného zaméstnani

12 ¢

10

m studenti

W zaméstnanci

T T T
Vo @ .S
WS o8 O o A L L LS
S e S O S TS S
< & N o RN ¢ R
F P L ST o L ST
S R P M W S A AN
e S TR & >® & O N
< \ 2R 2 &7 & @
Q oY N Q S
& 9 Ny > N
SN < &
®
(o)
<

Zdroj: Vlastni zdroj
Diskuze:

Celkove lze tedy konstatovat, Ze zalezi pouze a jen na nés, které vhodné zaméstnéni si
v zemich EU vybereme. Pri vybéru typu préace, kterou bychom chtéli v zahranici
zastévat, se fidme piredevSim podle svych schopnosti a znalosti. Neni dobré své kvality
podceiovat ani precenovat. Také si radéji piedem orientaéné zjistime aktudlni situaci na
trhu prace dané zeme¢. Mimo klasické prace na hlavni pracovni pomeér existuje nékolik
dalSich typu:

1) Au-pair

Prace au-pair znamend docasny pobyt v hostitelské rodingé za Gcelem zlepSeni
jazykovych znalosti a poznani nové kultury. Ve véta&ing zemi neni Au-pair pokladano za
klasicky pracovni pom¢r, proto si musime predem ovéfit, jak je tento vykon feSen
z hlediska zdravotniho a socidniho poji&eni jak v cilové zemi tak v CR. Jedna se
zejména 0 pomoc v domacnosti a pé&ci o déti. Au-pair se mize stat divka i chlapec ve
véku 18 — 27 let, v hostitelské rodiné maji ubytovani a stravu zdarma adostavaji

kapesné.
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2) Préce v cestovnim ruchu

Jedna se prevdzné o préci v hotelech a penzionech, tj. pomocné préace v kuchyni,
Uklidové suzby, pokojska, c¢isnik, servirka. Prednost maji samozieimé ti, ktefi jsou
ochotni zistat celou sezénu. Minimalni vek je 18 let.

Otézka €. 17: Jste ochoten/ochotna byt zaméstnan na stejném pracovi&ti sjinymi
pracovniky razné narodnosti?

a Ano

b) SpiSeano

c) Spisene

d) Ne

Tabulka 17: Zaméstnani s pracovniky jiné narodnosti

Studenti Zaméstnanci Celkem
Ano 49 55,1 % 40 449 % 89 89 %
Spise ano 0 0 9 100 % 9 9%
Spise ne 0 0 0 0 0 0
Ne 1 50 % 1 50 % 2 2%
Zdroj: Vlastni zdroj
Vydedky:

V naSem piipadé 89 % respondentt uvedlo, Ze by jim zaméstnani s pracovniky jiné
nérodnosti nevadilo a 9 % spiSe ano. Pouze 2 % se domniva, Ze jim vadi zaméstnéni
spracovniky jiné narodnosti. Studenti souhlasi se zaméstndnim spracovniky jiné
nérodnosti s poétem respondentd 49 (55,1 %) a zaméstnanci s pocétem 40 (44,9 %)
respondenta.
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Graf 17: Zaméstnani s pracovniky jiné narodnosti
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Ve vétsing pripadu jsou to mladi lidé, kterym nedéla problém se seznamit s ob¢any jiné
nérodnosti. Z dotaznikového Setieni vyplyvd, Ze nejsme narodem, ktery by nebyl
schopen piijmout mezi sebe jinou nérodnost. Obcas se na Gzemi CR sdiskriminaci
setkavame, ale pri zaméstnéni v zahrani¢i jsem ochotni jiné nérodnosti akceptovat
abereme je mezi sebe jako ostatni stejné rovné obcany.

Otézka ¢. 18: Byl(a) byste ochoten piijmout pracovni misto v EU neodpovidajici
Vasi kvalifikace, ale finanéné lépe ohodnocené nez v CR?

a Ano

b) Spiseano

c) Spisene

d) Ne
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Tabulka 18: Prijeti mistav EU s neodpovidajici kvalifikaci

Studenti Zaméstnanci Celkem
Ano 17 56,7 % 13 43,3 % 30 30 %
Spise ano 26 53 % 23 47 % 49 49 %
Spise ne 2 15,4 % 11 84,6 % 13 13 %
Ne 5 62,5 % 3 37.5% 8 8 %

Zdroj: Vlastni zdroj
Vydedky:

Pracovni misto neodpovidajici kvalifikaci, ale finanén¢ lépe ohodnocené by bylo
ochotno prijmout celkem 79 % respondenti, z ¢ehoz 30 % uvadi ano a 49 % spise ano.
Pracovni misto s neodpovidajici kvalifikaci by neptijalo 21 % respondentu, z ¢ehoz 8 %
uvadi ne a13 % spiSe ne. Pro prijeti pracovniho mista neodpovidajici kvalifikaci, ale
financne 1épe ohodnoceného se kladné vyjédtilo 86 % studentt z jejich celkového poctu

a 72 % zameéstnancu.

Graf 18: Prijeti mistav EU sneodpovidajici kvalifikaci
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Diskuze:

Vyhodnoceni této otdzky meé v soucasné dobé opravdu neprekvapilo. V dnedni dobé
jsou obcané CR ochotni pracovat na pracovnich pozicich snizsi kvalifikaci, vzhledem
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k lepsimu finanénimu ohodnoceni. Cim dal ¢astéji se setkavame stim, Ze pracovni
mista vyZadujici vySSi kvalifikaci jsou ve veétding pripadua finanéné neohodnocena.
Bohuzel velkym stimulem a motivaci je pro mnoho lidi vySSi plat a proto jsou ochotni
vykonavat zavice penéz préci, kterd ma k jejich dosazenému vzdélani a kvalifikaci
daleko.

Otézka €. 19: Nav&tivil(a) jsteinternetové stranky evropského portalu pracovni
mobility EURES?

a Ano

b) Ne

c) Neznam tyto strénky

Tabulka 19: Navstévnost inter netovych stranek EURES

Studenti Zaméstnanci Celkem
Ano 18 64,3 % 10 35,7 % 28 28 %
Ne 13 43,3 % 17 56,7 % 30 30 %
Neznam tyto stranky 19 45,2 % 23 54,8 % 42 42 %

Zdroj: Vlastni zdroj
Vydedky:

Internetoveé stranky evropského portalu pracovni mobility nav&tivilo 28 % respondenty.

30 % respondentd, tyto stranky nenav&tivilo a 42 % dotazovanych uvédi, Ze jsou jim
internetoveé strénky evropského portélu pracovni mobility nezname.
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Graf 19: Nav&tévnost inter netovych stranek EURES
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Diskuze:

Z vySe uvedenych tabulek vyplyva, Ze 45 % respondenttt nabidka prace v ostatnich
stétech Evropské unie spiSe nebo viibec nezajima. | tak se jevi nav&évnost portalu
Eures velice mala

Eures(European Employment Services - Evropské sluzby zamgstnanosti) Eurem
napomaha pracovnikam pii hledani zaméstnani, presto z vysledku dotazniku dochazime
k zavéru, Ze neznalost tohoto portélu je pomérné velkd a ndv&tévnost respondentd je
velice mala. Z vySe uvedenych tabulek vyplyva, Ze prevazné Je od 1. 5. 2004 novou
sluzbou Uradu préce, cilem je poskytovat informace aporadenstvi zgemcam, kteti by
chtéli pracovat v jiné zemi EU, EHP a Svycarsku. Kazdy Urad préce v krajském mésté
by mél mit své poradce Eures (v ostatnich méstech konzultanty). Tito poradci jsou
vyskoleni specialisté, kteri jsou schopni sdélit informace souvisgjici se zaméstnanim
v jiné ¢lenské zemi EU/EHP nebo, pokud jde o specidlni poZadavek, zgjistit tyto
informace z jinych instituci ¢i od svych kolegt Eures poradct z ostatnich stéta. Pracuji
pritom sdatabdzemi portdu Eures a nabizi mnoho doplaujicich informaci, které
v téchto databézich neni mozné nalézt. Kazdy Eures poradce v krajském mésté je

zameien na urcity druh zemé (www.mpsv.cz/eures).
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Otézka ¢&. 20: Pocitujete v disledku vstupu CR do EU véts moznost uplatnéni

v zahrani¢i?
a Ano
b) SpiSeano
c) Spisene

d) Ne

Tabulka 20: V&S uplatnéni v zahraniéi diky vstupu CR do EU

Studenti Zaméstnanci Celkem
Ano 15 53,6 % 13 46,4 % 28 28 %
Spise ano 18 43,9 % 23 56,1 % 41 41 %
Spise ne 12 54,9 % 10 45,5 % 22 22 %
Ne 5 55,5 % 4 44,4 % 9 9%
Zdroj: Vlastni zdroj
Vydedky:

Vétiho uplatnéni v zahranici diky vstupu CR do EU se domniva 28 % respondentt,

piSe ano se domniva 41 % respondentt. Naopak 22 % respondenta si mysli, Ze diky

vstupu CR do EU spi%e nemame vétsi moznost uplatnéni v zahranici. Pouze devét

respondenti si mysli, ze po vstupu CR do EU nemame vétsi moznost uplatnéni

v zahraniél.

Z dotazovanych studenti se kotédzce zdporné vyjadrilo 17

%.

Z dotazovanych zaméstnanci se ke stejné otazce vyjadiilo zaporné 14 % zaméstnanc.
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Graf 20: V&si uplatnéni v zahrani&i diky vstupu CR do EU
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Z vyzkumu usuzuji, Ze ve vybérovém souboru maji kladny pristup k uplatnéni ob¢ani
CR v zemich EU zaméstnanci. Z odpovédi studentti vyplyva, ze maji nizsi uplatnéni
v zahrani¢i diky vstupu CR do EU. MuiZe to byt zpisobeno vétdimi zkuSenostmi
v zahrani¢i ze strany studenti. Pro mladého ¢lovék bez praxe, sne zrovna velkou
znalosti jazyka je tézké se uplatnit v CR natoZ v zahrani¢i. Pokud uplatnéni v zahranici
zkousi zaméstnanec treba pires svého zaméstnavatele, urcité n¢jakeé uplatnéni v zahranici
najde. V dnesni dob¢ se z vétsi pravdépodobnosti dava prednost zkuSenym odbornikim

Z praxe.

Otézka €. 21: Domnivéte se, Ze Ceské republice vstup do EU pomohl?
e) Ano
f) SpiSe ano
g) Spisene
h) Ne
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Tabulka 21: Pomohl vstup CR do EU

Studenti Zameéstnanci Celkem
Ano 10 45,5 % 12 54,5 % 22 22 %
Spise ano 30 49 % 31 51 % 61 61 %
Spise ne 10 71,4 % 4 28,6 % 14 14 %
Ne 0 0 3 100 % 3 3%

Zdroj: Vlastni zdroj
Vydedky:

Vstup CR do EU pomohl, domniva se 22% respondentt, sodpovédi spie pomohl se
domniva 61 % respondentti. Naopak 14 % respondentt se domniva, Ze CR tento vstup
spi%e nepomohl. Pouze tii respondenti si mysli, Ze CR vstup do EU nepomohl.
Z dotazovanych studentii se k otézce, zda CR vstup do EU pomohl, vyjadtilo zaporng
pouze 10 %. Z dotazovanych zaméstnanci se ke stejné otézce vyjadrilo zaporné 7 %.

Graf 21: Pomohl vstup CR do EU
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Z vyzkumu piekvapivé usuzuji, ze ve vybérovém souboru jsou ke vstupu CR do EU
0 néco vice pozitivngji naladéni zamestnanci. Domneni, Ze tento krok nasi zemi prospél,
je celkem velké. Pro mnohé z nas vznikly nové prilezitosti jak v oblasti podnikatelske,
ale tak i v oblastech pro studenty. V dnedni dob¢ jsou pro nés velkym piinosem fondy
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EU, které napoméhagji v mén¢ vydélecnych oblastech. Stali jsme se soucésti EU, kde
plati jista pravidla, kterd& ndm mohou pomoci, ale samoziejmé jen tehdy, pokud je
budeme dodrZovat. Lze se domnivat, Ze vstup do EU CR rozhodng pomohl.
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5 DISKUZE K VYZKUMU

5.1 Analyza pozadavki natrhu prace vybranych zemi

V této souhrnné diskuzi, bych chtéla vyhodnotit shromézdéné poznatky a Udaje kladené
na prichozi zaméstnance v zemich EU.

1) Z nastudovanych zdroji, byla vybrédna Velka Britanie a Irsko, jako nejvhodng;si

zemg pro uplatnéni na pracovnim trhu.

2) Za stéZeni na pracovnim trhu, je povazovano ziskani pracovniho povoleni. Pravé
z tohoto divodu, jsou tyto dvé zemé povaZzovany za velmi vyhodné. Pracovni povoleni
zde nejsou nutné a z tohoto davodu je Velka Britanie a Irsko pro nés velkou vyhodou

k rychlému a snadnéjSimu uplatnéni na trhu préace.

3) Diky neomezenym moZznostem u pracovnich povoleni, se ur¢ité nemusime obavat
rizika velkého nartstu prichézejicich pracovnikia na pracovni trh v danych zemich.

Samoziejmeé zalezi na samotnych zaméstnavatelich, jaké pracovniky si vyberou.

4) Zamestnavatelé ve Velké Britanii a Irsku, nejvice ocekavaji od prichézejicich
cizinci zkuZenost a praxi v daném oboru, samostatnost a dobrou znalost anglického
jazyka na komunikativni Urovni. Pravé zjazykovych davodd, maji cizinci veétsi
uplatnéni na nizSich pozicich. Velké moznosti uplatnéni jsou v oborech pohostinstvi

av cestovnim ruchu.

5.2 Dotaznikoveé Setreni

Pro lepSi prehlednost a ndvaznost byla uvadéna diskuze ihned za jednotlivymi otazkami
ve vysledkové c¢ésti. V té&o souhrnné diskuzi bych chtéla sjednotit vysledky
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dotaznikového Setieni, z obdrZzenych dotazniki od respondentt, déle rozdélenych na

studenty a zaméstnance.

Studenti:

1) Studenti, prevdZzn¢ muzi ve véku 20 — 24 let hledaji uplatnéni v zemich EU
apredevsim ve Velké Briténii a lrsku.

2) Velk& vétdina studenta projevila zagjem o zaméstnani v zahrani¢i a stejné tak vice
jak polovina by byla ochotna se prestéhovat kvili zgjimavé a |épe ohodnocené praci,

tiebai na jiny kontinent nebo do jiné zemé.

3) Velkou prekazkou u studentia je jazyk. Jeden zhlavnich divoda, pro¢ chtéji
odcestovat za praci do zahranici, je moznost dalsiho jazykového vzdélani.

4) Ve velkém poctu studenti hledaji zaméstnani v oboru zdravotnictvi a cestovni ruch

ajsou ochotni prijmout zaméstnani i s jinou kvalifikaci.

5) VétSina dotazovanych studentti se domniva, ze Ceské republice vstup do EU
pomohl.

6) Pro vétSinu studentt znamena EU svobodu cestovéni, studia a zaméstnani kdekoliv

v zemich EU.

7) Nejvétsi motivaci studentti, pro préce v zahrani¢i je moznost dalSiho vzdélani

(zdokonaleni se v jazyce).

8) Portd Eures, ktery napoméha ob¢anim pri hledani zaméstnani v zemich EU, neni
v povédomi studenti a jeho weboveé stranky vétSina dotazovanych nezna.

9) Nejvétsi zajem studenti projevili o préci ve Velké Britanii a lrsku.
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Zameéstnanci:
1) Zaméstnanci o praci v zahrani¢i nejevi az tak velky zgem a nemaji se zaméstnanim
v zemich EU Z&dné zkuSenosti.

2) Malé procento zamgstnancti uvazuje o préci v zahrani¢i. Rodina, zazemi v Ceské
republice a neznalost jazyka odrazuje zaméstnance k uplatnéni zamestnani v zemich
EU. Z dotaznikového Setieni vychézi, Ze nabidka préce zajimad pouze nékteré

Zameéstnance.

3) Pokud nekteti z nich jevi zdem o zaméstnani v zahranici, tak jsou to prevézné Zeny
ve véku 30 — 34 let, které jsou v soucasné dobe zamestnané v Ceské republice na plny
Gvazek.

4) Moznost dalsiho vzdélani a lepsi financni ohodnoceni, to jsou hlavni davody, které
lakaji zamestnance k hledani prace v zahranici.

5) Prioritni zemi k ziskani zaméstnani je pro zaméstnance Velka Britanie. Prekvapivé
se zde objevila Francie.

6) Dotazovani zaméstnanci by vyhledavali zaméstnani pievazné v oborech
stavebnictvi, finance a ekonomika.

7) Zajimavé bylo zji&téni, Ze dotazovani zaméstnanci pouZzivaji jako nejvhodnéjsi zdroj
pti vyhledavani zaméstnani internet. Portal Eures, ktery nabizi razné druhy zaméstnani,

neznaji.
8) Stgn¢ tak jako dotazovani studenti, tak i zaméstnanci maji za nejvétsi prekazku

nedostate¢nou jazykovou vybavenost. | v piipadé zaméstnanci, by byla pravé jazykova
bariéra nejvétsi piekazkou pro ziskani zaméstnani v EU.
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9) VétSina zaméstnanci povaZzuje za nejvétsi motivaci zdokonaleni se v jazyce

amoznosti vysSiho platu.

Z vysledku a vyhodnoceni dotaznikového Setieni se potvrdila skutecnost, Ze nejveétsi
piekézkou pro ziskéni préce v zahrani¢i je pro vétSinu respondenti nedostatecnd
soucasti zadaného vSeobecného vzdélani. Schopnost domluvit se v jiném jazyce nez
V matefském umoziuje nejen komunikaci smistnimi lidmi, ale i moznost vzit se do
jejich pociti apodivat se na svét jejich ocima. Zaméstnani v zemich EU je 18ka diky
velmi nizkého finanéniho ohodnoceni v zaméstnani na tizemi Ceské republiky. Ob¢ané
Ceské republiky jsou ochotni prijmout i méné kvalifikované pracovni misto. Z tohoto
zjiseni vyplyva ta skutecnost, Ze kvalifikovani pracovnici budou odchazet za praci do
zahrani¢i diky lep$imu finanénimu ohodnoceni v zahrani¢i a na izemi Ceské republiky
ziistanou pouze ti, ktefi zde maji rodinné zdzemi anechtéji své Zivotni zvyky néjak

menit. Tento krok bude zesilovat, pokud bude silit ¢eska koruna.
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6 ZAVER

Cilem této préce byla analyza trhu préce v zemich EU, se specifikaci zam&tenou na

moznosti uplatnéni obéant Ceské republiky v zemich EU.

Mezi dil¢i cile patii zji&téni poZzadavka zaméstnavateltt zemi EU, zde se nejéastéji
objevuji pozadavky na jazykovou vybavenost uchazeti, pracovni zkuSenost v oboru
asamostatnogt uchazectu o zamestnani. Dale bylo snahou zjitit, jaky pracovni trh ze
zemi EU je nejidedlngjSim pro obyvatele Ceské republiky. Na zéklade analyzy Gdajt
ziskanych z Uradu préce bylo zji&éno, Ze Velka Britanie je nejvhodnéjsi zemi pro ¢eské
ob¢any. Mezi kladné stranky této zemeé bylo zahrnuto neuplathovani omezeni v piistupu
natrh préce. Za velké nevyhody u zaméstnani ve Velké Britanii jsou predkladany piilis
vysoké ceny Zivotnich nékladi spojené s bydlenim, sluzbami a jinymi dalSimi
potiebami spojenymi k Zivotu.

Na zéklad¢ zjistenych informaci z dotaznikového Setieni jsem dospéla k témto zaveram.
Vyhodnocenim vysledkti dotaznikového Setieni se potvrdila skute¢nost, Ze nejvétsi
prekézkou pro ziskani préce v zemich EU je pro vétdinu obcani CR nedostatesna
jazykova znalogt, kterd je ve vétSing pripadia odrazuje od vyhledavani zaméstnéni. Déle
z dotaznikového Setieni vyplynulo, Ze nejvice vyhleddvanou zemi u dotazovanych
respondentt je nejpreferovangjsi Velka Briténie, Irsko a prekvapivé se objevila
i Francie. Z dotaznikového Setieni vychézi, Zze o zaméstnéni v zemich EU je vétsi zgjem
ze dtrany studentd. Studenti maji vétSi tendence ve vyhledavani zaméstnani nez
dotazovani zaméstnanci. U zaméstnancu se jednd o vyjimky mezi respondenty, ktefi
chtéji hledat zaméstnani v zemich EU. Z vétSiny pripadu dotazovani zaméstnanci maji
rodinu nebo rodinu planuji a to je pro né hlavnim davodem, pro¢ zamgstnani v EU
vyhledavat nechtéji. V dotaznikovém Setieni byli i taci, kteti pracovali v zahranici, ale
diky Spatnym zkuSenostem by uz zaméstnani v zahrani¢i nevyhledavali. Samoziejme
zalezi nakazdém jedinci, jak se sam rozhodne. V dneSni dobé se zaméstnani v zahranici
stava pro obcany Ceské republiky méng vyhodné a to vzhledem k posilovani ¢eské

koruny.
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Samotny vstup do EU neznamenal zasadni vykyv v ukazatelich zaméstnanosti v CR
azemich EU. Predev3im dal ob¢anim Ceské republiky vétsi moznosti v uplatnéni na
trhu prace v zemich EU. Celkové mohu tici, Ze zaméstnani v zemich Evropské unie
bude pro ob¢any Ceské republiky stéle velkym prinosem. Zaméstnani v zahrani¢i bude
vzdy jednou z prileZitosti, jak ziskat nové zkuSenosti, zdokonalit se v jazyce, ziskat
nové préatele, poznat novou zemi a jegji kulturu a v neposledni fadé ziskat zajimavé
vydelky.
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/7 SUMMARY

Beginning May 1% 2004 the Czech republic became a part of the EU that brought large
opportunities to the Czech republic citizens for job seeking abroad. Personally, | have
athree-year job experience in Great Britain and would recommend this to anyone who
is not afraid to travel outside their country and to get to know different cultures of other

EU countries.

The aim of this theses ,, Job market in the EU countries and employment opportunities
for the Czech republic citizens* isto find out what destination countries are the most

common choice and if CZ citizens are interested in searching for ajob in EU at all.

| put together a simple questionnaire and handed it out to 50 students and 50 employed

CZ citizens.
| reached the following conclusion upon processing the results:

1) Students, maily men between the age of 20 and 24, are seeking opportunities in the
EU countries, especially Great Britain and Ireland. They still have no experience with
working abroad but they are willing to move for their jobs to a different country or even
overseas. Their big setback is the lack of language skill. Further education is one of the
main reasons students are seeking jobs abroad. Large number of students look for a job
in health servises and tourism and are willing to agree to a job outside their education
field. According to my survey investigation students are satisfied with the Czech
republic joining the EU.

2) The employed do not show such a keen interest in an outland job and they have no

such experience. Only a few show interest in a job abroad, mainly women between the

age of 30 and 34 who are currently working in the Czech republic full time. Further
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education opportunity and better financial appreciation are the main reasons that draw

the employed to look for ajob abroad.

The Effort was to find out the development of employment in EU. The questionnaire

inquiries find out the positions of students and employees in foreign countries.
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Priloha 1. Privodni dopis k dotazniku, dotaznik

VazZen4 pani, pane!

Jmenuji se Martina Pouzarova a jsem studentkou ekonomické fakulty na
Jihogeské Univerzité v Ceskych Budgjovicich, oboru Obchodni podnikéni. V soucasné
dob¢ zpracovavam diplomovou praci na téma Trh prace v zemich Evropské unie a

moznosti uplatnéni ob¢ani CR.

Prilozeny dotaznik je soucédsti vyzkumu, ktery bude slouzit jako jeden
z podkladi pro vypracovani moji diplomové préce. Dotaznik je nejen prostiedkem
k Gspésnému napsani diplomoveé prace, ale dopliuje i 0 nazor nezaujatych tietich stran

mou zkuenost ziskanou praxi.

Touto cestou Vs tedy prosim o objektivni vyplnéni dotazniku a jeho zaslani
zpét do 3.dubna 2008.

S Vasi pomoci budu moci Gspésné ukongit studium.

Predem dékuji za ochotu ajsem s pozdravem

Bc. Martina Pouzarova

Vyplnéné dotazniky prosim zasilejte zpét na e-mailovou adresu:

martina.pouzar ova@seznam.cz
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Dotaznik

Vysvétleni: V&S nézor vyjédiite pismenkem x umisténym v burnce za otdzkou

souhlas X

nesouhlas

1) Pohlavi?

zena

muz

2) Do jakeé veékove kategorie patiite?

20—-24 et

25-29let

30—34let

35—-40let

40 let avice

3) V soucasné dobe

studuji

jsem zaméstnany(8) na plny Uvazek

zameéstnany(8) na polovi¢ni Gvazek

nezaméstnany(4)

4) Jaké je vade nejvySSi dosazené vzdélani?

z&ladni vzdélani a bez vzdélani

vyucen

stiedoSkolskeé (s maturitou)

vy&Si odborné (VOS)

vysokodkolské (tFileté - bakalaiské)

vysokoskolské (Uplné — Mgr., Ing., MUDr.)

jiné (vypide jaké)

5) Méte osobni zkuSenosti s praci v zahranici?

ano

ne
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6) Zajima V s nabidka prace v ostatnich stétech EU?

ano

SpiSe ano

pise ne

ne

7) UvaZoval(a) jste o praci v zahranic¢i?

ano

SpiSe ano

spise ne

ne

8) Co by Véas motivovalo pracovat v zahrani¢i? (Oznacte kiizkem pouze jednu
odpoved)

vySSi plat

moznost dalSiho vzdélani (zdokonaleni se v cizim jazyce)

profesni rast

novavyzva

nové dovednosti a zkusenosti

poznani jiné kultury

moZznost pridéleni bytu

9) Jak daleko byste se kviili zgjimavému novému pracovnimu mistu
prestéhoval(a)?

najiny kontinent

do jiné zemeé

do jiného m¢sta

co takhle jiné téma.....ja bych se neprestéhoval (a)

10) V piipadé zruSeni prechodnych obdobi, ve které z ostatnich ¢lenskych zemi EU
byste cht¢l(a) pracovat? (Oznacte kiizkem pouze jednu zemi)

Dansko Span¢lsko Velka Britanie Litva
Francie Rakousko Mad’arsko Nizozemi
Italie Slovensko Belgie Lucembursko
Némecko Polsko Irsko Z&dné
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11) Co by bylo ve VaSem pripadé nejvétsi prekézkou pro ziskani préace EU?
(Oznaéte kitizkem pouze jednu odpoveéd))

nedostatecna jazykova vybavenost

byrokracie

jind kultura

neodpovidajici kvalifikace

12) Mohl(a) byste s Vasi jazykovou vybavenosti pracovat v nékteré ze zemich EU?

ano

SpiSe ano

pise ne

ne

13) Kolikajazyky jste schopen(na) se domluvit v zemich EU? (Krom¢ Vaseho
materského jazyka)

1, vypiste ktery.....

2, vypiste ktery dalsi.....

3, vypiste ktery dalsi.....

4, vypidte ktery dalsi.....

vice, vypiste kterymi.....

14) Jaké je Uroven znalosti alespon u jednoho Vami nejlépe ovladaného ciziho
jazyka?

vyborna (slovem i pismem)

dobra

dogtagujici (zakladni slovni zasoba)

nedostacujici

15) Jakym zptisobem budete hledat zaméstnani v zahrani¢i?
(Oznacte kiizkem pouze jednu odpoveéd’)

pomoci inzerata

progtiednictvim Gradu prace

prostiednictvim personélnich agentur

internet

na doporuceni kamarada, znamého

jinym zpusobem (vypiste jakym)
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16) V jakém oboru hledédte zamestnani v zahranici?

(Oznacte kiizkem

pouze 1 obor)

finance a vzdélavani préce v zemedelstvi
ekonomika domé&cnosti

marketing a stavebnictvi servis a sluzby doprava, provoz
reklama

Pohogtinstvi informatika zdravotnictvi vyroba

, cestovni

ruch

pramysl administrativa prodej a obchod odatni

17) Jste ochoten /ochotna byt zaméstndna na stejném pracovi&ti s jinymi pracovniky
razné nérodnosti?

ano

SpiSe ano

pise ne

ne

18) Byl(a) byste ochoten prijmout pracovni misto v EU neodpovidajici vasi
kvalifikaci, ale finanéné Iépe ohodnocené nez v CR?

ano

SpiSe ano

spise ne

ne

19) Nav&ivil(a) jste internetové stranky evropského portéu pracovni mobility

EURES?

ano

ne

neznam tyto stranky

20) Pocitujete v disledku vstupu CR do EU véts moznost uplatnéni v zahraniéi?

ano

SpiSe ano

pise ne

ne
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21) Domnivéte se, ze Ceské republice vstup do EU pomohl?

ano

SpiSe ano

pise ne

ne
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