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Anotace

Cilem této bakalarské prace je porovnani prévni Upravy vzniku a zaniku pracovniho
poméru v Ceské republice a ve Spanélsku. V Gvodu se prace zaméfuje na historicky
vyvoj pracovniho prava jak v Ceské republice, tak ve Spanélsku. Po stru¢ném
historickém vyvoji jsou zminény prameny pracovniho prava obou zemi. Déle je prace
rozdélena do nékolika kapitol a podkapitol, které blize popisuji vznik a zanik
pracovniho poméru, po kterych nasleduje komparativni analyza. Prace je uzaviena

terminologickym gloséfem s jazykovym rozborem, coZ je i sekundarni cil této prace.



Abstract

The aim of this bachelor thesis is a comparison of law regulations of a formation and
termination of employment in Czech republic and Spain. After brief introduction of
historical development there are also mentioned sources of labour law in both countries.
Furthermore, this thesis is devided in few chapters and sections, which closely describe
formation and termination of employment, after which there follows comparative
analysis. The thesis is finished with terminological glosary with language analisis what
is secodary aim of this thesis.
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Uvod

Tématem této bakalafské prace je komparativni analyza Ceské a Spanélské Upravy
pracovniho pomeéru. Préce je konkrétné zaméfena na vznik a zanik pracovniho poméru.
Upravu pracovniho poméru jsem zvolila jako téma této prace ztoho ddvodu,
Ze v dnedni dobé je popularni cestovat a poznavat nove zemé. Spousta lidi se dokonce
rozhodne v zahrani¢i zUstat a hledaji si zde praci. V tom pfipadé je pro ¢lovéka dllezité
védeét, jestli je uprava pracovniho prava dané zemé rozdilna od Upravy rodné zemé. Tato

myslenka se zaslouZila o vznik bakalarské préce.

Cilem prace je potvrdit nebo vyvratit hypotézu, Ze v Ceské a Spanélské pravni Upravé
vzniku a zaniku pracovniho poméru neni rozdil. Tato hypotéza vychazi z faktu, Ze obé
zemé jsou soucasti integrované Evropy a jsou ¢leny Evropské Unie. Spanélsko se stalo
¢lenem Evropské Unie vroce 1986 a Ceska republika v roce 2004. Proces pFiprav
na vstup do Evropské Unie trva nékolik let, a aby mohly zemé do Unie vstoupit, musi
do svého pravniho systému aplikovat predpisy EU. Proto se domnivam, Ze v Upravé

pracovniho poméru nebude rozdil.

Sekundarnim cilem je sestaveni terminologickeého glosare s terminy z pracovnépravnich

vztahl spolu s rozborem vybranych problematickych termindi.

Cela préce je rozdélena do 7 kapitol, které se dale déli na podkapitoly a oddily. Prvni
kapitoly seznamuji s pracovnim pravem. Jsou zaméfené na historii pracovniho prava
a jeho prameny. DalSi kapitoly popisuji G¢astniky pracovniho poméru a jeho jednotlivé
faze, mezi které patfi postup pred vznikem, vznik a zanik pracovniho poméru.
Nasleduje kapitola, ve které je pracovni pravo obou zemi porovnano, a na zaveér je

uvedena kapitola s terminologickym gloséarem.



1. Historie pracovniho prava

V néasledujicich podkapitolach bude popsana historie pracovniho prava v Ceské
republice a ve Spanélsku. Zajimavou informaci je nabyti G¢innosti hlavniho pramene
pracovniho prava Ceské republiky a Spanélska, tedy zakoniku préace. V Ceské republice
aktualni zakonik prace nabyl G&innosti v roce 2006, ve Spanélsku nabyl G&innosti v roce
1980.

1. 1. Historie pracovniho préava v Ceské republice

V této podkapitole bude popsana historie ¢eského pracovniho préva, tak jak ji uvadi
autofi Hulirka Petr a Jakubka Jaroslav ve svych publikacich.

Prvnim dokumentem na Gzemi Ceské republiky, ktery upravoval vykon préace, byl
v letech 1300 — 1305 lus regale montanorum, neboli horni zakonik. AvSak na unifikaci
pracovniho prava a jeho profilaci bylo nutno jesté par stoleti pockat a to konkrétné
do 17. stoleti. V tomto stoleti, za vlady Josefa Il., vychazi prvni patenty a nafizeni, které
ochrafuji pracovnika. DalSim pokrokem pro pracovnépravni vztahy je rakousky obecny
obcansky zakonik z 19. stoleti a pozdé&ji v 90. letech téhoZ stoleti prijeti déInické novely
zivnostenského Ffadu. Novela zakazala praci déti v femesinych podnicich do 12 let
a v tovarnach do 14 let (...). Stanovila ochranu pfi vyplaté mzdy, zavedla nedélni klid
(...). Soucasneé take stanovila nejdelSi pracovni dobu v tovarnach na 11 hodin. (21:2017,
Bélina)

Po prvni svétové valce byla vysoka nezaméstnanost, a proto byl pfijat Gentsky systém?.
Ceska republika se stala kuridzni ve svétovém méfitku z toho diivodu, Ze jako prvni
zavedla osmihodinovou pracovni dobu. Za Protektoratu Cechy a Morava byla zavedena
nacistickd opatfeni, jako napfiklad nucené prace, nucené sjednoceni odborovych
organizaci v Narodni odborovou Ustfednu zaméstnaneckou a rasové zakonodarstvi, coz
znamenalo, Ze osoby, na které se vztahovaly rasové predpisy, nemohly vykonavat urcité

profese.

! Odborové organizace mély na starosti nezaméstnané osoby a ziskani podpory zaviselo na Clenstvi

v odborové organizaci a jejich stanovach



1. 1. 1 Vznik zakoniku prace

Po konci druhé svétové valky byly zruSeny protektoratni predpisy a v 60. letech se
zaCalo pracovat na sjednoceni pracovniho prava. Vysledkem byl Zakonik préace, zdkon
€. 65/1965 Sb., ktery nabyl ucinnosti 1. 1. 1966 a byl G¢inny celkem 41 let, dokud jej
nenahradil souCasny Zakonik prace, zakon €. 262/2006 Sb. V pokraCovani své prace

budu namisto celého ndzvu pouZivat pouze zkratku ZP.

V dobgé, kdy predchazejici zakonik prace vznikl, v 60. letech 20. stoleti, vyhovoval
tehdejSim pomérdim, kladl dliraz na ochranu zaméstnance, jednotné odborové hnuti
mélo dlleZitou roli a mluvilo za vSechny zaméstnance. Navic se uZivalo formalniho
kolektivniho vyjedndvéani a kolektivni smlouvy, role statu byla splyvajici s roli
zaméstnavatele. Na rozdil od soucasného ZP byla Uprava pracovnépravnich vztah
oddélena od ob¢anského prava.

Byt se predchézejici z&konik prace mnohokrdt nowvelizoval, tyto zmény nebyly
dostaCujici v porovnani se zménami, které nastaly ve spole¢ensko-politickych pomérech
vroce 1989.2 Mezi zmény zéakona, které probghly v roce 1989, patfi jednotna pravni
Uprava pro rlzné formy zaméstnavatell a prizplisobeni pracovnépravni Gpravy dle
pozadavkii Evropského spolecenstvi, do kterého Ceskoslovenska republika chtéla
vstoupit. Z&kladni myslenka tohoto zdkona — co neni dovoleno, je zakdzano — prezivala
i po roce 1989. Tato mySlenka byla znacné omezujici a nevyhovujici nové nastavenym
pomérdim v republice. 1. 1. 1993 vstoupila v u¢innost Ustava Ceské republiky, ve které
je vodst. 4, ¢l. 2 psano: ,,Kazdy obcan mlze Cinit, co neni zakonem zakazano, a nikdo
nesmi byt nucen Cinit, co zakon neuklada.** Zakladni myslenka zédkoniku prace byla tedy
v rozporu s Ustavou. Ke zméné doslo az na pfelomu letopottu, kdy uz se po zméngé

volalo nékolik let.

2 Rok 1989 byl rokem revoluci proti komunistickému reZzimu a sméfovani ke svobodé. V lednu probéhly
demonstrace na vyroci Palachovy smrti, coz byl student, ktery se updlil na Vaclavském nadmésti na protest
proti komunistickému rezimu. DalSi demonstrace pokracuji i v listopadu, na 50. vyro€i uzavieni Skol
nacisty, zakladd se ObCanské férum. Lidé volaji po svobodg, vlada svoldvd Narodni shromézdeéni
a 0 mésic pozdgji je jmenovana nové vlada. Prezidentem Ceskoslovenské republiky byl zvolen Vaclav
Havel, ktery pFivedl zemi ke svobodnym volbam, ve kterych vyhralo Ob¢anské forum a Verejnost proti

nasili, ¢imz zaCala cesta demokracie.
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Na prelomu letopoCtu se rovnéz hovofilo o novém obcanském zakoniku, dale jen OZ,
aproto prvni otdzka, kterd nastala, byla, zda vznikne novy ZP, nebo budou
pracovnépravni vztahy obsazeny v OZ. Nakonec, se rozhodlo, Ze vznikne novy OZ

a rovnéz novy ZP.

Z&kladni rozdil, ktery mél byt mezi starym zékonikem prace a nové vznikajicim ZP,
byla zména zékladni mySlenky — co neni zakazéano, je dovoleno, ¢imz méla byt posilena
smluvni volnost Gcastnik(l pracovnépravnich vztah(l. Soucasné mél ZP stéle ochrarovat
slabsi stranu, tedy zaméstnance a byt v souladu s mezinarodnimi dokumenty, ke kterym
se Ceské republika zavéazala. Toto zadani bylo t&Zké dodrZet, nebot” aby se udrZela
ochrana zaméstnance, je zapotiebi zakonné Upravy, ¢imZ se ale zaroven snizi smluvni

volnost.

,.Navrh zakoniku posoudil poradni organ vlady (Legislativni rada vlady), ktera méla
vytky ke zvolenému vztahu mezi zakonikem prace a obfanskym zakonikem a upozornila
na nerovné postaveni zaméstnavatelll podle toho, zda u nich plsobi ¢i neplsobi
odborova organizace, rovnéZz doporucil prehodnotit Upravu tykajici se postaveni

odborovych organizaci v individualnich i kolektivnich vztazich.** (18:2009, Jakubka).

ZP byl schvélen 23. 5. 2006, vyhlasen byl ve Shirce zakon( v ¢astce 84 dne 7. 6. 2006
a ucinnosti nabyl dne 1. 1. 2007. V obdobi mezi platnosti a uc¢innosti ZP probéhly volby
do Poslanecké snémovny. Novi poslanci nejdfive pouze hodnotili novy ZP, ale nakonec
jej zkritizovali a odmitli. Divodem jejich kritiky bylo, Ze je v rozporu s Ustavou Ceské
republiky. Jak uvadi ve své publikaci autor Jakubka: ,,Novy zakonik prace byl
oznacovan za nepodarenou pravni normu, ktera obsahuje fadu legislativnich i vécnych
chyb, ktera je v rozporu s Gstavnim pofadkem Ceské republiky a ktera v praxi zplisobi
znacné problémy.* (19:2009, Jakubka). Dale autor uvadi vycet chyb v zdkoniku préace.
Patfi mezi né Uprava uzavirani kolektivnich smluv za vSechny zaméstnance, uzavirani
kolektivni smlouvy s nejvétSi odborovou organizaci u zaméstnavatele, opravnéni
odborll pfi kontrole bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi praci, nemoznost soucasné
existence odbord, rad zaméstnancll a zastupcl pro oblast bezpe¢nosti a ochrany zdravi

pri praci vedle sebe. Dale neprijeti nékterych zékonl, snimiz novy ZP pocital,
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napfiklad neschvaleni tzv. antidiskriminacniho zakona, neschvaleni zakona o zdravotni

péci, ktery mél upravit pracovné lékaiskou pécid.

Byly téZ podany dvé Ustavni Zaloby. Jednu z nich podala skupina senator(i, a poté
i skupina poslanct v roce 2006 a v roce 2008 Ustavni soud rozhodl o navrhu poslanci
a senatori na zruseni nékterych ustanoveni ZP. Jak uvadi autor Jakubka, senator(im
a poslanctim se nelibila zejména zakladni myslenka. Dle jejich ndzoru je komplikovana
a nesrozumitelna. Dale nesouhlasili s propojenim s OZ metodou delegace* a nékolika
paragrafy. Ustavni soud souhlasil se zakladni myslenkou — co neni zakéazano,
je dovoleno - avSak nesouhlasil s principem delegace a zruSil ustanoveni § 4, kde je
uveden pravé tento princip, a to z ddvodu, Ze ob¢anské pravo je soukromym pravem,
které je subsidiarné® platné vici ostatnim soukromopravnim predpisiim. Tyto pfedpisy
maji pfednost, av pfipadé, Ze neupravuji urCitou skuteCnost, pfijde na Fadu obecna
obCanskopravni Uprava. Vztah ZP a OZ bude tim padem fungovat na principu
subsidiarity, coz znamena, Ze v pfipadech, kdy ZP nebude mit na danou situaci
odpovéd, bude pouZito OZ. Zaloba k Ustavnimu soudu byla tedy z ¢asti Uspéina
a ucinnost Nalezu® byla stanovena na den vyhlaseni ve Sbirce zakond, takze zakonik byl

ihned aplikovatelny spolu s Upravami podle Nélezu.

Na druhou stranu timto rozhodnutim nedal Ustavni soud zakonodarci zadnou moznost
ZP upravit. Proto vlada predloZila 13. 11. 2006 Poslanecké snémovné navrh zékona,
kterym méla byt acinnost ZP (a s nim rovnéZz doprovodného zékona a zakona, kterym
se upravuji dalSi pozadavky bezpe€nosti a ochrany zdravi pri préci v pracovnépravnich
vztazich a o zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi €innosti nebo poskytovani sluzeb
mimo pracovnépravni vztahy, dale zdkona o nemocenském pojisténi a doprovodného
zakona k nému a téZ zakona o Urazovém pojisténi a doprovodného zakona k nému
(20:2009, Jakubka)) odloZena o jeden rok. Béhem této doby by doSlo k napravé
zavaznych chyb. K predloZeni tohoto ndvrhu doslo ke konci roku 2006, a proto vlada

3 Doslo k vécnym chybam a omylem bylo vylougeno poskytovani vyrovnavaciho pFispévku v téhotenstvi
a matefstvi

4 Metoda, ve které je mozno pouZit ustanoveni obanského zakoniku pouze v pfipadech, kdy na né
zakonik préace pfimo odkazuje

5 Podpdirng, dostategng

¢ Typ rozhodnuti Ustavniho soudu Ceské republiky
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navrhla, aby byl zakon projednan ve zkracené procedufe, a to pouze v jednom Cteni.
Tento navrh se vladé nepodarilo prosadit, ztoho divodu se zékon projednaval
ve standartni procedure, tedy ve tfech Ctenich. Pfes veSkerou snahu se navrh do konce
roku nestihl projednat, a tak od 1. 1. 2007 se pracovnépravni vztahy fidi novym ZP.

1. 1. 2 Obsah zdkoniku prace

Novy ZP se fidi myslenkou — co neni zakadzéano, je dovoleno. Byl vazan na OZ na
principu delegace, ktery vyjmenovava ustanoveni OZ, kterd Ize pouZit
v pracovnépravnich vztazich. Zména principu delegace na princip subsidiarity byla
vyjadiena az novelou €. 365/2011 Sb. DalSi charakteristikou ZP je smluvni volnost,
kterd umoZziiuje subjektlim upravit vztahy odchylné od zékona. Ktomu jim slouZi
individudlni a kolektivni smlouvy a vnitfni predpis zaméstnavatele. Mezi individualni
smlouvy patfi pracovni smlouva, dohoda o provedeni prace, dohoda o pracovni ¢innosti,
smlouva o smlouvé budouci a nepojmenovana smlouva. Mezi kolektivni smlouvy patfi
podnikové kolektivni smlouvy’ a kolektivni smlouvy vy3siho stupné®. Hned v tvodu ZP
vymezuje, od kterych norem je mozné se odchylit a vymezuje praci, kterou naopak lze

vykonavat pouze ve vztazich podle ZP.

7 Uzaviené mezi zaméstnancem a odborovou organizaci u zaméstnavatele

& Uzaviené mezi odborovou organizaci a organizaci zaméstnavatel(
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1. 2. Historie pracovniho préava ve Spanélsku

V této kapitole budu vychazet z publikace Derecho del Trabajo autora Garcia Ninet J.
Ignacio a publikace Legislacion laboral y de seguridad social autor(i Galiana Moreno

Jesiis M. a Sempere Navarro Antonio V.

Historie pracovniho prava ve Spanélsku zacind ekonomickym liberalismem, kdy stat
nezasahoval Zadnym zplsobem do pracovnich vztahi a ty se Fidily smluvni autonomii.
Nicméné tato smluvni autonomie prFinesla negativni vysledky, a proto stat zacal
zasahovat do pracovnich vztahli hned ve tfech smérech — zakonodarném, vykonném
a soudnim®. Stat zacal Upravou minimalniho véku zaméstnance a vymezenim pracovni
doby. V 70. letech 19. stoleti byl vydan zdkon Ley de Benot, ktery zakazoval praci
détem mladSim 10 let a rovnéZ stanovil pracovni dobu u déti do 15 let. Dalsi zdkony
zavadeély sankce pro zaméstnavatele, ktefi davali détem nebezpe€nou praci, mezi kterou
se fadilo napfiklad provazochodectvi nebo kroceni Selem. Déle vznikaly zékony pro
bezpecnost prace v dolech anebo préace Zen.

Na konci 19. stoleti vznikla Komise pro socialni reformy, kterd zkoumala podminky
Zivota a prace zaméstnanych, a ZvIastni Urad statistiky prace. V roce 1906 byla zaloZena
Inspekce prace, kterda centralng, regionalné a provinéné kontrolovala, informovala

a davala sankce. O par let pozdgji, v roce 1920, bylo zaloZeno Ministerstvo prace.

Béhem obdobi diktatury Prima de Rivery, 1923 - 1931, dochadzi ke kodifikaci
pracovniho préava, jehoZ vysledkem je v roce 1926 zakonik prace, Codigo del Trabajo.

Po diktatufe Prima de Rivery je vyhlaSena Druha republika. PokraCuje se v zakonné
Upravé pracovniho prava, Ustava z roku 1931 stanovila pravo obcanl na svobodnou
volbu povoléni a dalsi prava, kterd& mohou souviset s pracovnim pomérem. Mezi tyto
prava patfi napfiklad pravo svobodného pohybu po celém Gzemi Spanélska a volby
mista pobytu, pravo odborového sdruzovani anebo ochrana materstvi a déti. Rovnéz je

vydan zakon o pracovni smlouvé, Ley de contrato de Trabajo.

® Vznikly Tribunales Industriales, které feSily konflikty mezi zaméstnavateli a délniky. U soudu
rozhodoval soudce prvni instance a Sestilenna porota. Za druhé republiky vznikaji vedle Tribunales

Industriales smiSené soudy
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Historicky se z obdobi Druhé republiky pfesouvame do obdobi diktatury Francisca
Franca. Za jeho diktatury vznikl pracovni kodex Fuero del Trabajo, ktery stanovil statu
povinnost zasahovat do pracovnépravnich vztahl, a tudiz znemoznil veskeré snahy
upravit pracovni pravo tak, aby bylo vic demokratické. Kodex mél povahu Ustavniho
zdkona a byl zrusen aZ roku 1978 Spanélskou Ustavu, Constitucion Espafiola.
Po ukonCeni jeho diktatury nabyl Gc€innosti zdkon o pracovnich vztazich, Ley de
Relaciones Laborales, ktery mozno povaZzovat za predchlidce soucasného zakoniku
prace. Soucasny zakonik prace byl publikovan v Gfednim véstniku, Boletin Oficial del
Estado 14. 3. 1980. Od tohoto roku proSel nékolika novelami a aktualné je platny podle
kralovského dekretu Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Dale bude
v bakalarské préaci namisto celého nazvu Spanélského zékoniku prace pouZzita zkratka
ET.
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2. Prameny pracovniho prava

V této kapitole bych rada zminila prameny prava, které upravuji pracovni pomér jak
v Ceské republice, tak ve Spanélsku.

Jak uvadi ve své rigor6zni préaci Dafkova, obé zemé se nachazeji v Evropé, fidi se tedy
kontinent&lnim pravnim systémem, ktery vznikl vlivem Fimské pravni tradice v zapadni
evropé a z ni se dale rozSifoval. Pro tento pravni systém je typické, Ze soudce pravo

naléz, nikoliv ho vytvari.

2.1 Prameny pracovniho prava v Ceské republice

Prameny pracovniho prava v Ceské republice bychom mohli rozdélit do dvou skupin.
Jedna skupina jsou normativni pravni akty, patii sem napfiklad Gstavni zakony'°,
zakony a nafizeni vlady. Druhou skupinou jsou normativni smlouvy, mezi které se fadi
mezinarodni smlouvy o socialnich pravech, a kolektivni smlouvy. Do mezinarodnich
smluv patfi VVSeobecna deklarace lidskych prav, Mezinarodni pakt o obecnych pravech,
Umluva o ochranné lidskych prav a zakladnich svobod.

V Ceské pravni Gpravé pracovni pravo upravuje pfedevSim zékonik prace €. 262/2006
Sb., zadkon ¢€.2/1991 Sb. o Kkolektivnim vyjednavani a zakon ¢. 35/2004 Sb.

0 zameéstnanosti.

2.2 Prameny pracovniho prava ve Spanélsku

Ve Spanélsku patfi mezi hlavni prameny pracovniho prava Constitucion Espafiola
neboli $panélska Ustava, pravni predpis Estatuto de los Trabajadores, ktery miizeme
preloZit jako zakonik prace, a Ley de la Jurisdiccion Social, neboli pracovni a socialni

soudni rad.

10 Napf. ustavni zakon ¢. 1/1993 Sh. ve znéni Ustavniho zakona €. 347/1997 Sh., 300/2000 Sh., 448/2001
Sh., 395/2001 Sb., 515/2002 Sh., 319/2009 Sb., 71/2012 Sb. a 98/2013 Sh., neboli Ustava Ceské
republiky a Ustavni zakon &. 2/1993 Sh. ve znéni Gstavniho zakona &. 162/1998 Sb, jinymi slovy Listina

zakladnich prav a svobod.
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3. Ugastnici pracovnépravnich vztah

3. 1 Ugastnici pracovnépravnich vztah( v Ceské republice

Ucastnici pracovnépravnich vztahl v Ceské republice jsou popsani v ZP. Mezi

Ucastniky patfi zaméstnanec a zaméstnavatel.

3. 1. 1 Zaméstnanec

Zameéstnanec je vysvétlen v § 6 ZP. Podle § 6, odst. 1 ZP je fyzicka osoba zpUsobila byt

zaméstnancem a mit v pracovnépravnich vztazich prava a povinnosti, pokud neni v ZP

stanoveno jinak, dnem, kdy dosahne 15 let. Prace fyzické osoby mladsSi 15 let, nebo

star$i 15 let do skonceni povinné Skolni dochazky je zakazana. Tato fyzicka osoba mdze

vykonavat jen uméleckou, kulturni, sportovni a reklamni ¢innost za podminek

stanovenych zakonem €. 435/2004 Sb., zdkon o zaméstnanosti.

Podle § 106 ZP mezi prava zaméstnance patfi

pravo na zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfFi préci, informace o rizicich
jeho prace a na ochranu pred jejich pdsobenim,

odmitnout vykon prace, o niz se domniva, Ze bezprostfedné a zavaznym
zplsobem ohroZuje jeho Zivot nebo zdravi, takové odmitnuti neni mozné
posuzovat jako nespInéni povinnosti zaméstnance,

podilet se na vytvafeni bezpecného a zdravi neohrozujiciho pracovniho
prostredi.

Zameéstnanec je povinen

UCastnit se Skoleni zaméfenych na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci,
dodrZovat pravni predpisy a pokyny zaméstnavatele k zajisténi bezpeCnosti
a ochrany zdravi pfi préaci, Fidit se zasadami bezpe¢ného chovani na pracovisti
podrobit se pracovné-lékafskym prohlidkam, vySetfenim nebo ockovanim
stanovenym zvlastnimi pravnimi predpisy??,

dodrZovat pfi praci stanovené pracovni postupy,

11§ 37 zékona €. 258/2000 Sh., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zakond,

ve znéni pozdéjsich predpis
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e nepozivat alkoholické napoje a nezneuzivat jiné navykové latky na pracovistich
zamé@stnavatele a v pracovni dobé imimo tato pracovisté'?. Spolu s touto
povinnosti souvisi dalsi povinnost, a tou je podrobeni se na pokyn opravnéného
vedouciho zaméstnance zjisténi, zda neni pod vlivem alkoholu nebo jinych
navykovych latek. Zakaz pozivani alkoholickych napoji se nevztahuje
na zaméstnance, ktefi pracuji v nepfiznivych mikroklimatickych podminkéch,
pokud poZzivaji pivo se snizenym obsahem alkoholu, a na zaméstnance, u nichz
pozivani téchto ndpojl je soucasti plnéni pracovnich dkold nebo je s plnénim
téchto Ukolll obvykle spojeno,

e Oznamovat svému nadfizenému vedoucimu zameéstnanci nedostatky a zavady
na pracovisti, které ohrozuji nebo by bezprostfedné a zavaznym zplisobem
mohly ohrozit bezpe¢nost nebo zdravi zaméstnancd pfi praci,

e 0znamovat svému nadfizenému vedoucimu zaméstnanci svij pracovni Uraz,

pokud mu to jeho zdravotni stav dovoli, a pracovni Uraz jiného zaméstnance.

3. 1. 2 Zameéstnavatel

Podle 8 7 ZP je zaméstnavatelem pravnicka nebo fyzicka osoba, kterd zaméstnava
fyzickou osobu v pracovnépravnim vztahu. Vystupuje pod svym jménem a ma
odpovédnost z téchto vztahl. Dale § 10 vysvétluje prava a povinnosti zaméstnavatele.
Fyzickd osoba jako zaméstnavatel je zplsobilda mit prdva a povinnosti
v pracovnépravnich vztazich jiz od narozeni. Avsak jeji zpUsobilost €init pravni tkony

a brat na sebe povinnosti vznika dosazenim 18 let.

Préva a povinnosti zaméstnavatele jsou upravena hned v nékolika paragrafech zakoniku
prace. Mezi povinnosti zaméstnavatele lze zaradit § 13 ZP, ktery upravuje zésady
pracovnépravnich vztahd. Podle tohoto paragrafu zaméstnavatel nesmi prenaset riziko
z vykonu prace na zaméstnance, musi zachazet se zaméstnanci stejnym zplsobem
a nijak je nediskriminovat®, poskytovat véem zaméstnanciim stejnou mzdu za stejnou
praci, seznamit je s kolektivni smlouvou a vnitfnimi predpisy. V neposledni fadé

je zaméstnavatel povinen peCovat a rozvijet pracovnépravni vztahy v souladu

12 7akon €. 167/1998 Sh., 0 navykovych latkach a 0 zméné dalsich zakondl, ve znéni pozdéjsich predpis
13 Tuto povinnost doplfiuje i 8 16 ZP, o rovném zachadzeni v pracovnich podminkach, odméiovant,
odborné pripravé a prilezitosti pri postupu v zaméstnani. Jakakoliv diskriminace je zakazana a upravena

antidiskrimina¢nim zakonem.

18



s pFislusnymi pravnimi pfedpisy. Povinnosti zaméstnavatele dale pokracuji v § 103,
§ 279 a § 280 ZP. § 279 ZP upravuje skutecnosti, o kterych je zaméstnavatel povinen
informovat zaméstnance. Mezi tyto skuteCnosti patfi ekonomicka a financni situace
zaméstnavatele a jeji pravdépodobny vyvoj, jeho Cinnost a pravni postaveni. Dale
zakladni otézky pracovnich podminek a jejich zmény a nabidka volnych pracovnich
mist na dobu neurcitou, kterd by byla vhodna pro dalsi pracovni zarazeni zaméstnancti
v pracovnim poméru na dobu urCitou. Podle § 280 ZP je zaméstnavatel povinen
se zaméstnanci projednat napfiklad pravdépodobny hospodaFsky vyvoj, zamyslené

strukturalni zmény, nejnoveéjsi stav a strukturu zameéstnanci.

8§ 5 upravuje vztahy, na které se zakonik prace nevztahuje. Vztahy vyplyvajici z vykonu
verejné funkce se fidi timto zakonem, pokud to vyslovné stanovi nebo pokud to stanovi
zvlastni pravni predpisy. Jestlize je verejna funkce vykonavana v pracovnim pomeéru,

fidi se tento pracovni pomér timto zakonem.
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3. 2. Utastnici pracovnépravnich vztahd ve Spanélsku

O (gastnicich pracovnépravniho vztahu ve Spanélsku pojednavé odst. 1 ET.

3. 2. 1 Zameéstnanec

V § 6, odst. 1 ET je psano, Zze zaméstnancem mUzZe byt osoba starsi 16 let. Tento ro¢ni
rozdil oproti Ceské republice je dan jinym vzdélavacim systémem. Ve Spanélsku je
povinna $kolni dochazka do 16 let. Stejné jako v Ceské republice plati vyjimka, ve které
mlZe byt dité zaméstnano pred dovrsenim 16 let, a tou je vystupovani na vefejnych
pfedstavenich. Pokud je zaméstnana osoba mladsi 18 let, je zakdzano aby vykonavala
noCni prace, prace presCas, nebo jakékoliv jiné prace podle zdkona o prevenci
pracovnich rizik, 31/1995 Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Zaméstnancem je osoba, ktera dobrovolné propljcuje své sluzby zaméstnanci na

zakladé financni odmeény.

Prava a povinnosti zaméstnancli jsou upravena v pravnich predpisech, kolektivnich
smlouvéch, pracovni smlouvé a prihliZi se i k mistnim a profesnim zvyklostem. Mezi

prava zaméstnancl podle § 4 ET, patfi

e svobodné volba povolani,

e moznost svobodného vytvoreni odbord, pFipadné pripojeni se k jiz existujicimu,

e kolektivni vyjednavani,

e pfijeti opatfeni v pfipadé pracovniho sporu mezi zaméstnancem

a zaméstnavatelem,

e stavka,

e shromazdéni4,

e informace, poradenstvi a spolutiGast ve firmé*®,
VySe uvedena prava jsou obecného charakteru, nize vypiSi prava v rdmci pracovniho
vztahu

e pravo na skute¢né zaméstnani; mit uréenou pracovni napli a tkoly souvisejicich

s pracovnim mistem a nutné prostredky k jejich plnéni,

14 Probiha mezi zaméstnanci za ticelem vzajemného informovani

15 Spoludidast ve firmé probiha diky zastupcim zaméstnancli anebo vyborim
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Skoleni a profesni vzdélani, vCetné oznameni zmén tykajicich se daného
pracovniho mista,

nebyt diskriminovan za barvu pleti, pohlavi, sexudlni orientaci, viru,
naboZenstvi, politické smysleni, narodnost, etnicky nebo socialni plivod,
majetek, rod, zdravotni stav, vék anebo jazyk,

opatfeni proti rizikim vyplyvajicich z povolani,

dostat fadné a v€as mzdu,

svobodné vykonavat svou préci.

Povinnosti zaméstnanct jsou popsany v 8 5 ET a fadi se sem

plnit s dobrou virou a pracovitosti povinnosti souvisejici s jejich povolanim,
dodrZovat opatfeni pred riziky vyplyvajici z povolani a prostfedky bezpecnosti
a hygieny,

plnit tkoly a pokyny zaméstnavatele,

prispét ke zvySeni produktivity,

cokoliv, co je ustanoveno v pracovni smlouve.

3. 2. 2 Zameéstnavatel

Zaméstnavatelem mUze byt jak fyzicka tak pravnicka osoba a stejné tak sdruzeni bez

pravni subjektivity®, které si zaplati sluzbu zaméstnance. Prava a povinnosti

zaméstnavatelll jsou upravena v pravnich predpisech, kolektivnich smlouvach, pracovni

smlouvé a pfihlizi se i kmistnim a profesnim zvyklostem. Mezi povinnosti

zaméstnavatele patfi dodrZzovat zakon a respektovat prava zaméstnanctl.

§ 1, odst. 3 ET nas informuje o oblastech, kterych se pracovnépravni vztahy upravené

timto zakonem netykaji. Jedna se o

statni zaméstnance, jejichZz pracovnépravni vztah se Fidi pfisluSnymi pravnimi
normami. Jen pro pfibliZeni, jedna se o sluZebni personal verejné spravy, osoby,
organy a subjekty vefejného sektoru.,

pracovni povinnost; je vyfnata ze zakoniku, nebot’ ji chybi doloZka
dobrovolnosti. Pracovni povinnosti se uziva v pfipadé ochrany obecného zajmu,

nebo vykonu spoledensky prospésné sluzby. Proto miZe byt udélena pouze

16 Comunidad de bienes
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organem verejné moci. V soucasné dobé jiz zanikla zékladni i nahradni
vojenska sluzba a wvyuZiti pracovni povinnosti je limitovdno na prFipady
zavazného socialniho rizika, vefejné kalamity anebo katastrofy.,

poradce nebo Clen spravni rady spole¢nosti, pokud je poradenstvi jeho jedina
pracovni napli ve firmé. Tato funkce neni upravena zékonikem prace, nebot’
postrada dolozku zavislosti.,

prace konané dobrovolng, napfiklad na z&kladé pratelstvi. Chybi zde finanCni
odmeéna.,

prace konané v ramci rodiny, kdy zaméstnanec i zaméstnavatel jsou pokrevni
nebo ze zékona pfibuzni az do druhého stupné!’, tyka se i adopce. Rodinna
prace je vynata ze zakoniku za pfedpokladu, Ze za ni zaméstnanec neobdrzi
finan¢ni odménu.,

obchodni zéastupce nebo predstavitel, ktery se podili na obchodnich operacich
vicero zaméstnanci a prebira riziko operaci na svdj Ucet,

dopravni sluzby s povolenim spravnich organdim, ktera je vykonavana

s dopravnimi prostfedky vefejné sluzby pro jednoho dopravce.

Déle § 2, odst. 1 ET upravuje zvlastni pracovni vztahy, které spliuji vSechny podminky

pro to, aby byly pracovnimi vztahy, avSak maji jista specifika. Maji své vlastni normy

a ET se uziva pouze pokud dana skuteCnost neni uvedend v pfislusné normé. Jedna se

napfiklad o

funkce vedouciho,

sluzby ve spole€né domacnosti,

osoby odsouzené do vézeni,

profesionalni sportovce,

umélce na vefejnych predstavenich,

obchodni zastupce nebo predstavitele, ktery se podili na obchodnich operacich
vicero zaméstnancd, ale neprebira riziko operaci,

zdravotné postizeni zaméstnanci, ktefi pracuji ve zvlastnich pracovnich
centrech,

verfejné prospésne préace,

advokati, ktefi pracuji v advokatnich kancelarich.

17 Prarodig€, Svagr, vnoucata

22



4. Pracovni pomeér

V nésledujicich podkapitolach se budu zabyvat jednotlivymi fazemi pracovniho
pomeéru, konkrétné postupem pred jeho vznikem, samotnym vznikem a na zaveér

zanikem pracovniho poméru.

4. 1. Pracovni pomér v Ceské republice

Tato podkapitola je dale rozdélena do nékolika oddilll. V kazdém z oddili bude popsana

jedna z fazi pracovniho poméru a s ni souvisejici skutecnosti.
4. 1. 1. Postup pred vznikem pracovniho poméru

Postup pred vznikem pracovniho poméru upravuji § 30 — 32 ZP.

Zaméstnavatel nema ze zakona danou nezbytnou kvalifikaci, poZzadavky nebo zvlastni
schopnosti, které by musela fyzick& osoba uchazejici se o zaméstnani splfiovat. Jinymi
slovy, poZadavky na zaméstnance jsou v reZii zaméstnavatele, zdkonik prace upravuje
pouze zakladni pravidla pro vybér osob, které se uchazeji o konkrétni zaméstnani.
Avsak pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich se uZiva
zvlastniho pravniho predpisu, ktery stanovi nékteré dalSi predpoklady pro vykon této
funkce, konkrétné zadkon ¢.451/1991 Sbh. Zakon, kterym se stanovi nékteré dalSi
pfedpoklady pro vykon nékterych funkci ve statnich organech a organizacich Ceské
a Slovenské Federativni Republiky, Ceské republiky a Slovenské republiky.

Rovnéz je v ZP upraveno, Ze zaméstnavatel smi od fyzické osoby, kterd se uchazi
0 préci, vyZadovat pouze ty udaje, které souviseji s uzavienim pracovni smlouvy. Jedna

se o daje, které zaméstnavatel potiebuje pro personalni fizeni*é,

Zaméstnavatel mdze vybirat zaméstnance budto vlastnim vybérem nebo za pomoci
Ufadu prace. O organizatni struktufe zaméstnanci rozhoduje zaméstnavatel bez
jakychkoliv pravnich Uprav. Zaméstnavatel mdze zaméstndvat neomezeny pocet

zaméstnancd.

.| presto, Ze ZP néjak neomezuje postup zaméstnavatele pfed pracovnim pomérem,

musi zaméstnavatel respektovat zasadu stejného zachazeni pro muze a Zeny, ktera je

8 Jméno, prijmeni, rodné Cislo, ¢islo pojisténce, datum a misto narozeni, trvaly pobyt

23



obsaZena ve smérnici Rady 76/207/EHS, o realizaci zasad stejného zachazeni pro muze
a zeny, pokud jde o pfistup k zaméstnani, odbornou pripravu, postup v zaméstnani
a pracovni podminky.* (71:2009, Jakubka). Stejné tak v navaznosti na Listinu
zakladnich prav asvobod, zaméstnavatel nesmi odepfit fyzické osobé zaméstnani
z dlivodu barvy pleti, pohlavi, sexudlni orientace, viry, naboZenstvi, politického
smysleni, narodnosti, etnického nebo socialniho plivodu, majetku, rodu, zdravotniho
stavu, véku. Vyjimkou jsou pfipady, ve kterych to zakon stanovi, nebo to vyplyva
z predpoklad(l a poZadavk( zaméstnani, které by méla fyzicka osoba vykonavat.

Pro potencialni budouci zaméstnance je nejdllezitéjsi ¢asti pred vznikem pracovniho
poméru seznameni s pravy a povinnostmi, které pro néj z pracovni smlouvy, Ci ze
jmenovani na pracovni misto vyplyvaji, a s povinnostmi, které vyplyvaji ze zvlastnich
predpisll, které se vztahuji k préci, kterd je predmétem smlouvy. Stejné tak seznami

s pracovnimi a mzdovymi podminkami.

§ 32 ZP pojednava o pripadech, ve kterych je fyzicka osoba povinna se pfed uzavienim
pracovni smlouvy podrobit lékafské prohlidce. Tyto pfipady jsou stanovené organy
statni zdravotni spravy. ,Prohlidka se vztahuje napfiklad na fyzické osoby, které
vykonavaji Cinnosti epidemiologicky zavazné, nebo které mohou ohrozit zdravi
spolupracovnik(l nebo obyvatelstva a na zaméstnance vykonavajici ¢innosti, pro které
je vyzadovana zvlastni zdravotni zplsobilost.* (75:2009, Jakubka). Pokud zaméstnanec
tuto prohlidku nesplni, neznamena to, Ze je pracovni smlouva neplatna, ale mize to byt
divodem k odmitnuti tohoto zajemce o pracovni misto. Poplatek za vstupni Iékarskou
prohlidku pojiStovny nehradi, zaméstnanec si je musi platit sam. Teoreticky by je mél
platit zaméstnavatel, s ohledem na zakon €. 20/1966 Sb., o pé€i a zdravi lidu, ale jelikoZ
fyzicka osoba podstoupi prohlidku jesté pfed podepsanim pracovni smlouvy, neni jesté
jeho zameéstnancem. Rozhodnuti o zaplaceni tedy zavisi na zaméstnavateli.
Zaméstnavatel ma budto vlastni zavodni zdravotnické zafizeni anebo podepiSe smlouvu

s lékarem.
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4. 1. 2. Vznik pracovniho poméru

V tomto oddilu bude popsana pracovni smlouva, pracovni pomér, jeho vznik
a povinnosti z néj vyplyvajici. VSechny vySe zminéné informace jsou popsany
v § 33 - 39 ZP.

a) Pracovni smlouva

Jak je uvedeno v § 33, odst. 1 ZP, pracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi
zaméstnavatelem a zameéstnancem, neni-li vtomto zakoné dale stanoveno jinak.
Pracovni pomér vznika dnem, ktery byl uveden jako den nastupu do prace, pfipadné
dnem jmenovani na pracovni misto vedouciho zaméstnance. Pokud zaméstnanec v den
vzniku pracovniho poméru nenastoupi do prace, aniZz by mu v tom brénila prekazka,
nebo pokud do tydne neinformuje o této prekazce zaméstnavatele, miize zaméstnavatel

odstoupit od smlouvy.
Podle § 34 odst. 1 ZP, pracovni smlouva musi obsahovat

e druh préce, ktery ma zaméstnanec pro zaméstnavatele vykonavat,
e misto nebo mista vykonu prace, ve kterych ma byt prace vykonavana,

e den nastupu do préace.

Pracovni smlouva se uzavira pisemné a kazda strana obdrZi jedno vyhotoveni. Pracovni
smlouva se mdZe uzavfit i Ustné. Takto uzaviend smlouva je platna a vznikne diky ni
pracovni pomér. Pokud dojde k nedodrzeni pisemné formy, kterd je uvedena v ZP,
jedné se tedy o prestupek a oblastni inspektorat mdze uloZit pokutu.

V nékterych pripadech mohou zvlastni pravni predpisy €i stanovy vyZadovat, aby bylo
pracovni misto obsazeno volbou prislusnym organem. V takovém pfipadé se tato volba

povazuje za predpoklad, ktery pfedchazi sjednani pracovni smlouvy.
b) Jmenovani na vedouci misto

DalSi moZnosti vzniku pracovniho poméru je jmenovani na vedouci misto, coZ se déje
pouze v pfipadech stanovenych zvlastnim pravnim predpisem. Pokud neni zvlastnimi
pravnimi predpisy stanoveno jinak, pracovni pomér vznik& jmenovanim pouze

u vedouciho
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e Organizaéni slozky statu'®,

e Organizaéniho Utvaru organizagni slozky statu?,
e Organizaéniho Utvaru statniho podniku?,

e Organizaéniho Utvaru statniho fondu??,

e Prispévkové organizace®,

e Organizacniho Utvaru prispévkové organizace,

e Organizacniho Gtvaru v Policii Ceské republiky.

Jmenovani na vedouciho pracovni misto je naplIni osoby, ktera je k tomu pFislusna dle
zvlastniho pravniho predpisu. V pfipadé, Ze zvlastni pravni predpis neuvadi, kdo ma

jmenovani vykonat, provede je u vedouciho

e organizacni sloZky statu vedouci nadfizené organizacni sloZky statu,

19 83 zaékona ¢€.219/2000 Sb., ministerstva a spravni Gfady statu, Ustavni soud, soudy, statni
zastupitelstvi, Nejvy33i kontrolni GFad, KancelaF prezidenta republiky, Ufad vlady Ceské republiky,
KancelaF Vefejného ochrance prav, Akademie véd Ceské republiky, Grantovéa agentura Ceské republiky
a jina zafizeni o kterych to stanovi zvlaStni pravni pFedpis anebo tento zakon (8§ 51); obdobné postaveni
jako organizacni slozka statu mé& Kancelar Poslanecké snémovny a Kancelar Senatu.

§ 51 zé&kona €. 219/2000 Sh., statni rozpoCtové organizace zFizené zvlaStnim pravnim predpisem nebo
ZFizené, popfipadé Fizené podle dosavadnich piedpisd Gstfednimi organy, okresnimi GFady a Skolskymi
Urady, jakoz i Ufad pro ochranu osobnich Gdajd, Ufad pro zahraniéni styky a informace a statni
organizace Sprava uloZist radioaktivnich odpadd, které ve vztahu k majetku (majetek statu, ktery stat
vyuziva k plnéni svych funkci a zajiStovani vefejné prospésnych cinnosti anebo pro ucely podnikani)
dosud vykonavaly pravo hospodareni, popfipadé pravo spolecného hospodareni nebo prozatimni spravu
podle dosavadnich predpisd, jsou poinaje dnem nabyti G¢innosti tohoto zakona organizaénimi slozkami.
20 QOrganizacni utvar je kazdy wvnitfni celek, ktery byl vytvoren podle organizaéniho fadu vydaného
zaméstnavatelem

2L Statni podnik je napiklad Ceska Posta, Lesy Ceské republiky, LOM Praha, Povodi Labe, Moravy,
Odry.

22 statni fond je napfiklad Statni fond Zivotniho prostfedi Ceské republiky, kultury Ceské republiky,
dopravni infrastruktury, rozvoje bydleni, zemédélsky intervencni fond a statni fond kinematografie

23 PFispévkové organizace Ministerstva dopravy Ceské republiky, Ministerstva kultury Ceské republiky,
Ministerstva obrany Ceské republiky, Ministerstva priimyslu a obchodu Ceské republiky, Ministerstva
Skolstvi, mladeZe a télovychovy Ceské republiky, Ministerstva zahranicnich véci Ceské republiky,
Ministerstva zdravotnictvi Ceské republiky, Ministerstva zemédélstvi Ceské republiky, Ministerstva

Zivotniho prostfedi Ceské republiky
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e organizaCniho Utvaru organizacni sloZky statu vedouci této organizacni slozky
statu,
e organizacniho Utvaru statniho podniku Feditel statniho podniku,
e organizacniho Gtvaru statniho fondu, v jehoZ Cele stoji individualni statutarni
organ, vedouci tohoto fondu,
e prispévkové organizace zfizovatel,
e organizatniho Gtvaru prispévkové organizace vedouci této prispévkové
organizace,
e organizacniho Gtvaru v Policii Ceské republiky policejni prezident.
U vzniku a za&niku pracovniho poméru jmenovanim je jedna zajimavost. Zaméstnanec
nejprve vyslovi souhlas se jmenovanim a poté je jednostranné jmenovan, neni tedy
podepsana pracovni smlouva. AvSak pokud se chce zaméstnanec odvolat nebo vzdat
jmenovaného pracovniho mista, musi tak ucinit pisemné, na rozdil od jmenovani, které

probiha Gstng, pfipadné konkludentné?*,
c) ZkuSebni doba

ZkuSebni doba musi byt sjedndna pisemné, a to nejpozdgji v den, ktery byl sjednan jako
den nastupu do prace, pripadné den jmenovani na pracovni misto vedouciho
zaméstnance. Zaroven zkuSebni dobu nelze sjednat, pokud uZ pracovni pomér vznikl.
ZkuSebni doba nesmi byt delSi nez 3 po sobé jdouci mésice ode dne vzniku pracovniho
poméru. U vedoucich zaméstnanc( je doba prodlouZzena na 6 mésicl. Pokud kvdli
prfekazkam zaméstnanec nekona ve zkuSebni dobé praci, je o tuto dobu zkuSebni doba
prodlouZena. Béhem zkuSebni doby je mozné pracovni pomér zrusit z jakéhokoliv
divodu nebo také bez uvedeni dlivodu. Pracovni pomér kon¢i dnem rozhodnuti

o0 zruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé, ne dnem doruceni tohoto rozhodnuti.
d) Pracovni pomér na dobu neurcitou

Pokud nebyla sjednana doba trvani pracovniho poméru, je vzdy pracovni pomér sjednan

na dobu neurcgitou.

24 Nevyslovné uc¢inény pravni kon
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e) Pracovni pomér na dobu urcitou
Pracovni pomér na dobu urcitou je upraven v § 39 ZP.

Mezi tymiz ucastniky pracovniho pomeéru je mozné uzavfit pracovni pomér na dobu
uréitou nejvyse na dobu 2 let. Tato doba se tyka vSech pracovnich pomérd, které mezi
sebou tito UCastnici uzavreli. Pokud mezi jednotlivymi pracovnimi poméry téchto
Ucastnik(l ubéhlo vice jak 6 mésicl, k predchazejicimu pracovnimu poméru se jiz
nepfihliZi. Toto ustanoveni neplati v pfipadech, kdy je pracovni pomér na dobu urcitou
uzavien podle zvlastnich pravnich predpisl, nebo jedna-li se o nahradu docasné

nepritomného zaméstnance.
f) Préace na Castecny Uvazek

Praci na CasteCny Uvazek ZP explicitné neupravuje. O moznostech kratSi pracovni doby
nebo jejim zkraceni se zmifuje v 8§ 79 a § 80 ZP. Podle § 79, odst. 3 ZP mliZze dojit
ke zkraceni tydenni pracovni doby pod rozsah stanoveny v odstavcich 12° a 22° a to bez

snizeni mzdy jen na zakladé kolektivni smlouvy nebo vnitfniho predpisu?’.

§ 80 ZP stanovuje kratSi pracovni dobu, kdy je pracovni doba pod rozsah stanoveny
v § 79 ZP. Takova pracovni doba mlize byt sjednana pouze mezi zaméstnavatelem
a zaméstnancem. Zaméstnanci prislusi mzda?® nebo plat?®, které odpovidaji sjednané

kratSi pracovni dobg.

Avsak jak bude zminéno v podkapitole 5.1. Dohody konané mimo pracovni pomér
v Ceské republice, je moZné povaZzovat Dohodu o pracovni &innosti za jistou formu
prace na Caste€ny Uvazek, nebot’ pracovni doba této dohody nesmi presahnout 20 hodin

za tyden, coZ se rovna poloviné stanovené tydenni pracovni doby.

25 Stanovena pracovni doba je 40 hodin tydné

% Stanovena pracovni doba je 37,5 hodin tydné u zaméstnanc( pracujicich v podzemi, s tfisménnym
a nepretrzitym pracovnim rezimem. U dvousménného pracovniho rezimu se jedna o 38,75 hodin tydné.

27 Zkraceni nesmi provést zaméstnavatel podle § 109 odstavce 3, pokud je: stat, Gzemni samospravny
celek, statni fond, prispévkova organizace, Skolskd pravnickd osoba zfizena Ministerstvem Skolstvi,
mladeZze atélovychovy, krajem, obci nebo dobrovolnym svazkem obci podle Skolského zadkona

a regionalni rada regionu soudrznosti

28 PengZité pInéni poskytované za praci zaméstnancli soukromych zaméstnavateli

29 PengZité pInéni poskytované za praci zaméstnanc( statu, obce nebo pFispévkové organizace.
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4. 1. 3 Skonceni pracovniho poméru

Skonceni pracovniho poméru je upraveno v § 48 — 73 ZP. Pracovni pomér miize byt
rozvazén dohodou, vypovédi, okamzitym zruSenim, zrusenim ve zkuSebni dobé nebo
hromadnym propousténim. Vsechny tyto zplsoby skonéeni pracovniho poméru budou
detailnéji popsany v nasledujicich kapitolach.

Pracovni pomér rovnéZ zanikd smrti zaméstnance. V pfipadé smrti zaméstnavatele
pracovni pomér taktéZ zanikd, vyjimkou je pfFipad pokraCovani v Zivnosti podle
§ 13 odst. 1 zakona €. 455/1991 Sbh., Z&kon o Zivnostenském podnikéni (Zivnostensky
zakon). Pokud pracovni pomér zanikne smrti zaméstnavatele, Ufad prace prislusny
podle mista Cinnosti zaméstnavatele vystavi zaméstnanci na jeho Zadost potvrzeni

0 zaméstnani na zakladé dokladd, které zaméstnanec Uradu predlozil.

Pracovni pomér cizincl ¢i fyzickych osob bez statni prislusnosti, pokud jiz nedoslo
k ukonéeni pracovniho poméru jinym zplisobem, zanikd dnem, kterym konci jejich
pobyt v Ceské republice, dnem vyhosténi z izemi Ceské republiky nebo uplynutim
doby, na kterou bylo vydano povoleni k zaméstnani nebo zaméstnanecka karta®.

Pracovni pomér na dobu uréitou mize byt ukonéen i uplynutim doby sjednané

Vv pracovni smlouve.

a) Dohoda

Podle §49 ZP je dohoda dvoustranny pravni ukon, pfi kterém se zaméstnanec
a zaméstnavatel dohodnou na rozvéazani pracovniho pomeéru. Pracovni pomér poté konci
sjednanym dnem. Dohoda musi byt sjednana pisemné a poZaduje-li to zaméstnanec,
musi v ni byt uvedeny divody rozvazani pracovniho poméru. Obé smluvni strany

obdrZzi jedno vyhotoveni této dohody.
b) Vypovéd

Vypoved je upravena v 8§ 50 ZP, musi byt vyhotovena pisemné, dorucena druhé strané
amize ji podat zaméstnanec i zameéstnavatel. Zaméstnanec mize dat vypovéd
z jakéhokoliv diivodu a zaméstnavatel mlize dat zaméstnanci vypovéd pouze z ddvod

uvedenych v § 52 ZP. Tyto ddvody jsou uvedeny niZe, v pododdilu Vypovéd dana

30 Povoleni pro cizince k dlouhodobému pobytu (delsi jak 3 mésice) za Ucelem vykonavani pracovni

pozice, na kterou byla tato karta vydana. Drive se ji Fikalo zelena karta
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zaméstnavatelem. Prvnim dnem meésice, ktery nasleduje po mésici, kdy byla dorucena
vypovéd, zacina vypovédni Ihdta. Vypovédni Ih(ta trvd nejméné 2 mésice a konci
poslednim dnem pfisludného mésice. Vyjimky jsou uvedené v § 53 odst. 2%,
§ 54 pism. b)*? a § 633 ZP.

Vypovéd dané zaméstnavatelem

Z divodu ochrany slabsi strany, zaméstnance, ZP stanovil jasné dany seznam dlivodd,
pro které mlze zaméstnavatel dat zaméstnanci vypovéd. Tyto dlivody jsou uvedeny
v § 52 ZP

rusi-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast,

e premistuje-li se zaméstnavatel nebo jeho Cast,

e stane-li se zaméstnanec nadbyteCnym vzhledem k rozhodnuti zaméstnavatele
nebo prislusného organu o zméné jeho Ukold a technického vybaveni. O snizeni
stavu zaméstnancll za Ucelem zvySeni efektivnosti prace nebo o jinych
organizacnich zménéach.,

e nesmi-li zaméstnanec podle lékarského posudku vydaného poskytovatelem
pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti pfislusného spravniho orgénu, ktery
Iékarsky posudek prezkoumévd, dale konat dosavadni praci pro pracovni uraz,
onemocnéni nemoci z povolani nebo pro ohroZeni touto nemoci, anebo dosahl-li
na pracovisti ur€eném rozhodnutim pfislusného orgénu ochrany verejného
zdravi nejvyssi pFipustné expozice,

e pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle IékaFského

posudku vydaného poskytovatelem pracovnélékarskych sluzeb nebo rozhodnuti

31 Pokud zaméstnanec dostane vypovéd pFed ochrannou dobou (doba, kdy je zaméstnanec doCasné
neschopnym, vykondva vojenské cviceni, je pIné uvolnén pro vykon vefejné funkce anebo je
zaméstnankyné téhotna &i na matefské dovolené), ochrannd doba se nezapoditd do vypovédni Ihity.
V pripadé, kdy by ochranna doba konéila aZ po uplynuti vypovédni lhdty, pracovni pomér zanika
uplynutim této ochranné doby

32 Pokud je zaméstnankyné na matefské ¢i rodicovské dovolené, nemiZe dostat vypovéd ani z dlivodu pro
okamzité zruseni pracovniho poméru. Pokud ztohoto dlivodu obdrZzi vypovéd pfed matefskou
Ci rodicovskou dovolenou, a vypovédni doba by konCila pred koncem matefské dovolené, konci
vypovédni doba spolu s koncem matefské dovolené

33 Pokud se jednd o hromadné propusténi, pracovni pomér konéi nejdfive 30 dni od dorudeni pisemné

zpravy zaméstnavatele pFisluSnému Gfadu prace
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pfislusného spravniho organu, ktery lékafsky posudek pFezkoumava,
dlouhodobé zdravotni zpisobilost,

e nespliuje-li zaméstnanec predpoklady stanovené pravnimi pfedpisy pro vykon
sjednané prace nebo nespliiuje-li bez zavinéni zaméstnavatele poZzadavky pro
fadny vykon této prace; spociva-li nespliiovani téchto poZadavki
v neuspokojivych pracovnich vysledcich, je mozné zaméstnanci z tohoto ddivodu
dat vypovéd, jen jestlize byl zaméstnavatelem v dobé poslednich 12 mésicd
pisemné vyzvan Kk jejich odstranéni a zaméstnanec je v pfimérené dobé
neodstranil,

e jsou-li u zaméstnance dany dlivody, pro které by s nim zaméstnavatel mohl
okamzité zruSit pracovni pomér, nebo pro z&vazné poruSeni povinnosti
vyplyvajici z pravnich predpisti vztahujicich se k zaméstnancem vykonavané
praci; pro soustavné méné zévazné poruSovani povinnosti vyplyvajicich
z pravnich predpisti  vztahujicich se k wvykonavané praci je mozné dat
zaméstnanci vypovéd, jestlize byl v dobé poslednich 6 mésict v souvislosti
s porusenim  povinnosti  vyplyvajici z pravnich predpisdi vztahujicich
se k vykonavané praci pisemné upozornén na moznost vypoveédi,

e porusi-li zaméstnanec zvlast' hrubym zplsobem jinou povinnost zaméstnance

stanovenou v § 301a%*.

Ve vyse uvedenych dlivodech neni zminéna moznost dat zaméstnanci vypovéd
z dlivodu neuspokojivych vysledk( odvedené prace. Zaméstnavatelé se snazili tento
ddvod prosadit, a to i za cenu, Ze by zaplatili zaméstnanci, jehoZz pracovni pomér by
skonCil z tohoto ddvodu, vysokou odménu. Avsak tento diivod neprosadili.

Navic zaméstnavatel nesmi dat podle § 53 zaméstnanci vypovéd v ochranné dobé
(uvedeno v poznamce pod Carou €. 12), nebo jesté pred ni tak, Ze by vypovédni Ihiita
skonCila jeSté pred ukoncenim ochranné doby. V takovém pripadé pracovni pomér
kon¢i az po vyprseni této ochranné doby. Déale v § 54 miizeme najit pripady, pro které

zakaz vypovédi neplati.

34 Zaméstnanci jsou béhem pracovni neschopnosti povinni zdrZovat se v misté svého pobytu a dodrZovat

vychazky
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c) OkamiZité zrusSeni

Okamzité zruseni pracovniho poméru mize nastat ze strany zaméstnavatele

i zaméstnance.

Ze strany zaméstnavatele mlze dojit k okamZitému zruSeni, pokud byl zaméstnanec
odsouzen pro umyslny trestny ¢in k nepodminénému trestu odnéti svobody na
minimalné 1 rok, anebo pokud porusil povinnosti, které vyplyvaji z pravnich predpist

souvisejicich s jeho praci zvIasté hrubym zplsobem.

Zaméstnanec mdze okamzité zrusit pracovni pomér, pouze pokud lékar urci, Zze nemlze
dale vykonavat préci bez vadZzného ohroZeni na zdravi a zaméstnavatel mu do 15 dni
nenabidne premisténi na pracovni misto, jehoZ pracovni népli by byla Gmérné jeho
zdravotnimu stavu. Pokud zaméstnavatel nedal zaméstnanci vyplatu do 15 dni od

uplynuti terminu splatnosti, jedna se o dalsi dlivod okamzitého zruseni.

d) Zruseni ve zkuSebni dobé

Ve zkusebni dobé mohou obé smluvni strany zrusit pomér bez uvedeni diivodu, avSak
zaméstnavatel nesmi ukonCit pomér béhem prvnich 14 dni zaméstnancovy
neschopnosti. Oznameni o zruSeni pracovniho poméru musi byt pisemné pfedano druhé

strané minimalné 3 dny pred dnem, kdy méa pracovni pomér skoncit.
e) Hromadné propusténi

Podle § 62 ZP se jednd o hromadné propusténi v pfipadech, ve kterych skonci pracovni
pomér vypovédi ze strany zaméstnavatele, a to v obdobi 30 kalendafnich dnli a jedna se
0

e vypovéd nejméng 10 zaméstnancll u zaméstnavatele, ktery zaméstnava

20 — 100 zaméstnanct,
e 10 % zaméstnancll u zaméstnavatele, ktery zaméstnava 101 — 300 zaméstnancd,
e 30 % zaméstnancl u zaméstnavatele, ktery zaméstndva vice jak

300 zameéstnancd.

O hromadném propusténi musi zameéstnavatel informovat odborové organizace, kterym
uvede ddvod propusténi, pocet propusténych zaméstnancli a pocet viech zaméstnanc,
které zaméstnavatel zaméstnava, dale kdy se ma propusténi uskuteCnit, jakd byla

hlediska vybéru propusténych zaméstnancli a vySe jejich odstupného. Zaméstnavatel
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informuje odbory o propusténi, aby doSlo k dosaZzeni co nejlepSich podminek
pro propusténé zaméstnance. Tyto informace pfeda zaméstnavatel i Ufadu prace a

informuje jej o jednani s odborovou organizaci.
f) Odvolani nebo vzdani se pracovniho mista vedouciho zaméstnance

Jak je uvedeno vySe voddilu 4.1.2 Pracovni pomér, pracovni smlouva a vznik
pracovniho poméru, odvolat miize zaméstnance z vedouciho pracovniho mista pouze
ten, kdo jej jmenoval. Pokud se jedna o jmenovani do jinych instituci, neZ jsou uvedené
vtéto kapitole, mlze zaméstnance odvolat u pravnickych osob statutarni organ

a u fyzickych osob sdm zaméstnavatel.

Odvolani, stejné jako vzdani se tohoto mista, musi byt pisemné a dorucené druhé
smluvni strané. Den po doruceni vykon prace vedouciho zaméstnance konci, avsak
nekonci jeho pracovni pomér. Zameéstnavatel je povinen dat zaméstnanci navrh na jeho
pracovni pfemisténi tak, aby nové pracovni misto odpovidalo jeho zdravotnimu stavu
a kvalifikaci. Pokud mu zaméstnavatel takové pracovni misto nemdze nabidnout, nebo
naopak toto misto zameéstnanec odmitne, jednd se o prekdzku vpraci na strané
zaméstnavatele a jako ddvod vypovédi se uvede, Ze je zaméstnanec nadbytecny
vzhledem ke zméné jeho Ukolu nebo sniZeni stavu zaméstnancl, jak je uvedeno
v §52, c).

Na odstupné ma zaméstnanec narok v pripadé odvolani v disledku organizacni zmény.

g) Odstupné

Pokud byl pracovni pomér ukonCen vypovédi danou zaméstnavatelem, nebo dohodou
z ddvodd uvedenych v § 52 pism. a) az ¢)*® ZP, zaméstnanec ma podle § 67 ZP narok

na odstupné ve vysi nejméné

e jednonasobku jeho primérného mésicniho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zaméstnavatele trval méné nez 1 rok,

e dvojnasobku jeho prlimérného mésic¢niho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér

u zaméstnavatele trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky,

35 Zaméstnavatel se rusi, nebo pfemistuje, zaméstnanec se stane nadbyte¢nym
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e trojnasobku jeho primérného mésicniho vydélku, jestlize jeho pracovni pomér
u zameéstnavatele trval alespon 2 roky,

e souCtu trojnasobku jeho primérného mésicniho vydélku a ¢astek uvedenych
v predchézejicich bodech, jestlize dochazi k rozvazéni pracovniho poméru
v dobé, kdy se na zaméstnance vztahuje v kontu pracovni doby postup podle

§ 86 odst. 4.

Pokud byl pracovni pomér ukonCen vypovédi danou zaméstnavatelem, nebo dohodou
z ddvodd uvedenych v § 52 pism. d)*¢, zaméstnanec ma narok na odstupné ve vysi
nejméné dvanactinasobku primérného mésiéniho vydélku. Jestlize se zaméstnavatel
zprosti své povinnosti vyplatit odstupné z divodu uvedenych v § 270%, zaméstnanec

nema narok na odstupné.

Odstupné je zameéstnavatel povinen zameéstnanci vyplatit po skonceni pracovniho

poméru v nejbliz§im vyplatnim terminu. Zaméstnanec se muize se zaméstnavatelem

pisemné dohodnout na vyplaceni odstupného i v jiném terminu.

36 \Vypovéd dana zaméstnavatelem z dlivodu pracovniho Urazu nebo nemoci z povolani
37 Prokaze-li se, Ze zaméstnanec si zplsobil pracovni (raz nebo nemoc z povolani svym vlastnim

zavinénim, napfiklad porusenim predpist nebo lehkovaznym chovanim
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4. 2. Pracovni pomér ve Spanélsku

V nésledujicich podkapitolach budou popsany jednotlivé faze pracovniho poméru, mezi
které patfi postup pred vznikem pracovniho poméru, jeho vznik a zanik. V podkapitole
o0 vzniku pracovniho poméru budou uvedeny druhy pracovnich smluv a jeji formy.
Pracovni smlouvu jsem rozdélila na druhy a formy podle pFiru€ky o smlouvach Verejné
sluzby zaméstnanosti. Dle mého nazoru je tento zplsob déleni prehlednéjsi, nez zplsob

uvedeny v ET, kde jsou smlouvy rozdéleny do rliznych oddild.

4. 2. 1. Postup pred vznikem pracovniho poméru

Spanélsky zakon ET neupravuje postup pred vznikem pracovniho poméru, na rozdil
od éeského ZP, ve kterém je tomuto procesu vénovano nékolik paragrafd. Mozno ale
povaZovat za jisty postup pred vznikem pracovniho poméru pfedpoklady pro jeho
uzavreni, které jsou uvedeny v 8§ 1, odst. 1 ET. Témito pfedpoklady jsou dobrovolné
rozhodnuti zaméstnance vstoupit do pracovniho poméru, obdrzeni finanéni odmény

za vykonanou praci, ktera je provadéna na cizi ucet.
4. 2. 2. Vznik pracovniho poméru
a) Pracovni smlouva

Pracovni smlouva je upravena v § 8 ET. Na rozdil od pracovni smlouvy v Ceské
republice mdze byt smlouva dle ET uzaviena Ustné. Vyznam pracovniho vztahu je

stejny, jedna strana vykonava praci pro druhou stranu a za tuto praci obdrzi mzdu.

Pokud to pravni norma vyZaduje, musi byt pracovni smlouva uzaviena pisemné
u nasledujicich smluv: contrato en practicas; contrato para la formacion
y el aprendizaje; contrato a tiempo parcial; contrato fijo-discontinuo; contrato de
relevo; contrato para la realizacion de una obra o servicio determinado; contrato de
trabajo a distancia. VVSechny zminéné smlouvy budou popsany v této kapitole, jejich
pfekladu se budu vénovat v kapitole 7. Spanélska pravni terminologie s glosarem.
DalSim typem smlouvy, kterd musi byt uzaviena pisemné, je smlouva na dobu urcitou
v pfipadé, Ze se jednd o dobu delsi ¢tyr tydn(. Pokud smlouva nebude uzaviena,
pisemné ma se za to, Ze se jednd o smlouvu na dobu neur€itou. Kdykoliv béhem trvani

pracovniho poméru miZe jedna ze stran zazadat o pisemné uzavieni smlouvy.
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Zaméstnavatel je povinen informovat Ufad prace ve Ihté 10 dni od uzavieni smlouvy
0 jejim obsahu a predat odborim kopii vsech smluv, které uzaviel. Vyjimkou pfi
predavani kopii odbordm je smlouva pro vedouci pozice, nebot tato smlouva
je ozndmena odboriim s predstinem. V kopii jsou uvedeny vsechny informace, aby bylo
dokézano, Ze smlouva byla skute¢né uzaviena. Osobni (daje nejsou z divodu ochrany

uvadény. Odbory kopie podepisi a predaji je Ufadu prace.

Podle hlavy Il ET pracovni smlouva obsahuje:

Udaje o zaméstnanci a zaméstnavateli,

e den nastupu do prace a dobu trvani zkuSebni doby, pracovniho poméru
a dovolené,

e druh prace,

e podminky, za kterych bude zaméstnanec vykonavat svou praci,

e zpUsob odmériovani.
b) ZkuSebni doba

Podle § 14 ET zavisi délka zkuSebni doby na ustanoveni v kolektivnich smlouvach.
V pfipadé, Ze kolektivni smlouvy jeji délku neurci, je stanovena maximalné Sestimésicni
zkuSebni doba pro titulované zaméstnance a maximalné dvoumeésicni zkuSebni doba pro
ostatni zaméstnance. | presto, Ze ET uvadi deli zkuSebni dobu pro titulované
zaméstnance, titul jako takovy pro délku zkusebni doby neni dllezity. Del$i zkusebni
doba souvisi s pracovni pozici, pokud ma byt zaméstnanec zaméstnan na vedouci misto,
jeho zkusebni doba ¢ini 6 mésicl. U firem o méné nez 25 zaméstnancich je zkusebni

doba tfi mésice pro ostatni zaméstnance.

Pokud se zaméstnavatel béhem zkuSebni doby ocitne v docasné neschopnosti,
rizikovém téhotenstvi, matefstvi anebo ma zajem o adopci, je o tuto dobu zkuSebni doba

prodlouzena.

Zajimavou reformou byl 84 zékona o opatfeni reformy pracovniho trhu, Ley 3/2012,
de 6 de julio, de medidad urgentes para la reforma del mercado laboral. Tento paragraf
stanovil novy typ pracovni smlouvy na dobu neurcitou pro podporu podnikatel,
Contrato de trabajo por tiempo indefinido de apoyo a los emprendedores. ZkuSebni
doba u této smlouvy trvala 12 mésicti a mohl ji uzaviit zaméstnavatel, ktery mél méng

nez 50 zaméstnanctl. Cilem bylo zvysit pocet pracovnich mist a podpofit zaméstnavani
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na dobu neurcitou. Vzhledem k poklesu nezaméstnanosti pod 15 % byl tento typ
smlouvy s platnosti od 1. 1. 2019 zruSen kralovskym dekretem pro valorizaci statniho
dichodu a jinych opatfeni v socialnich a pracovnich otazkach, Real Decreto-ley
28/2018, de 28 de diciembre, para la revalorizacion de las pensiones publicas y otras
medidas urgentes en materia social, laboral y de empleo.

Spanélsky zékon ET rozliduje nékolik modifikaci pracovni smlouvy. NiZe budou
vdechny tyto moZnosti detailnéji popsany dle toho, co je napsano v oddilu 4 vyse

zminéného ET.
c) Contrato indefinido

Pracovni pomér na dobu neurcitou se uzavird se zaméstnancem, ktery jiz podepsal
se zaméstnavatelem 2 smlouvy na dobu urcitou a byl zaméstnan minimalné 24 mésic

v obdobi 30 mésicl u tohoto zaméstnavatele.
d) Contrato temporal

K uzavieni pracovni smlouvy na dobu ur€itou mdze dle 8§ 15 ET dojit v téchto
pfipadech

e pokud se jedna o smlouvu o dilo, contrato para la realizacién de una obra
0 servicio determinado, jeji délka nemze prekrocit dobu 3 let, doba mdze byt
prodlouzena o 12 mésicd kolektivni smlouvou. Pokud tato doba uplyne,
zaméstnanec se stava stalym zaméstnancem firmy.,

e pokud to vyzaduje situace na trhu, miize byt podepsana smlouva na dobu urcitou
a to maximalné na dobu 6 mésicl, jako v predchazejicim pFipadé mlze
kolektivni smlouva dobu prodlouZit na 18 mésict,

e Vv pfipadé, kdy se hleda pouze docasny nahradnik zaméstnance, u kterého se vi,

Ze bude znovu prijat do pracovniho pomeéru.
e) Contrato de trabajo en précticas

U této smlouvy je dlleZité znat vzdélavaci systém ve Spanélsku, nebot se jedné
o smlouvy o konani odborné praxe. Podle § 11 ET k uzavieni této smlouvy mlze dojit
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pouze s osobou s univerzitnim vzdélanim, odbornym vzdélanim®®, s osvédenim
o odbornosti, certificado de profesionalidad *° anebo jakymkoliv jinym titulem stejného
vyznamu. Smlouva se mdZe uzaviit maximalné do 5 let od doby, kdy zaméstnanec

ukongil sva studia.

Pracovni pozice by méla byt vsouladu sdanym studijnim oborem a jeho Grovni.
Pracovni smlouva mlzZe byt uzaviena minimalné na dobu 6 mésicli a maximalné na
dobu 2 let. Pro zaméstnance sodbornym vzdélanim stfedniho stupné anebo
s osvédéenim o odbornosti prvniho a druhého stupné®® nesmi byt zkusebni doba delsi
nez 1 mésic. Pro zaméstnance s odbornym vzdélanim vyssiho stupné anebo osvédéenim
o odbornosti tretiho stupné nemlize zkuSebni doba pfesdhnout 2 mésice. Jakmile dojde
k uplynuti sjednané pracovni doby ustanovené ve smlouvé, zaméstnavatel

se zaméstnancem nemUiZe uzavrit dal$i smlouvu.
f) Contrato para la formacion y el aprendizaje

MuiZe byt uzaviena s osobou star$i 16 a mladsi 25 let a nevyZaduje zZadné specifické
vzdélani. Minimalni délka je 1 rok a maximalni 3 roky. Na rozdil od pfedchazejici

smlouvy, kdy zaméstnanec po dovrSeni dvouleté Ihity nesmél uzavfit

38 Ve Spanélsku je povinna $kolni dochazka rozdélena do dvou etap — priméarni a sekundarni.
Po dokonéeni povinné $kolni dochdzky miiZze Zak pokracovat dvouletym studiem, jehoZ ukonéenim
obdrZi titul bachiller, v eském vzdélavacim systému se tento titul rovna ukonceni studia maturitou. DalSi
moznosti je odborné vzdélani, kterd zaka jak teoreticky tak prakticky (zdk musi splnit 300-400 hodin
praxe pro ziskani titulu) pfipravi na plnéni urcité profese. Odborné vzdélani obsahuje celkem 26 rdiznych
oboru a déli se na stfedni a vy38i Grovef. Na stfedni Urovni se mlZe zak vzdélavat po ukonéeni
sekundarniho vzdélani (povinné $kolni dochazky) a dovrseni 17.véku. Na vyssi Grovni se mliZe vzdélavat
po Uspésném ziskani titulu bachiller a dosazeni 18.véku

3 Jedna se o osvédCeni ziskané po UspéSném ukonleni ,Planu profesni pripravy a zalenéni do
zaméstnani“. Tento plan je soucasti profesni pfipravy nezaméstnanych (Zpravodaj Odborné vzdélavani
v zahranici €.9/2003)

40 Osvédceni o odbornosti je rozdéleno do tFi stupiid. V prvnim stupni jsou napfiklad pracovni pozice jako
kuchaf nebo ciSnik. Ve druhém stupni jsou pracovni pozice, které vyZzaduji ukoncené sekundarni
vzdélani, pripadné pfijeti na univerzitu. Jsou to napfiklad montdZz a Gdrzba chladicich zafizeni, Gdrzba
motoru a pomocnych systémd. Posledni, a tedy tfeti stuperi, obsahuje pracovni pozice jako jsou
marketing, Fizeni velkoobchodu, IT. Pro obdrZeni osvédCeni je nutna maturita, odborné vzdélani vyssiho

stupné anebo osvédceni o odbornosti druhého stupné.
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se zaméstnavatelem dal$i smlouvu, tato smlouva mize byt prodlouZena dvakrat a to
vzdy maximalné o 6 mésicl. Po uplynuti doby nesmi zaméstnanec uzavfit se stejnym
ani s Zadnym jinym zameéstnavatelem tento typ smlouvy. Vyjimkou je uzavieni smlouvy

pro ziskani jinych profesnich znalosti.
g) Formy pracovni smlouvy
Contrato a tiempo parcial

§ 12 ET upravuje praci na CasteCny Ovazek. O smlouvu na CasteCny Uvazek se jedna
pokud pracovni doba za den, tyden, mésic nebo rok je kratSi nez standardni pracovni
doba smlouvy na plny Gvazek. Ve Spanélsku je standardni pracovni doba za tyden
stejnd jako v Ceské republice, tedy 40 hodin. Smlouva musi byt uzaviena pisemné
a musi v ni byt uveden pocet pracovnich hodin za den, tyden, mésic nebo rok. Smlouva

mliZe byt uzaviena jak na dobu neurcitou, tak na dobu urcitou.
Contrato fijo-discontinuo

Podle § 16 ET se tato smlouva uzavird na pFeruSovany vykon prace, ktery nemé
pravidelné opakovéani. Napfiklad ¢isnik, ktery pracuje v hotelu jen urcité rocni obdobi,
instruktor surfovani/ lyZovani, ktery pracuje jen urCité mésice, instruktor na taborech

nebo animator. Smlouva mliZe byt opét uzaviena na dobu neurcitou i urcitou.
Contrato de relevo

Déle § 12, odst. 7 ET upravuje smlouvu, ktera se uzavira v pfipadé, kdy zaméstnanec
odchazi do predasného dlchodu** a pro zaméstnavatele bude pracovat pouze na
Castecny Uvazek. Pro doplnéni zbyvajici pracovni doby se zaméstna novy zaméstnanec,

ktery je nezaméstnan anebo se kterym firma jiz uzaviela smlouvu na dobu ur€itou.

Trabajo a distancia

Podle § 13 ET miZe zaméstnanec vykondvat svou praci jak ze svého domu, tak
z jakéhokoliv jiného mista. Tito zaméstnanci maji stejnd prava a povinnosti jako

zaméstnanci, ktefi pracuji v budové firme.

41 Zaméstnanec ma narok na pred¢asny dlichod, pokud je starsi 60 let
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4. 2. 3. Skonceni pracovniho poméru

Podle Spanélského ET je moZno ukonCit pracovni pomér dohodou, vypovédi,
okamzitym zruSenim (rozhodnutim zaméstnankyné o ukoncéeni pracovniho poméru
z dlivodu nasili zaloZzeném na pohlavi, svobodnym rozhodnutim zaméstnance) anebo

hromadnym propusténim. Vsechny zminéné zplsoby budou detailngji popsany.

Mezi dal$i zplsoby se fadi uplynuti lhity stanovené pro dokonceni dila, smrti
zaméstnance nebo zameéstnavatele, neschopnosti zameéstnance vykonavat préci,
odchodem zaméstnance do dlchodu anebo z dlivodu vis mayor, ktery neumoziuje
zaméstnanci nadale vykonavat svou praci. U smluv na dobu ur€itou se mé za to,
Ze pokud neprekrocila zdkonem stanovenou maximalni Ihdtu a nebyla vypovézena,

automaticky se prodluzuje.

Délka vypovédni Inhdty se uréi na zakladé kolektivni smlouvy. Pokud v kolektivni

smlouvé neni uvedeno jinak, ma se za to, Ze vypovédni lhita ¢ini 15 dni.
a) Vypovéd

Vypovéd je jednostranné ukonCeni pracovniho poméru. UkonCit pracovni pomér

vypovédi mlize zaméstnanec i zaméstnavatel.
Vypovéd dana zaméstnavatelem

Pracovni pomér mlze byt ukonfen i ze strany zaméstnavatele z divodu vazného
nepInéni pracovnich povinnosti, jako jsou napriklad:
e opakovana nepfitomnost nebo nedochvilnost,
e nezplisobilost a neposlusnost na pracovisti,
o fyzické Ci psychické Utoky na zaméstnavatele, zaméstnance anebo na jejich
blizké,
e poruseni dobré viry a zneuziti divéry pfi vykonu préce,
e trvaly pokles pracovniho vykonu,
e opilost a toxikomanie,
e obtéZovani z rasistickych, etnickych, nabozenskych, vékovych divod,
z dlvodu sexudlni orientace, anebo sexualni obtéZovani zaméstnavatele nebo

zaméstnancd.
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Oznameni o propusténi spolu s diivody musi byt doruceno zaméstnanci pisemné spolu
s datem nabyti GCinnosti. Pokud soud shleda, Ze se jedna o neopodstatnénou vypovéd,
musi zameéstnavatel zaméstnance znovu pfijmout, nabidnout mu odSkodnéni, a navic
mu uhradit mzdu, kterou by pobiral ode dne vypovédi az po vzneseni rozsudku.
Zaméstnavatel mlze jednostranné ukoncit pracovni pomér i z objektivnich ddvodu.
Mezi tyto dlivody podle § 52 ET patfi

e neschopnost zaméstnance vykonavat ukony souvisejici s jeho pozici ve firmé,

e neschopnost zaméstnance prizpdsobit se technickym zménam, které jsou pro
jeho pozici potfebné. V tomto pfipadé by mél zaméstnavatel nabidnout
zaméstnanci kurz, ktery mu uleh¢i jeho adaptaci. K propusténi mlze dojit az dva
meésice poté, co nastala technickd zména, nebo dva mésice od ukonceni kurzu,

e stejné dlivody jako u hromadného propousténi, ale o niz$im poctu postizenych
zaméstnancd,

e 25% absence z pracovni doby v obdobi dvou po sobé jdoucich mésicich, pokud
celkova nepfitomnost za poslednich 12 mésicl Cinila 5 % anebo 25 % béhem
Ctyf  meésicl za poslednich dvanact mésicl. AvSak ktomuto divodu
se nevztahuje absence kvili stavce, nehodé, matefstvi, téhotenstvi, dovolena,

nemocenska.

Rozhodnuti o propusténi zaméstnance z vySe uvedenych dlivodu musi byt zaméstnanci
sdéleno pisemné s uvedenim dlvodu, spolu s odstupnym ve vysi 20 dnd za kazdy
odpracovany rok v maximalni vysi 12 mésicnich platd. Dale ma zaméstnanec narok na
6 hodinovou dovolenou kazdy tyden, aniz by to ovlivnilo jeho pfijem, za Gcelem

nalezeni nové prace.

Vypovéd dané zaméstnancem

U tohoto typu ukonceni pracovniho poméru rozliSujeme, zda zaméstnanec uvedl divod
svého rozhodnuti ¢i nikoliv. Pokud zaméstnanec neuvedl divod ukonéeni pracovniho
poméru, jedna se budto o opusténi pracovniho mista podle § 49, odst. 1., d)., a pracovni
pomér tudiz konCi okamZité, anebo o vypovéd podanou zaméstnancem bez uvedeni
dlvodu. Zaméstnanec musi o vypovédi informovat zaméstnavatele s predstihem.
Kuriozitou je, Ze ET neupravuje délku vypovédni lhaty. Vypovéd mlzZe byt navic
podana jak pisemng, tak Ustné.
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Zameéstnanec se mlze rozhodnout ukonéit pracovni pomér, pokud zaméstnavatel zménil
pracovni podminky a tato zména zpUsobila poskozeni pracovnikovi dlstojnosti. DalSim
divodem miZe byt opozdéni s vyplacenim mzdy a jakékoliv dalsi hrubé neplnéni
pracovnich podminek ze strany zaméstnavatele. V takovych pripadech mize

zameéstnanec podat Zalobu na soud pro socialni a pracovni véci a ma narok na odstupné.

b) Hromadné propusténi

Hromadné propusténi upravuje § 51 ET. O hromadném propusténi se mluvi, pokud
zaméstnavatel béhem 90 dnli propusti

e 10 zaméstnanc( ve firmé s méné nez 100 zaméstnanci,

e 10 % z celkového poctu zaméstnancti ve firmach o 100-300 zaméstnancich,

e 30 zaméstnancd ve firmg, kterd ma vic jak 300 zaméstnanc.

Hromadné propusténi mize nastat z nékolika dlvod(. Pokud firma vykazuje ztréty,
pokles prijm0 nebo prodejd 3 po sobé jdouci trimestry, jedna se o ekonomické divody.
Technickymi ddvody jsou zmény ve vyrobnich pfistrojich a organiza¢nimi ddvody
zmény pracovnich metod anebo v organizaci vyroby. Poslednim dlvodem mlze byt
produkéni dlivod, ktery nastava pfi zméné poptavky po produktech ¢i sluzbach.

Hromadné propusténi by mélo byt konzultovano s odbory ve Ihité 30 dni za Gcelem
snizeni mnozstvi propusténych zaméstnanci. Z této konzultace vzejde dokument, ktery
obsahuje:

e dlvod hromadného propoustént,

e pocet propusténych zaméstnanct a jejich pozice,

e pocet zaméstnanych zaméstnancll v poslednim roce a jejich pozice,

e predpokladany termin hromadného propousténi,

e kritéria, podle kterych byli vybrani propusténi zameéstnanci,

e kopii 0ozndmeni o hromadném propousténi,

e seznam ¢lend odboru, ktery se G¢astnil kolektivniho vyjednéavani.
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c) Odstupné

Dalsi reformou, kterd nastala v roce 2012, stejné jako stanoveni nové rocni zkuSebni
doby, bylo sniZeni odstupného. Pokud dojde k neopravnénému skonceni pracovniho
poméru ma zaméstnanec ze zakona narok na odstupné ve vysi pouze 33 dnd*? za kazdy

odpracovany rok, s maximalni vysi 24 mésic(.

Odstupné v pripadé skonéeni pracovniho poméru z objektivnich dlvodd zlstalo na

stejné vysi, a tou je 20 dnll za kazdy odpracovany rok, s maximalni vysi 24 mésicul.
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5. Dohody konané mimo pracovni pomér

5.1. Dohody konané mimo pracovni pomér v Ceské republice

ZP rozliSuje 2 dohody, které je mozno vykonavat mimo pracovni pomér. Patfi mezi
né Dohoda o provedeni prace a Dohoda o pracovni Cinnosti. Obé budou popsany
v nasledujicich kapitolach, podle toho co je uvedeno v § 74 — 77 ZP.

5.1.1. Dohoda o provedeni prace

U této dohody je rozsah prace omezen na maximalni pocet 300 hodin v kalendarnim
roce u jednoho zaméstnavatele. Pokud mé& zaméstnanec s tymZ zameéstnavatelem
vtémZe roce uzavieno vice dohod o provedeni prace, odpracované hodiny ze vSech
dohod se stitaji a nesmi prekrocit limit 300 hodin. Nicméné pokud ma zaméstnanec
uzavieno vicero dohod u rlznych zaméstnancl, u kazdého zaméstnance mlze

odpracovat 300 hodin a dohody se vzajemné nescitaji.

ZP dale nestanovuje detaily dohody o provedeni prace, proto by mély byt uvedeny v jeji
pisemné podobé. V dohodé by mélo byt uvedeno vymezeni prace a mista, kde se bude
prace vykonavat, odména (kterda nesmi byt nizsi nez minimalni mzda*®), moznost

odstoupeni a pFipadné pfedpoklad, jak dlouho bude prace trvat a rozsah pracovni doby.

5.1.2. Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohodu mezi sebou mlize zaméstnanec a zameéstnavatel uzavfit pokud rozsah prace
nepiekro¢i polovinu ze stanovené tydenni pracovni doby** a to po celou dobu, na kterou
byla dohoda uzaviena, nejdéle vSak na 52tydnd. U dohody o pracovni ¢innosti jiz
zakon stanovi, co mé byt v dohodé uvedeno. Patfi sem vymezeni préce, rozsah pracovni
doby a na jak dlouho se dohoda uzavira. Dale by méla byt vdohodé uvedena mzda
(ktera nesmi byt nizsi nez minimalni mzda®®), zplisob ukonéeni dohody, dovolena anebo
pravo na jiné prekazky v praci. Rovnéz zakon upravuje ukoneni dohody o pracovni

¢innosti. Pokud v dohodé neni uvedeno jinak, miiZe jak zaméstnavatel, tak zaméstnanec

43 Aktualné 73,20 Ké/hod
44 40 hodin tydné
45 Aktualné 73,20 Ké/hod
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podat vypovéd bez uvedeni diivodu, s vypovédni Ihiitou 15 dni. Jestli je to mozné, mlize

byt dohoda ukonena okamzité.
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5.2. Dohody konané mimo pracovni pomér ve Spanélsku

Spanélsky ET mluvi pouze o jediné moznosti vzniku pracovniho poméru a tou je
pracovni smlouva. Nicméné jak jsme méli moznost vidét v kapitole 4.2.2. Pracovni
pomér, pracovni smlouva a vznik pracovniho poméru, byt se jedna o jedinou moZnost

vzniku pracovniho pomeéru, ma spoustu modifikaci.

Hlavnim pfikladem je smlouva Contrato en practicas, kterou se zaméstnavatelem
uzaviraji studenti na stdZi. V Ceské republice pracuji studenti na zékladé dohod
konanych mimo pracovni pomeér. | presto, Ze se miZze jednat o viceméné stejnou napli
prace, nutno podotknout, Ze mezi smlouvou a dohodou je rozdil. Tim, Ze dohoda je
konana mimo pracovni pomér, nema tak detailni Gpravu pro vykon préace. Nevztahuje se
na ni napfiklad odstupné, pracovni doba a doba odpocinku, dovolenou. Rovnéz maji
i jiny zplsob zruseni pravniho vztahu. Pokud neni zplsob sjednan, je mozné ho zrusit

dohodou, vypovédi s 15 denni vypovédni dobou nebo okamzitym zruSenim.
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6. Komparace Ceské a Spanélské pravni Upravy pracovniho poméru

V této kapitole bude srovnana Ceskd a Spanélskd pravni Gprava vzniku a zaniku

pracovniho poméru.

U obou zemi patfi mezi hlavni pramen zakonik prace, v Ceské republice je ZP
v platnosti od roku 2006, ve Spanélsku je tomu o par let vic, ET je v platnosti od roku
1980. Mezi dalsi prameny patii v Ceské republice zékony o zaméstnanosti

a kolektivnim vyjednavani. Ve Spanélsku je to Ustava a pracovni a socialni Fad.

Spanélsky ET neupravuje postup pred vznikem pracovniho poméru na rozdil od
Ceského ZP. Podle Ceského ZP je zaméstnavatel pred vznikem pracovniho poméru
povinen seznamit fyzickou osobu s pravy a povinnostmi a ve zvlaStnich pfipadech

je povinen zajistit, aby se dostavila k 1ékafské prohlidce.

Hlavnim rozdilem pfi vzniku pracovniho poméru je zplsob uzavieni smlouvy. V Ceské
republice miZze byt smlouva uzaviena pouze pisemné, ve Spanélsku i (stné. PfestoZe
ZP vyslovné nezakazuje Ustni uzavieni smlouvy, dojde tim k nedodrZeni pisemné formy
a inspektorat mlze Ucastnikim udélit pokutu. Dal$i moZnosti vzniku pracovniho
poméru v Ceské republice je jmenovani na vedouci misto, tato moznost ve Spanélsku
neexistuje. Smlouva mdZe byt v Ceské republice uzaviena sosobou starsi 15 let,
ve<Spanélsku s osobou starsi 16 let. Jedna se o ro¢ni rozdil, ktery je zplisoben odlisnym
vzdélavacim systémem. Zatimco v Ceské republice je béZné ukongit povinnou 3kolni
dochazku v 15 letech, ve Spanélsku trva povinna 3kolni dochazka 10 let, tudiZ je i vék

ukon€eni povinné skolni dochédzky vyssi.

Co se tyka obsahu pracovni smlouvy, Spanélska pracovni smlouva musi obsahovat vice
informaci. Nékteré informace jsou pro obé zemé spolec¢né, pracovni smlouvy obou zemi
musi obsahovat druh prace a den nastupu do préace. Pracovni smlouva ve Spanélsku
musi obsahovat i Gdaje o dobé trvani zkuSebni doby, pracovniho poméru a dovolene,
zplsobu odménovani a podminek, za kterych bude zaméstnanec préaci vykonavat.

V Ceské republice je maximalni délka zkudebni doby 3 mésice, u vedoucich
zaméstnancl je doba prodlouZena na 6 mésicl. Ve Spanélsku se stanovi délka zkusebni
doby na zékladé kolektivnich smluv. Pokud jeji délku kolektivni smlouvy nestanovi, jeji
maximalni délka je 6 mésicl pro titulované zaméstnance a 2 mésice pro ostatni. Obgé

zemé maji spoleCnou povinnost stanovit zkuSebni dobu pisemnou formou.
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Ve Spanélské Gpravé je vic typl pracovnich smluv na rozdil od ceské Gpravy, ve které
jsou moznosti omezeny na praci na dobu urCitou nebo neur€itou, praci na Castecny
tvazek a na dvé dohody konané mimo pracovni pomér. Ve Spanélsku neexistuji dohody
konané mimo pracovni pomér, na druhou stranu maji mnoho druhli a forem smiluv,
ze kterych mohou vybirat. Napfiklad Contrato fijo-discontinuo, Contrato de trabajo en

practicas, Contrato para la formacién y el aprendizaje.

V obou zemich je mozno ukoncit pracovni pomér dohodou, uplynutim doby, na kterou
byl pomér sjednan, smrti zaméstnance/ zaméstnavatele a vypovédi. Na rozdil
od Ceského pracovniho prava dava Spanélské pracovni prdvo moZznost okamzitého
zru$eni pracovniho poméru z dlvodu nasili zaloZeného na pohlavi, neschopnosti
zaméstnance prizplsobit se zménam, jeho neposlusnosti, psychického ¢i fyzického
ublizeni zaméstnavateli anebo ostatnim zaméstnancim. Stejné tak mizZe byt podle

Spanélské upravy pomér ukonéen vyslovné kvdli opilosti nebo toxikomanii.

Odstupné je v kazdé ze zemi rovnéz upraveno jinak. V Ceské republice se vypogita
odstupné jako nasobek prlimérného mési¢niho vydélku, pokud trval pracovni pomér
méné nez rok, jedna se o jednonasobek, pokud trval alespon 1 rok a méné nez 2 roky
jedna se o dvojnasobek a u pracovniho poméru delSiho nez 2 roky se jedna
o trojnasobek. Ve Spanélsku se vy3e odstupného vypogita jako urcity pocet dni za

kazdy odpracovany rok.

V Ceské republice trva vypovédni lhiita minimalné 2 mésice. Ve Spanélsku nemaji
stanovenou délku vypovédni Ihlity, stanovi se na zakladé kolektivni smlouvy. Pokud

v kolektivni smlouvé neni uvedeno jinak, ma se za to, ze vypovédni Ihlta ¢ini 15 dni.

Hromadné propousténi je v Ceské republice i Spanélsku stejné, nebot obé& zemé
vychazeji ze smérnice Rady 98/59/ES o sblizovani pravnich predpisti ¢lenskych stat

tykajicich se hromadného propustén.

48



Nésledujici tabulkou pouze

Upravy
Ceska republika Spanélsko

Hlavni pramen pracovniho | Zakonik prace Estatuto de los

prava Trabajdores

Vznik pracovniho poméru | Pisemnym uzavienym | Pisemnym nebo dstnim
pracovni smlouvy, uzavienim pracovni
Jmenovanim smlouvy

Pracovni smlouva

Pracovni smlouva na dobu

urcitou, neurcitou

Pracovni smlouva na dobu
urCitou, neurcitou,
Contrato de trabajo en
practicas,

Contrato para la formacion

y el aprendizaje,

Contrato de relevo,
Contrato fijo-discontinuo,
Contrato de trabajo
a distancia

Obsah pracovni smlouvy | Druh préce, Druh préce,

Den néstupu do prace,

Misto vykonu prace

Den néstupu do préce,

Délka  zkuSebni  doby,
pracovniho pomeéru
a dovolene,

Zplsob odménovani,

Podminky

ZkusSebni doba

Maximalné 3 mésice,
Pro vedouci zaméstnance

6 mésicl

Na zakladé kolektivnich

smluv, pokud neni

stanoveno jinak 2 mésice
mésicl

nebo 6 pro

titulované zaméstnance

Dohody konané mimo

pracovni pomeér

Dohoda o provedeni préce,
Dohoda 0 pracovni
¢innosti
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Skonceni pracovniho

pomeéru

Dohodou,

Vypovédi,

Uplynutim doby, na kterou
byla smlouva sjednana,
Smrti zameéstnance/

Zameéstnavatele

Dohodou,

Vypovédi, mimo jiné i
z dliivodu nekazné,
psychického nebo

fyzického napadeni,
Uplynutim doby, na kterou
byla smlouva sjednana,
Smrti zameéstnance/

Zameéstnavatele

Vypovédni lhdta

Minimalné 2 mésice

Na zakladé kolektivnich

smluv, pokud neni

stanoveno jinak 15 dni
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7. Spanélska pravni terminologie s glosafem

V této kapitole bude predstaven terminologicky glosar spolu s rozborem vybranych
problematickych termind.

Terminologicky glosaf je sekundarnim cilem této prace a nachazi se zde typy
pracovnich smluv, Ucastnici pracovnépravnich vztahll a jiné terminy souvisejici
s pracovnim pomérem. Vzhledem ktomu, Ze velkd Cast bakalarské prace vznikla
prekladem Spanélskych pravnich predpisl, jsou v gloséafi uvedeny i terminy souvisejici
s jejich Elenénim. K prekladu termin( jsem pouZzila slovnik Jifiho Bryndy, internetovy
prekladaC LINGEA, korpus KonText a Evropskou interaktivni terminologii IATE.
K prekladu jsem zvolila vicero zdroji ztoho diivodu, Ze se jedna o specifickou
terminologii a ani jeden z prekladatelskych zdrojd neobsahoval adekvétni preklad vech
termin(. V jednom ze sloupci glosare bude uveden i dle mého nazoru adekvatni preklad

terminu.

7.1 Rozbor vybranych problematickych termin(

K rozboru problematickych terminil jsem vychézela z definic z publikace Diccionario
juridico basico autora Monica Ortiz Sanchez, z ET a ze stejnych slovnikd, které jsou
pouZity pro terminologicky glosar. Pro vybér téchto terminli jsem se rozhodla z toho

dlvodu, Ze nemaji v éeské Upravé pracovniho prava ekvivalent.

Centro formativo, jedna se o vzdélavaci centra, ve kterych si ¢lovék mliZze obohatit své
znalosti. ldealni, a také jako jediny preklad poskytl opét internetovy prekladac

LINGEA, ktery k prekladu pouZil termin ,,vzdélavaci centra®.

Certificado de profesionalidad je certifikat o odborném vzdélani, ktery se déli na
3 stupné, Certificado de nivel 1, 2, 3. PreloZzeno do cestiny, ,certifikat 1., 2. a 3.
stupné®. Preklad opét nabizi pouze internetovy preklada¢ LINGEA.

Contrato de relevo, tuto smlouvu uzavie zaméstnavatel se zaméstnancem, kterého
zaméstna z ddvodu odchodu jiného zaméstnance do pred¢asného dlichodu. Namisto
jednoho zaméstnance na plny Gvazek firma zaméstna dva zaméstnance. Pracovni doba
zaméstnance, ktery je v predéasném dlchodu se zkrati a zbyvajici ¢as odpracuje druhy
zaméstnanec. Smlouvu lze preloZit jako ,smlouvu o stridani“, jak uvadi internetovy
prekladaC LINGEA. S prekladem internetoveého prekladate opét souhlasim, ostatni
zdroje preklad neuvadi.
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Contrato en précticas lze prelozit jako ,,smlouvu o praxi“. LINGEA smlouvu preloZila
jako ,,zakadzku na Skoleni“, v tomto pfipadé povaZuji pfeklad za nevhodny. Preklad této
smlouvy podle Bryndy je ,smlouva sabsolventem Skoly“, stimto prekladem

souhlasim.

Contrato fijo-discontinuo se uzavird v pfipadé, kdy se pracovni doba zaméstnance
nepravidelné opakuje. Mizeme ji preloZit jako ,smlouvu na plny prerusovany

Gvazek®, jak uvadi LINGEA, jiné zdroje pfeklad neuvadi.

Contrato para la formacion y el aprendizaje je smlouva, ktera je urena pro studenty
a lze ji prelozit jako ,,smlouvu o vzdélavani a uceni“, jak uvadi LINGEA. Slovnik
autora Bryndy nabizi moznost prekladu jako ,ucebni smlouva“, tento preklad se mi
nezda jako vhodny a opét pfiklanim se k prekladu prekladace LINGEA.

Trabajo a distancia, o tomto pracovnim poméru mluvime v pfipadé, kdy zaméstnanec
vykonava svou praci budto zdomu, nebo z jakéhokoliv jiného mista. Svou préaci
nevykonava na pracovisti zaméstnavatele. Byt se jedna o bé&Znou situaci i v Ceské
republice, ZP tuto formu prace neupravuje. Internetovy preklada¢ LINGEA a korpus
KonText nabizeji vhodny preklad jako ,,praci na dalku*.
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7.2 Terminologicky glosar

Brynda LINGEA KonText IATE Adekvatni
Articulo Clanek, Clanek Clanek Clanek Paragraf

paragraf
Capitulo Kapitola, Kapitola Kapitola Kapitola Hlava

hlava
Centro - Vzdélavaci | - - Vzdélavaci
formativo centrum centrum
Certificado de | - Osvédcenio | - - Osvédceni o
profesionalidad odbornosti odbornosti
Concertarse Dohodnout Byt ve Shodnout se, | - Uzavrit

se, domluvit | spojeni zavazat se smlouvu,

se dohodnout

se

Contrato a Smlouvana | Smlouva na | Castecny - Smlouva o
tiempo parcial CésteCny CésteCny pracovni praci na

Uvazek pracovni Uvazek CasteCny

Uvazek Uvazek
Contrato de Kolektivni Smlouva o | Skupinova - Kolektivni
grupo smlouva sdruzeni smlouva smlouva
Contrato de Pruzna Dohoda o Verejna Smlouva o Smlouva o
obra o servicio pracovni provedeni zakazka dilo dilo
) smlouva na prace nebo

determinado o

dobu urcené sluzby

neurcitou,

ceskym

ekvivalentem

je dohoda o

provedeni

prace
Contrato de - Dohoda o - - Dohoda o
relevo stfidani stfidani
Contrato de Pracovni Pracovni Pracovni Pracovni Pracovni

smlouva smlouva smlouva smlouva smlouva

trabajo
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Contrato en

Smlouva

Zakazka na

Smlouva

practicas s absolventem | Skolenti, s absolventem
Skoly »praktikanti* Skoly

Contrato fijo- | - Pevna - - Pevna

discontinuo smlouva — smlouva —

preruSovana preruSovana

Contrato para | UCebni Smlouvao |- - Smlouva o

la formaciony | smlouva vzdélavani a vzdélani a

el aprendizaje celoZivotni C%IOZ,ivomim

m uceni ucent

Despido Hromadna Hromadné Hromadné Hromadné Hromadné

colectivo vypoved, propousténi | propousténi, | propousténi | propusténi
hromadné skupinové
propusténi propousténi

Despido Vypovéd Disciplinarn | Propusténi | - Poruseni pro

disciplinario pro poruSeni | irozvazani | pro poruseni poruseni
pracovni pracovniho | pracovnich pracovnich
kazné poméru povinnosti povinnosti

Empleador Zaméstnavatel | Zaméstnavatel | Zaméstnavatel | Zaméstnavatel | Zaméstnavatel

Empresario Podnikatel, Podnikatel Podnikatel, Podnikatel, Podnikatel
manazer zaméstnavatel | zaméstnavatel

Periodo de ZKkuSebni Pohovor ZKkuSebni ZKkuSebni ZKkuSebni

prueba doba/ Ihiita doba/ Ihiita | doba doba

Salario Mzda, Mzda Mzda, plat | Mzda Mzda, plat
pfijem, plat

Seccién Oddil, Sekce Oddil Okno, Oddil
odstavec sekce, oddil

Sueldo Plat, Plat Plat, mzda Mzda Mzda, plat
vydélek,
sluzné, zold

Titulo Hlava Titul Hlava Hlava, titul Hlava

Trabajador Pracovnik, Pracujici, Pracovnik, Pracovnik Zameéstnanec
zaméstnanec | délnik zaméstnanec

Trabajo a - Préce na Préce na - Préce na

distancia dalku dalku dalku
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VSechny terminy z glosafe preloZil jako jediny internetovy preklada¢ LINGEA. Tento
prekladac poskytl velmi dobré preklady smluv, mnohokrat byl dokonce jediny, ktery
smlouvu preloZil. Ale i pfesto jsou nékteré z jeho prekladd nevhodné. Napfiklad preklad
periodo de prueba jako ,,pohovor*, slovesa concertarse jako ,,byt ve spojeni“, smlouvu
contrato en practicas preloZil jako ,,zakdzku na Skoleni“ anebo contrato de grupo
preloZil jako ,smlouvu o sdruZzeni“. K prekladu contrato de grupo lze pouZzit i tento
termin, aviak v Ceském jazyce se pouZiva terminu hromadné propusténi. Na rozdil od
pfekladate LINGEA nabidla Evropskéd interaktivni terminologie IATE nejméné
prekladll ze vsech zdrojd. Nicméné vsechny preklady, které nabidla povazuji za vhodné.
U mnoha termind nabidly vSechny zdroje stejné preklady. Mezi tyto terminy patfi
capitulo; contrato de trabajo; despido colectivo; empleador; empresario; salario;
sueldo a trabajador.
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Zaver

Bakalarska prace byla vénovana komparaci Ceské a Spanélské pravni Gpravy vzniku
a zaniku pracovniho poméru a méla dva cile. Hlavnim cilem bylo potvrzeni ¢i vyvraceni

hypotézy, Ze mezi Gpravou pracovniho poméru kazdé zemé neni rozdil.

Jak je napsé&no jiZz v avodu préce, ktomuto tématu mne inspirovala mozZnost prace
v zahraniCi a myslenka, jestli je mezi pravni Gpravou pracovniho poméru téchto dvou
zemi rozdil, na ktery by se mél potencialni zaméstnavatel pfipravit. Prace pojednava
pouze o zékladnich aspektech pracovniho poméru, pokud by mél ¢esky obCan opravdu
zajem odjet za praci do Spanélska, bylo by vhodné znat detailné&ji i Gpravu pracovniho

poméru pro zamestnance prichazejici ze zemi Evropske Unie.

| pfesto, Ze je v této kvalifikaCni praci zminéno nékolik rozliSnosti, dle mého nazoru
nejsou natolik zasadni, abychom povaZzovali pravni Upravy za rozdilné. Jak jiz bylo
zminéno, obé zemé jsou Cleny Evropské Unie, a proto musely do svého pravniho
systému aplikovat predpisy Evropské Unie. Z vy$e zminénych dlvodu se domnivam,
Ze byla hypotéza o stejné pravni Upravé potvrzena. A to i presto, Ze se v nékterych
aspektech Gpravy odlisuji. Mezi tyto aspekty mizeme zafadit napriklad mnozstvi smluv
ve Spanélsku, délku vypovédni Ihlty, divody k ukongeni pracovniho vztahu vypovéds,
atd.

Sekundarnim cilem bylo vytvofeni terminologického glosafe spolu srozborem
vybranych terminl. V terminologickém glosafi se nachazi ceské preklady hned
ze 4 rlznych zdrojli, diky tomu mlZeme ovéfit spravnost prekladu. Terminologicky
glosar rovnéz obsahuje pro zjednoduseni a vétsi prehlednost jeden sloupec s preklady,

které jsou dle mého ndzoru nejvhodngjsi.
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Resumé

Este trabajo de fin de grado esta dedicado a un analisis comparativo del derecho laboral,
concretamente a una parte del derecho laboral, al comienzo y la extincion de las

relaciones laborales.

El trabajo tiene dos objetivos. El objetivo principal es confirmar o desmentir la hipotesis
por la que no hay diferencia en el arreglo legal del derecho laboral entre la RepUblica
Checa y Espafia. La hipotesis proviene del hecho de que ambos paises son miembros
de la Union Europea y para entrar a ella tenian que implementar las normas juridicas
de esta a sus ordenamientos juridicos. El objetivo secundario es la creacion de un

glosario terminoldgico con el analisis de los términos correspondientes.

El trabajo esta compuesto por siete capitulos, cada uno de ellos dividido en secciones.
Cada capitulo contiene secciones con el arreglo checo y espafiol.

En la introduccién se especifica la razon por la cual fue elegido este tema de trabajo
y los objetivos del mismo. En primer lugar, se explica el objetivo principal y su origen,
luego se explica el objetivo secundario. La introduccién termina con una informacién

breve sobre la estructura del trabajo.

En el primer capitulo se explica la historia del derecho laboral en ambos paises.
Se describe el comienzo del derecho laboral, los primeros arreglos juridicos y el origen
de la fuente principal del derecho laboral, llamada cddigo laboral. En Espafa, se
concretiza en el Estatuto de los Trabajadores y en la Republica Checa en el Zakonik

prace.

En el segundo capitulo son descritas las fuentes del derecho laboral. Ambos paises
siguen el derecho continental europeo y son miembros de la Unién Europea, asi que
tienen algunas fuentes en comdn. Las fuentes principales en Espafia son el Estatuto de
los Trabajadores, la Constitucion Espafiola y la Ley de la Jurisdiccién Social. En la
Republica Checa las fuentes principales son el codigo de trabajo (Zakonik prace), la ley
de la negociacién colectiva (zakon o kolektivnim vyjedndvani) y la ley de empleo
(Zakon o zaméstnanosti).

En el tercer capitulo son nombrados los participantes de la relacion laboral. Entre
los participantes se encuentran el empleador y el trabajador. Ademas, en este capitulo
aparecen descritos sus derechos y obligaciones.
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El cuarto capitulo esta dedicado a las relaciones laborales y consta de tres partes, cada
una de ellas dedicada a una fase de la relacion laboral. Las fases son el procedimiento
antes del comienzo, el propio comienzo y la extincion. En la parte sobre el comienzo se
explica el contrato de trabajo y el periodo de prueba. En la parte referente a la extincion
se explican las diferentes posibilidades de terminar la relacion laboral. Entre
las posibilidades aparece, por ejemplo, el mutuo acuerdo de ambas partes, el despido
colectivo, el despido disciplinario o el despido improcedente.

En el quinto capitulo se explican los acuerdos que se conciertan al lado del contrato

de trabajo.

En el sexto capitulo estd descrito el analisis comparativo de derecho laboral. Es el
capitulo mas importante del trabajo, dado que une y compara todos los capitulos
anteriores. En el capitulo se encuentra la comparacién de la historia, de las fuentes, de
las fases de la relacion laboral y del contrato de trabajo de la Replblica Checa y Espafia.
El capitulo concluye con una tabla que resume todas las diferencias e igualdades.

El séptimo capitulo contiene el analisis de los términos problematicos. La segunda parte
del capitulo estd dedicada a un glosario terminolégico, cuya creacién es el segundo
objetivo del trabajo. El glosario contiene la traduccion de cuatro fuentes diferentes para
aclarar la traduccion adecuada, también contiene una columna de la traduccién que es

adecuada segun mi opinién.

El trabajo termina con la conclusion, en la cual se confirma o desmiente la hipotesis

prevista en la introduccién.
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