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prace:

~ Hlediska hodnoceni

Obsahova troveti prace

Formulace cilt:

1 2 2 N
cile jsou jasné formulovany cile nejsou korektné formulovany

Struktura prace odpovida cilim:

1 2 3 N

zcela odpovidd neodpovida

Jednotlivé Casti prace:

i 2 3 N

jsou pro celek podstatné nejsou podstatné

Teoreticka a empiricka ¢ast prace jsou:

1 2 3 N

provazané neprovazané

Naplnéni cil( prace:

1 2 3 N

cile prace naplnény nenaplnény




Zvolené metodologické feseni:

odpovida ciliim prace

Zpusob zpracovani

(o)

Adekvatni pouziti vyzkumnych metod, metodickych postupa:

zcela adekvatni

Zplisob prezentace problému/tématu:

pfiméreny a jasny

Urovef interpretace a diskuze k fe§enému problému:

dostatecnd

Propracovanost prace:

prace je ve viech svych ¢astech
pfimérené propracovana

Prace s odbornou literaturou:

vyborna

Aktudlnost pouzitych zdroji:

zdroje jsou aktualni

Zahrani¢ni zdroje:

prace obsahuje relevantni zahrani¢ni
zdroje

Relevance a validita zdroja:

relevantni

Citacni norma:

zcela dodrzena

1

2

2
>

N

=

N
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2

fany

Prace se zdroji

)

[N

=

neodpovida cilim prace

neadekvatni

neodpovida typu préce,
neni srozumitelny

nedostatecna

nékteré Casti prace nejsou dostatetné
dopracované, dokoncené

nedostatend (neodpovidajici)

zdroje nejsou aktualni

prace neobsahuje zahraniéni zdroje

nerelevantni

nedodriena



Stylisticka vyspélost:

odpovida trovni odborného stylu

Gramaticka droven:

neobsahuje gramatické chyby

Odborny jazyk:

pouziva vyborné

Rozsah prace:

odpovida

Prace obsahuje poZadované naleiitosti:

obsahuje

Graficka Grovern prace:

vyhovujici

Struktura a ¢lenéni prace:

vyhovujici

Jazykova troven prace

N

w

Formalni Groven prace

o

[

]

Dalsi hodnoceni

neodpovida pozadované drovni

obsahuje velké mnoZstvi
gramatickych chyb

nepouziva

neodpovida stanovenym pozadavkim

neohsahuje

nevyhovujici

nevyhovujici

Autorka si vybrala pomérné zajimavé téma, mapuje pracovni motivaci v socidlnich sluzbach. Vzhledem

k tomu, Ze ona sama v této profesi pracuje, ma osobni zkudenost, coZ bylo nespornou vyhodou pro
vybrané téma a viibec pro koncepci celé prace. Cilem prace bylo zmapovat jaké daleZité faktory a jakym
zptsobem mohou tyto faktory plsobit na motivaci pracovnikil v oblasti pomahajicich profesionaldi. Prace
je peclivé zpracovand, je standardné rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ést, obé ¢asti jsou provazané,
logicky navazujici a obsahové dobfe rozvriené. . ;
Teoreticka Cast je prehlednd, srozumitelnd, je zde pouZita relevantni odborna literatura. V praktické &asti
autorka zvolila kvantitativni vyzkum pomoci dotazniku. Vystupy z dotaznik( jsou zpracovany procentuding,
pro piehlednost je zde i grafické znazornéni. :

Je zde zminén i syndrom vyhofeni, ktery se vyskytuje pravé v oblasti pomahajicich profesional(i velmi
Casto a zvy3uje fluktuaci v této profesi. Bylo by zajimavé, kdyby autorka b&hem své obhajoby zminila, zda i
ona pocitovala zminovany syndrom vyhofeni a jak se mu dokézala ubrénit a zda se ona sama nékdy setkala




s negativni motivaci, ¢i s motivaci hrozbou.
Jiank praci povaZuji za pfinosnou a vyuZitelnou v praxi zejména pro managament v oblasti socidlni prace a
pomahajicich profesi.

Navrhovana klasifikace slovné:

vyborné velmi dobfe dobie nevyhovél/a

Prace spliuje zékladni poZadavky na tento typ praci, a proto ji doporuéuji k obhajobé:

ANO NE
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