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POSUDEK BAKALA RSKE PRACE

Nazev prace: K vyvoji knihoven a knihovnictvi

Kritéria hodnoceni prace (oznate vzdy pra¥ jednu z moznych znamek: A — vybérB — velmi dobe, C —
dokie, N — nevyho#):

1. Struktura prace
(Uplnost, logicka posloupnost a vyvazenost kapitdsah prace) A
Préace je koncipovana logicky. Jeji rozsah odpodat#&mu stupni kvalifikani prace.

2. Metodologicka a metodicka stranka prace
(stanoveni hypotéz a giprace, vhodnost a kvalita dat a metod) A

Cil prace byl splén. Autorka zvolila piméfenou metodu.

3. Prace s literaturou a dalSimi informaénimi zdroji
(vyber, spravna citace, pouZziti, dodrzovani bibliogdafich norem)

B

Autorka praceterpa z omezeného pramenného materi@kgychybi utitd propojenost informaci,
souvislosti. DodrZuje citai a bibliografické normy.

4. Odborna spravnost — znalost problematiky
(prok&zani znalostesSené problematiky, prokazani specifickych znglosti

schopnost aplikovat znalosti na konkrétni problém)

Autorka prace prokézala zakladni znakestené problematiky. Bylo by dobré pracovattSim p@tem
odbornych publikac




5. Zhodnoceni vysledki, naplnéni cili, aplikovatelnost v praxi

Cil prace byl v podstatplren, v za¥ru je dobré se zminit o aplikovatelnosti vyslédkpraxi.

6. Uroveii jazykového a stylistického zpracovani

C

10, 13, 14, 29, 31, 32), chyby v pravopise (s.2I2,21), nejednotnost psani velkych pismenirapl8, 19,
22, 23, 24, 27, 30,...), nedostatky formulovani mysSlenek.

7. Formalni a graficka Uroven prace

B

Bez zvlastnich fipominek. Z hlediska Upravy je vhodn&eat novou kapitolu na nové strance.

Piipominky a otadzky k obhajohs:

Celkové hodnoceni prace(vysledna znamka neni aritmetickymipwrem znamek jednotlivych kritérii

hodnoceni prace)

| |  C-dolie |

V Ceskych Budjovicich dne 18.6.2019 ..,
podpis vedouciho prace




