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Autorka BP se zabyvd aktudlnim tématem, pracovné moralnimi vztahy na pracovistich velkych vyrovnich
firem v Jihoceském kraji. V teoretické ¢asti jsou adekvatné definovany terminy diskriminace, konfliktd a
psychického teroru tykajici se tzv. vztahové komunikacni patologie. Cast, ktera se vénuje moZnostem
obrany proti psychickému nasili na pracovisti, by mohla byt rozséhlejsi a tfeba porovnat moZnosti obrany

Metodologicky rdmec kvantitativniho vyzkumu adekvatné obsahuije cile, prib&h vyzkumného
dotaznikového $etfeni, zpracovani vyslednych dat a vyjadieni se k vyzkumnym otazkam.

Ocefiuji velikost vyzkumného souboru a motivovani respondentd se ¢astnit anonymniho vyzkumu k velmi
citlivému tématu. Déle ocefiuiji, Ze ziskana data zahrnuji absolutni a relativni ¢etnost vyskytu.




Kvantitativni vyzkumné getfeni je obohaceno pfipadovou studii, ktera pouze popisuje formu odpovedi
ziskanych v prib&hu rozhovoru. Chybi traskripce a kédovéni obsahu intervia, ale pro tento typ BP se
mazZeme spokoijit s konkréntni piipadem tykajici se neetického jednani na pracovisti.

Bakalaiskou praci svou strukturou, koncepci i celkovym pfistupem autorky k ziskévani dat a jejich
zpracovani mGZeme povaZovat za velmi zdafilou.
Vysledky mohou byt prospé&gné pro informativni sdéleni personalistim i vedoucim manazéram velkych

vyrobnich podnikd.
Otazka:

Jak uvédite, ve své praxi se s témito etickymi problémy &asto setkdvéte, jak jste spokojena se svymi zavéry,
ktera fakta vds pfekvapila.

Navrhovana klasifikace slovné:

vyborné velmi dobfe dobfe nevyhovél/a

Préce splfiuje zakladni poiadavky na tento typ praci, a proto ji doporuéuji k obhajobé:
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