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Abstrakt

Tématem bakalarské prace je ,,Jak a ¢im motivovat stfedoskolské zaky k lepSim studijnim
vysledkim®. V teoretické Casti je popsdana motivace obecné, ddle zdroje motivace, vy-
znam a pojeti pedagogické teorie, charakteristika ucitelské profese a osobnost zaka
stfedni Skoly. Prakticka ¢ast prezentuje vysledky dotaznikového Setfeni realizované se

7aky stfedni $koly v Ceskych Budéjovicich zjistujici jejich motivaci k uéeni.
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Abstract

The theme of this bachelor’s thesis is ,How and wherewith motivate high school stu-
dents to achieve better academic achievements”. Motivation in general, sources of
motivation, significance and conception of pedagogical theory, characteristics of peda-
gogical profession and personality of a high school student is described in the theoretical
section of the thesis. The practical section presents the results of a questionnaire survey
conducted in a group of high school students in Ceské Budé&jovice ascertaining their mo-

tivation to study.
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Dotaznik skolni motivace



Uvod

Bakalarska prace je, jak sam nazev ,,Jak a ¢cim motivovat stfedoskolské Zdky k lepsim stu-
dijnim vysledkiim“ napovida, vénovdana Skolni motivaci. Dlvod(, pro€ jsem si toto téma

zvolila, je hned nékolik.

Pracuji v oboru, kde se denné se zaky stfednich Skol setkdvam. Mozna proto, Ze nej-
sem pedagog, maji tito mladi lidé ke mné davéru a velmi ¢asto mi o Skole a studiu
vypraveji, svéruji se se svymi obavami i starostmi. Mam moznost pozorovat, jak se jejich
nazory na Skolu a Zivot celkové méni. Zazila jsem drogové zavislou mladou sle¢nu, ktera
studovala na prestizni stfedni Skole. Byla ze Skoly vyloucena, Skola ji pfipadala nedule-
zita, ale na brigadu chodila poctivé dal, velkou motivaci byla potfeba penéz na drogy,
které doma nedostavala. Po dohodé s rodici, jsem se sle¢nou brigddu ukoncila a divka
se Sla (nedobrovolné) |é¢it. Dnes tato mladd Zena studuje na vysoké Skole. Jejim snem je

pracovat s drogoveé zavislymi, coz je pro ni velkou motivaci ke studiu.

Kromé brigddnikd mam na starosti také u¢né prvniho az ¢tvrtého rocniku stfedni od-
borné Skoly. Zadavam jim praci, kterou pribézné kontroluji a mam moznost si s nimi
povidat. Neni to tak ddvno, co jedna slecna pronesla vétu: ,,mé to tady bavi, ve Skole ne,
tam nechodim rdda.” Zajimala jsem se o dlvody, pro¢ tomu tak je. A tim vzniklo i téma

bakalarské prace.

Prvni ¢ast prace je vénovana teorii zkoumané problematiky. Jsou zde vysvétleny poj-
my vztahujici se k motivaci obecné. Dale popsana osobnost ucitele a osobnost Zaka.
Jelikoz je prace zamérena na zaky stfedni Skoly, neni opomenuta ani psychologicka cha-
rakteristika pubescenta. Prakticka ¢ast prace prezentuje vysledky vyzkumného Setreni,
jez probéhlo na stfedni Skole. Obsahuje kapitoly vénované popisu vyzkumné metody a
charakteristice vyzkumného vzorku. Nejvyznamnéjsi ¢asti je prezentace vysledkl vy-

zkumného Setreni. Diskuze, zavér prace obsahuje konfrontaci s vysledky.

Praci povazuji soucasné jako inspiraci pro své budouci povolani ucitelky odborného

vycviku.



1 Teoreticka cast

1.1 Motivace

Téma mé bakalarské prace je zjistit, co by mohlo vést k motivovanosti stfedoskolskych

zaku, proto je si potfeba samotné slovo motivace vysvétlit a definovat.

1.1.1 Vymezeni pojmu motivace

Prvni zminky o motivaci jsou zndmy z obdobi feckych filozof(i Sokrata, Aristotela a Pla-

tona. Jiz Platon ve své Ustavé hovofi o nutnosti motivace:

» Tu zajisté, i kdyby byla byvala v jeho dusi néjakd touha po pozndni, kdyZ takto neokousi
Zddné nauky ani Zadného zkoumdni, ani neni ucastna védecké rozpravy, ani ostatni
musické Cinnosti, sldbne, hluchne i slepne, protoZe neni probouzena ani Zivena, ani jeji

dojmy nejsou tfibeny.
Tak jest.

Takovy clovék se vskutku stdvd nepritelem védy a nevzdélancem; jeho zbrani neni jiZ ni-
kdy presvédcovdni rozumovymi divody, nybrZ domdhad se vseho na kazdém ndsilim a
divokosti jako zvife a Zije v nevédomosti a zvrdcenosti, bez rytmu a plvabu.” (Platon,

Ustava, Kniha tFeti).

Aristoteles a jini anticti filosofové ,Zadostivost a pudy”, tedy jinymi slovy motivy, po-
pisovali jako jednu z,,dusevnich sil“. Filosofické uceni ,Hedonismus” tvrdi, Ze ¢lovék vidy

jedna tak, aby dosahl libosti a vyhnul se nelibosti (Madsen, 1972).

Co to tedy motivace je?

vvvvv

sméruji a udrZuji chovadni ¢lovéka. Studiem motivace tedy mizZeme ziskat informace o
tom, proc se ¢lovék chova tak, jak se chovd. MizZeme zjistit, jaké jsou jeho cile, zajmy,
potreby a podobné. Motivace ¢lovéka vychdzi z vnitinich nebo vnéjsich pohnutek.” (Hra-

bal, Man a Pavelkova, 1989, s. 233).

Nakonecny (1996) popisuje motivaci jako proces iniciovany vychozim motivacnim sta-

vem, v jehoZz obsahu se odrazi néjaky deficit ve fyzickém ¢i socidlnim byti jedince, a



sméruje k odstranéni tohoto deficitu, které je prozivano jako urcity druh uspokojeni.
Také uvadi, Ze motivace je intrapsychicky proces, ktery ma svij zdroj ve vnitfni a vnéjsi
situaci individua. Jinymi slovy je lidskd motivace psychologicky pochod, ktery na zakladé
individudlni poptavky plsobi smérem k uspokojeni urcitych lidskych pohledavek. Jistou

davku motivace potrebuji vSichni lidé pro fungovani v kazdodennim Zivoté.

»Motivace je chdpdna jako souhrn hybnych momenti v ¢innostech, proZivani, chovdni a
osobnosti. Hybnymi momenty rozumime to, co ¢lovéka podnécuje, pobizi, aby néco délal,
reagoval, nebo naopak, co ho tlumi, co mu zabrariuje néco konat, reagovat.” (Cap a Ma-

res, 2001, s. 92).

Zimbardo (1983) uvadi, ze motivaci jesté nikdy nikdo nevidél, zZe je to pojem vyjadfu-
jici urcité zavéry z toho, co je pozorovano, totiz z toho, jak se chovani sméruje k dosazeni
urcitych cill, probiha s uréitym usilim ¢lovéka prozivajiciho touhy a chténi. V tomto
smyslu vyjadfuje pojem motivace druh postulované intervenujici proménné a zahrnuje

nasledujici fenomény:

e energii, vzruseni;

e zaméreni této energie na urcity cil;

e selektivni pozornost pro urcité podnéty a zménénou vnimavost pro jiné;
e organizaci aktivity v integrované vzorce reakci, resp. jejich sekvenci;

e udrZovani zamérené aktivity, dokud se nezméni vychozi podminky.

V tomto smyslu pak pojem motivace vyjadiuje psychologické dlivody chovani, jeho
subjektivni vyznam a soucasné vysvétluje pozorovanou variabilitu chovani lidi, orientu-
jicich se na rizné cile. Nékteré z téchto charakteristik vSak nelze zcela spolehlivé odlisit
od ucinkl uceni (pravé napf. zminénou variabilitu chovani), a to proto, Ze se ruzni lidé
v téZe situaci chovaji rizné, podle toho, jak se v ni naucili dosahovat tychz cil( (Zimba-

rdo, 1983).



1.1.2 Déleni motivace

Déleni motivace je nékolik. Byla popsana napt. motivace uvédomovana a neuvédomo-
vand. Uvédomovana motivace je témér vSechna. Neuvédomovand motivace vychazi

z automatism{ a motivd, které jsou pro daného jedince nepfijatelné a nezadouci.

Hart a Hartova (2000) déli motivaci na primarni, vrozenou, vychazejici z biologickych
potieb, které se projevuji jako pudy a instinkty a dale se rozviji pomoci podmifiovani. A
na motivaci sekunddrni, ktera vychazi z motivace primarni. Motivace sekunddrni je mo-
tivaci naucenou, ziskanou béhem Zivota, je tedy podminéna nau¢enymi vzorci chovani.
Praveé tuto sekundarni motivaci je potfeba vyuZivat ve Skolnim prostredi, protoze je Uzce

propojend s motivaci k uceni.

Dalsi déleni mGze byt na vnitini a vnéjsi motivaci. Diky ¢etnym experimentim bylo
zjiSténo, Ze vnitfni motivace do znacné miry ovliviiuje nejen zZdkovo Uspésnost ve skole,
ale také kvalitu jeho uceni. Vnitfni motivace u Zaka vyvolava potreby vzdélavat se, udit
se poznatklim a oborim, které ho zajimaji, ke kterym ma kladny emocni vztah. Dochazi
k tomu, Ze Zak se v oblasti, na kterou se orientuje, stava aktivnim, snazi se co nejvice
angazovat, usiluje o vnitini uspokojeni z vykonavané ¢innosti. V praxi se to projevuje vy-
sokou mirou porozuméni tomu, co se zak udi, je patrné, ze uceni se pro zaka nestava
nepfijemnym zazitkem, ale naopak vzbuzuje pocity libosti, navozuje pozitivni ndladu, to
prispiva ke zvy$ovani efektivnosti uéeni. Zak p¥i uéeni nepocituje Unavu ani pfi dlouho-
dobém zaméreni pozornosti na uc¢ebni latku (Hrabal, Man a Pavelkova, 1989).

v

Uspé3na vnitini motivace vyplyva ze zvédavosti, touhy ziskat nové informace, objevit
a poznat néco nového z potreby byt aktivnim. Vnéjsi motivace k uceni je ovlivnéna ves-
kerymi vnéjsSimi motivy, jako je napf. socidlni okoli, udalosti, pfedméty. Vyznam ma
teprve tehdy, pokud uceni a s nim spojené ¢innosti uspokojuji zprvu na ni nezavislé po-
tfeby. Z4aci jsou motivovani k u¢eni zadanim ukolu. Ukol v tomto p¥ipadé predstavuje
stanoveny cil, kterého chce zak svym Usilim dosahnout. Pfi splnéni pozadavk( a ukolu
nasleduje odména, které si je zak védom a kterou ocekava (Hrabal, Man a Pavelkova,

1989).

Hovofit miZeme také o pozitivni motivaci, kterou rozumime potfebu zdka byt

uspésny, byt dobre ohodnocen, ziskat prospéchové stipendium, odménu, pochvalu za



dobré vysledky, uznani a obdiv. V této motivaci jde o to, aby Zdk néco ziskal. Na opacné
strané stoji negativni motivace v uceni, které znamena potifebu vyhnout se né¢emu ne-
pfijemnému, uniknout, nebyt potrestdn, a utéct pred problémy. Uspéch posiluje
pozitivni motivaci k uceni a neuspéch naopak plsobi jako negativni motivacni Cinitel

(Vagnerova, 2001).

1.1.3 Teorie motivace

Pristupl a teorii motivace existuje celd rada. VSechny se vSak obecné shoduji v tom, Ze
jejich spole€nym ukazatelem je zkoumdani procesu motivovani. Snazi se o vysvétleni a
pochopeni toho, proc se lidé v raznych situacich chovaji danym zplsobem a kolik usili
museli vynaloZit, aby proces motivace pretrval i pres rliznorodost individualnich zajmu,

potieb a hodnot (Nakonecny, 1996).

Odlisnost mezi motivacnimi teoriemi spociva v jejich ¢lenéni. Bedrnova a Novy (2002,

s. 264) zminuji Sest zakladnich vykladovych modell motivace lidského chovani:

homeostaticky model motivace;

e hédonisticky model motivace;

e aktivacni, pobidkovy model motivace;
e kognitivni, pozndvaci model motivace;

e humanisticky koncept motivace — teorie potreb A. Maslowa;

nékteré dalsi pristupy k motivaci lidského chovani.

V kazdém vykladovém modelu se autofi zabyvaji charakteristickymi znaky podle pfi-

stupu k motivaci (Bedrnova a Novy, 2002).

Mezi nejzndméjsi teorie motivace patfi Maslowova hierarchie lidskych potreb, kterou

bych zde chtéla jako jedinou zminit.

,,Cim ¢lovék miiZze byt, tim také musi byt. Musi byt vérny své pfirozenosti... Na této urovni
jsou rozdily mezi jednotlivci nejvétsi.”

(Abraham Maslow)
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Abraham Harold Maslow (1908-1970), americky psycholog, jeden ze zakladatel( hu-
manistické psychologie a jeden z nejcitovanéjsich psychologu se narodil v Brooklynu do
rodiny Zidovskych pristéhovalci. Studoval na City College of New York a University of
Wisconsin. Poté, co prfednasel ¢trnact let na Brooklyn College, nastoupil v roce 1951 na
pozici vedouciho katedry psychologie na Brandeis University. V letech 1967-1968 pred-
sedal Americké psychologické asociaci. Je autorem mnoha prednasek, odbornych ¢lanku
a publikaci (Psychologie védy, Motivace osobnosti, NdboZzenstvi, hodnoty a vrcholné za-
zitky, Principy abnormalni psychologie). | Kurt Goldstein je hlavnim predstavitelem

holistického pfistupu ke studiu osobnosti. Uzndval existenci specifickych lidskych potreb,

evvs

Maslow hierarchii lidskych potfeb zobrazil pomoci jehlanové stavby — pyramidy. Py-
ramidy proto, Ze povaZzoval za dulezité vybudovat solidni zaklad. A. H. Maslow tvrdi, Ze
jsou-li vSechny potreby urcité osoby v uréitém okamziku neuspokojeny, uspokojeni do-
minantnéjSich potieb je naléhavéjsi nez uspokojeni téch ostatnich. Ty, které prichazeji
prvni, museji byt uspokojeny dfive, nez dojde na potreby vyssi Urovné. Napriklad hlado-
véjici ¢clovék da s nejvétsi pravdépodobnosti prednost obédu pred vstupenkou do kina,
divadla, nebo na koncert. Plati, aby ¢lovék dosahl dalsiho stupinku v hierarchii potreb,

musi byt pfedchozi Uroven v jeho Zivoté naplnéna (Vagnerovd, 2001).

Dle Vagnerové (2001) se ve své teorii zaméfil na sloZitéjsi rysy motivace, pficemz
vychazel z lidské snahy aktualizovat a uskutecnovat vlastni potencial. Pod témito pojmy
se rozumi zajistit osobni rlst jednotlivce a rozsifit dosah vlastniho ja. Maslow tim upo-
zornil na lidskou tendenci realizovat sv(ij potencial vzhledem k hierarchii zékladnich

potieb, které rozdélil do péti urovni.
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Obr. 1: Maslowova teorie hierarchie potreb

5. Potfeba
seberealizace

4, Uznéni (sebetcta,
SR, Sekundarni

. (nauéené potieby)
3. Socidlni (kontaktni) potfeby
emoén] potteby, laska

2. Potfeba jistoty a socidlniho zabezpeeni
Primérni
(vrozené potieby)

1. Fyziologické potieby
(jidlo, teplo, spanek)

Zdroj: www.studium-psychologie.cz

Prvni nejnizsi uroven potreb zaujimaji fyziologické potreby. Coz jsou zakladni lidské po-

tfeby jako napf. Zizen, hlad, Unava, bez jejichZ uspokojeni by ¢lovék nemohl existovat.

Druha uroven potieb je tvorena potiebou bezpedi, touha po spole¢nosti, ochrané po-
radku, zajisténi. Jeji neuspokojeni se projevuje nedostatkem jistoty ¢i pocitem ztraty.
Treti uroven potreb Maslow vztahuje na potrebu ,lasky” neboli také tzv. emocni po-
tfeby. (touha po partnerstvi, sexu, materstvi a otcovstvi). Pokud jedinec tyto potreby
dostatecné nenaplnuje, odrazi se to zejména na jeho sebevédomi. Takovyto jedinec po-

cituje, Ze neni Zadouci, ma pocit prazdnoty, osamélosti.

Ctvrta droven se tyka potfeby dosdhnout tspéchu, uznani ¢ili pocitu sebeticty a uznani
ze zvladnuté vlastni situace. Bez nich se lidé citi neschopni, ménécenni. Na vrcholu py-
ramidy stoji potfeba seberealizace. ProZivané nedostatky souvisi s pocity odcizeni, ztraty
smyslu Zivota a nudou. Uspokojeni na této Urovni vyZaduje zdravou zvidavost, prozZitek

tvoreni, vhled do vlastni situace (Vagnerova, 2004).

Ani Maslowova pyramida se nevyhnula viné kritiky. Tureckiova (2004) ve své praci
zpochybnila hypotézy, ze kterych Maslow vychazel. Jeho pyramidu totiz nelze aplikovat

globalné na celou populaci, neplati tedy vSeobecné. Dale vyvraci tvrzeni, Ze vyssi potieby

12
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vznikaji az tehdy, kdy jsou naplnény potreby nizsi. Preference jednotlivych potreb se
méni v pribéhu Zivota, na zakladé vyzkum( bylo dokazano, Ze néktefijedinci upfednost-
nuji emocni potreby pred témi fyzickymi. Ve své studii poukazuje napfiklad na rozdily
mezi preferencemi potieb Ameri¢an( v letech 1993-1994, kdy byl v zemi mir, a PerSanu

ve stejném obdobi, kdy probihala valka.

1.1.4 Zdroje motivace

Bedrnova a Novy (2007) zminuji, Ze motivace ma teoreticky pét zakladnich zdroj(, které

tvori tzv. motivacni strukturu, nebo také tzv. motivacni profil kazdého ¢lovéka.
Do motivacni struktury tady fadime tyto vnitfni hybné sily:

1. Potreby (pocitovany nedostatek);

2. Ndvyky (opakovand ustdlend jedndni v urcitych situacich);

3. Zdjmy (zaméreni ¢lovéka na soubor véci nebo cinnosti, béhem Zivota se obvykle
méni);

4. Hodnoty (néco dileZité, ceho si clovék vdzi, co ovliviiuje jeho chovani);

5. Idedly (model — vzor pro jedndni, ke kterému ¢lovék sméruje) (Plaminek, 2010, s.

225).
ad 1) Potieby:
Jsou zakladnim zdrojem motivace. Potfeby mizeme vidét jako hypoteticky pojem pro
oznaceni urcitého, mnohdy koneéného zdroje motivacni sily. Hlavnim znakem potfeby

je prozivany nedostatek néceho a tento nedostatek nemusi byt vzdy zcela uvédomo-

vany, ale je vidy pocitovan jako viceméné nepfijemné vnitini napéti (Plaminek, 2010).
V obecné psychologii osobnosti se potieby jesté déli na primarni a sekundarni.

Primarni potieby —fyziologické potreby (hlad, Zizen, teplo, spanek, sex) - tyto potreby

jsou zcela nezavislé na vnéjsim socidlnim prostiredi a objevuji se vZdy a u vSech.
Sekundarni potieby — zavislé na mezilidské interakci s okolnim svétem. Patfi sem:

e potreba bezpedi: Clovék se potfebuje citit zabezpecen a mimo nebezpedi;
e potreba seberealizace: potfebuji nalézt sebenaplnéni a realizovat vlastni poten-
cial;
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e esteticka potfeba: ¢lovék potfebuje kolem sebe symetrii, fad a krasu;

e potreba poznani: potfebujeme zkoumat, rozumét a védét;

e potieba uznani: ¢lovék potfebuje dosahnout Uspéchu, byt ocenén, uznan, byt po-
vazovan za kompetentniho;

e potreba sounalezZitosti a lasky: potfebujeme byt prijati druhymi, nékam patfit,

druzit se s ostatnimi, mit nékoho radi a byt druhymi milovani (Plaminek, 2010).

Sekundarni potfeby vidy navazuji na potfeby primarni, tzn. mohou byt plné uspokojo-

vany v pfipadé, Ze jsou uspokojeny potteby primarni (Plaminek, 2010).

Na tomto misté je velmi dlilezitda poznamka, Ze potfeby mohou byt ne vzdy zcela uvé-
domované, popf. Uplné nevédomé, tzn. takové, u kterych si clovék vibec neuvédomuje
motivacni souvislost. Mlze pak délat véci, kterym nerozumi, anebo je védomé délat ne-

chce, protoze jsou pro néj v danou chvili nevyhodné (Bedrnova a Novy, 2007).
ad 2) Navyky:

Princip spociva vtom, Ze v prlibéhu celého Zivota mame tendenci realizovat nékteré Cin-
nosti Castéji, nebo dokonce pravidelné, a navic vétSinou v urcitych pro nds typickych
situacich. Vzhledem k pravidelnosti dochazi k opakovani téchto ¢innosti, a ty se pak sta-
vaji svym zpUsobem nasimi stereotypy neboli ndvyky. Navyk tedy miZeme definovat
jako opakovany, fixovany a zautomatizovany zpUsob cinnosti ¢lovéka v urcité situaci.
Vznika pak zajimavy logicky fetézec, kdy urcité situace a problémy zaéne CElovék resit
stereotypné. Vznikd nadvyk a postupné zavislost na tomto navyklém zpUsobu reseni (Pla-

minek, 2010).
ad 3) Zajmy:

Zajem je jakymsi trvalejSim zamérenim c¢lovéka na urcitou oblast predmétl nebo
jevu. Zajem se tedy postupné vyviji jako urcity specificky soubor motiv(, ktery se obje-
vuje v Zivoté daného Clovéka Castéji a opakované. Motivace ve sméru osobnich zajmu je
velmi dlleZita pro rozvoj a obohaceni ¢lovéka v souvislosti s jeho individualni osobnostni
strukturou. MGzeme k tomu fici, Ze kolik je ¢innosti a kolik je lidi, tolik je také rlznych
zajm(. Zajem je také rozhodujicim parametrem ve sméru motivaéniho zaméreni kaz-

dého z nas (Plaminek, 2010).
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ad 4) Hodnoty:

V prlibéhu ziskavani Zivotnich zkusenosti se ¢lovék setkava s nejriiznéjSimi skutecnostmi.
Tyto skuteénosti se snazi poznat a pfisoudit jim ve svém Zivoté urcity vyznam neboli ur-
Citou hodnotu pro sebe sama. Hodnotu pak mizZe clovék vécem ddvat z pohledu
vlastniho prospéchu anebo z hlediska prospéchu celé spole¢nosti lidi. Mnohdy pravé za-
kladni hodnoceni ¢lovék prejimd v pribéhu vyvoje ze svého nejblizSiho socidlniho
prostiedi. Postupné si vytvari tzv. hodnotové mapy, které se stavaji soucasti jeho indivi-
dualniho hodnotového systému. Hodnotovy systém je pro kazdého velice dulezitou véci,
protozZe ovliviiuje konkrétni jednani ¢lovéka v rGznych situacich. Je pravdépodobné, Ze
¢lovék bude motivovan k ¢innostem, které povedou ke skute¢nostem podle hodnotové
hierarchie dllezitéjsim a vyssim, tzn. ke skutecnostem, kterym clovék pfipisuje ve svém
Zivoté vysokou pozitivni hodnotu, a naopak se bude vyhybat vécem, kterym pftipisuje
hodnotu negativni. Je jasné, Ze kazdy ¢lovék ma jiny systém hodnot a hodnotou pro néj
muzZe byt prakticky cokoli. Existuji ovSsem jakési obecné platné hodnoty, napf. zdravi,

prace, rodina, pratelstvi, vzdélani, penize, upfimnost, Uspéch (Plaminek, 2010).
ad 5) Idealy:

Idedlem rozumime urcitou mentalni nebo nazornou predstavu néceho subjektivné velmi
zadouciho a pozitivhé hodnoceného, co ¢lovék v pribéhu svého Zivota ziskava zejména
z okolniho celospolecenského kontextu, od rodicl, od lidi, které povazuje za svuj vzor, a
se kterymi se vice ¢i méné identifikuje. Rodi se tak potom jakasi ideadlni pfedstava o tom,
jak by chtél svijj Zivot zit, proC by ho tak chtél zit, jak by si vlastné chtél a potreboval

nasledné nastavit systém svych osobnich hodnot (Plaminek, 2010).

Zaklada se tim v podstaté smysl toho, proc€ ¢lovék zde na svété zije. Pfirozenou lidskou
vlastnosti je touha po porozuméni vlastnimu Zivotu, pochopeni a nalezeni smyslu Zivota
a zaroven moznosti si svlj Zivot néjak vykladat a néjak si ho samostatné na vlastni zod-

povédnost rozvrhovat (Bedrnova a Novy, 2007).

Provaznik a Komarkova (1996) dodavaji, Ze vyznam a zdvaznost uvedenych zdroju
motivace se v prlbéhu individualniho vyvoje jedince ale i mezi jednotlivymi lidmi vice ¢i
méné vzdjemneé lisi. CoZ zavisi na mnoha skuteénostech napf. na vrozenych biologickych

faktorech vyvoje, na povaze Zivotnich zkusenosti, na Uspésich nebo nezdarech.
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1.2 Vyznam a pojeti pedagogické teorie

Cilem prace je zjistit, co by Zaky mohlo vést k lepSim vysledkiim, a proto je tfeba si ob-
jasnit pojmy tykajici se této problematiky. Motivace zaku je velké téma, se kterym si
napriklad zacinajici ucitel nemusi védét rady. Je dllezité o motivaci pfemyslet kom-
plexné, nejen o motivaci tfidy, ale i o motivaci jednotlivych Zakd. Neexistuje univerzalni
navod, jak zaky zaujmout. Odpovédi Ize najit napfiklad v pedagogické teorii. V dnesni
dobé je pedagogika brana jako spolecenska véda, jejiz podstatou je formovani osobnosti

zaka. Jak tato véda vznikla a k ¢emu slouzi nam pomUze objasnit nasledujici kapitola.
1.2.1 Teorie pedagogiky

Podle Kohouta (2010) se pedagogicka teorie utvarela po cela staleti a vychazi ze zkuse-
nosti a tradic vrodindch i spole¢nosti. Lidé shromazdovali své poznatky tykajici se
vzdélavani a predavali si je dal v podobé lidské moudrosti, pfislovi, pfipadé jednodu-
chych zasad predavanych z generace na generaci. Tyto zasady v nejriiznéjsich podobach

pretrvavaji dosud.

Soucasné se k vychové vyjadrovali nejriznéjsi ucenci a filozofové. Proto nazory na
vychovu a vzdélavaci postupy mlzeme nalézt jiz u antickych a feckych filozofl a ndbo-
Zzenskych muyslitell. Nazory jesté netvorily pedagogicky systém, ale byly soudasti

filozofickych koncepci (Kohout, 2010).

Vychovné a vzdélavaci zkusenosti se ¢asto pisemné zaznamenavaly a stavaji se dod-
nes pramenem pedagogického badani. Hodnoceni vychovy a vzdélavani v pozitivni i
negativni roviné je pro nas i dnes velmi poucné. | dnes obsahuji napriklad pedagogické
casopisy ¢lanky o zkusSenosti pedagogt i laikll. DalSim zdrojem pedagogické teorie byly
poznatky nejriiznéjsich pribuznych véd —filozofie, psychologie, sociologie, mediciny atd.

(Skalkova, 2007).

Kdy se pedagogika sama stala védou, Ize jen tézko urcit, nase narodni citéni nam rika,
Ze zakladatelem pedagogiky je Jan Amos Komensky. Pravdou je, Ze jako prvni pedago-
giku proslavil, jeho prace vykazuji velkou znalost empirickych i souvisejicich véd, zvlasté
filozofie. Ale znaky védecké pedagogické prace vsak vykazuji prace i jeho davnych pred-

chidci Platona, Aristotela a dalsich (Kohout, 2010).
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K obrovskému vyvoji pedagogiky jako védy doslo v souvislosti s nastupem pramyslo-
vych revoluci, s ndstupem kapitalismu a triniho hospodafstvi. Ukazalo se totiz, Ze jde
o védu velmi dullezitou pro rozvoj spolecnosti a zvlasté hospodafstvi. Rozvoj primyslu
souvisel s potfebou lidi znalych, odbornik(i v nejriznéjsich oborech, lidi s teoretickym i
praktickym vybavenim. Diky tomu vznikl princip nové Skolni dochazky a role ucitele zis-

kala na vaznosti (Skalkova, 2007).

Ruku v ruce se s timto rozviji i védecké baddani a experimentovani, coz se stava dalSim
zdrojem pedagogické teorie. A ukazuje se dUlezitd pro zvySovani Urovné vzdélani ve $ko-

lach.

Herbart (1913, s. 21) o ni piSe: ,, Teorie Se ve své vS§eobecnosti rozprostira do Sire, z niz
se kazdy jedinec p¥i své cinnosti dotykd jen nekonecne malé casti, ve své neurcitosti, ktera
bezprostrednée vyplyva z obecnosti, predstavuje vsechny detaily, vSechny individualni
okolnosti, v nichz praktik vzdy je. Prehlizi vSechna ta individudlni opatieni, uvahy a usili,
Jjimz odpovidad na tyto okolnosti. Ve skole védy se tedy praxe uci vidy zaroven mnoho a
prilis malo. A pravé proto se vsichni praktici velmi neradi obraceji na vlastni ditkladne
prozkoumanou teorii, mnohem radéji proti ni uplatnuji vahu svych zkusenosti a pozoro-

vani.

1.2.2 Védecké pojeti pedagogiky

Ucitel a zak jsou zakladnimi Ciniteli vyucovaciho procesu, bez nich neni tento proces
uskutecnitelny. Prvotni podoba vztahu uditele a Zaka byla vlastné vztahem rodicl a déti.
PlUvodné predavali védomosti a dovednosti détem jejich rodic¢e. Pochvalou je motivovali
lepsim vykondm. Teprve pozdéji doslo ve spolecnosti ke specializaci roli a ucitelem se
stala cizi osoba. Pravé vztahem mezi uditelem a Zakem se pedagogika zabyva. Abychom
si mohli odpovédét na to, zda je pedagogika véda nebo neni, je potieba si objasnit znaky,

které obor védou délaji.

Kazda véda musi mit predmét badani, obsahovou strukturu a napln a také propraco-
vany pojmovy aparat véetné presné terminologie, metody badani, smysl a Gcel badani

(Kohout, 2010).
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Podle Kohouta (2010, s. 100) je: ,, predmétem pedagogiky vychovna neboli edukacni
realita. Obsahovou strukturu tvori predevsim teorie a vyzkum, napln tvori jednotlivé pe-
dagogické discipliny. Pojmovy aparat se po staleti vyviji v souladu se stupném poznani
premetu pedagogiky. O smyslu a poznani nelze pochybovat. Dokladem jejiho vyznamu a
smysluplnosti jsou jeji vysledky.

Ne vsak vzdy byla pedagogika jako véda chapana. Napft. rusky pedagog K. D. USinskij
ji povaZoval spise za uméni, nebot neobstdla v porovnani s klasickymi védami. Také ame-
ricky filozof a pedagog John Dewey nepovazZoval pedagogiku za samostatnou védu.

Domnival se, Ze obor nema vlastni obsah (Valisova, 2011).
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1.3 Ucitelska profese a jeji charakteristika

1.3.1 Povolani nebo poslani

Byt ucitelem znamena vzit vazné pozadavek celoZivotniho vzdélavani, ovladnuti mnoha
dovednosti, které se v prlbéhu let vyrazné méni. Podminky prdce a naroky kladené na
ucitelstvi se méni tak, jak se proménuje Zivot skocnosti a vSech téch, na néz je vétsina

vychovného usili zamérena — déti a mladeze.

Ucitelé zpravidla vnimaji své povolani jako poslani. Poslani ucitele znamena odpovéd-
nou ucast na tvorbé spole¢ného svéta, do néhoz jsou uvadéni ti, na néz je zaméreno

vychovné a vzdélavaci usili (ValiSova, Kasikova, 2011).

Clovék pfichazi na svét bezmocny a nutné potfebuje pomoc, oporu a fad. Zije ve slo-
Zitém a naro¢ném technickém svété, ve kterém je tézké se orientovat. Chceme-li pozdéji
tento svét ovliviiovat, rozvijet, zdokonalovat, je nutné, aby se na takovy Zivotni cil pfi-
pravil. Je tfeba, aby se naucil myslet, rozhodovat, byt odpovédny za své Ciny, predvidat
dlsledky svého jednani, spolupracovat s druhymi. Bez pomoci druhych, bez vedeni ro-
di¢a, ucitelG a vychovatell v nejriznéjsich institucich a bez sebevzdélavani by takovy
ukol nemohl nikdy zvladnout. Proto ma vychova a vzdélavani tak velky vyznam v Zivoté
véech lidi, proto v priib&hu Zivota nikdy nekonéi (Rozsypalova, Cechovd a Mellanova,

2003).

Kvalita vztahu mezi ucitelem a Zakem hraje dilezitou ulohu pfi formovani postoje
zaka k uceni. Zaporny vztah k uciteli dovede Zaka ¢asto naladit negativné i vici jeho
predmétu. Kladny vztah k uciteli naopak pozitivné ovliviiuje zak(v pristup k uceni. Kvalita
vztahl mezi ucitelem a Zakem se samoziejmé odrazi i na dusevni rovnovaze obou (Ko-

houtek, 1996).

Povolani ucitele a jeho chapani je dulezité pro celkové pojeti vyuky. Predevsim by
vSak mél byt pedagog schopen s Zaky komunikovat a tim posilovat jejich touhu po ziska-
vani novych poznatku. V pedagogice ma pojem vzdélani dlouhou tradici. Obecné lIze fici,

Ze jadro problematiky vzdélani se vztahuje k celistvé osobnosti ¢lovéka (Skalkova, 2007).
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1.3.2 Vymezeni pojmu ucitel

,Nasi ucitelé nesméji byt podobni slouplim u cest, jeZ pouze ukazuji, kam jit, ale samy

nejdou.”
Jan Amos Komensky

Podle Prlichy (2002) je vyraz uditel natolik zfejmy, Ze jej v odbornych pracich z obecné
didaktiky v@ibec nenajdeme. Ani v pedagogickych slovnich a encyklopediich se s podivem
s definici ucitel vétSinou nesetkdme. Existuji vSak vyjimky, kdy definice uvedeny jsou, a

je zajimavé porovnat je z historického i mezindrodniho hlediska.

Sokol (1900, s. 192) uvadi, Ze ucitel je ,hlavnim zprostfedkovatelem systematicky
upravenych a srovnanych poznatk( z nejriiznéjsich védnich oboru ve Skole a zdroven ve-

dle otce a matky tretim hlavnim C&initelem pfi vychoveé”.

Pedagogicky slovnik definuje pojem ucitel, jako ,,jeden ze zakladnich cinitelu vzdéla-
vacitho procesu, profesionalné kvalifikovany, pedagogicky pracovnik, spoluodpovédny
Z pripravu, Fizeni, organizaci a vysledky tohoto procesu.* (Pricha, Walterova a Mares,

2001, s. 261).

1.3.3 Role uditele

Ucitelé se svym chovanim stavaji vzorem role pro zaky, a to jak zddoucimi, tak i neza-
doucimi vzory role. Dobfi ucitelé predstavuji sprdvné priklady a zanechdvaji zakim
takové vzory této role, které v nich vytvori pozitivni postoj k ucitellim a ke vzdélavani
jako takovému. Zatimco nevyhovujici ucitelé vyvolavaji pravy opak. Ucitelé si nékdy ne-
uvédomuiji, jak velky vliv maji a jak trvalou stopu mohou ve svych Zacich zanechat

(Fontana, 2003).

Dulezité je vyuzivani odmén a trestll, pedagogicky takt, umirnénost a dlvéryhodnost.
Je optimalni, kdyzZ ucitel pIni funkci presvédcivého vzoru a prikladu k napodobovani a

identifikace (Kohoutek, 1996).

Jak uz bylo v predeslé kapitole zminéno, ucitel nema svou ulohu jednoduchou a velmi
snadno se mUliZze dostat do konfliktu roli, které mohou negativné ovlivnit Zaklv pfistup

ke vzdélani. Konflikty roli mohou vznikat diky pdsobeni vice raznych socialnich skupin,
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které ucitele obklopuji (napt. nadfizeni, rodice, Zaci aj.) a ne vzdy je v ucitelovych silach
uspokojit vSechny pozadavky vSech skupin kolem ného se nachazejicich. VSechny rolové
konflikty maji spole€ny znak, kterym je neplnéni o¢ekdvani jedné ze stran v ramci socidlni
skupiny. Nemélo by se vSak zapominat, Ze ucitel neplni pouze role dané zaméstnanim v
instituci Skoly, nybrz musi hrat i role béZzného obcana soudobé spolecnosti (Prlcha,

2002).

1.3.4 Kompetence ucitele

V pedagogice se pojem kompetence vyskytuje velmi ¢asto a v rlznych podobach. Proto

si tento pojem vysvétlime.

Pedagogicky slovnik definuje kompetence ucitele jako ,soubor profesnich dovednosti
a dispozic, kterymi ma byt ucitel pro uspésné vykonavani své profese vybaven” (Prlicha,

Walterova a Mares, 2003, s. 56).

Termin kompetence se da vylozZit také jako ,,schopnost jedince vykonavat specialni
ukoly, potiebné pro uspokojivé plnéni specidlnich poZadavkii nebo narokii pri vykonu

odbornych pracovnich povinnosti.* (Svec, 2004, s. 34).

Nékteri autofi v literatufe pouzivaji termin zplsobilost, coZ je synonymem slova kom-

petence.

Pricha (2002) uvadi, Ze jiz pred vice nez dvaceti lety byla popsana profese uditele
v nékolika slozkach a byla oznacena pravé slovem zpUsobilost:

e odborna zplsobilost (ziskana pedagogickou, psychologickou a didaktickou ptipra-
vou);

e vykonova zpUsobilost (pracovni zdatnost dana fyzickou a neuropsychickou schop-
nosti zvladat pracovni vypéti);

e o0sobnostni zplsobilost (napf. socialni zralost, charakterové a volni vlastnosti
osobnosti);

e spolecenska zpUsobilost (moralni vlastnosti ucitele, ucitel jako spolecensky vzor
pro zaky apod.);

e motivacni zpusobilost (ztotoznéni se s roli ucitele, angazovanost pro jeji napl-
néni).
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Vasutova (2004) popsala a vymezila kompetence pro ucitele, které jsou povazovany

za podstatu ucitelské profese. Kompetence jsou rozdéleny ndsledovné:
e predmétova — oborova kompetence;
e didaktickd a psychodidakticka;
e pedagogicka;
e diagnosticka a intervencni;
e socialni, psychosocialni a komunikativni;

e manazerska a normativni.

1.3.5 Vyukové metody

Je pomérné béiné, Ze ucitelé se ani tak netrapi otazkou ,,co budou Zaky ucit”, ale spise
»jak budou zaky ucit“. Pomineme-li jednu z hlavnich obav ucitelstvi ohledné udrzeni
kazné ve tridé, zUstava dulezitou otazkou jejich schopnost vybrat, redukovat a interpre-
tovat nové informace. ZpUsoby, které umoznuji vysvétlit, upevnit a zopakovat ucivo, se
v didaktice nazyvaji vyukové metody (nebo také metody vyuky). Pojem metoda je odvo-
zen z feckého ,,methodos” a znamena obecny postup, zplsob, cestu. Vyukova metoda
je jednou ze zdkladnich didaktickych kategorii a pfedstavuje , koordinovany systém cin-

nosti ucitele vedouci zaka k dosaZzeni stanovenych vzdélavacich cilG“ (Pricha, 2003).

Podafi-li se uciteli spravné odhadnout atmosféru ve tfidé a vhodné zvolit vyukové
metody, mohou byt Zaci motivovani k u¢eni naprosto pfirozenou cestou. Pfitom vyuko-
vou metodu nelze povaZovat jenom za ndstroj v rukou ucitele, ale jako spojnici moznych
interakci mezi u¢itelem a zakem. Jiz v 70. letech 20. stoleti se pokusil pfedni ¢esky didak-

tik Mojzisek (1975) formulovat hlavni kritéria, které by méla vyukova metoda spliiovat.
Podle jeho nazoru ma byt:
e informacné nosna (tj. preda nezkreslené plnohodnotné informace a dovednosti);
e formativné ucinna (tj. rozviji pozndvaci procesy);

e raciondlné a emocné pusobiva (tj. strhne, aktivizuje zZaka k prozitku uceni a pozna-
vani);
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respektujici k systému védy a poznavani;

vychovna (tj. rozviji moralni, socidlni, pracovni a esteticky profil Zaka);
pfirozena ve svém pribéhu a dlsledcich;

pouzitelnd v praxi, ve skute¢ném Zivoté (tj. priblizuje Skolu Zivotu);
adekvatni k Zakim;

adekvatni k uciteli;

didakticky ekonomicka;

hygienicka.
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1.4 Osobnost zaka stredni Skoly

1.4.1 Charakteristika osobnosti Zaka

Langmeier (2006) charakterizuje dospivani jako obdobi mezi 11-22 lety véku, které se
vyznacuje znacnymi somatickymi i psychickymi zménami. Dokoncuje se télesny rist a je
postupné dosahovana i plnd reprodukéni zralost. Soucasné s vnitfnimi zménami v orga-
nismu jedince probiha také spousta psychickych zmén, kdy dospivajici ¢lovék hleda
zpUsoby uspokojeni a kontroly svych novych pudovych tendenci. ProtoZe je znacny rozdil
mezi jedendactiletym a dvacetiletym jedincem, je toto obdobi dale ¢lenéno na obdobi

pubescence (11-15 let) a na obdobi adolescence (15-22 let).

Bakalarska prace je zamérena na zdky stfednich Skol, budu se zabyvat jen obdobim

adolescence, a to vékem zakd v rozmezi 15-18 let.

Toto obdobi se vyznacuje celkovou emocni labilitou a ¢astymi zménami ndlad, a to
spi$e smérem negativnim. Casto ho doprovazi také impulzivni jednani jedincd, nestalost
a nepredvidatelnost jejich reakci a postojl (Krejéova, 2011). ,Mnozi dospivajici jako by
sami nerozuméli témto svym projeviim — uzkostlivé pozoruji své niterné stavy a stale vice
premysleji o svych vnitrnich konfliktech, utikaji do svého soukromého citového sveta nebo
do vystupiiovaného denniho sneni, které je odvaddi jesté dale od reality. (Lengmeier,
2006, s. 147). S emocni nestalosti jsou spojené také obtize pfi koncentraci pozornosti,

které ztéZuji soustavné uceni, a ¢asto dochazi i k vykyviim ve Skolnim prospéchu.

Obdobi dospivani je kritické pro utvareni identity jedince. Méni se jeho postaveni ve
spoleénosti a dochdzi k novému socidlnimu zafazeni, od kterého se odviji chovani jedince
a jeho vykony. Nabyva na vyznamu hodnoceni vlastnich schopnosti, dochazi k zasadni
zméné vlastni role a svého sebepojeti. Dospivajici projevuje touhu po dospélejsim po-
staveni, usiluje o nezdvislost a zdroven citi nejistotu. Stava se precitlivélym na rGzné
podnéty z vnéjsiho okoli a bojuje s projevy silnych citovych konfliktl, které zapficinily
oznaceni tohoto obdobi za obdobi ,boufi a krizi“. Intrapsychické i meziosobni konflikty
jsou charakteristické pro psychicky vyvoj vtomto obdobi (Horka, 2009). ,,Obdobi dospi-
vani je prevratnou etapou ve vyvoji interpersondlnich vztahii v ramci Skolnich trid a
vztahy k vrstevnikiim v tridnich kolektivech jsou casto klicové pro utvareni osobnosti

zaka.* (Polednidkova, 2006, s. 121). Socialni klima tfidy patfi vtomto obdobi k vychovné
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nejkomplikovanéjsim. Projevuji a zvyraznuji se totiz individualni zvlastnosti jednotlivych

zaka (Polednakova, 2006).

.....

specifickou subkulturu s odlisSnym vyjadfovdnim, oble¢enim a upravou.” (Langmeier a

Krejcitova, 2006, s. 148).

Postupné dochazi k dosaZzeni vrcholu rozvoje a pokracuje i vyvoj vnimani, pfedevsim
vizualniho, které souvisi hlavné s abstraktnim zpdsobem mysleni. Vyuka dospivajicich by
neméla byt tedy jednostranné zaloZena na nazornosti, protoze schopnost vybauvit si de-
taily do velkych podrobnosti, u dospivajici zna¢né klesa, a mohlo by to tak brzdit
schopnost abstraktniho mysleni. Dospivajici jsou schopni se efektivnéji ucit na zakladé

poznani logickych souvislosti (Lengmeier a Krejcifova, 2006).

., Dosahuji skoro maximdalniho vykonu se svymi intelektovymi schopnostmi, pokud se
jedna o pruzné a tvorivé mysleni, a ne o hromadeni védomosti. Rychly rozvoj schopnosti

vede k novym a hlubsim zdjmum.* (Lengmeier a Krej¢ifova, 2006, s. 149).

Ucitel by mél dospivajici zaky vést k postupnému zatrazeni do spole¢nosti a do budou-
ciho profesniho Zivota a zaroven jim musi nechat prostor, aby mohli plné rozvijet
vsechny své osobni predpoklady a sklony. DlleZitou Ulohu hraje vychovny postoj rodicd,

uciteld a dalSich osob pro jedince vyznamnych (Poledniakova, 2006).

Skolni GUspéch dospivajicich zakd je hlavnim zajmem rodi¢@, ucitel(, spole€nosti jako
celku a nékdy je i zajmem samotnych dospivajicich. Ve vétsiné pripad( uz zaci prejimaiji
odpovédnost za uéebni ¢innost a své vysledky, a sami se rozhoduiji, co je nevyhnutelné

udélat. Do zna¢né miry tedy Uspéch zavisi na motivaci (Pajares, 2002).

1.4.2 Vztah zaka stfedni Skoly ke vzdélani

,Pokousime se potésit mamu a tatu, ucitele a knéze, a chovame se podle toho. Predsti-
rame, Ze jsme nécim, ¢im nejsme, protoZe se obdvdme, Ze budeme odmitnuti. Strach
z odmitnuti se stdvd strachem z toho, Ze nejsme dost dobri. Nakonec se staneme nékym,

kym nejsme. Staneme se kopii matky, otce, spolecnosti a ndboZenstvi.“

M. Ruiz
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Stfedni Skola mUZe pro Zaka predstavovat obrovskou psychickou zatéz a také stres.
Pfechod ze zakladni Skoly na stfedni Skolu byva zpravidla jednim ze zlomovych okamziku
v Zivoté zaka. Musi se vyrovnat s mnozstvim zmén (stresor(): novi uditelé, spoluzaci,
prostiedi, vy?adované tempo aktivit, poZadované ¢innosti nebo kvalita ¢innosti. Zak
muzZe mit problémy se zvladanim formalniho, nafizeného kurikula. Ale problémy se mo-
hou projevit i se zvldadanim toho, jak zvlddnout byti ve tfidé mezi spoluzaky, jak zvlddnout
styk se starSimi a silnéjsimi zaky, jak vyjit s nestejnorodymi pedagogickymi osobnostmi,
jejich odli¥nymi poZadavky i vlastnimi zpGsoby motivovani a hodnoceni zak( (Cap a Ma-

res 2011).

PlUsobenim autorit, kterou uditel pro zaka predstavuje, se muize podilet v obdobi do-
spivani na nejistoté. Obranou v(c¢i takové nejistoté a strachu, ktery z néj plyne, mize byt
domnéld konformita a nezucastnénost, Ci generalizovany negativismus a oteviena
vzpoura. Konformita zpravidla nepfedstavuje identifikaci s vnucovanym systémem. Je
jen obrannym zplsobem, kompromisem ¢i vzdanim se, ¢imz je mozné ziskat pokoj za
cenu néjakého ochuzeni své identity. Jedna se o fesSeni kompromisni a mnohdy vnimané

jako prohru (Sedlackova, 2009).
»Skuteénym posldnim ¢lovéka je nalézt sam sebe.”
H. Hesse
1.4.3 Klima skolni tridy

Jak uz bylo vyse zminéno, stejné tak jako vhodné zvolené vyukové metody je dulezité i

klima tfidy. Co je klima Skolni tfidy? Obvykle se v literature rozliSuji tfi terminy:

e prostredi tfidy — nejen Zaci a ucitelé, ale i véci, vyzdoba, psychohygiena (ekologie)
tridy;

e atmosféra tfidy — jen kratkodoby, situacni —bé&hem dne se nékolik rznych atmosfér;

e klima tFidy — jev spise dlouhodoby, malo proménlivy, typicky pro danou tfidu (Capek,

2010).

Pro motivaci zaka je klima skolni tfidy velice dllezité. Zahrnuje spokojenost ve tfidé,
konflikty mezi Zaky, soutézivost ve tfidé, obtiznost uceni, soudrznost a také poradek pfri
vyuce. Kazdy z nas si jisté vzpomene na sva Skolni [éta, na spoluzaky, ucitele, ale také na
Skolu a tfidu. Néktefi z nas se ve svych vzpominkach do Skolnich let vraceji s Usmévem,
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jini se témto vzpominkam radéji vyhybaji. Na nase vzpominky ma ze znacné casti vliv i
tfidni klima. Kazda tfida ma své specifické tfidni klima, které ucitel navodi, mize mit
zasadni vliv na motivaci zakl a jejich postoji k u€eni. Proto je velmi duleZité rozvijet do-

vednosti uciteld vedoucich k utvareni kladného klimatu ve tridé.

Kyriacou (2012) za optimalni povazuje takové klima tfidy, které je mozno charakterizo-
vat jako cilevédomé, orientované na ulohy, uvolnéné, vielé, podporujici Zaky a se
smyslem pro poradek. Takové klima napomadha procesu uceni v podstatné tim, Ze vytvofi

a udrzuje kladné postoje zakl k vyuce a také k jejich vnitfni motivaci.

Klima skolni tfidy ma nasledujici znaky: jednd se o skupinovy jev, nikoliv individualni.
Kazdy z aktérd maze mit urcity ndzor na klima tfidy. Vyviji se nejen z osobni zkusenosti
zaku ¢i ucitel(, ale také pomoci diskuzi Zak — Zak, ucitel — zak, ucitel — rodic. Klima muze
byt ovlivnéno také tim, kde se dana Skola nachazi (krajské mésto, vesnice) (Mares a Jezek

2012). Velmi dllezité jsou faktory a determinanty tfidniho klimatu. Déli se na:

o fyzikdlni faktory: které predstavuji rozmisténi u¢ebny véetné vybaveni, prostorové
dispozice, osvétleni, barvy stén;
e psychosocidlni faktory: stabilni trvalé socialni vazby (klima ttidy) a proménlivé krat-

kodobé interakce mezi G¢astniky tiidy (atmosféra ve t¥idé) (Capek, 2010).

Na tvorbé skolniho klimatu se podili fizeni skoly, klima ucitelského sboru, Skolni vzdé-
lavaci program, ale také celkové prostredi skoly a image skoly. VSechny faktory tfidniho

klimatu se vzajemné ovliviuji. Bez vzajemné zavislosti nemohou existovat (Lasek, 2001).

Obrazek €. 2 znazornuje interakci vSech slozek, které se na sebe vazi. Jak interakce ucitel
a zaci, tak také interakce zak a Zaci. Tyto interakce jsou dlileZité pro vytvoreni pozitivniho

klimatu tfidy (Horka, 2009).
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Obr. 2: Faktory urcujici klima tfidy

Pohoda, pocit bezped, jistota,
nezavislost, odpovédnost, spontannost,
spokojenost, aktivita, zajem o uéeni.

Jednotlivec

{utitel, 24k)

FPiatelstyi, Jasnost pravidel,
soudrinost, utitelova ochota
konfliktnost, pomod #akdm,
spoluprace, obtiZnost wuky,
soutgzivost, Rizeni zam&fenost
diferencovanost, wiyllky na
. (Zaci, (pravida, JUKY .
maoZnost ) ) objevovani,
) kolektiv) organizace) o
seherealizace variahilita
wiech #aki., ucéehnich
ginnosti,

Zdroj: Horka (2009, s. 178)

,UCitel je povaZovdn za jednoho ze zdkladnich Cinitel(i vzdéldvaciho procesu. Spoluvy-
tvdri edukacni prostredi, klima tridy, organizuje a koordinuje ¢innost Zdku, ridi a hodnoti

proces uceni.” (Pricha, Walterova a Mares, 2001 s. 261).

Nemélo by zUstat bez povsSimnuti, Ze tfidni klima se utvafi v prvnich hodinach v nové
tridé. Je potifeba navodit pratelskou atmosféru a zvolit oteviené a nepredstirané cho-

vani. Diky tomu se vytvofi pozitivni oteviené tfidni klima.

PFi vytvareni tridniho klimatu by mél byt ucitel:

sebejisty, viely a pratelsky;

e poskytovat Zak(im vice podnétq;

e byt mobilnéjsi;

e vice navazovat ocni kontakt;

e vyuzivat humoru;

e jasnéji stanovit pravidla chovani pro své hodiny;
e upevnovat svou autoritu.

Vechny tyto charakteristiky mohou velmi rychle vytvofit funguijici $kolni klima (Kyria-

cou, 2012).
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2 Prakticka cast

2.1 Cil vyzkumného Setreni

Cilem vyzkumného Setfeni bakalarské prace bylo zjistit Cinitele ovliviiujici motivaci u

24k stfedni Skoly a zodpovézeni ndsledujicich vyzkumnych otazek:

» Co je divodem malé aktivizace zakl pri vyucovani?
» Které vyucovaci techniky/metody by zvysily zajem Zakud o studium?

» Jaké zmény by motivovaly Zaky k lepsim studijnim vysledkiim?
» Co bylo rozhodujicim motivem k vybéru skoly?
2.2 Charakteristika mista vyzkumu

Vyzkum probihal na stfedni $kole v Ceskych Budé&jovicich. Skola ma dlouholetou tradici.
V roce 2017 doslo ke slouceni dvou strfednich skol v jednu, a proto ma tato Skola velmi
Sirokou plsobnost. Nachazi se v budové, ve které plsobila odborna skola uz v predva-
le¢ném Ease. A a? do roku 1988 neexistovala v centru jiznich Cech stiedni $kola, ktera by

pfipravovala budouci pracovniky statniho obchodu.

Nabidka vzdéldvacich obor(i je $iroka. Zakiim jsou nabizeny obory zakonéené matu-
ritni zkouskou i vyuénim listem, ddle ndstavbové studium, zkracené studiu, dalkova
forma vzdélavanii celozZivotni vzdélavani. Vyzkum byl provadén mezi zaky tfiletych vzdé-

lavacich obor( a zaky ctyrletych vzdélavacich obora.
Ttilety obor: Kadernik, Aranzér, Pekar

CtyFlety obor: Ekonomika a podnikani, Cestovni ruch, Obchodnik

2.3 Popis vyzkumné metody

Pro empirickou ¢ast byla pouZita metoda kvantitativni analyzy dat na zakladé vyzkum-
ného Setfeni za pomoci dotaznikl. Otazky byly zaméreny prevaziné na vykonovou
motivaci. Vztah k vykonové motivaci neni u vsech zaka stejny. Znaéna ¢ast zaka pocituje
potfebu dosahnout Uspésného vykonu, soucasné se do jisté miry i obava nedspéchu a
pocituje potfebu vyhnout se mu. OdlisSnost mUZeme zjistit i vtom, co Zaci povazuji za

uspéch a neuspéch. A jak na Uspéch a neuspéch reaguji (Hrabal a Pavelkova, 2011).
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Tak jako kazdy jiny prostfedek méreni, by mél i dotaznik splfiovat zakladni poZzadavky
kladené na dobré méreni. CoZ jsou zejména validita, reliabilita a prakti¢nost. Validita
dotazniku spociva v tom, Ze dotaznik skutecné zjistuje to, co zjistovat ma, co je vyzkum-
nym zdmérem. Reliabilitou dotazniku se rozumi schopnost dotazniku zachycovat

spolehlivé a presné zkoumané jevy (Chrasta, 2007).

Dotaznik byl rozdélen na dvé ¢asti, informativni ¢ast a vlastni dotaznik. Informativni
Cast dotazniku byla vénovdna seznameni s dotaznikem a informacim o anonymité.
Vlastni dotaznik obsahoval 13 otazek. U deseti otazek mohli respondenti oznadit jednu
nebo vice mozZnosti. U dotaznikl bylo rozliSovano, zda byl vyplnén zakem ttiletého vzdé-

ldvaciho oboru nebo zakem ctyrletého vzdélavaciho oboru.

Jelikoz se sttedni Skolou Uzce spolupracuji, jsem lektorkou odborného vycviku, méla
moznost vyzkum realizovat ve Skole i pfimo na mém pracovisti. Pracuji jako vedouci pro-
vozu v supermarketu Terno Ceské Budé&jovice. Ve tiidach, se kterymi nejsem v kontaktu,

jsem pozadala o spolupraci tridni ucitele, kteti zprostfedkovali predani dotaznik( détem.
Pokyny k vyplInéni dotaznikt znély ve vsech tfridach takto:

Mili Zdci, obracim se na Vds o pomoc pri vyplriovdni téchto dotazniki. Tento dotaznik
bude vyuZit pfi zpracovdni mé prdce ve skole, mohu Vdm tedy zarucit, Ze nebude slouZit

k jinym ucelim, proto je také samotné zpracovdni anonymni.

Prosim Vds vsak, abyste se nad jednotlivymi otdzkami zamysleli a vZdy zakrouZkovali,
¢i jinak oznacili Vami zvolenou odpovéd nebo odpovédi. Dotaznik neni casové ndrocny,
cas vyplriovani je v rozmezi 10-15 minut. Pfedem Vdm dékuji za spoluprdci a preji pfijem-

nou zdabavu pfFi zpracovdni jednotlivych otdzek.

2.4 Vyzkumny soubor

Rozddano bylo celkem 120 dotaznikd, vyplnénych bylo 106, takze vyzkumny soubor tvo-
filo 106 zakl ve vékovém rozmezi 15 az 20 let. Z celkového poctu respondentu
odpovédélo 32 chlapct 74 divek. BEéhem rozdavani dotaznikl bylo zajimané, ze vétsi za-
jem o vyplnéni méli Zaci prvniho ro¢niku nez Zaci starsi. Hloubéji se o dotaznikovou

metodu vyzkumu zajimali Zaci ¢tvrtého ro¢niku. MUj osobni nazor je ten, Ze Zaci prvniho
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ro¢niku povazovali dotaznik za zajimavé zpestrfeni vyuky. Kdezto Zaci v maturitnim roc-
niku se zajimali o dotaznik samotny. Chtéli védét, k cemu dotaznik slouzi. Zajimali se
o mé studium na PF JihoCeské univerzity a zajimalo je i propojeni studovaného oboru

s mou profesi.

Vyplnéni dotazniku trvalo priblizné 10 minut, tedy splnil ma oCekavani a pozadavek

na nenarocnost.
2.5 Vysledky vyzkumného Setreni

MozZnost otevienych odpovédi vyuzivali respondenti velmi malo. Cast&ji moznost ote-

vienych odpovédi vyuzivaly divky starsi Sestnacti let.

Pro prvni dvé otazky byl vybran kolacovy druh grafu, kdy velikost kruhové vysece odpo-
vida hodnoté udaje, pficemz cely kruh predstavuje soucet hodnot. Odpovédi na ostatni

vyzkumné otdzky jsou zndzornény sloupovymi grafy.

Otazka c. 1

Pohlavi:
a. Muz
b. Zena

Obradzek 3 - Podil Zen a muza

Podil Zen a muzu

= Muzi = Zeny
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Interpretace vysledku:

Vyzkumu se zucastnilo 106 zakd, z toho 30 % tvofili chlapci a zbytek, tedy 70 % divky,

coz je nadpolovi¢ni vétsina.
Otazka ¢. 2
Vas/Tvuj vék:

a. Do 16 let véku

b. Nad 16 let véku

Obrdzek 4 - Graf podilu véku respondentu

Podil véku respondentu

do 16 let
40%

na 16 let
60%

= dol6let =nal6let
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Interpretace vysledku:

Celkem vyplnilo dotaznik 106 dotazovanych, 42 respondentl do 16 let, coZ Cinilo 40 %,

nad 16 let vyplnilo dotaznik 64 respondentd, tedy 60 %.
Podil divek dle véku

Obradzek 5 — Graf podilu divek

Podil divek dle véku

do 16 let
39%

nad 16 let
61%

m do16let = nad 16 let

Divek ve véku do 16 let vyplnilo dotaznik 29, coz tvoftilo 39 % a nad 16 let jich bylo 45,

tedy 61 %. Celkem vyplnilo dotaznik 74 divek.
Podil chlapcti dle véku

Obrazek 6 — Graf podilu chlapct

Podil chlapct dle véku

do 16 let
41%

nad 16 let
59%

= do 16let = nad 16 let
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Interpretace vysledk:

Chlapctl vyplnilo dotaznik celkem 32, do 16 let véku jich bylo 13, tedy 41 %, nad 16 let
véku 19, tedy 59 %.

Dlouhodobé tuto stfedni Skolu navstévuje vic dévcéat nez chlapcl. Hlavni divod je ten,
Ze ucebni obory, které tato Skola nabizi jsou zajimavéjsi pro dévcata nez pro chlapce.
Jedna se o pfipravu profesi v oblasti sluzeb, kde statisticky pracuje vice Zen nez muzu

(aranzér, kadernik).
Otazka ¢. 3
PFi vybéru skoly jste se/ses rozhodoval dle:
a. Referencinainternetu
b. Doporuceni rodinnych pfislusnikd (rodicli, sourozencd, pfibuznych)
c. Doporuceni kamaradd (znamych)
d. Doporuéeni utitele na ZS
e. Vysoké uspésnosti u maturitnich/zavéreénych zkousek
f. Jind moZnost. Jaka?.........cc.e....
Obrdzek 7 — Graf vybéru skoly

Kriterium pfi vyberu Skoly

60

51
50
40 38
30
20 16
10
10
3
0 —

mg mb mc nd me uf
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Interpretace vysledku:

Tato vyzkumna otdzka méla 134 odpovédi, to znamena, Ze néktefi respondenti vyuzili
moznost vybrat vic odpovédi. Z odpovédi vyplyva, ze pti vybéru Skoly zaky ovliviiuji ro-
dice a rodinni pfislusnici. Tuto moZnost si vybralo 51 respondentl, moZnost c)
doporuceni kamaradd (znamych)si zvolilo 38 respondentd. Odpovéd’ a) zvolilo 16 re-
spondentd. Doporuceni ucitele zvolilo 10 respondentli, odpovéd e) wvybrali 3
respondenti a jinou moznost si vybralo 16 respondent(, na tuto otevienou otazku byla

nejcastéji odpovéd zajem o obor nebo obor jsem si sdm/sama vybral/a.
Otazka ¢. 4
Co bylo rozhodujicim motivem k vybéru této Skoly:

a. Siroka nabidka obor(i

b. Moznost nastavbového studia

c. Dobré uplatnéni absolvent( na trhu prace

d. Vybaveni Skoly

e. Spolec¢né studium s kamaradem

f. Blizkost bydlisté

g. Na skolu, kterou jsem chtél(a), jsem nebyl(a) pfijat(a)

h. Jind moZnost. Jaka?.........cc........
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Obrdzek 8 — Graf motivu pri vybéru skoly

Motiv pri vybéru skoly
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Interpretace vysledku:

Na otazku, co bylo rozhodujicim motivem pro vybér Skoly, bylo celkem 147 odpovédi.
Velkou prevahu méla odpovéd e) a odpovéd f). Z téchto odpovédi vyplyva, Ze dlleZitou
roli pfi vybéru Skoly maji kamaradi, ktefi se rozhodli studovat, nebo jiz studuji na stejné
Skole a také vzdalenost od mista bydlisté. Odpovéd a) zvolilo 17 respondent(, odpovéd
b) 19 respondentd, c) 20 respondent(, odpovéd d) 7 respondentll. Odpovéd e) oznadilo
celkem 35 respondent(, odpovéd f) a to 34, odpovéd' g) 10 respondentd, 5 respondentl
zvolilo odpovéd h). Nejcastéjsi odpovédi: zajem uz od mala, pokracovani v rodinné tra-
dici, vedeni rodinného podniku. Jedna odpovéd byla: ovlivnil mé televizni seridl,

respondent bohuzel nenapsal jaky.

Otazka ¢. 5

v v

Chtél(a) bych dosahnout nejvyssiho vzdélani:

a. Odborné s vyuénim listem

b. Odborné s vyuénim listem + nastavbové studium zakoncené maturitni zkouskou
c. Stfedoskolské s maturitou

d. Vysokoskolské

e. Jind moZnost. Jaka®...................
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Obradzek 9 — Graf dosaZeni vyse vzdélani
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Interpretace vysledku:

Stfedni Skola, na které vyzkum probihal, je jedine¢nd v tom, Ze dava zakim moznost
v pribéhu studia na stfedni Skole, prejit v ramci Skoly na vhodné zvoleny uéebni obor.
Vétsinou k tomuto rozhodnuti dochdzi Zaci ve tfetim ro€niku. Po konzultaci s pedagogic-
kym poradcem zvoli variantu dokoncit uc¢eni obor, ziskat tak vyucni list. NezZ riskovat
neuspéch u maturitni zkougky. Skola zakGm nabizi moZnost pokracovat navazujicim stu-
diem zakonéenym maturitni zkouskou. Tato moznost je zaky velmi ¢asto vyuZivana.
Celkem na tuto otazku odpovédélo 106 zakl, odpovéd a) vybralo 26 Zakl, odpovéd b)
25 74k, 31 zakd odpovédélo c) a odpovéd d) oznacilo 16 zak(, variantu e) nezvolil Zadny
zak.

Otazka ¢. 6

Na studijnich vysledcich mi zaleii:

a. Velmi, chci byt mezi nejlepSimi

b. Drzim se hesla ,zlata stfedni cesta”
c. Staci mi nepropadnout

d. Své studijni vysledky nefesim

e. Jind moZnost. Jaka®...................
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Obrdzek 10 — Graf snahy o dosaZeni studijnich vysledkdi
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Interpretace vysledku:

U této otazky nikdo z respondent(i nebral moznost d) ani moznost e). Celkem odpové-
délo 106 respondentll a to tak, Ze moznost a) vybralo 32 dotazovanych, moznost b) 55
dotazovanych a moznost c) 19 dotazovanych. Pfekvapivé vysoké Cislo je u odpovédi c)
staci mi nepropadnou. Stalo by za zamysleni, pro¢ tomu tak je. Co je ptic¢inou chybéjici
vnitini motivace zaka?
Otazka ¢. 7
Ucim se, protoze:

a. Chci mit dobré zndmky

b. Studijni znalosti vyuZiji ve své budouci profesi

c. Chci pokracovat dal ve studiu

d. Za dobré zndmky dostavam doma kapesné

e. Chci mit klid od rodicu

f.  Nechci si ve tfidé pfipadat hloupy(a)

g. Uceni mé bavi

h. Jind moZnost. Jaka?...................
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Obradzek 11 — Graf motivace pfi uceni
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Interpretace vysledk(:

Na otazku, proc€ se z4aci uci, nejcastéjsi odpovédi bylo e) chci mit klid od rodicd, tato od-

povéd se objevila celkem 52krat z celkového poctu 158 odpovédi, 35krat Zaci odpovédéli

b) tj. studijni znalosti vyuZiji ve své budouci praxi, odpovéd a) a d) se objevila v dotazniku

25krat, odpovéd c) zvolilo 16 respondentl, odpovéd f) 5 respondenti. Odpovéd g) a h)

nepouZil nikdo z respondent(. Za povsimnuti stoji to, Ze nikdo z dotazovanych neodpo-

védél, Ze ho uceni bavi. Otazkou zUstava, pro¢ tomu tak je.

Otazka ¢. 8

Kdybych si mohl(a) vybrat, chtél(a) bych byt znamkovany(a):

a. Ve vsech pfedmétech

b. Jenom v nékterych predmétech

c. Chtél(a) bych hodnocen pismeny A, B, C, D, E, F

d. Chtél(a) bych byt hodnocen(a) slovné

e. Nechtél(a) bych byt znamkovany(3a) viibec

f. Znamkovani mi nevadi

g. Jind moZnost. Jaka®?.................
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Obrdzek 12 — Graf vybéru zptsobu zndmkovadni
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Interpretace vysledku:

Z celkového poctu 141 odpovédi, 42krat se v dotazniku objevila odpovéd b) z celkového
poctu. 3 respondenti zvolili odpovéd’ g) jind moznost. Dvakrat se opakovala odpovéd
hodnoceni procenty a jedna odpovéd znéla spravedlivé. Odpovéd a) uvedlo 19 respon-
dent(, 32 odpovédi bylo c), odpovéd d) oznacilo 16 respondent(, odpovéd nechtél bych
byt znamkovany vibec oznadilo 10 respondentli, Odpovéd f) se v dotazniku objevila
19krat z celkového souctu odpovédi. Spravedlivé hodnoceni, je velmi zajimava odpovéd.
Prestoze byl dotaznik anonymni, tuto odpovéd zaznamenal tfidni ucitel, ktery studen-
tim dotazniky preddval. Z jedné odpovédi nelze usuzovat na problém ve tfidé, ale

rozhodné tato odpovéd stoji za pozornost.
Otazka ¢. 9
Jaky zpusob ovéreni znalosti bych preferoval(a):
a. Jen ustni zkouSeni ve tridé
b. Individualni dstni zkouseni v kabinetu vyucujiciho
c. Jen pisemné zkouseni
d. Zkouseni za vyuZiti pocitaCové technologie
e. Soucasny zplisob mi vyhovuje

f. Je mito jedno
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g. Jind moZnost. Jakar...................

Obrdzek 13 — Graf vybéru zpusobu ovéreni znalosti
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Interpretace vysledk:

Na otdzku, jaky zplsob ovéreni znalosti byl preferoval(a) bylo celkem 130 odpovédi,
z toho nejcastéji respondenti vybrali moznost c) 48krat, odpovéd a) oznadili 6 respon-
denti, mozZnost b) 10 respondentd, odpovéd d) 22 respondentd, e) 32 respondentd, f) 6
respondentl a odpovéd' g) oznacilo 6 respondentd. U oteviené otazky uvadeéli Zaci moz-

nost zndmkovani formou testu s moznosti vybéru spravnych odpovédi.
Otazka ¢. 10
Vyuziti vypocetni techniky pfi vyuce je:

a. Dostatecné

b. Pouziva se jen v nékterych predmétech

c. Pouziva se malo

d. NepouZiva se viibec

e. Jind moZnost. Jaka®...................
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Obrdzek 14 — Cetnost vyuZiti vypocetni techniky béhem vyuky
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Interpretace vysledku:

Z celkového poctu 106 odpovédi zvolilo 32 respondent odpovéd' a) vyuziti vypocetni
techniky pti vyuce je dostatecné, odpovéd b) se objevila 42krat, odpovéd c) 26krat, tedy
d) odpovédélo 6 respondent( a odpovéd e) neuvedl nikdo. Z celkového poctu odpoveédi
byla prekvapivé nejcastéjsi odpovéd c) pouzivd se malo. Pravé vypocetni technika
v dnesni dobé by méla byt ve skolach vyuzivana zcela bézné. ZpUsoby vyuZiti modernich

technologii mohou zatraktivnit hodiny. Udélat hodiny zabavnéjsi a pro Zaky zajimavéjsi.
Otazka ¢. 11
Co by mi pomohlo zlepsit studijni vysledky:

a. liny ptistup ucitele

b. Moznost doucovani ve skole

c. Spolec¢né ,uceni se” se spoluzaky

d. Vétsi propojeni teorie s praxi

e. Nezapisovat si poznamky ru¢né, moznost stazeni na Skolnim webu
f.  Své vysledky zlepsit nepotfebuiji

g. Jind moZnost. Jaka®..................
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Obrdzek 15 — Graf moZnosti zlepSeni studijnich vysledku
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Interpretace vysledku:

U otdzky, co by pomohlo zlepsit studijni vysledky bylo celkem 122. Velkou pfevahu méla
odpovéd a). Z téchto odpovédi vyplyva, jak dlleZitou roli pfi vyuce ma ucitel. Odpovéd
a) zvolilo 42 respondentll, odpovéd b) 6 respondent(l, odpovéd c) a e) shodné oznacilo
16 respondentl. Odpovéd d) oznacilo celkem 29 respondent( f) odpovédélo 13 respon-

dent(, odpovéd g) neoznacil Zadny z respondentd.

Otazka ¢. 12

Co by mé motivovalo k lepsim vysledkiim:
a. Finanéni ohodnoceni
b. MozZnost zahrani¢ni staze
c. Zajisténi pracovniho mista po ukonceni studia (spoluprace Skoly a firem)
d. Moiznost ziskani osvédceni, certifikatl (snazsi uplatnéni na trhu prace)
e. Pochvala od rodicl
f. Pochvala od ucitele

g. Jind moZnost. Jakar...................
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Obrdzek 16 — Graf motivace k lepsim vysledkim
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Interpretace vysledku:

Tato vyzkumnd otazka méla 181 odpovédi. Z odpovédi vyplyva, Ze nejvétsSim motivem
pro dosazeni lepsich studijnich vysledk, by byla moznost financniho ohodnoceni, napfi-
klad formou stipendia. Tuto moZnost oznacilo 52 respondentl, mozZnost b) 26
respondentl, odpovéd c) zvolilo 38 respondentli. Moznost d) ziskani osvédceni, certifi-
katd zvolilo 39 respondentl, odpovéd e) vybralo 10 respondentli, odpovéd f), Ze
motivaci je pochvala ucitele oznacilo 16 respondentl a jinou moZnost, tedy g) neoznacil

zadny respondent.
Otazka ¢. 13
Po ukonceni soucasného studia bych chtél(a):

a. Pokracovat v dennim studiu na této skole
b. Pokracovat ve studiu na prestizné;jsi Skole
c. Pokracovat v ddlkovém studiu
d. Studovat v zahranici
e. Nechci pokracovat ve studiu

f. Jind moznost. Jaka®..................
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Obradzek 17 — Graf moZnosti pokracovat ve studiu
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Interpretace vysledku:

Z celkovych 119 odpovédi se nejcastéji objevovala odpovéd e), tj. po ukonceni soucas-
ného studia nechci pokracovat ve studiu. Tuto odpovéd oznacilo 45 respondentd, velka
Cast dotazovanych se priklani k moZnosti pokracovat ve studiu na této skole, celkem 26
respondentl, odpovéd' b) a c) zvolilo shodné 13 respondentll, moZnost studovat v za-
hranicni, tedy d) pripousti 19 respondentli a moznost f) oznacili 3 respondenti, dva
shodné uvedli, Ze po skonceni studia chtéji nastoupit do zaméstnani, jedna odpovéd
znéla po ukonceni studia chci podnikat. Z této vyzkumné otazky vyplyva, Ze prestoze 40
% odpovédi je nepokracovat ve studiu, je s podivem, jak malé procento respondent(

chce po dokonceni studia nastoupit do zaméstnani a zapojit se tak do pracovniho pro-

cesu.
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2.6 Diskuze

Cilem vyzkumného Setfeni bylo zjistit, jak Ize pomoci motivace zvysit zajem Z3ak{ o stu-
dium na stfedni Skole. Pavelkova (2011) uvadi, Ze motivaci ve Skole silné ovliviiuje Skolni
uspésnost zaka, jejich vykony, ale i rozvoj Zakovské osobnosti. Tématu motivace je vé-
novana prvni kapitola, ve které je proces motivace vysvétlen. DalSimi dllezitymi
ukazateli jsou vztahy mezi ucitelem a Zzakem, zpUsoby nastaveni komunikace béhem vy-
ucovani nebo jak uz bylo zmifiovano ve druhé kapitole, klima Skolni tfidy a napfiklad také
vhodné zvoleny zplsob vyucovacich metod. Vztah zak( k pedagoglm ovliviiuje cela fada
faktord. Na zacatku Skolni dochazky miva vétsSina zaka nekriticky kladny vztah ke svym
uciteld. S pribyvajicim vékem pribyva i kritickych vyhrad. Koncem primérné adolescence

(15-22 let) se pomér kladnych a zapornych vztah( zhruba vyrovnava (Kohoutek, 1996).

Na vyzkumnou otdzku, ,,Co je divodem malé aktivizace Zak( pfi vyucovani?“ mizeme
odpovédét, jak vyplyva z dotaznik(l, nedostatecna vnitini motivace, kterd podle Hrabala
(1989) plyne z poznavacich potfeb. Podle Harta a Hartové (2000) také motivace sekun-
darni ziskana béhem Zivota, kterd je podminéna naucenymi vzorci chovani. Vztah
k vyuc€ovani ovliviiuje predevsim socidlni prostiedi, rodina, kamaradi, tfidni kolektiv a
také verejné minéni tridy. Z dotazniku vyplyva, Ze dlvod, proc se Zaci udi, je ,pro klid
doma“. Neni to proto, Ze sami chtéji, ale proto, Ze rodi¢lim zalezi na vzdélani déti a tim
své déti motivuji k lepSim vysledkiim. Otazkou zlstava, proc Zaky vic nemotivuje potreba
ziskavani novych znalosti? Odpovéd', chci mit dobré znamky“ spolu s odpovédi,,za dobré
zndmky dostdvam doma kapesné“ byla aZ na tfetim misté. Zakim tedy chybi vnitfni mo-
tivace k ziskavani védomosti, coz je dle mého nazoru ddvodem malé aktivizace zakua pfi
vyucovani. Pfitom Pavelkova (2011) uvadi, Ze na motivaci zalezi, zda bude Zak vyuZzivat

¢i nevyuzivat svého schopnostniho potencidlu a tim i bude-li své schopnosti dale rozvijet.

Dalsi vyzkumna otazka se tykala vybéru skoly. Rozhodujicimi motivy k vybéru Skoly
se stala doporuceni rodinnych prislusnikll (rodicli, sourozenca a pribuznych) majici se
Skolou zkuSenost a také blizkost bydlisté zaka. Vyjadfuje to neochotu cestovat do Skoly
na vétsi vzdalenosti v obdobi pubescence (11-15 let). Jak uvadi Langmeirer (2006) Zaci
jsou stale jesté vazani na rodinu a rodinné zazemi. Svou roli v tom jisté hraji i vazby na
kamarady a v neposledni radé také napf. zajmové Cinnosti (zajmové a sportovni oddily).

Spousta 7zaka se zpocatku potyka se zménou skoly, kamaradl a také napf. s tim, Ze jsou
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na né kladeny jiné ndroky nez na zakladni Skole, proto zfejmé citi potfebu pokracovat ve

studiu s nékym zndmym, mit pocit alespor néjaké jistoty.

Pouziti vypocetni techniky bylo dal$i vyzkumnou otazkou. Vypocetni technika se
podle dotaznikového Setfeni vyuzZivd pfi vyuce malo a jen v nékterych predmeétech.
Pritom prdvé pouzivani interaktivnich tabuli, tabletli, vyukovych programi by mohl
vyuku obohatit a byt motivem k uceni. Napftiklad pouZivani elektronickych verzi testd, je
jednou z moznosti hodnoceni znalosti Zakl. Na otdzku ,jaky zpUsob zndmkovani bych
preferoval(a)” ze 130 odpovédi bylo pouze 22 odpovédi , vyuziti pocitacové technologie
pfi zkouseni“. CoZ je pomérné maly pocet odpovédi. Navazujicim vyzkumem této prace
by mohlo byt zjisténi, pro¢ tomu tak je. Zda si respondenti neuvédomuji nebo si nedokazi
predstavit pfinos technologii a moznosti vyuZziti béhem vyuky, protoze je malo pouzivaji.
Nebo zda existuji objektivni dlivody, pro¢ vyuziti technologii by pro né ve vyuce bylo
nevhodné. Z dotaznikového Setfeni také vyplyvd, Ze velmi maly pocet respondentu
preferuje Ustni zkouseni. Dlvodem muze byt, Ze se Zaci boji nedspéchu a zesmésnéni se
pfi zkousSeni pred tfidou. VyuZiti vypocetni techniky, jako zplsob ovéfovani znalosti, by
mohl vést k dosazeni lepSich vysledkl. Vtomto kontextu souvislosti samoziejmé
nechybi ani jiny pfFistup ucitele, ktery by mél umét udélat vyuku zajimavou a pfitazlivou
pro kazdého 7dka. Zaci, ktefi prisli napt. na $kolu z bézné zakladni $koly nebudou tak
zdatni napf. v cizim jazyce jako Zaci, ktefi navstévovali Skolu zamérenou na cizi jazyky.
Bylo by dobré Zaky s vétsi znalosti ciziho jazyka zapojit do vyuky. Mohli by pomahat
slabsim Zakdm, pro které by se stala hodina ciziho jazyka pfinosem a ne jen nutnym zlem.
Pokud se totiz stanou Zzaci s mensSimi znalostmi teréem posméchu zak( s lepSimi
znalostmi, mohou snadno zamérné rusit ¢i se dokonce hodindm vyhybat. Vtomto

konkrétnim pripadé by mohla vypocetni technika pomoci.

K zvySeni motivace by dle vysledk( Setfeni pomohlo finan¢ni ohodnoceni (Skolni
stipendium, kapesné od rodicll). Podle Zak( by napf. finanéni ohodnoceni pololetnich
nebo konecnych vysledk, ¢ast zakl motivovalo k dosazZeni lepsSich vysledk(. Pro Zzaky by
také byli zajimavé vyménné pobyty a praxe v ciziné. Toto by se spisSe tykalo Zaka vyssich
ro¢nikd, ktefi jsou jiz jazykové vybaveni a ktefi by si mohli jako odménu za studijni
vysledky vyzkouset, jak funguji firmy v jiné zemi a jaké jsou tam kladeny naroky na

zameéstnance.
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Velmi radi jsou také Zdaci ocernovani slovné od rodic¢l. Podle Meskové (2012) je
cilevédomym motivaénim prvkem i neverbdlni komunikace, kterd zaroven $etii €as. Radi
se sem ocni kontakt, gestikulace a jiné. Pochvala je vyrazny motivacni prvek verbalni
komunikace, ktery by se mél ¢asto vyuzivat nejen ve Skole, ale hlavné doma. Obdobi
dospivani je velmi slozité. Ne kazdy rodi¢ dokaze ovlddat své emoce pokud se ditéti
nedafi, i kdyZ se snazi. Je potieba najit divod, pro¢ tomu tak je a pomoci ditéti s u¢enim.
Jinak hrozi rezignace, zaskoldctvi a v nejhorSim pripadé i vylouceni z kolektivu
spoluzaka, az po vylouceni ze skoly. Mnohdy jsou divodem Spatné motivace zaku

k uceni pfehnané naroky rodici a nebo naopak nezajem o jejich studijni vysledky.
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Zavér

Ve své bakalarské praci jsem se vénovala motivaci zakl na stiedni Skole. Cil prace
povazuji za splnény jak v roviné teoretické, tak i v roviné praktické. V teoretické casti
prace jsem se vénovala pojmUm souvisejicim s ¢asti praktickou, napf. pojmem motivace,
osobnost ucitele, osobnost Zaka. V praktické ¢asti jsem zjistovala, co by Zzaky mohlo mo-
tivovat k lepsim studijnim vysledkdm. Jak jiz bylo vySe zminéno, duilezitym prvkem je
motivace samotna. At uz verbalni ¢i neverbalni, pfima nebo neptima. Dulezité je také
tfidni klima.

Vybrala jsem si zdmérné strfeni Skolu, kterou zndm a vim, jak funguje. Diky spolupraci
s nékterymi tfidnimi uciteli jsem dotaznikové Setfeni mohla provadét i ve tfidach, se kte-
rymi nejsem na praxi v kontaktu. Vysledky dotaznikového Setfeni byly pfinosem nejen
pro mé a mou prdaci, ale také pro tfidni ucitele samotné. Napfiklad uz zmifované vyuziti
vypocetni techniky, bylo velkym tématem na zamysleni a diskuzi. DlleZitou roli v moti-
vaci zakl hraje tfidni klima. Ve zdravé fungujicim tfidnim kolektivu se snaz resi
neuspéchy nebo problémy, a to i bez vyraznych zasaht ucitele.

Zajimavé bylo zjisténi, Ze v nizSich rocnicich vyuzivali Zaci pfi odpovédich castéji jen
jednu moznost, naopak ve vyssich roc¢nicich dvé a vice moznosti. Nebo fakt, Ze starsi
chlapci maji daleko jasnéjsi predstavu, co chtéji po Skole délat. Naopak dévcata jasny

pohled na budoucnost nemaji. Nechavaji si vice moznosti, co dal.
Zavérem lze Fici, Ze pohled na studium a motivaci k uéeni se s vékem méni. Méni se

také celkovy pohled na budoucnost. V pribéhu studia dochdazi u zZak( ke zménam na-
zorQ, vétsi vliv zacinaji mit kamaradi, vliv rodiny a rodi¢d ustupuje do pozadi.

Dale je tfeba zdUraznit, Ze vysledky, které mapuiji, jakého vzdélani by Zaci chtéli do-
sahnout, jsou z ¢asti ovlivnény typem Skoly, na které dotaznikové Setieni probihalo.
Nepochybné zcela jinych vysledku by se dosahlo pti dotaznikovém Setfeni na jiném typu

Skoly napf. na gymnaziu.
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Dotaznik skolni motivace

Mili Zaci, obracim se na Vas o pomoc pfi vyplfiovani téchto dotaznikl. Tento dotaznik

bude vyuZit pfi zpracovani mé prace ve Skole, mohu Vam tedy zarudit, Ze nebude slouZit

k jinym uceliim, proto je také samotné zpracovani anonymni.

Prosim Vdas vsak, abyste se nad jednotlivymi otdzkami zamysleli a vidy zakrouzkovali, Ci

jinak oznacili Vami zvolenou odpovéd nebo odpovédi. Dotaznik neni ¢asové narocny, ¢as

vyplfiovanije v rozmezi 10-15 minut. Pfedem Vam dékuji za spolupraci a preji pfijemnou

zabavu pfi zpracovani jednotlivych otazek.

1. Pohlavi:

a.
b.

Muz
Zena

2. Vas/Tvuj vék:

a.
b.

Do 16 let véku
Nad 16 let véku

3. P¥i vybéru Skoly jste se/ses rozhodoval dle (moZno vice odpovédi):

bl B o S o B o S )

Referenci na internetu

Doporuceni rodinnych ptislusnik( (rodicd, sourozenct, pribuznych)
Doporuceni kamaradl (znamych)

Doporuéeni ucitele na ZS

Vysoké Uspésnosti u maturitnich/zavéreénych zkousek

Jind mozZnost. Jakar...................

4. Co bylo rozhodujicim motivem k vybéru této skoly (mozno vice odpovédi):

e U

Siroka nabidka obord

MozZnost nastavbového studia

Dobré uplatnéni absolventl na trhu prace

Vybaveni skoly

Spoleéné studium s kamarddem

Blizkost bydlisté

Na skolu, kterou jsem chtél(a), jsem nebyl(a) pfijat(a)
Jind mozZnost. Jakar...................

v v s

5. Chtél(a) bych dostahnout nejvyssiho vzdélani:

a.
b.
C.

Odborné s vyuénim listem

Odborné s vyucnim listem + nastavbové studium zakoncené maturitni zkouskou
Stfedoskolské s maturitou

Vysokoskolské
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e. Jind moznost. Jaka?.......cc..........
6. Na studijnich vysledcich mi zalezi:

Velmi, chci byt mezi nejlepsSimi
Drzim se hesla ,zlata stredni cesta”
Staci mi nepropadnout

Své studijni vysledky nefesim

Jind mozZnost. Jaka?..................

P oo o

7. Ucim se, protoze (mozno vice odpovédi):

Chci mit dobré znamky

Studijni znalosti vyuziji ve své budouci profesi
Chci pokracovat dal ve studiu

Za dobré znamky dostdvam doma kapesné
Chci mit klid od rodic

Nechci si ve tfidé pripadat hloupy(3)

Uceni mé bavi

Jind moZnost. Jaka?...................

e U

8. Kdybych si mohl(a) vybrat, chtél(a) bych byt znamkovany(a) (mozno vice odpovédi):

Ve vSech predmétech

Jenom v nékterych predmétech

Chtél(a) bych znamkovani pismeny A, B, C, D, E, F
Chtél(a) bych byt hodnocen(a) slovné

Nechtél(a) bych byt zndmkovany(a) viibec
Znamkovani mi nevadi

Jind moZnost. Jaka?...................

@ o a0 o

9. Jaky zpusob ovéreni znalosti bych preferoval(a) (mozno vice odpovédi):

Jen Ustni zkouseni ve tfidé

Individualni dstni zkouSeni v kabinetu vyucujiciho
Jen pisemné zkouseni

ZkousSeni za vyuziti pocitacové technologie
Soucasny zplisob mi vyhovuje

Je mito jedno

Jind moZnost. Jaka?...................

@ o a0 T

10. Vyuiziti vypocetni techniky pfi vyuce je:

Dostatecné

Pouziva se jen v nékterych pfedmétech
Pouziva se malo

Nepouziva se vibec

Jind moZnost. Jaka?...................

L L
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11. Co by mi pomohlo zlepsit studijni vysledky (mozno vice odpovédi):

@ "o a0 T

Jiny pfistup ucitele

Moznost doucovani ve Skole

Spoleéné ,,uceni se” se spoluzaky

Vétsi propojeni teorie s praxi

Nezapisovat si poznamky ru¢né, moznost stazeni na Skolnim webu
Své vysledky zlepsit nepotiebuji

Jind moZnost. Jaka?...................

12. Co by mé motivovalo k lepsim vysledkiim (moZno vice odpovédi):

@ "o a0 T

Finan¢ni ohodnoceni

MozZnost zahrani¢ni staze

Zajisténi pracovniho mista po ukonceni studia (spoluprace Skoly a firem)
Moznost ziskani osvédceni, certifikatl (snazsi uplatnéni na trhu prace)
Pochvala od rodicl

Pochvala od ucitele

Jind moZnost. Jaka?...................

13. Po ukonceni soucasného studia bych chtél(a) (mozno vice odpovédi):

il B o S o W o 2 )

Pokracovat v dennim studiu na této skole
Pokracovat ve studiu na prestizné;jsi Skole
Pokracovat v dalkovém studiu

Studovat v zahranici

Nechci pokracovat ve studiu

Jind moZnost. Jaka?..................
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