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Abstrakt

Bakalaiska prace ,,Vyuziti aktivizujicich vyucovacich metod pti vyuce ekonomickych
pfedmétu na vybrané stfedni $kole* se zabyva analyzou vyucovacich metod pouzivanych
pii vyuce pfedmétu ekonomiky. Cilem této bakalaiské prace bylo provést analyzu vyuziti
aktivizujicich vyucovacich metod na zvolené stiedni Skole a zhodnotit roli téchto metod
ve vyuce. Ke stanoveni zavéri byl proveden vyzkum kvalitativniho charakteru formou
piipadové studie. Teoreticka Cast prace predstavuje literarni reSersi zakladni terminologie
feSené problematiky. V této ¢asti byly vysvétleny pojmy, jako napf. vyuka, vyucovaci
metody, organiza¢ni formy vyucovani. Na teoretickou ¢ast navazuje empirickd cast,
ktera zahrnuje realizaci ptipadové studie. Provedend piipadova studie poskytla zavéry,
jez jsou blize rozebrany v posledni kapitole bakalarské prace. Jsou zde uvedeny metody
vyuky, které byly pti vyuce aplikovany. Dale jsou zde popsana fakta zjisténa béhem pro-
vedeného rozhovoru a fakta vyplyvajici z dotaznikového Setfeni. Zavér uvadi shrnuti zjis-

ténych vysledk.

Klic¢ova slova: vyucovani, vyucovaci metody, tradi¢ni vyucovaci metody, aktivizacni vy-

ucovaci metody, organizacni formy vyuky



Abstract

The bachelor thesis "The use of activating teaching methods in the teaching of economic
subjects at high school* deals with the teaching methods used in teaching the subject of
economics. The aim of this bachelor thesis is to analyze the use of activating teaching
methods at the chosen high school and to evaluate the role of these methods in teaching.
To determine the conclusions, a qualitative research was carried out in the form of a case
study. The theoretical part of the thesis presents a literary research of the basic termino-
logy of the problems. In this part, concepts such as teaching, teaching methods, organi-
zational forms of teaching were explained. The theoretical part follows the practical part,
which involves the implementation of a case study. The case study provided conclusions,
which are analyzed in the last part of this bachelor thesis. The last part shows what met-
hods were applied in the classroom. It also describes the facts found during the interview

and the facts from the questionnaire survey. The conclusion summarizes the findings.

Keywords: teaching, teaching methods, traditional teaching methods, activation teaching

methods, organizational forms of teaching
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UvoD

Bakalatska prace se zabyva aktudlnim tématem aktivizujicich metod, které predstavuji
zajimavy nastroj, jak efektivné predat ucebni latku zaktm, ale také je Ize povazovat
za jednu z moznosti jak zatraktivnit vyuku. Aktivizujici (nebo také aktiviza¢ni) metody
pomahaji zaktim 1épe pochopit i komplikovanéjsi u¢ivo, nebot’ ¢asto vyuzivaji zazitkovou
formu vyuky.

Aktivizujici metody disponuji fadou vyhod. Klic¢ovou vyhodou téchto metod je nabyvani
znalosti a zkuSenosti v situacich, ve kterych jsou hlavnimi aktéry samotni zaci. Pfi apli-
kaci téchto metod ¢asto dochazi k demonstraci situaci s realnymi podminkami. Nabyté
znalosti jsou Zaci schopni nasledné aplikovat na situace, se kterymi se setkavaji v bézném
Zivoté, v osobnim i profesnim. Velky vyznam zavadéni aktivizujicich metod do vyuky je
spatfovan v podobé pouziti praktickych ptikladd, pti kterych dochazi k rozvoji znalosti,
schopnosti a dovednosti zakd. Casto tak dochazi ke komplexnimu rozvoji osobnosti zaki.
Nové pojaté postaveni studenta jakoZzto partnera vyucujiciho vychazi z ptedpokladu,
ze zavadeéni aktivit, prostfednictvim kterych se zak u¢i novym poznatklim, jez si sam vy-

zkousi a ,,prozije®, dopomuize osvojit si u¢ivo mnohem Iépe a rychleji.

Obecnym cilem bakalafské prace je provést analyzu vyuziti aktivizujicich vyucovacich
metod na zvolené stiedni $kole a zhodnotit roli téchto metod ve vyuce. Hlavnim cilem je
analyzovat vyucovaci hodiny ekonomickych pfedméti z pohledu zatazovani aktivizac-
nich metod do vyucovani. Prace ma také za cil poskytnout odpoveédi na stanovené vy-
zkumné otazky: Jaké aktivizujici vyucovaci metody jsou nejcastéji vyuzivany ucitelem
stiedni Skoly pfi vyuce ekonomickych predméti? Jaka je Cetnost pouziti aktivizujicich
metod pii hodinach ekonomickych pfedméti v porovnani s klasickymi vyucovacimi me-

todami?

Vymezenému hlavnimu cili a dil¢im cilim v podobé vyzkumnych otdzek odpovida Cle-
néni jednotlivych kapitol bakalarské prace. Prvni kapitola ptedstavuje zékladni pedago-
gické pojmy, jako napf. vyuka, organizacnich formy vyuky a metody vyuky. Dalsi ¢ast
prace se blize zabyva komparaci klasicky pojaté vyuky a vyuky doplnéné o aktivizacni
metody. Druha kapitola nabizi piehled aktivizaénich metod vyuky i jejich blizsi analyzu.
Empirické ¢ast prace ivodem obecné piedstavuje profil zvolené stiedni Skoly. Klicova
zaverecna podkapitola prezentuje popis realizace ptipadové studie a interpretaci vysledka
zjisténych pomoci provedeného ztcéastnéného pozorovani, polostrukturovaného rozho-

voru a dotaznikového Setfeni.



TEORETICKA CAST
1 Zakladni pojmy
1.1 Pojeti vyuky

Pojem vyuky definuji Pricha, Waltrova a Mares (1995) jako systém, ktery zahrnuje nejen
proces vyucovani, ale zejména cile a obsah vyuky, podminky a prostiedky vyuky, typy
vyuky, a taktéz vlastni vzdélavaci proces a vysledky vyuky.

Manak (1995) vyuku definuje jako hlavni formu vychovné vzdé€lavaci cCinnosti,
pii které ucitel a zaci vstupuji do vzajemnych vztaht, a jejimz cilem je dosahovani vy-

mezenych cil.

Vyuka, resp. vyucovani je v teoriich chapana obecné¢ jako jakykoliv edukacni proces, pro-
stitednictvim kterého se ¢loveék nééemu uci. Tento proces je organizovan jinym ¢lovékem.

(Pracha, Mares, & Walterova, 1995)

Ve vyukovém procesu rozlisujeme nékolik fazi, které na sebe navazuji a ¢asto jsou vza-
jemné propojené. Jedna se o fazi motivace, expozice, fixace, diagnozy a aplikace. (Manak

& Svec, 2003)

Vyuéovani Ize popsat jako historicky ustalenou formu vzdélavani i vychovy déti, mla-
deze a dospélych, prostiednictvim cilevédomého a systematického plisobeni. Uskutec-
nuje se zejména ve Skolach riznych typd a stupnii a také dalSich zatizenich i1 v rodiné.
Vyucovani je mozné také charakterizovat jako proces soucinnosti ucitele a zakd,
ktefi maji spoleény pfedmét ¢innosti, a sice uc¢ivo. Vyucovani je definovano jako kom-
plexni proces, jehoZ povaha je utvarena slozitymi vztahy mezi jeho zakladnimi kompo-
nentami, kterymi jsou cile, obsah (ucivo), soucinnost ucitele a zdka, metody a organizacni

formy vyucovani a jeho podminky. (Skalkova, 2007)

Prostifednictvim vyu€ovani dochazi ve vzdeélavacim procesu k navozovani zmén v mys-
leni, ve vztazich, v dovednostech a psychickych procesech s cilem dosahnout zadoucich

védomosti, dovednosti, postojii a psychickych stavii. (Manak & Svec, 2003)

Vyucovani jakozto ¢innost ulitele a uceni jakozto Cinnost zdka pifedstavuji procesy,
které jsou jadrem pedagogické komunikace ve Skole. Jedna se o procesy vzajemné pro-
pojené uskuteciiujici se v socidlnim prostredi tfidy. Ukolem ucitele je prostfednictvim

vyucovaci ¢innosti podnécovat aktivitu zakd, tzn. predavat klicové informace, vyvolavat



diskusi, zadavat ucebni tlohy apod. Na druhé stran¢ ukolem zakl je prostfednictvim

uceni osvojovat si védomosti, dovednosti, schopnosti, navyky a postoje. (Mares, 1998)

Schéma 1: Vztah vyucovani a uceni

zpétné vazby
VYUCOVANI UCENT{
+—>
(Uéltel) interakce (2ék)

Zdroj: vlastni zpracovani, dle Manidk & Svec (2003, s. 15)

G. Petty (2013) oznacil vyucovani jako dvousmérny uéebni proces, ktery nemtize byt
uspesny, kdyz zak nemtze klast otazky potiebné k objasnéni nejasnosti, a zaroven kdyz

ucitel nema zpétnou vazbu, do jaké miry zék uciteli porozumél.
Schéma 2: Uspésna komunikace ucitel - Zak

co chci sdélit — co fikdm — co posluchaci slysi — jak tomu porozumi
Zdroj: vlastni zpracovani, dle Petty (2013, s. 49)

Postupem casu se utvarely riizné koncepce vyucovani. Nékteré z nich se vyznamné a
dlouhodobé¢ promitly do §kolni praxe, napt. koncepce J. F. Herbarta. J. F. Herbart stanovil
celkem ctyfi formalni stupné poznani. Jedna se o jasnost, asociace, systém a metodu. Tyto
Ctyfi zakladni atributy se realizuji ve dvou zakladnich stadiich. Prvni z nich zahrnuje jas-
nost a asociaci. Tyto dva komponenty jsou podminény zakovym zajmem o urcity pied-
mét. Uloha ugitele je pak predat litku se zaméfenim na pouZiti nazornosti a vykladu. Diky
této soucinnosti dochédzi ke sdruzovani novych znalosti s dfive ziskanymi ptedstavami.
Cilem tohoto stadia je vyvolat ve védomi zaki staré piedstavy a nasledné je spojit s pied-
stavami novymi. Druh¢ staddium je zaméfeno na promysleni. Systém je chapan jako stav,
ve kterém se predstavy utvaieji ve vztah, v souvislosti, ty se zobectuji a formuluji do
konkrétnich zaveért. Poslednim komponentem je metoda, ktera zahrnuje feseni praktic-

kych kol a provadéni samostatnych cviceni. (Skalkovéa, 2007)

Skalkova (2007) uvadi tzv. Herbartiv trojuhelnik, ktery zobrazuje vzajemnou zavislost

obsahu vyucovani (uciva), vyucujiciho ucitele a uciciho se zéka.



Schéma 3: Herbartitv trojuhelnik

ucivo

ucitel zak
Zdroj: vlastni zpracovani, dle Skalkova (2007, s. 112)

Vyznamny piinos pro teorii vyucovani pfinesl svou pedagogickou koncepci také J. De-
weye. Jeho vnimani vyucovani bylo odlisné od vyucovani zastdvaného J. F. Herbartem.
Byl odptircem monotonniho prfedavani védomosti, které nebyly utvoreny zakovymi pied-
stavami. Odmital slovni a knizni u€eni, ve kterém zaci nejsou sami ¢inni, ale jsou pou-
hymi pfijemci védomosti. J. Deweye dokonce koncepci J. F. Herbarta oznacil za propast
mezi Skolou a dennim Zivotem zaka. Cilem J. Deweyeho bylo vytvofit §kolu se Zivotem
téSn¢ spjatou, realizovanou prostiednictvim praktické ¢innosti zakd, kterd sméfuje k zis-
kani praktickych zkuSenosti Zakl. Své vyucovani trefné vyjadril heslem ,,vyucovani pro-
stitednictvim konani“. Proces vyucovani proto zaméfil na problémové situace, které je
nutné fesit samotnymi zaky, a to na zdkladé vlastnich ¢innosti vychazejicich ze ziskanych

zkuSenosti. (Skalkova, 2007)

Mezi J. Deweyeho zasady patii zejména to, ze Skola by neméla ucit sloviim, ale vécem,
které jsou podpoteny tvorbou, nikoliv pfejimanim od jiného. Smyslem je budovani vlastni

zkusenosti. (Cermakova, 2014)

Dalsi vyznamnou teorii pfedstavuje konstruktivisticka koncepce vyucovani, jiz se zaby-
val napft. J. Piaget. Koncepce dle J. Piageta se zamétuje na aktivitu subjektu. Uceni zaka
je aktivnim procesem, ve kterém je diraz kladen na konstruovani védéni zakem (subjek-
tem), a ve kterém se do pozadi dostava samotny predmét uceni (obsah). Klicovym je zde

zak, ktery rozhoduje, zda se nauci a co se nauci. (Skalkova, 2007)

Analyzou jednotlivych koncepci 1ze pojem vyu€ovani uchopit jako realizaci modernich
kompetenci ucitele, taktéz jako tzv. otevienost Skoly, kde je mozné uplatiiovat i kompe-

tence jinych Cinitell, jako napft. rodict, odborniktl. (Kolaf & ValiSova, 2009)
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Na proces vyucovani je v dnesni dobé tedy nutno nahlizet jako na organizovanou a sys-
tematickou vychovu a vzdélavani. Pti vyucovani je asili sméfovano k rozvoji celého kom-
plexu kvalit, vlastnosti a schopnosti osobnosti kazdého zaka. V zasad¢ je usilovano o roz-
voj komplexni osobnosti. V soucasnosti plati, ze mezi prvky procesu vyucovani jsou fa-
zeny 1 didaktické prostiedky. Tradi¢ni didakticky trojuhelnik byl tak modifikovan
na ¢tyfuhelnik. (Kolar & Valisova, 2009)

Schéma 4. Hlavni prvky procesu vyucovani

OBSAH

INTERAKCE .
UCITEL ZAK
KOMUNIKACE

DIDAKTICKE PROSTREDKY

Zdroj: vlastni zpracovani, dle Matidk & Svec (2003, s. 21)
1.2 Organizacni formy vyuCovani

Pouziti organizacnich forem vyucovani je zavislé na pojeti vyucovaciho procesu. Jedna
se o jakési usporadani vyucovaciho procesu v podobé vytvoreného prostiedi a organizace
¢innosti (ucitele 1 zak®) pi1 vyucovani. V zdsadé se organizacni formy vyucovani odrazi
v obsahu vyuky, Vv roli u€itele a postaveni zaka. (Skalkova, 2007)

Nejvice uplatiiovanou organizaéni formou vyu¢ovani od dob J. A. Komenského bylo
frontalni vyucovani. V soucasné dobé se miizeme u vyucujicich setkat se zménami zazi-
tych forem a postoji. Znacna cast uciteltl vV dnesni dob€ pouziva fadu rozmanitych orga-
niza¢nim forem. V praxi ¢asto dochazi k prolinani jednotlivych forem vyucovani, pfi-
padné dochazi k jejich modifikaci. Plati vSak, ze volba organiza¢ni formy vyucovani je
zavisla na cili vyuky, obsahu uciva, potiebach a zkusenostech zakl a v neposledni fad¢

na technickych podminkach, které ma skola k dispozici. (Skalkova, 2007)
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Zakladnimi proudy organizac¢nich forem vyuky jsou:

— frontéalni (hromadné) vyucovani,

— skupinové a kooperativni vyucovani,

— individualizované a diferencované vyucovani,

— organizacni formy uplatiiované pfi realizaci projektl a integrovanych ucebnich
celku,

— domaci ucebni prace zaku. (Skalkova, 2007)

Frontalni (hromadné) vyucovani je nejbéznéjsi organiza¢ni formou vyuky, se kterou se
setkdvame ve vétsine Skol fadu let. Lze tak fici, Ze z hlediska pedagogického, psycholo-
gického ale i ekonomického ¢i socialniho jde 0 bézné uplatiiovanou formu. (Skalkova,

2007)
Zakladni charakteristikou frontalniho vyucovanti je:

— ucitel pracuje s urcitou skupinou zak (ttidou) planovité a v uréeném case,
— jednotliva vyucovaci hodina ma svuj dil¢i didakticky cil,
— pfi vyuce dochazi k ptimému 1 nepfimému vzijemnému plisobeni ucitele a vyu-

cované skupiny. (Skalkova, 2007)
Kalhous (2002) hromadnou vyuku charakterizuje jako:

- tfidu jakozto skupinu zaka stejného véku,
- systém vyucovacich jednotek, které na sebe navazuji, a pti némz dochazi ke stfi-
dani vyu€ovacich pfedméti,

- frontalni zplsob vyucovani.

Typickym znakem frontalni (hromadné) vyuky je zaméreni se na skupinu jako celek. N¢-
kdy je tato organizacni forma nalepkovana jako forma ptezita. V navaznosti na frekvenci
uplatiiovani této formy ma ovSem své opodstatnéni a neni spravné ji zcela odmitat. Fron-
talni vyucovani je vhodné zejména tam, kde jde o prosté uceni fakti a pojmi. Vhodnou
alternativou je prolnuti s dal$imi organizacnimi formami a vytvofeni tak smysluplného

a zazivného vyucovani. Frontalni vyuku lze oznacit heslem ,ucit vSechny vSemu*.

(Kalhous, Obst & kol., 2002)

Kalhous (2002) upozoriiuje, ze hromadné vyu¢ovani ma své nedostatky, které je nezbytné
mit na paméti. Uvadi, Ze pii jeho ¢astém uzivani dochazi k jednotvarnosti vyucovani,

které se projevuje nezajmem zakl o probiranou latku, a tak casto diky tomu nedochazi
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k fixaci uc¢iva. UcCitelovo zaméteni se na celou skupinu vétSinou ¢asu vyucovaci hodiny

zamezuje individualnimu ptistupu k jednotlivym zaktm.

Frontalni vyuku povazujeme v soucasné dobé za nejvice pouzivanou. U¢itel ma v rdmci
frontalni vyuky naro¢nou ulohu i z toho hlediska, ze jsou na n¢j kladeny vysoké poza-
davky z pohledu hardwarové a softwarové kompetence, stejné tak pfiprava vhodnych
multimedidlnich edukacnich obsahli vyzaduje vysokou miru digitdlni gramotnosti.

(Polakovi¢ & Vranova, 2016)

Skupinové vyucovani je piinosné zejména z hlediska utvareni socidlnich vztahli. Vyu-
Covani se dostava z interakce ucitel — zak do vyssi dimenze, v niz jsou utvatreny Sirsi so-
cidlni vztahy mezi skupinou zakd. Smyslem skupinového vyucovani je utvareni malych
skupin zakl (zpravidla 3-5¢lenné skupiny), ktefi spolupracuji pfi feSeni spolecného
ukolu. Pfinosem skupinového vyucovani jsou zejména socidlni vztahy. Vztah uditel — zak
se pii aplikaci skupinového vyucovani rozsifuje na vztah ucitel — zak a zak — zak (zaci
navzajem). Zaci na sebe vzajemné ptisobi, pomahaji si, pasivni Zaci se vice angazuji, spo-
lupracuji, vyménuji si ndzory a diskutuji. Tuto formu je vhodné uplatnit tam, kde je po-
tieba, aby zaci fesili sloZitéjsi tikol nebo problém. Pti prostém piedavani ucebni latky se
tato forma vyucovani zpravidla nevyuziva. (Skalkova, 2007)

Skalkova (2007) definuje kooperativni vyucovani jako organiza¢ni formu vyucovani,
ktera je zaloZena na principu spoluprace pii dosahovani cild. Plati, Ze vysledky jedince
jsou podporovany ¢innosti celé skupiny a cela skupina ma prospéch z ¢innosti jednot-

livce. Zakladnimi pojmy kooperativniho vyucovani jsou sdileni, spoluprace, podpora.
Principy kooperativniho vyucovani jsou:

— vzdjemna pomoc,

— tolerance,

— ziskédni dovednosti pfesné formulovat své myslenky,
— chapat mySlenky druhych,

— reagovat na ndzory a pozadavky skupiny,

— ziskani dovednosti hodnotit sebe 1 druhé. (Skalkova, 2007)

Kolaf a Valisova (2009) se zamétuji na kooperaci zaku v u¢ebnich ¢innostech, v nichz je
uceni podpoteno, zintenzivnéno, posileno a prohloubeno spolupraci s ostatnimi zaky, pfi-

padné s ucitelem ¢i jinymi subjekty.
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Kalhous (2002) zminuje pozadavky, které podporuji kooperativni vyuku. Jedna se o po-
zadavek duvéry a pravdivosti, dale o dovednost aktivné naslouchat a o schopnost plného

osobniho nasazeni.

Individualizované vyucovani Se zaklada na principu individualizace, jez spociva v tom,
Ze je prace prizpusobena kazdému zaku dle jeho moznosti. Nejedna se vSak o situaci,

béhem které zaci zpracovavaji individualné shodnou ulohu. (Skalkova, 2007)

Skalkova (2007) dale uvadi, Ze tento princip vyucovani byl nastolen jako vychodisko
nedostatku preplnénych tfid, kde byli pfitomni zaci rizného veku, riznych schopnosti,
S pottebou razného pracovniho tempa. Takovato forma vyucovani vnesla do tfidy moz-
nost rozvoje vlastniho mysleni a vlastniho zajmu kazdého zaka. Tento zplisob vyucovani

lze povazovat za jakysi protipol hromadného (frontalniho) vyucovani.

V soucasné dobé je problematika diferenciace ve vyucovani zamétena na vnitini dife-
renciaci. Jde o organiza¢ni formu z druhé poloviny 20. stoleti, ktera stavi na principu
velkych a malych tfid. Smyslem této formy je, ze ve velké skupin¢ probihd hromadné
vyucovani a nasledné ve skupinach malych dochazi k blizsi praci — k opakovani, dopliio-
vani, procvi¢ovani a hodnoceni poznatkii ziskanych pii hromadné vyuce. Diferencovany
pristup pfindsi do vyucovani prvky pestrosti, dynamicnosti a otevienosti prace ucitele.

(Skalkova, 2007)

Dle Kalhouse (2002) jde v ramci diferencované vyuky o seskupovani zakti do homogen-
nich skupin podle ur¢itého kritéria, napt. podle zajmu, nadani, mista bydlisté. Takto vy-

tvofend homogenni skupina poskytne zakiim vhodné podminky pro individudlni rozvo;j.

Tvurci idey projektového uceni byli J. Deweye a W. H. Killpatrick. M¢lo se jednat
0 prostfedek demokratizace a humanizace vyucovani a skoly. Smyslem této formy vyu-
covani je feSeni komplexnich teoretickych nebo praktickych problémii aktivni ¢innosti
zakl. Do poptedi se projektové vyucovani dostalo diky pozadavku piekonavat nedostatky
bézného vyucovani, jeho izolovanost, roztfisténost védéni, jeho odtrzenost od praxe, zme-
chanizovani a ztrnulost $kolni prace a odcizeni se od zajmu zaku. Tato forma vyucovani
predstavuje idealni doplnék k béznému vyucovani. Déle tato koncepce vychazi z predpo-
kladu, Ze neni mozné od sebe odtrhavat poznani a samotnou ¢innost, praci hlavy a praci

rukou. (Skalkova, 2007)

Podstatou je provedeni celkem ¢tyi zakladnich kroku, které se musi pii realizaci kazdého

projektu respektovat. Jedna se o zpracovani zaméru projektu (konkretizovat predstavy
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0 smyslu a provedeni projektu a stanoveni cili projektu), zpracovani planu (naplanovani
jednotlivych kroku, které je nutné provést), provedeni projektu (samotna realizace) a vy-

hodnoceni projektu jakozto spole¢na ¢innost ucitele a zaka. (Kalhous, Obst & kol., 2002)

Integrace uciva stavi na principu vytvareni obsahu vzdé€lavani a organizace procesu vy-
ucovani prostiednictvim centralni ideje. Integrované celky jsou vytvareny jako protiklad
roztfisténosti vyucovani jednotlivych vyucovacich predméti v ohrani¢enych vyucova-
cich hodinach. Smyslem je vytvofit u¢ebni celky, které jsou podminény potiebou vyuco-

vane¢ latky a potiebami zakt. (Skalkova, 2007)

Integrované celky vyuziva tada teorii, pficemz nejznaméjsi je ¢innost tzv. waldorfské
$koly, jejimz zakladatelem je R. Steiner. Cinnost zakil se realizuje formou hromadného
vyucovani, pficemz klicovy vyznam maji vyucovaci jednotky, tzv. epochy. Epocha je
jednotkou, kterd se zafazuje na zacatek dne a predstavuje téma jednoho z hlavnich pted-
métd, kterému se zaci vénuji nepietrzité delsi ¢as, nejcastéji 3 - 6 tydnt, poté nasleduje
dalsi predmét. Dlouhodobé vénovani se urcitému tématu ma za cil probiranou latku 1épe
pochopit, procitit a prozit prostiednictvim obrazného a komplexniho vyufovani.

(Skalkova, 2007)

Domaci prace zZaku jsou organizacni formou vyucovani, jejimz ucelem je doplnit skolni
vyucovani, jehoZz kvalita se odrazi v domadci praci. Prace provadéna zaky doma by méla
byt pfiméfend, jasn€ a zfetelné stanovena. Domaci tkoly mohou nabyvat podob prace
s u¢ebnici, doplitkovou literaturou, mohou byt zaloZeny na pozorovani, na riiznych prak-
tickych, vytvarnych ¢innostech, pokusech apod. Cinnosti zakéi mohou byt rtiznorodé,

napft. ukoly ustni, pisemné, grafické, vytvarné, praktické ¢i technické. (Skalkova, 2007)

Kalhous, Obst a kol. (2002) se nad ramec Skalkové (2007) zabyvaji tymovou vyukou,
ktera se zacala rozvijet po druhé svétové valce v USA. Cilem této vyuky bylo dosdhnout

vyssi efektivity a Gspésnosti celé skoly.

Oteviené vyucovani, jak ho popisuje Kalhous (2002), se rozvinulo v obdobi mezi prvni
a druhou svétovou valkou a jeho reprezentanty jsou napi. C. Freinet nebo P. Petersen.
Principem otevieného vyucovani je ptenést vice odpoveédnosti za planovani i pribéh
vlastniho u€eni na Zaky. Zpracovavany jsou tydenni plany, které zahrnuji tikoly, jez Zaci
v pritbéhu tydnu plni. Ukoly obsazené v tydennim planu jsou rozdélovany na &asti za-
kladni (pro vSechny zaky stejné€) a doplitkové (rtizné v zavislosti na pottebach a zajmu

74ki). Plnéni tkold je kontrolovano samotnymi zaky, spoluzaky &i ugitelem. Skola,
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ktera uplatituje oteviené vyucovani se ,,otevira“ ve smyslu zohledilovani potieb a zajmut

zaku, coz tradi¢né pojata $kola neposkytuje. (Kalhous, 2002)

Pojem otevieného uceni nebo také otevien¢ho vyucovani ¢i oteviené vyuky neni v dnes-
nim modernim pojeti jeSté zcela ustaleny. V modernim pojeti dochazi k otevirani Skoly
navenek, tj. k otevirani skoly mimoskolnimu prostfedi. Ke klicovym rysim otevieného
vyucovani patii otevienost pro aktivni a samostatnou praci zaki, otevienost vyuky a také

otevienost $koly vii¢i prostiedi. (Matiak & Svec, 2003)
1.3 Cile vyuc€ovani

JizJ. A. Komensky kladl dtiraz na cile ve vyuc¢ovani. Pozadavek cili vyuky popsal slovy:
,»Primo za cilem, oklikdm se vzdy vyhybej. Hled tedy hned od zacatku k cili. Ukaz jej
I zékovi. Cile si v§imej bedlivéji nez prostiedkd.” Uvedena myslenka jasné hovoti o po-

ttebé cile a praci s cilem ve vychové i ve vyucovani. (Skalkova, 2007)

Skalkova (2007) uvadi, ze cil vyucovani chapeme jako zamysleny a ocekavany vysledek,
k némuz ucitel v sou¢innosti se zaky sméfuje. Vysledek je pak vyjadien ve zménach, kte-

rych je prostfednictvim vyucovani dosazeno.

Kalhous (2002) prezentuje vyukovy cil jako pfedstavu o kvalitativnich i kvantitativnich
zméndch u jednotlivych zakl v oblasti kognitivni, afektivni a psychomotorické, kte-

rych ma byt ve vyuce dosazeno.
Dle Kolate a Valisové (2009) by kazda operace ve vyucovani méla byt nejen proto, ze je
tak stanoveno v pfipraveném programu ¢i v ucebnici, ale také proto, Ze jejim prostiednic-

tvim je sledovan néjaky cil, at’ se jedna o cil konkrétni, obecny, kognitivni, afektivni,

kratkodoby ¢1 dlouhodoby.

Cile ve vyu€ovani zna¢na ¢ast publikaci ¢leni podle nejriznéjsich kritérii, a sice:

z hlediska subjektoveé-objektovych vztaht — vnéjsich a vnitini cile,

-z hlediska obsahu — cile celkové (vSestranné), mnohostranné (polyfunkéni)
a dil¢i,

-z hlediska rozsahu — cile obecné, konkrétni, jedine¢né,

-z hlediska hierarchie — cile vyssi a nizsi,

-z hlediska pedagogického fizeni — cile strategické, taktické, operativni,

- Z hlediska naroc¢nosti cile — cile maximalni, optimalni, minimalni,
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z hlediska realizovatelnosti — cile nerealizovatelné (utopické), relativné nerealizo-
vatelné, obtizné realizovatelné, realné, relativné snadno uskuteénitelné,

Z hlediska zavaznosti — cile obecné zavazné, vybérove zavazné, nezavazng,

Z hlediska ¢asové naro¢nosti — cile blizké, stfedni, vzdalené,

z hlediska ptizptsobivosti konkrétnim podminkadm — cile standardni a cile ptizpa-
sobené aktualnim, regionalnim, narodnim, skupinovym i individualnim podmin-

kam. (Kolai & Valisova, 2009)

V navaznosti na profil zaka se pti formulovani cilti v souc¢asné dob¢ vychazi ze vzrustajici

potieby ucit se cely zivot, kterou lze roz¢lenit na potiebu ucit se poznavat, ucit se byt,

ucit se zit s ostatnimi, ucit se jednat. (Kolar & ValiSova, 2009)

Skalkova (2007) uvadi, Ze obecné (vyssi) cile stanovené Vv oficidlnich dokumentech po-

skytuji ndvody na formulaci cilt jednotlivych §kol, konkrétnich ro¢nikti a pfedméta. Tyto

cile se nasledné promitaji do ucebnich osnov a vzdélavacich programi. Jejich obsah je

dale rozpracovan do ucebnich plant prosttednictvim obsahu a vybéru latky konkrétni vy-

ucovaci hodiny.

Schéma 5: Hierarchie cili

Cile obecné (vyssi) \
Cile specifické, konkrétni (niZsi)

Cile

e —> e Lo >, > , .
Skoly q—— piedmétu gq—— roénikug—— tematického celku q——tématu.¢—— vyucovaci hodiny

Zdroj: vlastni zpracovani, dle Skalkova (2007, s. 120)

Kalhous, Obst a kol. (2002) ve své publikaci vychazi z hypotézy, ze k dosaZeni cile vyssi

kategorie je zapotfebi zvladnuti uciva piislusejiciho kategorii cile nizsiho, napt. k pocho-

peni uciva je nutné jeho zapamatovani, k aplikaci uciva je nutno jeho porozuméni.

Pfi vymezovani vyukového cile je nutné dodrzet nasledujici pozadavky, a sice:

Komplexnost vyukovych cila, ktera je sledovana v rovin€ kognitivni (co a jak se
ma zék naucit), afektivni (jaké postoje zéki a jejich hodnotova orientace bude
ovlivnéna) a psychomotorické (jaké psychomotorické dovednosti maji Zaci zis-
kat).

Konzistentnost (soudrznost) vyukovych cill, kterou se vyjadiuje vnitini vazba

cilt z hlediska podtizenosti nizsich cili vyssim a zavislosti vyssich cilti na cilech
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nizsich (4. cil konkrétni Skoly je zavisly na dosazeni cilti jednotlivych ptedmétda,
tematickych celki, potazmo vyucovacich hodin a jejich ¢asti).

Kontrolovatelnost vyukovych cili za ucelem posouzeni, zda doslo vyukou
ke zménam v kompetencich zaki (ve znalostech, dovednostech a postojich).
Piimétenost vyukovych cill, kterym je stanoveni cilti podle naro¢nosti. (Kalhous,
Obst & kol., 2002)

Z hlediska komplexniho pochopeni cilii ve vyucovani je nezbytné zminit ptiklad Bloo-

movy taxonomie vzdélavacich cila, ktera predstavuje hierarchii vzristajici komplexnosti

poznavacich procest. Bloomova taxonomie se zamé&fuje jednak na afektivni ale zejména

na kognitivni oblast. Zahrnuje celkem Sest kategorii cili, které jsou dale ¢lenény

podle naro¢nosti od nejjednodussich po nejnaroénéjsi. (Skalkova, 2007)

1.

IS

Znalost (zapamatovani) — tato uroven od zdka vyzaduje znovupoznani informace
nebo znovuvybaveni Si poznatku a jejich naslednou reprodukei.

Porozuméni ucivu zak prokazuje pochopenim a schopnosti uzit znalosti.
Aplikace ma za cil transfer uceni do novych situaci, se kterymi se zak setkava.
Analyza pfedstavuje schopnost Zaka ziskanou znalost rozlozit na prvky nebo ¢asti.
Syntéza znamena schopnost zéka skladat prvky a ¢asti uciva v celek.

Hodnotici posouzeni je schopnost zdka zvazit hodnoty myslenek, metod a zpu-
sobu z hlediska kritéria ptesnosti, efektivnosti, hospodarnosti apod. (Kalhous
Obst & kol., 2002)

Pfi formulaci vyukového cile je Zadouci vyhnout se chybam, ke kterym pfi jejich vyme-

zeni dochazi:

1.
2.
3.

Cil se ztotoznuje s tématem vyucovaci hodiny.
Cil se zaménuje s popisem ¢innosti ucitele.
Vymezeni vyukového cile je obecné, bez stanoveni podminek, kvality nebo jinych

kritérii Zakova vykonu. (Kalhous, Obst & kol., 2002)

1.4 VyuCovaci metody

Z obecného hlediska metodu charakterizujeme jako cestu, postup, faktor k dosazeni né-

jakeého cile v jakékoliv lidské ¢innosti. Tato charakteristika je tak platnd i pro oblast vzd¢-

lavani. (Priicha, 2000)

Metoda je prostiedkem k dosahovani vyty¢enych cila v kterékoliv uvédom¢lé ¢innosti.

(ValiSova & Kasikova, 2007)
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Skalkova (2007) popisuje vyucovaci metodu jako zptisob zamérného uspoiadani ¢innosti

ucitele 1 zaka, které sméfuji ke stanovenym cilim. Vyu€ovaci metody prochdzely a stale

prochazeji svym vyvojem. Ménily se v zavislosti na spoleensko-historickych podmin-

kach vyucovani, na charakteru Skoly ¢i na pojeti vyucovaciho procesu.

Kalhous, Obst a kol. (2002) oznacuji vyukové metody jako koordinovany proces vyuco-

vacich Cinnosti ucitele a aktivit zaka, ktery je zaméfen na dosazeni ucitelem stanovenych

a zakem akceptovanych vyukovych cili.

Vyukova metoda je didakticky ucinna za ptedpokladu naplnéni nésledujicich kritérii,

jez byla formulovana L. Mojziskem:

1.

© o0 N o g bk~ DN

Je informativné nosna, tj. piedava plnohodnotné informace a dovednosti obsahovée
nezkreslené.

Je formativné u€inna, tj. rozviji poznavaci procesy.

Je racionalné a emotivné piisobiva, tj. aktivuje zaka k prozitku uceni a poznavani.
Respektuje systém védy a poznani.

Je vychovna4, tj. rozviji moralni, socidlni, pracovni a esteticky profil Zaka.

Je pfirozend ve svém pribéhu i disledcich.

Je pouzitelna v praxi.

Je adekvatni zakim.

Je adekvatni uciteli.

10. Je didakticky ekonomicka.
11. Je hygienicka. (Kalhous, Obst & kol., 2002)

Schéma 6: Vztahy prvkii ve vyucovacim procesu

Co?
/ (obsah) \
: |
Komu? Pro¢? Jak?
(Zaci) ‘l (cile) " | "|(metody a prostiedky)
\ Vysledky? /
(hodnoceni)

Zdroj: vlastni zpracovani, dle Skalkova (2007, s. 183)
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1.4.1 Klasifikace vyu€ovacich metod

Didakticka teorie pracuje s fadou klasifikaci vyucovacich metod. Metody jsou ¢lenény
dle riznorodych kritérii. Pro dosaZeni o¢ekavaného vysledku je zadouci, aby jednotlivé
vyukové metody nebyly od sebe izolovany, nybrz mtze dochazet k obménam a kombi-
nacim metod i v prubéhu jediné vyucovaci hodiny. Pouziti konkrétni vyu¢ovaci metody
je v gesci samotného vyucujiciho. Ten voli vhodnou metodu, kterou v urcité ¢asti vyuco-
vaci hodiny aplikuje. Pfi vybéru metody vyucujici zohlediiuje charakter u¢iva, vyuované

(zaky) a jejich Groveti znalosti a vlastni zkugenosti. (Mandk & Svec, 2003)
Manadk vytvoril nasledujici klasifikaci zdkladnich vyucovacich metod:

A. Metody z hlediska pramene poznani a typu poznatki — aspekt didakticky
Metody slovni zalozené na verbalnim pojeti vyucovani, hlavni roli zde hraje
slovo mluvené i psané. Jedna se o metody, které se aplikuji samostatné, ale také
Casto doplnuji metody, jejichz jadrem je skutecnd Cinnost zakd. Mezi metody
slovni jsou fazeny:

1. Monologické metody — ucitel vyklada latku riznymi formami
napf. vysvétlovanim, vypravénim, pfednaskami.

2. Dialogické metody — pfi aplikaci téchto metod dochdzi k vyméné mys-
lenek mezi ulitelem a zaky, ale i mezi zaky navzajem. Jedna se
napt. 0 rozhovor, diskuzi, brainstorming, brainwriting.

3. Metody pisemnych praci — napt. pisemna cviceni, kompozice.

4. Metody prace s ucebnici, knihou, textovym materialem.

Metody nazorné demonstracni dostavaji vyuCované zaky do piimého styku
s novou skute¢nosti, abstraktni pojmy jsou konkretizovany a spojovany s redlnou
zivotni praxi. Mezi tento typ metod jsou fazeny:

1. Pozorovani pfedméth a jevi.

2. Ptedvadéni (predméti, ¢innosti, pokust, modeli).
3. Demonstrace statickych obrazi.
4

Projekce staticka a dynamicka.
Metody praktické jsou zaloZeny na pifimé ¢innosti zak, pfimém styku s novymi
skute¢nostmi a moZnosti manipulace s nimi. Jedna se o konkrétni prace zaki:

1. Nacvik pohybovych a pracovnich dovednosti.

2. Laboratorni ¢innosti zaku.
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3. Pracovni ¢innosti (v dilnach, na pozemku).

4. Grafické a vytvarné ¢innosti.

. Metody z hlediska aktivity a samostatnosti Zaka — aspekt psychologicky
Metody sd€lovaci

Metody samostatné prace zaki

Metody badatelské, vyzkumné, problémové

. Charakteristika metod z hlediska myslenkovych operaci — aspekt logicky
Postup srovnavaci

Postup induktivni

Postup deduktivni

Postup analyticko-synteticky

. Varianty metod z hlediska fazi vychovné vzdélavaciho procesu — aspekt pro-
cesualni

Metody motivaéni

Metody expozicni

Metody fixa¢ni

Metody diagnostické

Metody aplikacni

. Varianty metod z hlediska vyukovych forem a prostiredki — aspekt organi-
zatni

Kombinace metod s vyuc¢ovacimi formami a pomtckami

Kombinace metod s vyuc¢ovacimi pomickami

. Aktivizujici metody — aspekt interaktivni

Diskuzni metody

Situa¢ni metody

Inscena¢ni metody

Didaktické hry

Specifické metody (Skalkova, 2007)

Matiak a Svec (2003) se ve své publikaci vénuji kategorii metod komplexnich, ktera stavi

na principu propojeni metod klasickych a aktivizujicich. U komplexnich metod uvazuji

nad volbou vyucovaci metody v zavislosti na dalsich didaktickych kategoriich, jako jsou

organiza¢ni formy vyucovani ¢i technické prosttedky.
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Razeni vyu¢ovacich metod dle Maiiaka a Svece (2003) je nasledujici:

Klasické vyukové metody:
- Metody slovni — napt. vypravéni, piednaska, prace s textem, rozhovor.
- Metody nazorné-demonstra¢ni — napi. piedvadéni pozorovani, prace s obrazem.
-  Metody dovednostné-praktické — napt. napodobovani, manipulovani, laboro-

vani a experimentovani, vytvareni dovednosti, produkéni metody.

AKktivizujici metody:
-  Metody diskusni
- Metody heuristické, FeSeni problému
- Metody situacni
- Metody inscenacni

- Didaktické hry

Komplexni vyukové metody napt.:
- Skupinova a kooperativni vyuka
- Individualni a individualizovana vyuka, samostatna prace zaku
- Kritické mySleni
- Brainstorming
- Projektova vyuka
- Vyuka dramatem

- Oteviené uceni a dalsi

Pro ucitelskou praxi je také vhodna klasifikace vyuc¢ovacich metod podle I. J. Lernera,
ktera vychazi z charakteru poznéavacich ¢innosti zaka pti osvojovani obsahu a ze zakladni

charakteristiky ¢innosti uéitele. Dle I. J. Lernera se rozdé€luji vyuovaci metody nasle-

dovné:
1. Informacné-receptivni metoda
2. Reproduktivni metoda
3. Metoda problémového vykladu
4. Heuristicka metoda
5. Vyzkumna metoda (Kalhous, Obst, & kol., 2002)

Metody dle I. J. Lernera jsou rozdélovany do dvou proudd. Prvnim jsou reproduktivni

metody, které jsou zaloZené na reprodukci ziskanych védomosti (informa¢né-receptivni
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a reproduktivni metoda). Druhym proudem jsou tzv. produktivni metody, které jsou za-
lozené na Samostatném ziskavani novych poznatk svou vlastni ¢innosti (heuristicka
a vyzkumna metoda). Metoda problémového vykladu je zatazovana do piechodné sku-

piny. (Kalhous, Obst & kol., 2002)

1.4.2 Klasicka versus aktivizujici vyuka

Kotrba a Lacina (2007) ve své publikaci prezentuji klasické metody klasické vyuky, mezi
které se fadi zejména vypravéni, vysvétlovani, prednaska, prace s obrazem, napodobo-
véni a dalsi.!

Frontélni vyuka se vyznacuje dominantnim postavenim ucitele. Ten vyuku tidi, usmeér-
flyje a kontroluje vSechny aktivity zakt. Hlavnim cilem je, aby si zéci osvojili co nejvice

poznatk, které jim jsou predavany. (Kotrba & Lacina, 2007)

Pro frontalni vyuku je typické, Ze vyucovaci hodina je vedena zpravidla pouze ucitelem.
Aktivita je vynakladana pouze jim a Zaci jsou V pasivni pozici piijemcti novych poznatki.
V praxi se jedna o vyklad pfedem pfipraveného obsahu u¢iva. Zakim je tak zprosttedko-
vano ucivo komplexné¢ a piehledné. Kritika klasické vyuky, zprosttedkovavané pomoci
tradi¢nich metod, kterym je vytykana monotdnni struktura vyuky, direktivni fizeni vyu-
¢ovaci hodiny, potlatovani aktivity a samostatnosti zakt, dopomohla ke vzniku aktivizu-

jicich forem vyuky. (Kotrba & Lacina, 2007)

Pii frontalni vyuce se nejcastéji vyuziva metoda vykladu. Pfi vykladu je ikolem ucitele
zaklm predstavit u¢ivo postupné a kontrolovat, zda Zaci obsahu uciva rozumi. Smyslem

je postupovat od obecného k detailim, od konkrétniho k abstraktnimu, od znamého k ne-

wevr

Ukolem aktivizujici vyuky je zménit dosavadni zpiisob vyucovani a preménit ho nejen
na zajimavy a zazitkovy proces u¢eni. Smyslem této vyuky je ozivit priitbéh vyucovaci
hodiny a pfenést aktivitu na samotné zaky. Plati vSak, Ze by mélo byt aktivizujici vyukou
dosaZeno srovnatelného efektu jako pii klasickém vykladu uciva, tedy mélo by dojit

k pfedani stejného mnozstvi uc¢iva a u¢iva srovnatelné tirovné. (Kotrba & Lacina, 2007)

Mezi nejcasteji uzivané aktivizacni metody patii didaktické hry typu védomostnich kvizd,

ktizovek a her. Aktiviza¢ni metody vedou vyuku k naplnéni vychovné-vzdélavacich cilt

! Blize viz podkapitola 1.4.1 zabyvajici se vyukovymi metodami obecné.
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vlastni u¢ebni praci zaki, pfi niz je diraz kladen piedevs§im na rozvoj mysleni zaku a fe-
Seni problémi. Vzhledem Kk naroc¢nosti realizace aktivizujici vyuky plati, ze by aktivi-
zaéni metody mély byt jakousi doplitkovou formou vyu¢ovani. Casové naroky, které tyto
metody pro své uskute¢néni vyzaduji, jsou jakousi nevyhodou. Dalsim nedostatkem je,
ze tyto metody nejsou realizovatelné u kazdého druhu uciva (napf. u slozitych ¢i abstrakt-
nich uloh). (Kotrba & Lacina, 2007)

Komparace vyhod a nevyhod klasickych a aktivizujicich metod vyucovani

Vhodnym prabéhem vyucovaci hodiny je, kdyz ucitel zprosttedkovava ucivo kombinaci
forem klasické a aktivizacni vyuky, napt. kdyZ jsou monologické metody (napft. vyklad)
doplnény o nekteré aktivizujici metody (napft. hrani roli). Vzdy je zapotfebi mit na paméti,
ze aktiviza¢nimi metodami nelze zcela nahradit klasickou formu vyuky, nybrz mohou
vyuku ozivit a zatraktivnit. Neni v§ak vhodné pouzit aktivizacni metody ve fazi shrnuti

probraného uciva v zavéru vyucovaci hodiny. (Kotrba & Lacina, 2007)

Tabulka 1: Komparace vyhod a nevyhod vyukovych metod

Forma vyuky

Faktory

Klasicka

Aktivizaéni

Cas potiebny na p¥ipravu vyuky

Nizké narocénost

Vysoka naroc¢nost

Didaktické pomtcky, ukazky

Nizka naro¢nost

Vysoka naro¢nost

Cas nutny na realizaci ve vyuce

Nizka naro¢nost

Vysoka naro¢nost

Piiprava na VS piednasky Ptipravuje Nepftipravuje
Rozvoj mysleni, kreativity Ne Ano

Zvysuje zajem o ucivo Ne Ano
Sebepoznani Ne Ano

Meéni vztahy ve tfidé Ne Ano

Dava studentlim prostor Ne Ano
Ptehledny zapis, systematizace Ano Ne

Zdroj: vlastni zpracovani, dle Kotrba & Lacina (2007, s. 28)

Jak vyplyvé z vySe uvedené tabulky, zavadéni aktiviza¢nich metod vyzaduje vice Casu
jak na ptipravu, tak na realizaci vyuky. Z vySe uvedeného taktéz plyne, ze aktivizujici
metody svou u¢ebni povahou neposkytuji vhodnou piipavu na vysokoskolské piednasky.
Pouziti téchto metod zahrnuje ovSem fadu vyhod, napt. diky nim dochazi k rozvoji

analytického mysleni a kreativity a zvysuji zajem o ucivo.
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Zatazovani aktivizujicich metod do vyuky je zdiivodilovano napf. takto:

- 7zaci se uci vzajemné spolupraci a kooperaci,

- zaci rozviji komunikaci, argumentaci a analytické mysleni,

- dochazi k vétsi motivaci zakl a vétSimu zajmu o probirané ucivo,

- dochazi k ptemén¢ pasivniho posluchace v aktivniho partnera,

- je napliiovano heslo ,,8kola hrou®, pfi niz je st€zejni vlastni prozitek zak,

- jedna se o zabavngjsi formu vyuky. (Kotrba & Lacina, 2007)
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2 Aktivizujici metody

Jak uvadi Kotrba a Lacina (2007) aktivizujici metody jsou postupy, které vedou vyuku
tak, aby bylo vychovné-vzdélavacich cili dosazeno hlavné pomoci vlastni u¢ebni ¢innosti
zakd, pticemz je duraz kladen na mysleni a feSeni problému. Autofi také predstavuji
hlavni vychodisko pro zavadéni aktivizacnich metod, kterym je zména postaveni studenta

Z pasivniho posluchace v partnera vyucujiciho.

Pouziti aktiviza¢nich metod ve vyuce je prakticky neomezené, nicméné je potieba mit
na paméti, do které faze vyucovaci hodiny je vhodné je pouzit. Obecnym pravidlem je
ptizptsobit vybranou aktivizacni metodu konkrétnim podminkdm a vzdélavacim a vy-
chovnym ciliim vyuky. Zejména je vhodné zatadit napt. didaktické hry, védomostni kvizy
a ktizovky ve fazi diagnostiky védomosti a znalosti zak, ¢imz se stane tato faze vyuco-
vaci hodiny pro zaky zabavn&jsi. Zaci diky zabavngj§i formé vyucovani vice premysleji
o probiraném ucivu, rozviji se jejich mysleni, vytvaii si vlastni usudky a nazory. Zatazeni
nékteré z aktivizaénich metod do vyuky také pasobi na celkové klima ve t¥id€. Pouziti
aktiviza¢nich metod ve vyucovani nemé dopad pouze na Zaky, ale taktéz poodhaluji fadu
faktl o zacich samotnych, napt. osobnostni stranky zaka (temperament, typ a charakter
osobnosti), uroven kreativity konkrétniho zéka, chovani zakt v urcitych situacich, sym-

patie ¢i antipatie mezi zaky apod. (Kotrba & Lacina, 2007)
2.1 Clenéni
Aktiviza¢ni metody lze délit dle n€kolika hledisek, napf.:

- podle naro¢nosti pripravy (Casu, materialniho vybaveni, pomticek nutnych
pro realizaci),

- podle ¢asové naro¢nosti samotného pribéhu vyuky,

- podle zaiazeni do kategorii (hry, situacni, diskusni, inscena¢ni metody, problé-
mov¢ ulohy),

- podle ucelu a cila pouziti ve vyuce (k diagnostice, opakovani, motivaci, jako
nové formy vykladu, odreagovani). (Kotrba & Lacina, 2007)

Kotrba a Lacina (2007) dale uvadi kategorie aktiviza¢nich metod, kterymi jsou:
- problémové vyucovani,
- hry,

- diskusni metody,

- situa¢ni metody,
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- inscenacni metody,

- Specialni metody.
Manak a Svec (2003) rozdéluji aktivizaéni metody nasledujicim zptisobem:

- metody diskusni,

- metody heuristické, feSeni problému,
- metody situacni,

- metody inscenacni,

- didaktické hry.

Problémové vyucovani je zalozeno na problémovych tlohach, které ucitelé ¢asto pouzi-
vaji pfi vyuce a zaroven byvaji zaky ¢asto kladné pfijimany. Pii problémovém vyucovani
je vyzadovana aktivita, produktivni mysleni a samostatnost zaki. Je nezbytné zaky moti-
vovat, aby mé&li zajem fesit problémovou tGlohu. Zaroven je nezbytné poskytnout jim ta-

kové mnozstvi tidaju, které potiebuji k vyfeSeni tilohy. (Kotrba & Lacina, 2007)

Manak a Svec (2003) definuji tuto kategorii metod jako postupy, které poskytuji zakéim
zkusenosti v oblasti poznavani, odhalovani a objevovani. Pti aplikaci heuristickych me-
tod plati, Ze Zaklim nejsou predavany poznatky ucitelem, nybrZz jsou ulitelem vedeni

k tomu, aby k feseni dospéli samostatng. (Manak & Svec, 2003)
Kotrba a Lacina (2007) uvadi soustavu progresivné stupiiovanych problémovych tloh:

1. Doplnit neuplny text (aprava schématu) z hlediska logického tsudku.

2. Uspotadat nezvyklé sestaveni faktl, ¢isel, slov a vét tak, aby z nich bylo mozné
vytvoftit uceleny celek.

Najit a opravit umyslnou chybu v zadani.

Vyc¢lenit udaje, které do schématu tlohy nepatfi.

Zodpovedét zaporné postavenou otdzku a pievést ji na kladnou formu.

Vymyslet vétu, vypravéni, piiklad, ktery by fesil néjakou rozpornou situaci.
Vybrat spravné feseni ze dvou, tii feSeni.

Poridit ditkaz ke konkrétni definici a uvést ptiklad.

© © N o g kW

Najit princip piedloZzeného schématu.
10. Navrhnout mozna feseni urcité ulohy.
11. Objevit problém za spolupréce ostatnich zak.

12. Samostatné objevit problém, formulovat ho, uvést hypotézy a zdivodnit feseni.
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Reseni problémovych tiloh Ize rozdélit do nékolika fazi, kterymi jsou:

© ok~ 0w N e

Vytvoteni problémové situace Casto navozené ucitelem.

Analyza problémové situace zpravidla studiem a ¢tenim ze zadani.

Formulace problému zpravidla pomoci otazky.

Reseni problému hledanim odpovédi na problémovou otézku.

Verifikace feSeni a porovnani navrhu feseni se zadanim.

Zobecnéni postupu fesSeni problému provadeéné ucitelem spolecné se studenty tak,

aby feSeni mohlo byt aplikovano i na obdobné piipady. (Kotrba & Lacina, 2007)

Metodami problémového vyucovani jsou:

analyza ptipadové studie,

metody heuristické (nebo také metody samostatného feseni problému),
metoda cerné skiinky,

metoda konfrontace,

metoda paradoxi,

uloha samostatn€ sestavovana,

uloha na ptedvidani. (Kotrba & Lacina, 2007)

Hry piedstavuji jakékoliv aktivity ohrani¢ené konkrétnimi pravidly. Ukolem ugitele je

pred zavadénim hry do vyuky posoudit vhodnost planované aktivity (hry) pro stanoveny

vychovny a vzdélavaci cil. Pfed zavedenim hry do vyu€ovani je ucitel povinen hru meto-

dicky ptipravit, aby splnila svij ucel. (Kotrba & Lacina, 2007)

Metodicka ptiprava didaktickych her zahrnuje:

vyty€eni cilii hry (kognitivnich, socialnich, emocionalnich),

diagnoza ptipravenosti zakl (potfebné védomosti, dovednosti, zkuSenosti, pfimé-
fend naroc¢nost hry),

ujasnéni pravidel hry (jejich znalost zéky),

vymezeni Ulohy vedouciho hry,

stanoveni zptisobu hodnoceni (diskuse),

zajisténi vhodného mista realizace (usporadani ucebny),

pfiprava pomicek, materialu, rekvizit,

urceni ¢asového limitu hry,

promysleni variant hry (modifikace, iniciativa zaki). (Kotrba & Lacina, 2007)
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Didaktické hry poméhaji k rozvoji socialnich, kognitivnich, télesnych, kreativnich a dal-
Sich kompetenci zakt. Didakticka hra je seberealiza¢ni aktivitou zaki, kterd miize naby-
vat n¢kolik podob, napt. interak¢ni hra (sportovni a skupinové hry, myslenkové a strate-
gické hry apod.), simula¢ni hra (feSeni ptipadl, konfliktni hry apod.), scénické hry
(napt. divadelni hry). Casto vyuzivanymi jsou ekonomické hry, které fesi ur¢ité hospo-

datské situace, napt. marketing, personalni otazky. (Maniak & Svec, 2003)

Plati, Ze do vyuky jsou nejéastéji zatazovany didaktické hry a soutéze. Aby mohla byt
didaktickd hra realizovana ve vyucovani, je nezbytné znat didakticky cil (ceho ma byt
hrou dosazeno), pravidla (podminky hry) a obsah. Vyjma didaktickych her jsou do vyuky
zafazovany neinterak¢éni hry. Pro neinterakéni hry je typickd nemoznost vzajemného
ovliviiovani hraci. Kazdy hrac tesi stejny problém a za stejnych podminek. Ptikladem
neinterakénich her jsou ktizovky, kvizy, védomostni a diagnostické testy, pexeso, dopl-
novacky, slepé mapy a dalsi. Ucitel ze své pozice pouze usmérnuje hrace, sleduje jejich
praci a dozoruje dodrzovani pravidel hry. Dal§im typem jsou interak¢ni hry, které jsou
zaloZeny na vzajemné interakci, tj. hraci se vzajemné svym jedndnim ovliviiuji. Mezi

interak¢ni hry jsou fazeny, napt. ekonomické hry. (Kotrba & Lacina, 2007)

Podkladem pro vznik ekonomickych her (Management Games, Business Games) bylo
planovani strategie vojenskych her a také rozhodovani v podniku. Pojem ekonomickych
her souvisi s pojmy modelovani, simula¢ni techniky a hry. Ekonomické hry stavi na prin-
cipu modelovani hospodarskych situaci. Pfi modelovani hospodatskych situaci se pou-
ziva napodoba realnych skutecnosti. Pti ekonomickych hrach lze pouzit modely,
které jsou svou povahou blizké realnym situacim, jsou schopné objasfiovat funkéni
zmény a zaroven mohou byt nastrojem k feSeni realnych situaci. Podminkou pouziti prin-
cipu modelll je ovSem sledovani cile vychovy a vzdélavani. Prostfednictvim ekonomic-

kych her se maji Zaci naucit rozhodovat. (Borak, 1971)

Klasifikace her je zavisla na fadé proménnych, kterymi jsou ,,kdo* a ,,jakym zptisobem*
hru hraje. Ekonomické hry mohou hrat jednotlivci nebo skupiny. Rozhodovani jednot-
livel nebo skupin miize byt na sob€ zcela nezavislé (napt. dosaZeni nejnizsich nakladii
firmy) nebo zavislé. Zavislost rozhodovaci strategie je typicka pro interakéni modely eko-

nomickych her. (Bordk, 1971)
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Borak (1971) dale uvadi ucinky her ve vychové a vzdelavani, kterymi jsou:

- schopnost spravné pochopit problém,
- schopnost vybirat, klasifikovat a ziskavat informace,
- schopnost analyzovat situace,

- schopnost rozhodovat se v podminkach ¢asové tisn¢ a netiplnych informaci.

Ekonomické hry vedou ke zménam postojt, mysleni, chovani a rozhodovani v podmin-
kach ucebniho procesu. Ekonomické hry jsou typické svoji nejistotou, proménnymi a ne-
zavislymi faktory, na které musi hraci v pribéhu hry reagovat. MliZe se jednat napft. o fi-
zeni celého podniku, do kterého spada vyzkum, vyroba a prodej vyrobkd, ale také finan-

covani, marketing a Géetnictvi. (Kotrba & Lacina, 2007)

Ucitel v ndvaznosti na obsah uciva mize volit ekonomickou hru zalozenou na rucni hie
(napf. manudlni vyroba vyrobku, ¢imz se sleduje produktivita prace) ¢i na hi'e na pocitaci
(napt. dosazeni nejlepsiho postaveni podniku na trhu). Déle je mozné prostiednictvim hry
zrealizovat dil¢i ekonomickou situaci v podniku (napf. ziskani finan¢nich prostredki pro-
stiednictvim hry Zadosti o poskytnuti uvéru) ¢i komplexni ekonomickou situaci v pod-
niku (napt. mechanismus fungovani trhu — hra prodeje a nakupu). Ekonomické hry tak
mohou nabyvat riznych podob. MiiZe se jednat o hry na bazi televiznich poradti, mohou

mit podobu vyplnovani kiizovek s tajenkou ¢i soutézi. (Kralova & Asztalos, 2007)

Diskusni metody jsou podifazeny pod dialogické metody, jejich hlavnim cilem je naucit
zaky vzajemné komunikaci, rozvijet schopnosti vnimat ostatni a naslouchat jim. Vedlej-
§im cilem diskusnich metod je sjednoceni kolektivu, jehoz vazby nejsou funkéni. Uvo-
dem diskuse ucitel stanovi n€kterou z diskusnich otazek, napt. Pro¢ pouzivame ménu?

K ¢emu slouzi ménovy kurz? (Kotrba & Lacina, 2007)
Tento typ metod je zakladem pro tvorbu pozitivnich vztahll mezi ucitelem a zaky, ale také
mezi z&ky navzdjem. Pii aplikaci t€chto metod je nezbytné zajistit pocit bezpeci, daveéry
a otevienosti vii¢i riznym nazoram. (Kolat & Sikulova, 2007)
Kotrba a Lacina (2007) uvadi nejéastéji uzivané diskusni metody, mezi které mj. patii:

- brainstorming neboli tzv. burza napadi je metodou, jejimz cilem je produkce no-

vych mysSlenek a hypotéz, které smétuji ke zjisténi feSeni problému,
- brainwriting (pisemna obdoba brainstormingu) je metoda psani novych myslenek

a hypotéz na listecky, které pak slouzi jako inspirace ostatnim zaktim,
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- diskuse ve spojeni s prednaskou, ktera je do vyuky zaclenéna pied zahdjenim
pfednasky, v jejim prib¢hu nebo po prednaSce s cilem zvysit pozornost zaki
a oveéfit si pochopeni probiraného uciva,

- fetézova diskuse, kterou zahajuje ucitel uvedenim tématu diskuse,

- diskuse na zéklad¢ tezi (hlavnich myslenek),

- diskuse na zdkladé ptedneseného referatu posluchace, jenz nasledné v ramci dis-
kuse obhajuje své feseni, vysledky a stanoviska,

- panelova diskuse za ucasti zakl a piizvanych odbornikii probihajici v neformalni
skuping,

- Gordonova metoda, jejimz principem je vymezeni obecného problému, ktery uci-
tel postupné zuzuje a jako jediny aktér zna konkrétni problém, ktery se v rdmci
diskuse resi,

- Phillips 66 metoda, jejimz principem je rozdéleni zaku do Sesti¢lennych skupin,
ve kterych diskutuji po dobu Sesti minut,

- Hobo metoda, jejimz principem je samostatna studijni pfiprava zaka tak, aby byli

schopni na dané téma diskutovat.

Metody diskusni pfedstavuji formu komunikace ucitele a zaka, pfi které dochazi na za-
klad¢é urovné znalosti kK vymén¢é nazord. Pti spravné vedené diskusi by se méli vSichni
ucastnici diskuse soustfedit na zvolené téma a méli mit moznost projevit svilj nazor. Ne-
plati vSak, Ze by se méli vSichni Ui¢astnici pfimo zapojit do diskuse, néktefi mohou byt
aktivni tim, ze pozorné naslouchaji. Diskuse podnécuje schopnosti zaka aktivné a poho-
tové vyuzivat myslenkové operace, chapat podstatu problému a rozvijet schopnost se
konkrétn& vyjadiovat. (Manak & Svec, 2003)

Jak uvadi Stépanik (2017), zatazovani diskusnich metod do vyuky na stéednich $koldch
je vice nez vhodné. Umét diskutovat predstavuje jednu z meékkych dovednosti, které jsou
jako interpersonalni dovednosti povazovany za jiz béznou soucast odborné zptisobilosti.
Tyto dovednosti pak tzce souvisi s rozvojem mysleni, se znalosti problematiky a maji tak

vztah K tzv. tvrdym dovednostem. (Stépanik, 2017)

Situaéni metody stavi na principu piehledné a feSitelné problémové situace vychazejici
z redlné udalosti. Zakam je situace predstavena nékolika zptisoby, napf. pomoci textové
podoby (piibéhu, odborného ¢lanku, uryvku z knihy), audioukézkou (nahravkou rozho-
voru), videoukdzkou (zahranou scénou, divadelni ukazkou) ¢i pocitaovou podporou

(zvukovymi ukazkami, prezentacemi, vyukovymi programy). (Kotrba & Lacina, 2007)
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Podstatou situac¢nich metod je feSeni problémového ptipadu, ktery odrazi realnou situaci.
Reseni situace je podminéno nékolika fazemi — volbou tématu s ohledem na vék a Giroven
zakl, seznameni s materidly v podobé piistupu k zasadnim faktiim, vlastni studium pfti-
padu a ptredstaveni navrhii feSeni a diskuse. Velkou vyhodou situacnich metod je jejich
realnost, zaméfenost na praxi, diraz na konkrétni feseni a nacvik rozhodovani. (Manak

& Svec, 2003)

Inscenacni metody byvaji také oznaCovany jako metody hrani socidlnich roli. Kazdy
&lovek b&hem svého Zivota plni fadu socialnich roli (napk. syn, zék, rodi¢, partner). Uce-
lem inscenacnich metod je, Ze se Zaci prostfednictvim piimé zkuSenosti nau¢i mnohem
vic, nez by ziskali pasivnim poslouchanim vykladu u¢itele. Ukolem zaki je vZit se do za-
dané role. Pfiprava inscenacni metody je ndrocnd z ¢asového hlediska na ptipravu hry,

ale i na samotnou realizaci. (Kotrba & Lacina, 2007)

Metody inscenaéni jsou svou podobou blizké vystupovani herct v divadle. V inscenac-
nich metodach ma zak za ukol ztélesnit uréitou roli. Podstatou je socidlni uceni, u kte-
rého dochézi prostiednictvim modelovych situaci ke kombinaci hrani roli a feSeni pro-
blému. Pribéh inscenace zahrnuje fazi ptipravy, realizace a fazi hodnoceni. (Manak &

Svec, 2003)
Inscenacni metody ve vyucovani by mély splitovat ndsledujici podminky:

- scénaf odpovida realité Zivota a fesi problémové situace,

- Zaci jsou motivovani pro hrani roli,

- herecké vykony musi byt pfijaty tolerantné. (Kotrba & Lacina, 2007)
Specialni metody zahrnuji vSechny metody, které nelze podiadit do jinych kategorii. Pti-
kladem specidlni metod je napft. projektova vyuka ¢i icebreakers. Projektova vyuka mize

nabyvat mnoha podob, napt. vystava vyrobkl, modelli, pfedstaveni navrhli a realizace

projektovych zaméru (napft. projekt fiktivni firmy). (Kotrba & Lacina, 2007)

Pribéh projektové vyuky zahrnuje:

stanoveni cile projektu,

- vytvofeni planu feSeni, tj. stanoveni nakladd, planu praci,

- realizace planu, tj. vyhledavani informaci, méfeni, pofizovani dokumentace,

- vyhodnoceni projektu, tj. posouzeni ptinosu jednotlivych fesitelll, zvetrejnéni vy-

sledkt a seznameni vetejnosti s vystupy projektu. (Kotrba & Lacina, 2007)
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Projektova vyuka v navaznosti na stanoveny cil a t¢éma projektu miize probihat v riizném

casovém rozsahu, ktery muze byt:

- kratkodoby, tj. rozsah dvou az nékolika vyucovacich hodin,

- stftednédoby, tj. rozsah jednoho az dvou dnii,

- dlouhodoby, tzv. projektovy tyden (zpravidla se realizuje jedenkrat ro¢né),

- mimotadn¢ dlouhodoby, tj. rozsah nékolika tydnii nebo i mésict (vzhledem k ¢a-
sové narocnosti probiha takovy projekt paralelné s klasickou vyukou). (Manak &

Svec, 2003)

Dalsi zminénou specidlni metodou je metoda tzv. icebreakers. Smyslem této metody je
prolomit ledy mezi ucastniky (zaky) v podobé odstranéni psychickych bariér a vytvotreni
ptatelské atmosféry. Tato metoda neni Casove€ naro¢nd, ale naopak by nem¢éla trvat pfili§
dlouho, optimalné¢ 5 — 10 minut. Realizovana je prostfednictvim jednoduchych her,
které nevyzaduji pfemysleni ani znalosti ¢ védomosti zaki. Casto jsou vyuzivany k vza-
jemnému seznameni zaka ¢i v piipad¢ klesajici pozornosti zaku s cilem aktivizovat jejich
pozornost. (Kotrba & Lacina, 2007)

2.2 Mozné problémy pfi zavadéni aktivizujicich metod

Zavadéni novych postupt byva podrobeno fad¢ zkousek a mohou vyvstat problémy riz-

ného charakteru.

Kotrba a Lacina (2007) uvadi typy piekazek, které se mohou pti zavadéni aktivizacnich
metod objevit. Jedna se o pfekazky na strané ucitele ¢i vedeni Skoly, piekazky u studentt,

piekazky materidlni a technické povahy, casové, organiza¢ni nebo financni.
Piekazkami na strané ucitele jsou predevsim:

- psychologické zabrany k pouziti novych metod,

- nedostatek zkuSenosti s tvorbou podkladt pro realizaci aktivizacnich metod,

- neochota ucitelii zavadét nové didaktické metody do své vyuky,

- nedostatek (pfip. nedostupnost) informacnich zdroji v podob¢ odborné literatury
tykajici se problematiky aktiviza¢nich metod,

- zdanlivy nedostatek ¢asu na ptipravu nove pojaté vyuky. (Kotrba & Lacina, 2007)
Piekazkami u studenti jsou predevsim:

- negativni reakce studentl pii zavadéni a aplikaci aktiviza¢nich metod,

- nechut’ a odpor k ,,novému - nezvyklému* zptisobu vyuky,
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- chybné vnimani aktivizacnich metod jako tulevy od tradi¢nich forem vyuky.

(Kotrba & Lacina, 2007)
Prekazkami na strané vedeni Skoly jsou predevsim:

- nezajem o prub¢h aktivizujici vyuky a nezdjem o ziskani vice informaci o zava-
déni novych metod,

- absence podpory uciteld pfi zavadéni novych metod. (Kotrba & Lacina, 2007)
Prekazkami materialni a technické povahy jsou piredevsim:

- nedostate¢né vyuzivani materialniho a technického vybaveni (napf. internetu?, in-

teraktivni tabule, pfipravenych metodickych listt apod.). (Kotrba & Lacina, 2007)
Piekazkami ¢asovymi a organiza¢nimi jsou predevsim:

- nedostatek Casu ve vyucovacich hodindch pro aplikaci aktiviza¢nich metod.

(Kotrba & Lacina, 2007)
Piekazkami finanénimi jsou predevsim:

- materialni a technické zabezpecenti,
- finanéni odmény vyucujicimu za zavadéni aktiviza¢nich metod. (Kotrba &

Lacina, 2007)

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze se zavadénim aktivizanich metod je spjata fada negativ-
nich situaci, které mohou nastat. Je proto nezbytné myslet na mozné nezadouci stavy
a zajistit takova opatfeni, aby prekazky se zavadénim aktivizacnich metod nevznikly.
V ptipadé, Ze je ucitel otevien novym zkuSenostem, tak se jako kli¢ové jevi mit dostatek
finan¢nich prostfedkd a oporu ve vedeni Skoly. Pifekdzky materialni a technické povahy
¢1 prekazky finan¢ni jsou v daném ptipad¢ az druhofadymi. Dal§im typem piekazek jsou
prekazky casové a organizacni, jejichz vychodiskem mohou byt zkuSenosti a schopnosti
ucitele, jak se s nedostatkem Casu vypotadat. Toto neplati, souvisi-li Casové prekazky
s hodinovou dotaci konkrétnich ptredméti. V daném piipadé by bylo potieba navysit ho-

dinovou dotaci.

2 Sdileni zkusenosti a ptiklady metodickych hodin jsou pro vyucujici dostupné na webové strance
www.veskole.cz
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2.3 Shrnuti

V uplynulych letech doslo a stile dochazi k proménam ve vnimani, jak nejlépe a nejucin-
né&ji zprostiedkovavat ucivo. V souvislosti s tim $koly dbaji na to, aby se co nejlépe pre-
zentovaly a byly hodnoceny vetejnosti pozitivné (co nejlépe). Je navysost zadouci,
aby byly sledovany nejnovéjsi trendy ve vyuce, jez si konkrétni Skoly vyselektuji a za-
komponuji do vyuky ty, které¢ koresponduji se zamétenim piislusné skoly. Diky tomu
jsou takové skoly na trhu konkurenceschopné a pro své potencialni zaky (potazmo i jejich

rodice) zajimavé.

Teoreticka ¢ast poskytuje mnozstvi zptisobt, kterymi lze ucivo efektivné zprostredkovat.
Pfi uplatnéni novych zplsobd vedeni vyuky je zasadni vyhybat se chybam a eliminovat
ptekazky, které jsou se zavadénim aktivizujicich metod spojovéany. Vedeni Skoly by mélo
poskytnout podporu ucitelim, ktefi maji zajem inovovat obsah svych vyucovacich hodin.
Inovativni vyuka miize byt jednim z klicovych kritérii pfi vybéru sttedni skoly. Zazitkova
forma vedeni vyuky je pro zaky a jejich rodice zajimava. Modifikace metod vyuky pod-
trhuje nejen soucasné sociokulturni, ale i ekonomické promény, k nimz ve spolecnosti

dochazi.

Empiricka ¢ast prace se vénuje otazkam, jakym zplisobem a v jakém rozsahu jsou ve vy-

uce ekonomiky na konkrétni stfedni Skole aplikovany aktiviza¢ni metody.
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3 Metodika prace

Podklady pro sepsani teoretické Casti prace tvorila zejména odborna literatura, ktera mi
poskytla podrobny vhled do fesené problematiky. Prostudovany také byly dokumenty ve-
fejnych instituci, zejména ramcovy vzdélavaci program ucebniho oboru, jehoz studium
zakim nabizi zvolena stfedni skola. Po nastudovéni zékladnich pojmt a odborné termi-

nologie byla zpracovana teoreticka ¢ast prace.

Ptiprava empirické ¢asti prace zahrnovala zejména volbu pfedmétu zkoumani, tj. volbu
konkrétni stfedni Skoly. Pii vybéru Skoly jsem se zaméfila na to, aby se jednalo o Skolu,

ktera spliiuje mnou zvolena kritéria.
Kritérii volby stiedni Skoly byly:

- Skola poskytujici sttedni Skolstvi,
- vyuka ekonomickych predmétu,

- lokace skoly v ramci JihoCeského kraje.

Vedeni zvolené stiedni Skoly jsem kontaktovala jiz pii sepisovani teoretické Casti prace.
Vzhledem k ochot¢ k soucinnosti ze strany vedeni §koly byl dohodnut termin provedeni
vyzkumu. Vyzkum byl proveden v bifeznu 2019. V praci byla zachovana anonymita
stiedni Skoly. Nikde ji tak nejmenuji, nebot’ pro zjisténi dat, analyzu a naslednou inter-
pretaci zavért vyzkumu nebyly nazev ¢i jiné informace 0 zvoleném Skolském zafizeni
klicové.

V néavaznosti na cil bakalaiské prace byl zvolen kvalitativni vyzkum v podobé¢ provedeni
piipadové studie. Hlavnim argumentem pro tento zpusob provedeni vyzkumu je hloub-

kové zaméfeny sbér dat.

V pedagogickych védach je pripadova studie fazena mezi zakladni vyzkumné metody.
Ptipadova studie je pokladéna za metodu heuristickou, ilustracni 1 verifikac¢ni. Jednim
z hledisek ptipadové studie je, Ze se jedna o jeden z postupu provadénych u pedagogic-
kych vyzkumu. Prvotni tlohou je volba vyzkumného tématu a formulace vyzkumnych
otazek. Volba metody odraZzi feSenou problematiku a nabyva podoby extrémniho ¢i kla-
sického ptipadu. Data se ziskavaji z nékolika zdroji. Muze se jednat o sbér dat prostied-
nictvim dotazovani, pozorovani, ale také analyzou dokumentii. Pfipadné mtize dochazet
ke kombinaci uvedenych zpasobt.. Nasledn¢ jsou ziskana data analyzovana a interpreto-

vana. (Skutil & kol., 2011)
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Ptipadova studie nebo také kazuistika je fazena mezi vyzkumné metody kvalitativniho
Setfeni, které se zabyvaji detailnim popisem konkrétnich ptipad. Smyslem je usporadat

zjisténa fakta a nasledné je analyzovat. (Eger & Egerova, 2017)
Sbéh dat byl uskute¢nén kombinaci vyse uvedenych zptisobu, konkrétné prostrednictvim:

- analyzy oficidlnich dokumentl (napt. raimcovy vzdélavaci program, skolni vzdé-
lavaci program),
- zOcastnéného pozorovani pii vyuce predmétu ekonomiky,
- polostrukturovaného rozhovoru s uc¢itelem predmétu ekonomiky a dotaznikového
Setfeni.
Analyza oficidlnich dokumentti zahrnovala rozbor jednotlivych vefejné dostupnych do-
kumentd z webu zvolené stfedni Skoly a dokumentl poskytnutych samotnou organizaci,
napt. Skolni vzd¢€lavaci program, ptiprava ucitele na vyucovaci hodiny ekonomiky, uceb-
nice, ze které ucitel Cerpa obsah uciva pro sviij vyklad. Dale se jednalo o analyzu oficial-
nich dokumentl vefejnych instituci, zejména Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovy-

chovy CR.

Kli¢ovou aktivitou ptipadové studie bylo ptimé pozorovani vyuky ekonomiky v poctu 4
vyucovacich hodin. V prubéhu kazdé sledované vyucovaci hodiny byl zaznamenavan vy-
skyt vyucovacich metod a organiza¢nich forem vyuky do pfedem vytvoieného pozorova-

ciho archu.

Polostrukturovany rozhovor byl veden s ucitelem pfedmétu ekonomiky. Byly mu kladeny
piedem piipravené otazky a doplnény o otazky vzniklé v jeho pribéhu. Zvolen byl typ
uzavienych otdzek. Rozhovor byl zaznamenavan na nahravaci zafizeni a nasledné byl

proveden piepis, ktery je soucasti ptilohy ¢. 2.

Dotaznikovému Setfeni byli podrobeni zaci 2. ro¢niku zvolené stiedni Skoly. Dotaznikové
Setfeni bylo provedeno formou anonymniho vyplnéni dotazniku s uzavienymi otazkami.

Celkem se dotaznikového Setfeni zi¢astnilo 46 zaka.

Shromazdéna data byla analyzovana a interpretovana v ptislusné podkapitole empirické
¢asti prace.

3.1 Cil prace

Cilem bakalaiské prace bylo provést analyzu vyuziti aktivizujicich vyucovacich metod

na zvolen¢ stfedni Skole a zhodnotit roli téchto metod ve vyuce.
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3.2 Vyzkumné otazky
Vyzkumnymi otazkami bakalarské prace byly:

1. Jaké aktivizujici vyucovaci metody jsou nejcastéji vyuzivany ucitelem stiedni
Skoly pfi vyuce ekonomickych predméta?
2. Jaka je Cetnost pouziti aktivizujicich metod pii hodinach ekonomickych predmétt

Vv porovnani s klasickymi vyuc¢ovacimi metodami?
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EMPIRICKA CAST

4 Pfipadova studie

4.1 Profil zvolené stfedni Skoly

Vybér sttedni odborné Skoly odrazi splnéni kritérii pro volbu vyzkumného predmeétu.
Jedna se 0 Skolu zatizeni poskytujici stfedni Skolstvi, jednim z vyucovanych odbornych
predméti je ekonomika a jeji sidlo je na tizemi JihoCeského kraje. Na zvolené stfedni
Skole je v soucasné dob¢ vzdelavano celkem 212 studentti denniho a 13 dalkového stu-
dijniho programu. Jeji umisténi v rdmci JihoCeského kraje 1ze oznacit za strategické, ne-
bot je zde vyborna dostupnost z okolnich obci a mést. Je zde husté pokryti silnicni i Ze-
lezni¢ni sité. Budova Skoly je ve velmi dobrém stavu. V poslednich letech byla provedena
rozsahla rekonstrukce vcetné pristavby ¢asti budovy, ve které byly vybudovany nové
uéebny. VSechny u¢ebny byly zmodernizovany a vybaveny novou didaktickou technikou

(napf. interaktivni tabule).

Zvolen4 stfedni $kola je fazena mezi specificky zaméfené $koly pisobici v Ceské repub-
lice. Jednotlivé stfedni odborné skoly tvofti sit’ takovychto Skol, které jsou svym zaméte-
nim jedinec¢né. Profil absolventl stfedoskolského studia na zvolené Skole zahrnuje moz-
nost uplatnéni zejména ve vefejnopravnich institucich, zvlasté pak ve vefejné sprave, jed-
nak statni spravé, ale i samospraveé. Taktéz se absolventi uplatiiuji v organech jednotli-
vych resorti (zejména pak Ministerstva vnitra CR, Ministerstva obrany CR, Ministerstva
spravedInosti CR a Ministerstva financi CR). Absolventi se také uplatiiuji v jednotlivych

slozkach integrovaného zachranného systému.

Studenti stfedniho Skolstvi na zvolené stiedni skoly jsou vzdélavani ve studijnim oboru

Bezpecnostné pravni ¢innost. Tento obor lze studovat jako:

- 4lety denni studijni program vetejnopravni ochrana pro zaky s ukoncenou povin-
nou Skolni dochazkou,
- 3lety dalkovy studijni program vefejnopravni ochrana pro absolventy ttiletych

obort sttednich odbornych ucilist’.

Absolvent spéSnym ukoncenim studia studijniho oboru 68-42-M/01 Bezpecnostné
pravni ¢innost ziska stfedni vzdélani s maturitni zkouskou. Ziskané vzdélani absolventl

je ptedpokladem pro nasledné studium na vyssSich odbornych skolach nebo na vysokych

39



Skolach bezpecnostné pravnich a pravnich obori. Ziskané vzdélani absolventiim umoz-
nuje uplatnit se v povolanich, ve kterych je pracovni ¢innost vazana na znalost a aplikaci
pravnich ptedpisti Ceské republiky, zejména ve vécech vetejného potadku a vnitini bez-

peénosti. (MSMT, 2019)
4.2 Ramcovy vzdélavaci program oboru 68-42-M/01

Ekonomické vzdélavani v ramcovém vzdélavacim programu oboru 68-42-M/01 (dale
také ,,RVP*) mé za cil rozvijet ekonomické mysleni zakii a umoznit jim pochopit princip
fungovani trzni ekonomiky, porozumét mechanismu podnikatelské ¢innosti a principiim
hospodateni podnikt. V ramci ekonomiky zaci ziskavaji predpoklady pro rozvoj vlast-
nich podnikatelskych aktivit. Behem studia je uc¢ivo zaméfeno také na marketing a ma-
nagement. Provazanost ekonomiky je znaéna zejména v oblasti priifezového tématu Clo-

véka a svéta prace véetné finanéni gramotnosti pro stiedni vzdélavani. (MSMT, 2019)

Podle RVP bylo uréeno ekonomickému vzdélavani vénovat celkem 3 vyucovaci hodiny

tydné a minimalné celkem 96 vyucovacich hodin za celou dobu studia.

Tabulka 2: Ekonomické vzdéldvani v RVP oboru 68-42-M/01

Vysledky vzdélavani U¢ivo
Zak: 1 Podstata fungovani trzni ekonomiky
- pouziva a aplikuje zékladni ekonomické | - potieby, statky, sluzby, spotieba, Zivotni
pojmy uroven
- na ptikladu popisSe fungovéni trzniho me- | - vyroba, vyrobni faktory, hospodarsky
chanismu proces

- posoudi vliv ceny na nabidku a poptavku | - trh, trZzni subjekty, nabidka, poptavka,
- vyjadii formou grafu urceni rovnovazné | zbozi, cena

ceny

- stanovi cenu jako soucet nakladl, zisku
a DPH a vysvétli, jak se cena lisi podle za-
kaznikli, mista a obdobi

- rozpozna bézné cenové triky a klamaveé

nabidky
- posoudi vhodné formy podnikdni pro | 2 Podnikani
obor - podnikani, pravni formy

- vytvoii podnikatelsky zdmér a zaklada- | - podnikatelsky zamér
telsky rozpocet - podnikani v ramci EU
- orientuje se v pravnich formach podni-
kani a dovede charakterizovat jejich za-
kladni znaky
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- orientuje se ve zpusobech ukonceni pod-
nikéni

- na piikladu popiSe zakladni povinnosti
podnikatele vici statu

- rozliSuje jednotlivé druhy majetku

- orientuje se v ucetni evidenci majetku

- rozli$i jednotlivé druhy nakladd a vynost
- fesi jednoduché vypocty vysledku hos-
podareni

- fesi jednoduché kalkulace ceny

- na piikladech vysvétli a vzajemné po-
rovna druhy odpovédnosti za Skody ze
strany zamé&stnance a zaméstnavatele

- na piikladu ukdze pouziti nastrojii mar-
ketingu v oboru

- charakterizuje Casti procesu fizeni a je-
jich funkci

3 Podnik, majetek podniku a hospoda-
feni podniku

- struktura majetku, dlouhodoby majetek,
ob¢ézny majetek

- néklady, vynosy, vysledek hospodareni
podniku

- druhy Skod a moznosti pfedchazeni Sko-
dam, odpovédnost zaméstnance a odpo-
védnost zamé&stnavatele

- marketing

- management

- orientuje se v zdkonné Upravé mezd a
provadi mzdové vypocty, zdkonné odvody
- vypocte socidlni a zdravotni pojisténi

4 Mzdy, zakonné odvody

- mzdova soustava, slozky mzdy, mzdové
predpisy

- dang z ptijmu

- systém socidlniho a zdravotniho zabez-
peceni

- orientuje se v soustaveé dani, v registraci
k danim

- dovede vyhotovit dafové pfiznani

- rozli$i princip pfimych a nepfimych dani
- vede danovou evidence pro platce 1 ne-
platce DPH

- charakterizuje financ¢ni trh a jeho jednot-
livé subjekty

- charakterizuje penize a jednotlivé cenné
papiry

- pouziva nejbéznéjsi platebni nastroje,
sméni penize podle kursovniho listku

- orientuje se v produktech pojistovaciho
trhu, vybere nejvyhodnégjsi pojistny pro-
dukt s ohledem na své potieby

- vysvétli zptsoby stanoveni urokovych
sazeb a rozdil mezi urokovou sazbou a
RPSN

5 Dariova soustava a financni trh

- pfimé a nepfimé dané

- danova evidence

- penize, platebni styk v narodni a zahra-
niéni méné, finanéni trh, cenné papiry

- urokova mira

- vysvétli vyznam ukazatelt vyvoje narod-
niho hospodafstvi ve vztahu k oboru

6 Narodni hospodarstvi a EU
- struktura narodniho hospodatstvi
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- objasni pfi¢iny a druhy nezaméstnanosti
- vysvétli podstatu inflace a jeji dusledky
na financ¢ni situaci obyvatel a na piikladu
ukaze jak se branit jejim neptiznivym du-
sledkiim

- srovna ulohu velkych a malych podnikt
v ekonomice statu

- na piikladech vysvétli piijmy a vydaje

- Cinitelé ovliviiujici troven narodniho
hospodatstvi

- hruby domaci produkt

- nezaméstnanost

- inflace

- platebni bilance

- statni rozpocet

- Evropska unie

statniho rozpoctu

- chape diilezitost evropské integrace

- zhodnoti ekonomicky dopad Cclenstvi
v EU

Zdroj: vlastni zpracovani, dle RVP oboru 68-42-M/01 (MSMT, 2019)

4.3 Skolni vzdélavaci program

Pfedmét ekonomika je na zvolené stfedni odborné Skole vyucovan jako jeden z odbor-

nych predmétu.

Odbornymi pfedmeéty vyuovanymi na zvolené stiedni Skole jsou:
- pravo a bezpecnostni ¢innost,
- kriminalistika a kriminologie,
- penologie,
- sebeobrana,
- informatika,
- technika administrativy,
- ekonomika,
- integrovany zachranny systém,

- stielecka piiprava.

Ve $kolnim vzdélavacim programu (déle také ,,SVP*) byla stanovena celkova hodinova
dotace pro predmét ekonomiky v po¢tu 102 hodin. Dle SVP je cilem vyuky ekonomiky,
aby Zaci porozumeéli podstaté podnikatelské Cinnosti a dovedli se spravné orientovat
v ekonomickych souvislostech, se kterymi se setkaji v osobnim i profesnim zivoté. Cilem
je také osvojit si zdkladni ¢innosti souvisejici se zaméstnaneckymi ¢i podnikatelskymi
aktivitami ve svém oboru. Skladba uéiva uvedena v SVP navazuje na obsah uéiva poza-

dovaného RVP.
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Uc¢ivo je rozdéleno do 2 ro¢niki, a sice do 1. a 2. ro¢niku. Hodinova dotace byla stano-
vena nasledovné:

1. ro¢nik — 1 hodina tydné — celkem 34 hodin

2. ro¢nik — 2 hodiny tydné — celkem 68 hodin

Dle SVP je zakladni metodou vyuky vyklad. Ugivo je zprostiedkovavano také prostied-
nictvim fizeného rozhovoru, vyuzivani medidlnich informaci, kritického hodnoceni in-

formaci, prace s internetovymi zdroji a prace s prisluSnymi pravnimi piedpisy.
4.4 Vysledky kvalitativniho vyzkumu

Cilem vyzkumu bylo zmapovat pouziti aktivizacnich metod ucitelem pfi vyuce ekono-
mickych pfedmétt, konkrétné predmétu ekonomiky na vybrané stiedni odborné skole.
Cil kvalitativniho vyzkumu podporuje cil bakalaiské prace, kterym bylo provést analyzu
vyuziti aktivizujicich vyu€ovacich metod na zvolené stfedni Skole a zhodnotit roli téchto

metod ve vyuce.

V navaznosti na cil vyzkumu (resp. cil bakalaiské prace) byly stanoveny nasledujici vy-

zkumné otazky:

1. Jaké aktivizujici vyucCovaci metody jsou nejCastéji vyuzivany ucitelem stiedni
Skoly pfi vyuce ekonomickych predméti?
2. Jaka je Cetnost pouziti aktivizujicich metod pii hodinach ekonomickych pfedmétt

V porovnani s klasickymi vyucovacimi metodami?

Data byla shromédzdéna v ramci kvalitativniho vyzkumu provadéného v sidle vybrané
stiedni Skoly. Pfipadova studie zahrnovala analyzu relevantnich dokumentd vetejnych
instituci a zvolené stiedni Skoly, zuCastnéné pozorovani pii vyuce pfedmétu ekonomiky
Vv poctu 4 vyucovacich hodin, polostrukturovany rozhovor s ucitelem ekonomickych

pfedmétl a dotaznikové Setfeni provedené mezi Zaky.

Vybér Skoly byl zcela zamérny. Jak vyplyva z pfedchozi kapitoly, zvolena stfedni Skola
je zaméfena na bezpe€nostné pravni studium (nikoliv ekonomicky zamétené studium),
proto bylo zajimavé zaméfit se pravé na predmét ekonomika, jeden z vyucovanych od-
bornych predmétt. Dalsimi kritérii byla lokace vybraného Skolského zafizeni v tizemi

Jihoceského kraje a zprostiedkovavani sttedniho vzdélani.

Pted oslovenim Skoly doslo k prostudovani webovych stranek samotné skoly a jejiho zfi-

zovatele. V navaznosti na zjisténé informace uvedené na piislusnych webovych strankach
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byl prostudovan RVP pro obor vzdélavani 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni Cinnost

a SVP skoly.

Zicastnéné pozorovani se uskute¢nilo béhem 4 vyucovacich hodin ekonomiky. V pri-
behu vyuky byly zaznamendvany pouzité vyucovaci metody a organizacni formy vyuco-
vani.

Po absolvovani ptimého pozorovani vyuky byl proveden polostrukturovany rozhovor

s ucitelem, ktery vedl vyucovaci hodiny ekonomiky. Byly mu kladeny pifedem piipravené

otazky a doplnény o ty, které vyvstaly béhem provadéného rozhovoru.

V ramci kvalitativniho vyzkumu bylo zavérem provedeno dotaznikové Setfeni uskutec-
néné mezi zaky, kteti byli pii pozorovani vzdélavani. Zakam 2. roéniku byl pfedan pi-
praveny dotaznik, ktery dle skutecnosti vyplnili. Zahrnoval uzaviené otazky z toho dua-
vodu, aby Zaci neméli moznost se od tématu odchylit. Pro uptfesnéni byly zaklim v rdmci
otazek uvedeny priklady tak, aby nedoslo k chybnému porozuméni jejich obsahu. Prove-

deny dotaznik byl zcela anonymni a dobrovolny.
Vyucovaci hodina ¢. 1 se uskutecnila dne 4. 3. 2019. Tématem vyucovaci hodiny byly
»Naklady podniku“. Pii ptipravé ucitel vychazel z pouzivané ucebnice ekonomiky
pro stfedni Skoly.
Béhem vyuky byly zpozorovany:

- klasické vyukové metody — vyklad, rozhovor

- aktivizujici vyukové metody — metody diskusni

Ucitel uvedl téma vyucovaci hodiny, kterym byly ,,Néklady podniku®, nasledné ucivo
zprostiedkoval prostfednictvim vykladu. Pro aktivaci zaki ucitel vznesl diskusni otazku:
,Pro¢ je snahou podniku naklady minimalizovat?*, ktera byla cilen¢ zvolena a navazo-

vala na obsah probiraného uciva.

V navaznosti na t¢éma hodiny byla vyucovaci hodina vedena formou hromadné (frontalni)
vyuky.

Skdla hodnoceni:

A Metoda / forma se vyskytla

N Metoda / forma se nevyskytla
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Pouzité metody a formy vyuky A N

vypraveéni, vysvétlovani, vyklad, | X

z popis, prednaska

=

S Metody slovni -

E prace s textem X
>

=]

=

2 rozhovor X

>

2

2 Metody nazorné-demonstraéni | predvadéni, prace s obrazem X
E

- < " - : -

Metody dovednostné-praktické | napodobovani, experimentovani X

- Metody diskusni X

E

g Metody heuristické, FeSeni problému X
|

= Metody situaéni X
2

:% Metody inscenaéni X
S

2 : P .

b Didaktické hry (ekonomické hry) X
<
Organizaéni forma vyucovani — frontilni (hromadné) vyucovani X
Organiza¢ni forma vyuéovani — skupinové a kooperativni vyucovani X

Vyucovaci hodina ¢&. 2 se uskutecnila dne 6. 3. 2019. Tématem vyucovaci hodiny byla
,»Kalkulace ceny“. Pii ptipravé ucitel vychazel z pouZivané uclebnice ekonomiky

pro stfedni Skoly.

Bé&hem vyuky byly zpozorovany:
- klasické vyukové metody — vyklad, prace s textem (s ucebnici)
- aktivizujici vyukové metody — metody diskusni

Ucitel uvedl téma vyucovaci hodiny, kterym byla ,,Kalkulace ceny*, nasledné u¢ivo zpro-
sttedkoval prostfednictvim vykladu. Poté byli Zaci vyzvani k otevieni uc¢ebnice na pii-
slusnych strankach, kde bylo n¢kolik ptikladu, které si zaci spole¢né s ucitelem analyzo-
vali. Pro aktivaci zaku ucitel napsal na tabuli heslo tykajici se probiraného tématu. Pouzita

byla vyukovéa metoda brainstormingu. Zaci mé&li moZnost bez rozmysleni vyjadiovat své
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nazory. VétSina zaka vsak své nazory neprodukovala a nespolupracovala. Vyhody pro-
vedené metody brainstormingu tak nebyly spatfeny, nebot’ se zaci do vybrané aktivity
nezapojili.

V navaznosti na téma hodiny byla vyucovaci hodina vedena formou hromadné (frontalni)
vyuky.

Skdla hodnoceni:

A Metoda / forma se vyskytla

N Metoda / forma se nevyskytla

Pouzité metody a formy vyuky A N

vypravéni, vysvétlovani, vyklad, | X

.§> popis, prednaska
3 Metody slovni
E prace s textem X
>
S
=
e rozhovor X
>
\g
2 Metody nazorné-demonstraéni | predvadeéni, prace s obrazem X
E
~ " . - . -

Metody dovednostné-praktické | napodobovani, experimentovani X
- Metody diskusni X
E
= Metody heuristické, FeSeni problému X
|5
= Metody situaéni X
<
:% Metody inscenaéni X
N
Z — ——
3 Didaktické hry (ekonomické hry) X
Organiza¢ni forma vyucovani — frontalni (hromadné) vyucovani X
Organiza¢ni forma vyucovani — skupinové a kooperativni vyucovani X
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Vyucovaci hodina ¢. 3 se uskute¢nila dne 18. 3. 2019. Tématem vyucovaci hodiny byly
,»Vynosy podniku“. Pfi ptipravé ucitel vychdzel z pouzivané ucebnice ekonomiky
pro stiedni skoly.
Béhem vyuky byly zpozorovany:

- klasické vyukové metody — vyklad, prace s textem (s ucebnici)

- aktivizujici vyukové metody — ----

Ucitel uvedl téma vyucovaci hodiny, kterym byly ,,Vynosy podniku®, nasledn¢ ucivo
zprostiedkoval prostfednictvim vykladu. Poté byli Zaci vyzvani k otevieni ucebnice
na ptislusnych strankach, kde bylo uvedeno nékolik ptikladi, které si Zaci spole¢né s uci-
telem precetli. Kazdy zak mél za kol vypracovat stanovené ptiklady, jejichz spravné

feSeni bylo ucitelem ovéieno po vyucovaci hoding
V navaznosti na t¢éma hodiny byla vyucovaci hodina vedena formou hromadné (frontalni)
vyuky.

Skdla hodnoceni:

A Metoda / forma se vyskytla

N Metoda / forma se nevyskytla

Pouzité metody a formy vyuky A N

vypravéni, vysvétlovani, vyklad, | X

popis, prednaska

Metody slovni
y prace s textem X

rozhovor

Metody nazorné-demonstraéni | predvadéni, prace s obrazem

Klasické vyukové metody

Metody dovednostné-praktické | napodobovani, experimentovani

Metody diskusni

Metody heuristické, eSeni problému

Metody situac¢ni

metody

X| X X X| X| X| X

Metody inscenaéni

Aktivizujici vyukové
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Didaktické hry (ekonomické hry) X

Organiza¢ni forma vyucovani — frontalni (hromadné) vyucovani X

Organizac¢ni forma vyucfovani — skupinové a kooperativni vyucovani X

Vyucovaci hodina ¢&. 4 se uskute¢nila dne 20. 3. 2019. Tématem vyucovaci hodiny byly
,,Zdroje financovani podniku®. Pfi pfipravé ucitel vychazel z pouzivané uéebnice ekono-

miky pro stiedni skoly.
Béhem vyuky byly zpozorovany:

- klasické vyukové metody — vyklad, prace s textem (s ucebnici)

- aktivizujici vyukové metody — ----
Ucitel uvedl téma vyucovaci hodiny, kterym byly ,.Zdroje financovani podniku®, na-
sledné ucivo zprostiedkoval prostiednictvim vykladu. Poté byli Zaci vyzvani k otevieni
ucebnice na prislusnych strankach, kde bylo uvedeno n¢kolik ptikladt a cviceni, se kte-
rymi zaci samostatné pracovali v prib&hu zbyvajiciho ¢asu vyucovaci hodiny.
V névaznosti na téma hodiny byla vyuc¢ovaci hodina vedena formou hromadné (frontalni)

vyuky.

Skdla hodnoceni:

A Metoda / forma se vyskytla

N Metoda / forma se nevyskytla
Pouzité metody a formy vyuky A N
vypravéni, vysvétlovani, vyklad, | X
_§> popis, prednaska
5 Metody slovni
E y prace s textem X
3
% rozhovor X
2
2 Metody nazorné-demonstraéni | predvadéni, prace s obrazem X
=
. . . .
Metody dovednostné-praktické | napodobovani, experimentovani X
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Metody diskusni

Metody heuristické, ‘eSeni problému

Metody situacni

Metody inscena¢ni

X X| X| X] X

Didaktické hry (ekonomické hry)

Aktivizujici vyukové metody

Organiza¢ni forma vyucovani — frontalni (hromadné) vyucovani X

Organiza¢ni forma vyucovani — skupinové a kooperativni vyucovani X

Polostrukturovany rozhovor byl proveden sucitelem ekonomickych predméth
dne 20. 3. 2019. Dotazovany ucitel zodpoveédél celkem 13 otazek (zbyvajici pripravené
dvé otazky nebyly uciteli ani vzneseny, nebot’ na ptedchéazejici otdzky odpovédel za-
porné). Smyslem Gvodnich otazek bylo seznamit se s osobnosti samotného uditele. Na-
sledovaly otazky sméfujici ke zjisténi uplatiovanych vyukovych metod. Posledni ¢ést
otazek méla za cil zjistit ucitelv ndzor na uplatnovani aktiviza¢nich metod pii vyuce
a zamér jejich ptipadného pouZiti.

Pribéh rozhovoru byl zaznamendvan na nahravaci zatfizeni a nasledné byl proveden pie-

pis, ktery je soucasti ptilohy €. 2.
Pfti rozhovoru vyplynuly nize uvedené zavéry:

- pouzivany jsou zejména klasické vyukové metody,

- nejcastéji je ucivo zprosttedkovano prostiednictvim vykladu, prace s ucebnici
a rozhovoru, ktery je pouzivan zejména pii ovéfovani znalosti zakd,

- v minulosti se neosvédcilo hrani roli ¢i aktivit obdobného charakteru, pii kterych
bylo ukolem z4kl vyjadiovat vlastni nazory,

- aplikovany jsou stejné vyukové metody radu let,

- aktivizujici metody jsou pfinosné, ovSem za ptedpokladu, Ze je na konkrétni pred-
mét vyhrazen dostate¢ny rozsah hodinové dotace,

- do vyuky ekonomiky neni zamysleno ¢astéji zaradit aktivizujici metody z divodu

nedostatku hodinové dotace.

Dotaznikovému Seti‘eni byli podrobeni zaci 2. ro¢niku v poctu 46 zaku. Tito zaci byli

sledovani béhem zucastnéného pozorovani. Dotaznikové Setieni bylo provedeno
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dne 20. 3. 2019. Zak&im bylo tvodem sdéleno, Ze se jedna o zcela anonymni a dobrovolné
dotaznikové Setieni. Zaci dotaznik vypliiovali samostatné bez ¢asového ¢&i jiného ome-
zeni. Celkem bylo odevzdano 46 vyplnénych dotaznikii. Dotaznik zamétujici se na vyu-
c¢ovany predmét ekonomiky obsahoval celkem 15 uzavienych otazek. Otazky byly struk-
turovany tak, aby odpovédi reflektovaly realné ohlasy a reakce zakl na uplatiiované me-
tody vyuky. Zaci m&li moZnost volby vzdy mezi tiemi odpovéd’mi (ano, obéas, ne). Typ
uzavienych otazek byl zvolen zejména z toho divodu, aby zaci neméli moznost odchylit
se od tématu. U n¢kterych otazek byly uvedeny piiklady ¢i vice rozepsany tak, aby Zaci
spravné pochopili jejich obsahovou napln. Kazdy ze 46 respondentti zodpovédél vsech
15 otazek.

Vyhodnoceni odpovédi zak1, tj. frekvence oznacenych odpovédi zobrazuje nize uvedena

tabulka.

Tabulka 3: Vysledky dotaznikového Setreni

Cislo a obsah polozky ANO | OBCAS NE

1. Povazujete uciteliiv vyklad za zajimavy? 9 35 2
2. Je uciteliv vyklad logicky a srozumitelny? 37 9 0
3. Diktuje ucitel poznamky pro zapis do sesitu? 0 21 25
4. Uvadi ugitel bshem vyuky praktické piiklady? 36 10 0
5. Promita / kresli u€itel béhem vyuky schémata / obrazky / 12 o5 9

grafy?
6. Zadava ucitel béhem vyuky pisemné ukoly? 1 19 26
7. Zadava ucitel béhem vyuky ustni tkoly? 3 12 31
8. Zadava uditel b&hem vyuky praci ve skupin&? 0 1 45
9. Zadava ucitel béhem vyuky samostatnou praci? 4 19 23
10. Vénuje ucitel ¢ast vyucovaci hodiny diskuzi, piipadné po-

uziva nékterou z diskusnich metod? Napf. brainstorming 2 17 27

(burza napadut), brainwriting, diskuse na zakladé referatu.
11. Pouziva ucitel béhem vyuky hry, zejména ekonomické

hry (napf. hra zamétena na poznani ochrannych prvku 0 0 46

bankovek, nakupy pii uvazovani inflace apod.)?

50



12. Byva ucitelem béhem vyuky demonstrovana (napft. po-
moci Uryvku z novin, videoukazkou) problémova situace, 1 19 26

kterad odrazi realnou situaci?

13. Pouziva ucitel béhem vyuky scénky (tj. hrani roli zaki,
napft. prodavajici a kupujici, zaméstnavatel a zaméstna- 4 7 35

nec)?

14. Zadava ucitel béhem vyuky problémové tlohy (tj. problé-
mové otazky)? Napt. Jak souvisi. ..., Jak bys vysvétlil..., 19 21 6

Jak lze pouzit....

15. Povazujete ucitelovo zprostiedkovavani uciva za piinosné 30 15 1

pro studium na vysoké Skole?

4.5 Shrnuti

Pti pozorovani celkem 4 vyucovacich hodin pfedmétu ekonomiky byly vysledovany na-
sledujici zaveéry:

Vyuéovaci hodina ¢. 1

- klasické vyukové metody — vyklad, rozhovor
- aktivizujici vyukové metody — metody diskusni

- organizacni forma vyuky — frontalni (hromadné) vyucovani
Vyucovaci hodina ¢. 2

- klasické vyukové metody — vyklad, prace s textem (s ucebnici)
- aktivizujici vyukové metody — metody diskusni

- organizacni forma vyuky — frontalni (hromadné) vyucovani
Vyucovaci hodina ¢. 3

- klasické vyukové metody — vyklad, prace s textem (s u€ebnici)
- aktivizujici vyukové metody — ----

- organizacni forma vyuky — frontalni (hromadné) vyucovani
Vyucovaci hodina €. 4

- klasické vyukové metody — vyklad, prace s textem (s ucebnici)
- aktivizujici vyukové metody — ----

- organizacni forma vyuky — frontalni (hromadné) vyucovani
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Z uskute¢néného pozorovani jednoznacné vyplynulo, ze ucitel pti vyuce vyuziva zejména
klasické vyukové metody. Ve vSech ctyiech pripadech bylo ucivo zprosttedkovéano po-
moci vykladu a dopInéno o praci s textem. V jednom piipad¢ (pfi vyucovaci hoding ¢. 1)
byl vyjma vykladu pouzit rozhovor, a to pfi ovéfovani znalosti zaki. Ve dvou piipadech
(pti vyucovaci hoding €. 1 a 2) byly zaznamenany aktiviza¢ni vyukové metody, konkrétné
metody diskusni. Jiné aktivizujici metody vyuky aplikovany nebyly. VSechny vyucovaci
hodiny byly vedeny frontalni vyukou. VSichni Zaci sedé€li na svych mistech v lavicich

a ucitel vedl hodinu ze své pozice u katedry.

Klasické vyukové metody byly vypozorovany béhem vSech ¢tyr vyucovacich hodin.

Aktivizujici vyukové metody byly vypozorovany béhem dvou vyucovacich hodin.
Pti rozhovoru vyplynuly nize uvedené zavéry:

- pouzivany jsou zejména klasické vyukové metody,

- nejcastéji je uplatiiovan vyklad, prace s ucebnici a rozhovor, ktery byva aplikovan
pii ovéfovani znalosti zak,

-V minulosti se neosvédcilo hrani roli ¢i aktivit obdobného charakteru, pii kterych
bylo ukolem Z4kl vyjadiovat vlastni nazory,

- aplikovany jsou stejné vyukové metody fadu let,

- aktivizujici metody jsou pfinosné, ovSem za predpokladu, Ze je na konkrétni pred-
mét vyhrazen dostatecny rozsah hodinové dotace,

- do vyuky ekonomiky neni zamysleno Castéji zatadit aktivizujici metody z divodu

nedostatku hodinové dotace.

Z vySe uvedenych zjisténi vyplyva, Ze uclitel skute¢né aplikuje zejména klasické vy-
ukové metody. Zajimavym zjisténim bylo, Ze aktivizujici vyucovaci metody nejsou
castéji pouzivany proto, Ze na predmét ekonomika neni stanovena dostatecna hodi-
nova dotace. Z toho divodu uciteli neni umozZnéno vénovat vice ¢asu jednotlivym

tématiim, ale naopak je nezbytné ucivo zakim zprostiedkovat za minimum casu.

Tabulka €. 3 uvedena v predchozi podkapitole predstavuje vysledky dotaznikového
Setieni. Z Cetnosti jednotlivych odpovédi vyplyva skuteénost minimalniho pouzivani
aktiviza¢nich metod vyuky.

Vyse uvedené dokladaji zejména odpovédi na otazky €. 10 — 13, které demonstrovaly

konkrétni druhy aktiviza¢nich vyukovych metod.
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Respondenti odpovidali na uvedené otazky ¢. 10 — 13 v podstaté shodné.

10. Vénuje ucitel ¢ast vyucovaci hodiny diskuzi, piipadné po-
uziva n€kterou z diskusnich metod? Napft. brainstorming 2

(burza napadut), brainwriting, diskuse na zékladé referatu.

17

27

11. Pouziva ucitel béhem vyuky hry, zejména ekonomické
hry (napt. hra zaméfend na poznani ochrannych prvka 0

bankovek, nakupy pti uvazovani inflace apod.)?

46

12. Byva ucditelem béhem vyuky demonstrovana (napt. po-
moci Uryvku z novin, videoukazkou) problémova situace, 1

kterd odrazi realnou situaci?

19

26

13. Pouziva uditel béhem vyuky scénky (tj. hrani roli zakd,
napt. prodavajici a kupujici, zaméstnavatel a zaméstna- 4

nec)?

35

Zavérem lze fici, Zze vysledky provedenych technik piipadové studie jsou ve vzajem-

ném souladu. Jednotlivé zavéry se tak podporuji. Vysledky pozorovani uskute¢néného

autorkou prace odrazi odpovédi uvedené pii rozhovoru s ucitelem a taktéz zrcadli odpo-

védi zakl na otazky dotazniku.

Cilem bakalatské prace bylo provést analyzu vyuziti aktivizujicich vyuc€ovacich metod

na zvolené stfedni Skole a zhodnotit roli téchto metod ve vyuce. Cil prace byl splnén. Ana-

lyza vyuziti aktivizujicich vyucovacich metody na zvolené stfedni skole byla provedena pro-

stiednictvim kvalitativniho vyzkumu piipadovou studii.

Vyzkumnymi otdzkami bakalatské prace byly:

1. Jaké aktivizujici vyucovaci metody jsou nejcastéji vyuzivany ucitelem stredni

Skoly pfi vyuce ekonomickych predmétii?

2. Jaka je Cetnost pouziti aktivizujicich metod pii hodinach ekonomickych predmétt

V porovnani s klasickymi vyuc¢ovacimi metodami?

Odpovédi na vyzkumné otazky:

1. Pfi pozorovani bylo vysledovano pouZiti pouze diskusnich metod, a to béhem

dvou vyucovacich hodin z celkového poctu Ctyft.

2. Aktivizujici vyu€ovaci metody byly pouzity v mensi mife vV porovnani s klasic-

kymi vyucovacimi metodami.
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Diskuse

Jak uvadi Kotrba a Lacina (2007) smyslem vyuky za pouziti aktivizujicich metod je ozivit
pribéh vyucovaci hodiny a pfenést aktivitu na samotné zaky. Plati ovSem, Ze by mélo byt
aktivizujici vyukou dosazeno srovnatelného efektu jako pii klasickém vykladu uciva.
Z provedeného kvalitativniho vyzkumy vyplyva, ze ucitel do vyuky zatazuje aktivizujici

metody, avSak v mens$i mife v porovnani s klasickymi vyukovymi metodami.

Jak bylo uvedeno v teoretické ¢asti prace, se zavadénim aktivizujicich metod do vyuky
se poji fada piekazek. Tuto skute¢nost podporuji zjisténi vypozorovana béhem zucastné-

ného pozorovani ¢i ziskana z provedeného rozhovoru a dotaznikového Setfeni.

Jednou z vypozorovanych piekazek aplikace aktivizujicich metod je ¢asova naro¢nost
pro realizaci téchto metod. Piekazka ¢asového nedostatku vyplynula z provedeného roz-
hovoru s ucitelem ekonomickych pfedméti. Ucitel skute¢nost nevelké aplikace aktivi-
zacnich metod ve vyuce zdivodnil nizkym poétem hodinové dotace na predmét ekono-
mika. Nizka hodinova dotace je dle mého nazoru skuteénym a opodstatnénym diivodem,

pro¢ nejsou ve vétsi mite aktivizujici metody do vyuky zatazovany.

Déle z provedeného rozhovoru vyplynuly piekdzky na strané zaka, ktefi dle vyjadieni
ucitele zpravidla negativné reaguji na zavadéni ¢i aplikaci aktiviza¢nich metod.

Piekazky na stran¢ vedeni Skoly, prekdzky materialni ¢i technické povahy a prekazky
finan¢ni nebyly béhem zcastnéného pozorovani vypozorovany, ani nebyly zjisStény be-

hem provedeného rozhovoru ¢i z dotaznikového Setieni.
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ZAVER
Hlavnim cilem ptedkladané bakaléatské prace bylo provést analyzu vyuziti aktivizujicich

vyucovacich metod na zvolené stfedni Skole a zhodnotit roli téchto metod ve vyuce.

Aktivizaéni vyukové metody se ucitelim nabizi jako vhodné zpestieni a zatraktivnéni
vyuky, ovSem za ptredpokladu zprosttedkovani obsahové shodného uciva, které by bylo
piedano prostiednictvim nékteré z klasickych metod vyuky. Metod, jejichz cilem je akti-
vovat samotné zaky, je cela fada a modifikaci konkrétnich metod mohou vznikat metody
dalsi. Volba konkrétni metody ¢i jeji obmény zavisi zcela na uciteli. Obecné lze fici,

ze pouziti aktivizujicich metod pfi vyuce na stiednich Skolach je vhodné.

Provedena ptipadova studie, jejimz cilem bylo zjistit pouZiti aktivizacnich metod na zvo-
lené stiedni Skole, poskytla zajimavé zavéry. Volba vyzkumného tématu — konkrétni
sttedni odborné $koly byla zcela zdmérna a odrazi tak splnéni zadanych kritérii. Ptipa-
dové studie zahrnovala pouziti celkem tfi metod, a sice za¢astnéné pozorovani, polostruk-
turovany rozhovor a dotaznikové Setfeni. Empirickou ¢ast prace uzavird analyza zjisté-
nych dat a jejich interpretace. Zavére¢né shrnuti interpretuje zjisténé vysledky, kterymi

jsou odpovédi na stanovené vyzkumné otazky.
Odpovedi na vyzkumné otazky:

1. Pfi pozorovani bylo vysledovano pouZiti pouze diskusnich metod, a to béhem
dvou vyucovacich hodin z celkového poctu ctyft.
2. Aktivizujici vyu€ovaci metody byly pouzity v mensi miie v porovnani s klasic-

kymi vyu€ovacimi metodami.

Zavérem je nutné uvést, ze aktivizaéni vyukové metody jsou vhodnym dopliikem klasic-
kych vyukovych metod, nebot’ Zaci u€ivu prostiednictvim vlastni ¢innosti (vlastniho pro-
zitku) 1épe porozumi a zapamatuji si ho. Pfi aplikaci téchto metod je zddouci mit dostatek
Casového prostoru pro jejich aplikaci, tj. vyucovany predmét by mél mit dostate¢ny roz-
sah hodinové dotace. Déle je nezbytné eliminovat dalsi pfipadné prekazky, které se se
zatazenim aktiviza¢nich metod do vyuky poji, napt. technické prekazky, které se mohou
na Skoléch stale vyskytovat. Dal§im vyznamnym ptedpokladem je osobnost ucitele a jeho

ochota 0svojit si nové zpiisoby a trendy ve vyuce a ochota je nasledné aplikovat.
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Ptilohy

Priloha 1: Pozorovaci arch

POZOROVACI ARCH
Skola:
Tiida: Vyucovaci hodina:
Predmeét: Téma hodiny:
Jméno ucitele:
Datum: Pozorovani provedla:

Skdla hodnoceni:

A Metoda / forma se vyskytla

N Metoda / forma se nevyskytla

Pouzité metody a formy vyuky A N

vypravéni, vysvétlovani, vyklad,

popis, prednaska

Metody slovni -
prace s textem

rozhovor

Metody nazorné-demonstraéni | predvadéni, prace s obrazem

Klasické vyukové metody

Metody dovednostné-praktické | napodobovani, experimentovani

Metody diskusni

Metody heuristické, eSeni problému

Metody situacni

Metody inscenaéni

Didaktické hry (ekonomické hry)

Aktivizujici vyukové metody

Organiza¢ni forma vyucovani — frontalni (hromadné) vyucovani

Organizaéni forma vyucfovani — skupinové a kooperativni vyucovani
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10.

11.

12.

Pfiloha 2: Polostrukturovany rozhovor

Jaka je Vase aprobace?

Vystudovala jsem Fakultu provozu a ekonomiky dopravy a spojii na Zilinské univer-
zité v Ziline.

Jak dlouho vyucujete odborny pfedmét - ekonomika?

37 let.

Kterou skupinu vyucovacich metod pfi vyuce ekonomiky nejcastéji pouzivate?
Pouzivam klasické vyucovaci metody.

Jaké konkrétni vyucovaci metody pii vyuce ekonomiky nejcastéji aplikujete?
Vyklad a praci s ucebnici, rozhovor pri zkouSeni Zakii.

Které z pouzivanych vyucovacich metod byvaji zZaky nejCastéji pfijimany kladné?
Vyklad.

Které z pouzivanych vyucovacich metod byvaji zaky pfijimany negativne?

Metody, jejichz smyslem je vymyslet a vyjadrovat vlastni ndazory a ty, které vyzaduji
Jjejich vlastni aktivitu. Neosvédcilo se hrani roli.

Z jakych zdrojl nejCasté&ji Cerpate obsah piipravy vyucovaci hodiny?

Ze stredoskolské ucebnice ,,Ekonomika a financni gramotnost pro stiedni skoly“
a webovych stranek www.ceed.cz

Jsou dle Vas se zavadénim ¢i aplikaci aktiviza¢nich metod spojeny néjaké piekazky?
Ne, ovsem zalezi na tématu vyucovaci hodiny.

V pripadé kladné odpovédi u otazky ¢. 8. O jaké konkrétni prekazky se jedna?
Pouzivate v porovnani s poslednimi roky jiné vyu€ovaci metody?

Ne, vyukové metody aplikuji Fadu let stejné.

V pripadé kladné odpovedi u otazky ¢. 10. Jaké vyuCovaci metody se jiz neaplikuji a
jaké se naopak aplikuji nove?

Vnimate pouzivani aktivizujicich metod ve vyuce jako ptinos?

Ano, povazuji, ovSem za situace, kdy ma ucitel na predmeét ekonomiky dostatecnou
hodinovou dotaci. V rdmci naseho oboru je hodinova dotace prilis nizka a obsah
uciva, které ma byt zakum dle RVP zprostredkovan, je prilis vysoky. V nasem pripadé

tak neni dostatek casu pro jejich pouZziti.
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13. V pripade klasné odpovedi u otazky ¢. 12. O jaky ptinos se konkrétné jedna?
Zapojeni zdkii do aktivit riizného typu. Vyucované téma si zdci lépe zapamatuji a ro-
zumi souvislostem.

14. Zamyslite do vyuky ekonomiky nov¢ zatadit nékterou z aktiviza¢nich metod?
Nepremyslim, nebot’ jak jsem uvedla, hodinova dotace na predmet ekonomiky mi ne-
umoznuje pri vyuce ekonomiky vice experimentovat.

15. V pripadé kladné odpovédi u otazky ¢. 14. Jakou konkrétné?
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Priloha 3: Dotaznik

Dotaznik s uzavienymi otazkami se zaméfuje pouze na vyuku odborného predmétu —

EKONOMIKA.
1. Povazujete uciteltiv vyklad za zajimavy?
ANO OBCAS NE
2. Jeuciteltiv vyklad logicky a srozumitelny?
ANO OBCAS NE
3. Diktuje ucitel poznamky pro zapis do sesitu?
ANO OBCAS NE
4. Uvadi ucitel béhem vyuky praktické ptiklady?
ANO OBCAS NE
5. Promita / kresli ucitel béhem vyuky schémata / obrazky / grafy?
ANO OBCAS NE
6. Zadava ucitel béhem vyuky pisemné tkoly?
ANO OBCAS NE
7. Zadava ucitel béhem vyuky tstni tkoly?
ANO OBCAS NE
8. Zadava ucitel behem vyuky praci ve skuping?
ANO OBCAS NE
9. Zadava ucitel béhem vyuky samostatnou praci?
ANO OBCAS NE
10. Vénuje ucitel ¢ast vyucovaci hodiny diskuzi, piipadné pouziva nékterou z diskusnich

metod? Napf. brainstorming (burza napad), brainwriting, diskuse na zéklad¢ referatu.

ANO OBCAS NE
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11.

12.

13.

14.

15.

Pouziva ucitel béhem vyuky hry, zejména ekonomické hry (napt. hra zaméetena na po-
znani ochrannych prvka bankovek, ndkupy pii uvazovani inflace apod.)?

ANO OBCAS NE

Byva uditelem béhem vyuky demonstrovana (napf. pomoci uryvku z novin, videou-
kazkou) problémova situace, kterd odrazi realnou situaci?

ANO OBCAS NE

Pouziva ucitel béhem vyuky scénky (tj. hrani roli zakd, napt. prodavajici a kupujici,
zaméstnavatel a zaméstnanec)?

ANO OBCAS NE

Zadava ucitel béhem vyuky problémové tlohy (tj. problémové otazky)? Napt. Jak sou-
visi...., Jak bys vysvétlil..., Jak lze pouzit....

ANO OBCAS NE

Povazujete ucitelovo zprostfedkovavani uciva za pfinosné pro studium na vysoké
Skole?

ANO OBCAS NE

Dé&kuji za vyplnéni.
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