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Abstrakt

Tato prace se zabyva odbornym vycvikem na stfedni Skole a praxi ve firmé. Nejprve byl
detailn¢ zmapovdén stdvajici model vyuky odborného vycviku na konkrétni sttedni Skole,
kterou byla Stfedni $kola v Ceskych Velenicich. Nésledné byl navrzen a sestaven
dotaznik za cilem dotaznikového Setfeni v némz respondenty byli Zaci a absoloventi dané
sttedni Skoly. Dotaznikové Setfeni bylo zaméfeno na otdzky tykajici se odborného
vycviku, pomicek na odborny vycvik, projektii, praxi ve firm¢ a stdzi. Nasledné byl
vytvofen na zdklad¢ vysledkt dotaznikového Setieni inovovany model vyuky, ktery

vychdzi z odborné literatury a z vysledkti dotaznikového Setten.

Klic¢ova slova: odborny vycvik ve §kole, praxe ve firmg, projektovd vyuka, dotaznik,

hodnoceni vyuky, elektrické pomtcky, staz.

Abstract

This bachelor thesis deals with a vocational training in a high school and a professional
training in a company. First, the current model of the vocational training in the particular
high school in Ceské Velenice was mapped. Afterwards, a questionnaire survey was
made. The respondents were the students and alumni of this high school. The
questionnaire survey focused on issues related to vocational training, instruments for the
vocational training, projects, professional training in the company and internships. Based
on specialised literature and the results of the questionnaire survey an innovated model

of teaching was created.

Keywords: vocational training at school, professional training in a company, project-

based learning, questionnaire, evaluation of teaching, electric instruments, internship.
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Uvod

Od pocitku veku se lidstvo snazi rozvijet a vzd€lavat se. Technické obory (pfedevSim
elektrotechnika) maji nezastupitelny vyznam na celém trhu. Jako piiklad mlze byt
uvedena oblast mechatroniky, méfici vypocetni techniky, automatizace, strojirenstvi,
dopravy aj. V dnesni dob¢ neexistuje zadny smér, ve kterém techniku (elektrotechniku)

v

nenajdeme. Je pro nds velmi dilezitd, nebot’ bez ni by nas Zivot a fungovani bylo velmi
komplikované [1], [2]. Clovek &asto pouzivd dopravni prostfedky, internet, vypocetni
techniku, zafizeni v domdcnosti, pomiicky v lékaistvi apod. VSemi témito oblastmi se
prolind elektrotechnika, a proto je dilezité kvalitni vzdélavani pro vSechny absoloventy
v budoucich oborech.

DnesSni doba vyzaduje piipravu absoloventii v technickych a odbornych
pfedmétech, vzhledem ktomu, Ze narGstd vyznam ve spoleCnosti techniky
a elektrotechniky. Spole¢nost je technologicka. Technologie ma ¢im dal tim vétsi vyznam
a Skolstvi tomu musi byt uzptisobeno. Proto na stfednich odbornych skol4ch jsou hodiny
odborného vycviku, kde si prakticky Zici vyzkousi odborné €innosti [3], [4].

Existuje velka ¢ast stfednich Skol, které se zamétuji prave na oblast elektrotechniky.
Jednou ze stiednich kol je i Stfedni §kola v Ceskych Velenicich. Pro osvojeni poznatkii
z elektrotechniky je nejenom piiprava v teoretické casti diilezita, ale i praktickd. Odborny
vycvik pravé predstavuje praktickou ¢ést na stfednich Skoldach piipadné doplnén o praxi
ve firm¢. Vyuka odborného vycviku je zamétena z principu vice na praxi a muze byt zde
uplatnéno vice odliSnych piistupt na vyucovani. Zaroven i motivacni sloZzka vyucujicich
k zakim muZe byt odli$ni. Cilem préce je zmapovat na Stiedni $kole v Ceskych

Velenicich, jak probiha odborny vycvik a navrZzeni nového modelu vyuky, ktery by mohl

pozitivné zkvalitnit vyuku.



1 Teoreticka ¢ast

1.1 Teoretické poznatky ve vzdélavani odbornych predméti

1.1.1 Vyucovaci metody

Vyucovaci metody jsou soubor ¢innosti, které vykondva ucitel. Ucitel ma zajistit u zaki
dosazeni védomosti, dovednosti, ptipadn¢ navykl a ptsobit vychovnym dojmem [5-7].
Vyucovaci metody, které se pouzivaji v odbornych pifedmétech se rozd€luji takto:
z hlediska forem nebo z hlediska prostfedkli. Vyucovaci metody z hlediska forem
v pribéhu vyucovani slouzi k poddni obsahu a vychovy Zdka. Vyucovaci metody
z hlediska prostredki slouZi jako prostifedek prace uclitele se Zaky za ti¢elem jeho splnéni
(vzdelavaci cil). Vyucovaci metody v odbornych pfedmétech ucitel voli s respektovanim
na vyucovaci proces a také, aby vyucCovani bylo vedeno tak, aby Zaci nepfijimaji pouze
védomosti od vyucujiciho, ale naopak aby pracovali samostatng€. Pokud to obsah uciva
umoziuje, tak by Zaci sami méli pozndvat nové moZznosti vyuZiti vlastnich ziskanych
poznatkli. Na obrazku 1 je znazornén pienos poznatkl od ucitele k zdkovi [5-7].
Vyucovaci metody délime na: motivacni, expozicni, diagnostické a klasifikacni, fixa¢ni

[5].

prenos poznatk(

prostrednictvim
motivacnich expozi¢nich a

fixaénich metod

UOP (subjekt) vybaven
vzdélanim odbornym
pedagogickym

11

poruchy v prenosu:
komunikacni, metodické,
v adaptaci Zaka

zpétna vazba pres
klasifika¢ni a diagnostické
metody

11

student (objekt) ziskava
novy poznatek

Obrazek 1: Znazornéni pienosu poznatktl od subjektu k objektu prostiednictvim

zékladnich skupin metod [5].




Vybranim motivacni metody Ize Zdky povzbuzovat k lepSimu vykonu danou
motivaci. Tento model se jevi jako nepostradatelnym prvkem vyuky na zdkladnich
a stiednich Skoldch. Expozi¢ni metoda se ve velké mife pouZziva na velké vétSin€ Skol.
Podil zastoupeni je zdvisly na druhu Skoly, jejim stupni a zaméfeni. VSechny tyto
parametry zavisi na vyu¢ovacich pfedmétech. Cetnost diagnostické a klasifikaéni metody
na Skoldch je velmi podobnd ne-li zcela srovnatelnd jako metoda expozicni. Soucdsti
hodnoceni na stiedni $kole a stfednim odborném ucili$ti by mélo byt i sebehodnoceni
¢innosti Zdka. Obrazek 2 ukazuje na rozdéleni fixatni metody. Tato metoda lze dobie
vidét na odborném vycviku ve 8kole. Zici si zopakuji dovednosti a poté piejdou
k samotné realizaci. Rozdilné uplatnéni fixacni metody lze poznat na vétSin€ Skol. Tato
metoda pracuje s hodnocenim Zaka. ZkouSeni Zaka se nesmi pouZivat jako kazensky trest
pii narusovani vyucovani. Kone¢né hodnoceni na vysvédceni by mélo byt z dostate¢ného
mnoZzstvi zndmek a znamka v pololeti by neméla byt v rozmezi dvou zndmek. Pf{ dstnim
zkouSeni by Zaci neméli mit strach, zazivat ironii a poslouchat zesmnéSujici poznamky.
Pfi Gstnim zkouSeni by se mél brét zfetel na troven vystupovéni a formulac¢ni projev Zaka

[5-7].

metody
fixacnf

opakovani a opakovani a
procvicovani procvicovani
védomosti dovednosti

o upevnovani Y
. . souvisly . konstrukeni
prace s otazky a o . pohybovych, X
O e memorovani projev - 4 prace, kresby
ucebnici odpovédi . pracovnich A
referat . modelovani
dovednosti

Obrazek 2: Rozd¢leni fixaéni metody [5].

1.1.2 Vyucovaci formy

Kazdy vyucCovaci proces se realizuje v n¢jaké forme¢ vyucovani. Vyucovaci forma je
organizacni uspofddani podminek pro vytvoreni obsahu uciva, spolecné s respektovanim
vyucovacich principli a zdsad. Za pouziti vhodnych vyucovacich metod a vyukovych

prosttedkli. Volba vhodné formy zdvisi vZidy na obsahu a cilech vyufovéani. Do



vyucovacich forem se zatazuje napt.: vyucovaci hodina (jednotka), exkurze, vychazka,
konzultace apod. Volba organiza¢ni formy vyuc€ovéni zahrnuje: vybér typu vyucovaci
jednotky, vybér forem vyucovdni a zplisob vyucovani [5-7]. Organizacni formy
vyucovani se déli na: individudlni, hromadnou, skupinovou a samostatnou praci zaka [5].
Nejstarsi formou vzdélavani, je forma individudlni. Vzdélavaci proces Zaka se vytvaii
piimo bezprostiedné pisobenim vyucujiciho. Pozitiva v této formé jsou: individualizace
obsahu, volbu optimdlniho tempa pro Zaka v zdvislosti na jeho schopnostech a stdlou
kontrolou. Negativa u této formy jsou: ekonomickd ndro¢nost a eliminace zdka pracovat
v kolektivu. Vyskyt této formy je napf. v nékterych hudebnich a uméleckych skolé4ch.
V béznych Skolach se tato forma miZe vyskytovat v programovém vyucovéani. Hromadna
forma vyucovéni patii k nejvice vyskytovanym formdm na Skolach z hlediska teorie
vyudovéni. Zékladem vyuky je vyuGovaci jednotka (hodina). Uéinnost vyu¢ovaci hodiny
urcuji tyto faktory: cil hodiny, aktivita z4akl, vyuZziti Casu, celkovad organizace vyuky
a materidlni podminky pro vyuku. Podle typu se vyucovaci hodiny rozdéluji na:
vykladové, procviéovaci a opakovaci, kontrolni a jejich kombinace. Zici ve skupinové
form¢ vyuc€ovani vytvoii malé skupinky (obvykle tfi az pét ¢lenil), ve které fesi dany tkol.
Tato forma se da pouzit k samostatné praci ve shrnuti a opakovani u¢iva. Samostatna
price zaku je cCinnost, kde Zici ziskdvaji, prohlubuji nebo procvicuji védomosti
a dovednosti. VSechny tyto Cinnosti Zak vytvari sim. Tato prace se déli na: samostatnou
praci podle vzoru, rekonstruk¢ni samostatnou prici, variantni samostatnou praci

a tvofivou samostatnou praci.

1.1.3 Klasifikace vyukovych metod

Klasifikaci vyucovacich metod délime dle literatury [6-8] takto:

. Metody z hlediska pramene poznani a typu poznatkl — aspekt didakticky

. Metoda slovni
. monologické metody (napft. vysvétlovani, ptednaska apod);
. dialogické metody (napft. rozhovor, diskuse, dramatizace);
. metody pisemnych praci (napt. pisemnd cvi€eni, kompozice);
. metody price s ucebnici, knihou.

10



. Metody nazorn¢ demonstracni

. pozorovani predmétil a jev;

. predvadéni (pfedmétl, modeld, pokusti, ¢innosti);
. demonstrace obrazi statickych;

. projekce statickd a dynamicka.

. Metody praktické

. nacvik pohybovych a pracovnich dovednosti;
. zakovské laborovani;

. pracovni ¢innosti (v dilnéch, na pozemku);

. grafické a vytvarné ¢innosti.

Metody z hlediska aktivity a samostatnosti zdka — aspekt psychologicky

. metody sdélovact;
. metody samostatné prace zZaku;
. metody badatelské, vyzkumné.

Struktura metod z hlediska myslenkovych operaci — aspekt logicky
. postup srovnavaci;
. postup induktivni;
. postup deduktivni;

. postup analyticko-synteticky.

Varianty metod z hlediska fazi vychovné vzdélavaciho procesu — aspekt

procesualni
. metody motivacni,
. metody expozicni;
. metody fixacni;
. metody diagnostické;
. metody aplikacni.

Varianty metod z hlediska vyukovych forem a prostiedkii — aspekt organizacni
. kombinace metod s vyu€ovacimi formami;

. kombinace metod s vyuc¢ovacimi pomickami.
11



Pfed vyukou vyucujici si napldnuje podrobny popis predmétu. Nasledné zvoli
vhodnou metodu vyuky. Cil vyuky je vZdy obsah u€iva a analyza jeho struktury. V uc¢ivu
je nutné rozliSovat: zdkladni védecké a formativni ideje, zdkony, pojmy apod. [8].

Samotné uclenéni metod je dileZité pro vyucujiciho proto, protoZe se dokdze
orientovat v bohatém metodickém planu a ddle mu ukazuje cestu k vlastnim mysSlenkam
a zkouSeni nejoptimalnéjSim postupiim. Ucitel ziskd pfesvédceni o tom, Ze kazda tvofiva

v

metoda, dobfe aplikovand, ptinasi pozitivni vysledky [5-7].

Obrazek 3: Metoda prakticka, pracovni ¢innosti v dilnach.

1.1.4 Hodnoceni zaka

Hodnoceni je nedilnou soucdsti hodnoceni Zdka je dileZitym faktorem pro osobnostni
a socidlni rozvoj zdka. Vyznam Skolni hodnoceni dle literatury [9] se vyjadiuje takto:
., VSechny hodnotici procesy a jejich projevy, které bezprostiedné ovliviuji Skolni vyuku
nebo o ni vypovidaji*‘. Hodnoceni zakl ve vyucovani je systematické [10]. Systemati¢nost
v hodnoceni 74k je ddna vzdélavacimi standardy, které jsou popsdn v dokumentech napf.

Ramcovy vzdélavaci program. [11]. Typy hodnoceni dle literatury [12] se d€li na:

7 vz

. Formativni hodnoceni — Toto hodnoceni je zaméteno na podporu uceni zédka,
dosahuje toho tim, Ze dava Zdakovi zpétnou vazbu. Ucitel slouzi jako zdroj
informacf a jako zpétnd vazba.

12



. Finélni hodnoceni — Stanovuje droveil vzdélavani shrnuté za urcité obdobi napf.
vysvédcend.

. Normativni hodnoceni — Toto hodnoceni se zabyva vykonnosti jednoho Zaka ve
vztahu k ostatnim spoluzakam.

. Kriteridlni hodnoceni — Toto hodnoceni hodnoti jednotlivé vykony, které
odpovidaji popisu vykonu, ktery byl zaddn a nasledné splnén.

. Diagnostické hodnoceni — Podobné jako formativni hodnoceni, je zaméfeno na

odhalen{ uc¢ebnich potiZzi a problému zZdka.

. Interni hodnoceni — Hodnoceni ucitelt, kteti uci ,,své* Zaky.
. Vnéjsi hodnoceni — Hodnoceni provadi osoba mimo Skolu.
. Neformélni hodnoceni — Hodnocent, které je zaméfeno na pozorovani vykonu.

Tento vykon Zaci provadéji jako soucast bézného uceni.

. Formdlni hodnoceni — Pied timto hodnocenim je Zakim sd€leno, Ze budou
pozorovani a hodnoceni.

. Pribézné hodnoceni — Toto hodnoceni je zaloZzeno na pribézném (dil¢im)
hodnoceni, které je provadéno vyucujicim v prabehu skolniho roku.

. Zavérecné hodnoceni — Toto hodnoceni je konecné a je vytvoreno na konci

vyuky ¢i uceleného programu [11].

Funkce hodnoceni v samotném hodnoceni Zdka se déli na: motivaéni funkce
hodnoceni, informativni funkci hodnoceni, regulativni funkce hodnoceni, vychovna
funkce hodnoceni a diferenciacni funkce hodnoceni Pomoci motiva¢ni funkce hodnoceni
se muZe zvysit motivace zZdka, ale také na druhou stranu se mize znacn¢ demotivovat. Na
zéklad¢ uspechu €i nedspéchu jsou zaci motivovani k dalSimu vykonu. Motivacni funkce
je funkce, ktera je nejvice roz$ifend na Skolach. Ve velké mife je tato funkce vyuZivana
pozitivné, ale jsou 1 pfipady, kdy tomu tak neni. V negativnim slova smyslu je tato funkce
pouzita pro udrzeni kdzn¢ ve tiid¢. Motivace je zaloZena na potfebach clovéka, predevsim
v socidlni povaze. Patii sem: osobni vztah, potieba vykonu, dspéchu, uznéni, potieba
ucty, kladného hodnoceni apod. [13]. Motiva¢ni funkce je jedna z nejdtlezitéjSich funkci.
Informativni funkce hodnoceni popisuje vyuziti zpétné vazby. Skrz hodnoceni vyucujici
dava zpétnou vazbu Zdkovi, jak se pfiblizil k cilové normé¢, na jaké kvalitativni Grovni je
s porovnanim s ostatnimi Zaky (pomoci zndmky). Toto hodnoceni je pfeddno Zzakovi
a rodi¢tim. Ucitel musi dbét na to, aby Zak zpétnou vazbu spravné pochopil, umél ji ,,&ist™

a nasledné zpracovat [14]. U regulativni funkce hodnoceni ucitel reguluje pomoci této
13



metody dalsi vyuku. Dle hodnocenti je regulovani tempo a smér vyuky zdka. Sebekontrola
a hodnoceni, to jsou dva hlavni faktory, které fidi ucebni ¢innost Zdka. Ve vychovné
funkci hodnoceni je vkladdna i samotna kvalita Zadka z pohledu osobnosti. Vychovnou
funkci hodnoceni z pozitivniho hlediska je napt. odpovédnost, vytrvalost, svédomitost aj.
Z negativniho hlediska ucitel vyuZziva toto hodnoceni jako kazensky prosttedek [14]. U
prognostické funkce hodnoceni se daji predpovédét zdkovi dalsi studijni vysledky.
Vychdazi z dlouhodobych vysledkt a Zdkovych moznosti. Toto hodnoceni dava urcity
pohled pro dalsi studovéni. Diferenciacni funkce hodnoceni izce souvisi s prognostickou
funkci hodnoceni. V této metod¢ jde o roz¢lenéni Zakli do vykonnostnich skupin. Skupiny
se rozliSuji napf.: drovni studia, respektovéni stanovenych pravidel chovani apod. Tato
metoda pfi Spatném nastaveni md negativni vliv na pribéh vyuky. Piikladem je
schématické typizovéni ,$katulkovani“ zdka [15]. ,Je to typicky dvojkai“. Skolni

prospéch je v dnesni dobé povazovan za jedno z kritérii [11].

Klasifikace — forma kvantitativniho hodnoceni

Ucitel zdka vtomto hodnoceni zahrnuje svoji zndmkou, ve které jsou obsaZeny:
vyjadiovaci schopnosti, zajmy, motivy, pracovni a mravni navyky, chovani apod. Osobni
vztah ucitele a Zdka se muZe projevit i na zndmce. Nevyhoda zndmky miiZe byt nizka
objektivita, spolehlivost zndmek, platnost zndmek aj. Pouze jednou znamku Ize téZko
vyjadtit tyto aspekty. Zdk muZe pracovat svédomité, ale navzdory $patnému vykonu,
ktery poddvd (i kdyZz pracuje svédomité) je hodnocen Spatné. Znamky mohou
pfedstavovat jistou motivaci pro Zdka. Otdzka klasifikace je sloZitd a neexistuje Zadny
jednotny zptisob, jak ji teSit. Literatura [16] popisuje negativni postoj ke klasifikaci

v kazdodennim vyucovani.

.,V kaZdodenni vyucovaci praxi Zjistime, Ze kdyZ déti ziskaji za urcité konkrétni znalosti,
dovednosti a ndvyky zndmku, pak uz se k nim zridkakdy vraceji, aby si je doplnily,
zdokonalily a upresnily* [16]. Stejnd literatura [16] popisuje pozitivni postoj ke
klasifikaci pomoci zndmek. ,,.Zndmky svym zpiisobem syntetizuji motivy ucebni cinnosti

a dodavaji ji jednoznacnost*.
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Slovni hodnoceni — forma kvalitativniho hodnocent

Toto hodnoceni je vyjadieno slovné a pojedndva o dosazeni urovné zdka ve vztahu k cili
vyucovani a moZnostem Zaka. Toto hodnoceni zahrnuje postoj zdka, asili, snahu aj. Toto
hodnoceni ma vyssi informac¢ni hodnotu a mize zaky lépe motivovat [17], [18]. Dle
literatury [19] by mélo hodnoceni obsahovat toto: hodnoceni kvality dosaZenych dil¢ich
vykont, které byly pfedmétem Skolniho hodnoceni, pravdépodobné piiciny dosazeného
stavu a navrhy k dosaZeni zlepSeni a zvlddnuti nedostatkli, které mohli pretrvavat.
Vyhoda slovniho hodnoceni spoc¢ivéd v tom, Ze prace je vedena ve form¢ dialogu, Zak je
de facto partner v rozhovoru [9]. Dalsi vyhodou je pribézné slovni hodnoceni Zdka, zde
piimo nedochazi k netispéchu Zdka v danou chvili, ale dochazi k regulaci. Je zde napséno,
co zéak jiz dosahl, jaka je navrZzend cesta k dosazeni leps$iho vykonu apod. Ve slovnim
hodnoceni mize dochdzet k negativnimu hodnoceni jako u znamek nebo i ,,ndlepkovani*
zaku. Slovni hodnoceni se rozdé€luje na: ustni, pisemné a predstaveni konkrétni prace
zakim. Na vysvédceni se uplatiiuje zdvérecné slovni hodnoceni. Pii formulaci se
doporucuje takovyto postup: uspéch Zdka, sdéleni cesty k ndpravé, popis vyjadfovani,
nepouzivani vyjadfovani posuzujicich, pouziti jasnych a jednozna¢nych formulaci
a hodnoceni Cinnosti (prace, vyrobku aj.). Piehled forem tykajicich se zaka se d€li na:
jednoduché mimoverbalni hodnoceni (Usmév ucitele, prikyvnuti, pfisny pohled, dotyk
ucitele aj.), jednoducha verbalni hodnoceni (ano, ne, dobfe, $patn¢ aj.), oceniovani vykoni
(povéteni naronym ukolem, povéfeni vedeni tymu aj.), kvantitativni hodnoceni
(vyjadfeni znamky, vycet chyb, zndmka se zdtivodnénim), pisemna a graficka vyjadieni
(charakteristika Zdka, diagramy, posuzovaci Skdly) a slovni hodnoceni (vyhlasovani

vitézl, odména Zakovi, tabule Cteni, zastupovani Skoly aj.) [11].

1.1.5 Projektova metoda a vyucovani

Projektova metoda dle literatury [20] se definuje timto zpiisobem: , Metoda, v niZ jsou
Zdci vedeni k samostatnému zpracovdni urcitych projektii a ziskdvaji zkusenosti
praktickou cinnosti a experimentovdnim®. DneSni doba si vyZaduje uplatnéni ziskanych
védomosti ve Skole a ndsledného uplatnéni v praxi. Efektivné pracovat a nakladat
efektivné s informacemi je mnohdy obtizné. Skola by méla efektivné pomoci zdkiim
v problémovych situacich v Zivoté [21], [22]. Definice projektového vyucovéni dle

literatury [20] zni takto: ,, Projektové vyucovdni je vyucovdni zaloZené na projektové

vvvvvv
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informaci a az po findlni vyrobek (projekt, ukol) [21], [22]. V projektové vyuce neni
mozné ucit jen na zdkladé omezenych zkuSenosti zZadkd nebo stavét projekty oproti
klasickému vyucovani do opozice. Proto je doporuceno stavéni projektové vyuky do
vyuky pouze jako dopln¢k. Tato vyuka je v dneSni dob¢ hodné popularni a efektivni ve
spolupraci s napliiovanim klicovych kompetencich vymezenych v RVP [23]. Vyhody
projektové vyuky dle literatury [24] jsou tyto:

. Projektové vyuCovdni umoZznuje realizaci obecnych cili zédkladniho
vzdélavani a rozvijeni klicovych kompetenci.

. Projektové vyuCovani dava prostor pro integraci poznatkl z rGznych obort
a pro integraci Zdkova pozndvani viibec.

. Projektové vyuCovani vytvaii prostor pro rozvoj samostatnosti

a spoluzodpovédnosti zZéka.

Pozitivni faktory projektové vyuky pro Zaky jsou tyto: silnd motivace k ucend,
zodpovédnost za vysledky prace, samostatnost, ueni se pracovat s rdznymi
informacemi, ziskdvani organizac¢nich schopnosti a uceni se spolupracovat a rozvijet
tvofivost. Pozitivni faktory projektové vyuky pro ucitele jsou tyto: uceni se nové roli
(poradce), uZziti novych hodnot hodnoceni a sebehodnoceni a roz$ifeni organizac¢nich
schopnosti aj. Negativni faktory projektové metody (vyuky) pro zZiky jsou tyto: Casova
naronost na projektu a v nékterych piipadech nevybavenost pozadovanych
kompetencich k praci. Negativni faktory projektové metody (vyuky) pro ucitele jsou
tyto: ¢asova ndrocnost na projektu a narocnost na hodnoceni [23]. Projekt (dkol) by se

mél co nejvice piibliZovat skute¢nému tkolu clovéka [17], [18]. Zakladnimi kroky

projektu jsou:
. zamér projektu, formulace cill, stanovend vysledki ¢innosti;
. planovani, polozeni zdkladnich otdzek, témat, typu ¢innosti;
. provedeni, realizace projektu;
. zhodnoceni prace na projektu, mélo by probihat tak, ze ucitel a Zdk formou

dialogu pred tfidou zhodnoti prici na projektu, hodnoti se i Zaci navzajem

[23].
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Hlavnimi rysy (znaky), ktery by mél projekt mit jsou tyto: vychazi z potieb a zajmt
Zéka, vychdzi z aktudlni ¢i konkrétni situace (neomezuje se jen na Skolu), je
interdisciplinarni, je pfedevSim vytvorem Zzdka, piinds$i produkt (Zaci se prezentuji
produktem), vykondva se ve skupiné vétSinou a umoznuje zaclenéni skoly do Zivota obce,

popiipadé¢ Sirsi vetejnosti [25].

1.1.6 Vyuziti multimédii a internetu ve vyuce

Definice multimédii z pohledu vypocetni techniky: Je to de facto "objekt" paméti (napf.
magnetickd paska, disketa ap.), na ktery je mozZno zaznamenavat udaje. Multimédia jsou
kombinaci textu, kresby, zvuku, animace a videa zprostiedkovanou divdkovi pomoci
pocitace nebo jinymi elektronickymi, ¢i digitdlnimi cestami. Kombinace v multimédiich
muze byt: pisemnd forma, audio, fotografie, animace video a interaktivita [26], [27].

Pocitace nasli své uplatnéni ve vyukach, nebot’ na nich mohou pracovat zZici, ale i
ucitelé. Na pocitaci se da uchovat velké mnozstvi dat, které se nasledné mohou meénit
v zavislosti na pozadavcich doty¢né osoby. Pomoci pocitate dokdze ucitel vytvofit
vyukovy materidl pro Zdky napf. prezentace, testy ¢i videa. Zaci mohou naopak pomoci
pocitace vytvoftit do Skoly tkoly, projekty [26].

Pro dosazeni vySSich schopnosti zaméfenych na tvofivost a nelpéni na
encyklopedické materidly se jevi, pouZziti napf. pocitae jako dobry ndpad. Néastup
pocitacové techniky do vSech oblasti Zivota znan¢ vzrostl. Technické a ptirodovédné
obory jsou timto jasnym dikazem. V téchto oborech je vidét, jak technika velmi
usnadnila pfistupy k praci napt. v elektrotechnice, kybernetice ¢i matematice. Naopak
obory humanitniho charakteru maji tuto techniku jako pomocny okrajovy prostfedek
napft. v psychologii ¢i filologii. Ndzory Zakt (nadpolovi¢ni vét§ina) na vypocetni techniku
dle literatury [5] byli takové, Ze Zaci ziskali pfedevS§im samostatnost pfi praci na pocitaci,
ale rozhodn¢ se vice u¢iva nenaucili. Ke zkvalitnéni vyuky by dle slov Zakti mohlo piispét
vEtsi Casova dotace na samostatnou praci ve Skole dle literatury [S]. VétSina Skol vlastni
ve velké mife pocitace, ale je s nimi spojena Spatnd efektivita pii praci [5], [28]. Internet
je bohaty zdroj informaci. To, zda jsou informace na ném ulozené pravdivé ¢i nikoli si
Ctendf ve veétSiné piipadt musi ovétit. U zaki, ktefi zpracovavaji odbornou praci miize
nastat problém, ktery se muiZe tykat odborné nezkuSenosti a nevédomosti, zda jsou
informace pravdivé. Internet je zdbava obdobné jako televize. Casto, kdyz uZivatel takové
zébavy nehledd na internetu néco cileného, tak se stane pasivnim uzivatelem a po ¢ase ho
tato ¢innost prestane bavit.
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Dopady negativniho pouZzivani internetu jsou tyto: zhorSeni zraku, inava, vypadek
pozornosti, $patné drZeni t&la apod. Cas na poéitaéi by mél byt vykompenzovin
pravidelnymi piestivkami, kde si uZivatel odpocCine. Z hlediska pedagogicko-
psychologického internet pii feSeni ukolu vétSinu Z7Zakl rozptyluje a vede
k nesoustfedénosti, feSenim by mohlo byt vytvofeni vyukového programu, ktery by
podporoval tvofivost Zakd i na praxi [1], [2], [26]. Jednim z nejvice pouZivanych
prosttedkl z fad vizudlni techniky je zpétny projektor (meotar). Tento zpétny projektor
se pouziva k promitani obrazkt na prahledné f6lii. Ve vyukach elektro je tento piistroj
velikou vyhodou, ponévadz ucitel mize zasahovat do vykladu a zaroven ukazuje Zakiim

napf. dany druh zapojeni, grafy ¢i elektrotechnickou dokumentaci [1].
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1.2 Dokumenty upravujici vyuku odbornych predméti

1.2.1 RVP (Ramcovy vzdélavaci program)

RVP jsou dokumenty, které vydal stat a jsou povazované za pedagogické (kurikulédrni).
Dokumenty popisuji poZadavky na vzdélavani v jednotlivych stupnich a oborech
vzdélavani. Pozadavky se rozumi: vysledky vzdé¢lani v zavéru studia (cile), obsahu
vzdélani, zdkladni podminky vzdé€lani a pravidla pro vytvoreni Skolnich vzdélavacich
programii (SVP). Programy typu SVP si musi kaZdd $kola vytvofit sama pravé ze
zminéného Ramcového vzdélavacitho programu. Popis nésledujictho programu patii
k oboru: 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik. Délka vzdélavani jsou 4 roky a jednd se
o denni formu studia. Minimdlni pocet vyucovacich hodin za celou dobu vzd¢lavani je
u elektrotechnického  zakladu: 256, u elektrotechnického  zafizeni: 960,
u elektrotechnického méfeni: 192 a disponibilni hodiny tvofi: 704. Disponibilni hodiny
jsou hodiny, které $kola vlastni pro vytvaieni profilace SVP. Z t&chto hodin $kola z velké
¢asti vytvoii hodiny pro odborny vycvik. Primérny pocet vyucovacich hodin za tyden je
u teoretického vyucovani pro kazdy rocnik: 30,96 a pro praktické vyu€ovani pro kazdy
ro¢nik: 28,06. Odbornd praxe musi byt zafazena do SVP v rozsahu minimélné 4 tydny za
celou dobu vzdélavani. Dale musi byt v souladu s platnymi pravnimi piedpisy. Praktické
¢innosti (formou odborného vycviku) se odviji od vzd€lavacich oblasti a obsahovych
okruhit RVP. Zejména od okruhu elektrotechnicka zafizeni. Miniméalni rozsah musi Cinit

tficet tydennich hodin za celou dobu vzdélavani [29].

Cloveék a svet prdce

Tento cil mé za dkol prosadit GspéSné absolventa s odbornym profilem na trhu prace.
Toto téma déle dopliiuje znalosti a dovednosti Zdka o dualeZité poznatky a dovednosti

s jeho uplatnénim a rozhodovanim o profesni ¢i vzdélavaci orientaci [29].
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1.2.2 SVP (Skolni vzdélavaci program) na Stiedni Skole v Ceskych
Velenicich

Rozvrzeni hodin odborného vycviku v celém pribehu Skolni dochazky je takové, Ze
v prvnim ro¢niku maji Zaci 6 hodin, ve druhém ro¢niku 9 hodin, ve ttetim ro¢niku 9 hodin
a ve &tvrtém ro¢niku 6 hodin odborného vycviku. Stfedni $kola v Ceskych Velenicich si

vymezila na odborny vycvik 30 hodin [3].

Cloveék a svet prdce

Zéci by méli pochopit tyto témata: sebevzdélavani, celoZivotni uéeni, zékladni znalost
pracovniho poméru, prav a povinnosti zaméstnancl a zaméstnavateld, zdkladni znalosti
podnikani. V tomto tématu by si zaci méli uvédomit veliky nérGst ekonomickych
a technologickych zmén. Déle pak si vazit hodnotu lidské prace a nazoru zkuSenéjSich
pracovnikl spole¢né¢ s respektovanim nadfizenych a jejich ndzorti [3]. Oblasti, které se
Zéaci musi naucit na odborném vycviku jsou popsdny v kompetencich odborného vycviku,

ktery je popsan v tabulce 1 (dotace u¢ebniho bloku je uvedena v zavorkach):

1. ro¢nik 2. ro¢nik 3. ro¢nik 4. rocnik

BOZP, tizeni bezpecénosti
prace v podminkach
organizace a na pracovisti,
bezpecna (6)

Bezpecnost a ochrana
zdravi pfi praci, hygiena
prace, pozarni prevence

(6)

Uvod, BOZP, obsluha a prace Uvodni $koleni BOZP, prvni
na elektrotechnickém pomoc pfi Urazu elektrickym
zatizeni, jejich haseni (6) proudem, hygiena pfi praci (6)

Elektromontazni prace,

Y, N Elektromontazni prace, Elektromontazni prace,
i L elektromontdzni znacky, v - X S
Méreni a orysovani (24) S v . pfipojovani elektrickych navrhy elektrickych
zapojovani vodicu, kabell L v v . ,
spotrebicl a zafizeni (90) instalaci (54)

(90)

Pasivni a polovodicové
Pasivni obvodové soucdstky | Pasivni soucastky v elektrickych prvky v slaboproudé a
(18) obvodech (18) silnoproudé
elektrotechnice (24)
Prace ve vybranych

Zpracovani material( (96)

Polovodic¢ové prvky a soucastky v

Zéklady strojniho obrabén Polovodic¢ové soucastky, o zédvodech a
(24) optoelektronika (18) elektrickych obvodech, ramyslovych podnicich
P optoelektronika (24) P yslovyeh p
(60)
Montdz a udrzba Udrzba a monta? elektrickych Udrzba a monta?

Elektromontazni prace (48) elektrickych zafizeni a

elektrickych zafizeni (24) zarizeni (18) poUZité ochrany (42)

Prace na vybranych
pracovistich, se zamérenim
na zeleznici (71)

Prace na vybranych pracovistich,
se zamérenim na Zeleznici (71)

Prace ve vybranych Prace ve vybranych zdvodech a
zdvodech a podnicich (70) podnicich (70)

Tabulka 1: Oblasti u¢ebniho planu, ktery se Zaci musi naucit béhem studia.
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Cile prace

* Sezndmit se se souvisejici literaturou tykajicich se téchto oblasti: psychologie
ucitele, metody vyucovani, zdkladni didaktiky na odborném vyucovani, zdklady
pedagogického vyzkumu, hodnoceni zdkid, komunikace ve Skole a projektové
vyuky.

e Zmapovat pruabéh stavajictho odborného vycviku na vybrané stiedni Skole.
Zmapovani:

o spokojenosti zakil s vyukou na odborném vycviku;

o Ucasti na projektech, pokud néjaky existuje;

o zmapovani znalosti Zaki, zda znaji techniku (3D tiskdrna apod.);

o zmapovdani, zda Z4ci stoji o vEtsi integritu pracovnika z firmy ve Skole.

* Zmapovat prub¢h stavajici praxe ve firme.

* Navrhnout vhodnou metodiku a dotaznikové Setieni mezi zaky stiedni Skoly.

* NavrZeni dotazniku dotaznikového Setieni s cilem a vyzkumnymi otdzkami.

* Vyhodnotit vysledky z dotaznikového Setieni.

* Navrhnout inovovany model na zdklad¢ odpoveédi zZdka a na zdkladé odborné

literatury ze stiedni Skoly.
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2  Metodika pouzita v ramci vyzkumu

2.1 Cil Setieni

Prace je kvantitativniho charakteru a zabyva se mapovanim soucasného modelu vyuky
odborného vycviku na stiedni Skole, véetn¢ spokojenosti Zakl s vlastni vyukou. Nasledné
bylo zdmérem ziskat zpétnou vazbu od zdkt k odbornému vycviku v hodnoceni a zjistit,
jak probihd praxe ve firm¢ a navrhnout inovovany model ve Skole. Vysledky Setfeni
mohou usnadnit lepsi vyuku vyucujicim na stfedni Skole v budoucnosti. Hlavnim cilem
je zjistit, jak Zaci hodnoti odborny vycvik ve Skole. Cilem bude zmapovani oblasti
a zjisténi aktudlnich potteb absolventd, ktefi studovali na Skole a zakda, kteii jeste studuji.
V Setfeni bude snaha o zjisténi, jak probihaji a vypadaji: informace ve Skole z pohledu
kvality, pomticky a néstroje k praci, vétsi integrita firmy a Skoly, pribéh praxe ¢i
spoluprdce na projektech $koly. Setieni se bude zabyvat pouze jednou stiedni $kolou,
nelze tedy vysledky zobeciiovat. Vyzkumné otazky jsou soustiedény do péti blokd,

kterym je vZdy nadfazena jedna vyzkumnd otazka.

2.2 Vyzkumné otazky

Blok 1: Otazky zaméiené na zplsoby, postupy a pribéh vyuky odborného vycviku ve
Skole.

Blok 2: Otazky zaméfené na zapojeni Skoly do projektu, stdzZi ¢i jinych aktivit.

Blok 3: Otazky zaméfené na vybaveni Skoly modernimi pomtickami ke snadné&jsi praci.
Blok 4: Otazky zaméfené na hodnoceni vyuky Zaky a jejich pohled.

Blok 5: Otazky zamétfené na praxi mimo Skolu a piipadné zmény.

2.3 Metodika Setieni

Charakteristika vyzkumného souboru

Subjekty vyzkumu jsou soucasni zici jedné stfedni Skoly a jeji absoloventi.
Dotaznikového Setfeni se dobrovolné¢ zucastnilo 50 Zdki a deset absolventl. Pocet
respondentl byl 50 a vSichni byli muzského pohlavi. Dotaznik vyplnili vSichni osloveni
v rozmezi 15-27 let. Dotazovani bylo anonymni. Vyzkumné Setfeni se tykd zakl
a absolventt, ktefi studuji obor mechanik, elektrotechnik se zaméfenim na silnoproud,

a to pouze v praxi.
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Sbhér dat

Vzhledem k ptedpokladu vétSiho mnozZstvi dat je pouZzita metoda kvantitativniho sbéru
dat — dotazovéni v podob¢ dotazniku. Literatura [31] pojednava o zplisobu pisemného
kladeni otdzek a ziskdvani pisemnych odpovédi. Dotaznik je uren pro hromadné
ziskdvani udaji z velkého poctu respondentti. Kazd4d otdzka byla doplnéna o ustni
komentét, tak aby bylo zaruceno, Ze kazdy respondent odpovida spravnym zpliisobem na
danou otdzku. Dotaznik se skldda ze tif ¢asti. V prvni Césti je uveden cil price, jméno
autora a pokyny k vypliovani. Ve druhé ¢asti jsou samotné polozky, kde se Zaci setkaji
s otevienymi i uzavienymi otdzkami. V posledni ¢asti je podékovani vSem zicastnénym
osobdm. Bylo zvoleno osobni pfeddni dotaznikii, nebot’ je to nejefektivnéjsi zpusob
pfedéni. Poskytuje kontrolu nad samotnym pfeddnim, vyplnénim a zpétnym odevzdanim
dotazniku. Vyplnéni trvalo 15 minut. Zakéim a absolventim bylo rozdéno 60 dotazniki

a vritilo se vSech 60 dotaznikd. Navratnost tedy byla 100%. Setieni bylo provedeno

v bieznu roku 2019.

Zpusob vyhodnoceni

Dotaznik je zpracovan programil kanceldiského baliku Microsoft Office. Konkrétné byly
pouZzity programy Microsoft Word a Microsoft Excel. MS Excel byl pouZit v této préici

ke zpracovani vysledkii do podoby grafi.

Interpretace vysledkii dotaznikového Seti‘eni

Tato ¢ast obsahuje vysledky Setfeni 50 zakt a deseti absolventii. Vysledky dotaznikového
Setfeni jsou vzhledem k poctu oslovenych respondent a charakteru vyzkumnych otdzek

vyhodnoceny kvalitativnim zpisobem.
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3  Prakticka ¢ast
3.1 Popis soucasného modelu

K Setien{ je vybrand Stiedni $kola v Ceskych Velenicich, nebot tato $kola svolilak Setfent
a pusobi v Jiho¢eském kraji. Obor, ktery se bude popisovat se nazyva: mechanik,
elektrotechnik se zaméfenim na silnoproud. Obor je zakon&en maturitni zkouskou. Zaci
se setkdvaji pfimo s nafadim, pomiickami, stroji a pfistroji, které jsou jim k dispozici
k sestavovani daného elektro celku. Na stole maji vodice a elektronické soucasti jako
napf. jistic, relé, stykac, tlac¢itko apod. Stroje maji na jinych stolech v u¢ebn¢ odborného
vycviku. Cilem vyuky v rdmci odborného vycviku je funkénost daného elektro celku,
ktery zéaci zapojuji. Cilem Skoly pro daného zdka na odborném vycviku je dostat uceleny
prehled o tom, jak se zapojuji dané véci v oblasti elektra, at’ uz z oblasti silnoproudé
elektrotechniky, tak i slaboproudé a jejich realizaci a zdklady BOZP. Na obrazku 4 je

zobrazena plivodni elektro dilna, ve které se Zaci stdle uci.

Obrazek 4: Pavodni elektro dilna, ve které se Zdaci stéle uci.
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3.1.1 Vstupni poZadavky na studenta

Zaci se uci teoretické ucivo v ucebndch, kde jejich znalost zkouSi vyucujici teoretické

vyuky. VSechna vyuka je koncipovana tak, Ze Zaci se u¢i na odborném vycviku to, co se

sz vz

naucili v teoretické Casti. Zaci jsou pouze v nékterych piipadech zkouSeni ze znalosti
z teoretické Casti na odborném vycviku. Navzdory piipadnym neznalostem Zzaka pii
zkouSeni na zacitku odborného vycviku, stejné ucitel odborného vycviku prejde ke

spolecnému plnéni dne, tj. zapojeni daného elektro celku.

3.1.2 Piichod a bezpe¢nost na odborném vycviku

V den zapoceti souvislého odborného vycviku (obvykle stieda) se Zaci rdno setkaji
v Satng, pfevleCou se do pracovniho obleceni (montérky) a obuji si fddnou obuv. Obuv
v tomto piipad€ je vzdy tvofena tvrdou Spickou z divodu bezpecnosti. Divod tvrdé
Spicky u obuvi je ten, Ze mize dojit k ndhlému padu tézkého télesa napt. kladiva na nohu
a v disledku absence tvrdé Spicky by Zak mohl pfijit o dolni koncetinu. Aby Skola
predesla tomuto zbytecnému problému, tak tuto skutecnost vZdy opakuje zdklim na
zacatku kazdého roku. Pred uc¢ebnou daného odborného vycviku si pro Zaky piijde ucitel

odborného vycviku, ktery je odvede do ucebny.

3.1.3 Organizace vyuky

Skola vlastni dvé elektro dilny. Na kazdou elektro dilnu méd $kola jednoho uditele
odborného vycviku. Zici jsou rozdéleni dle roénikil do tiid. Prvni dva roéniky m4 Zdky
na starosti prvni ucitel odborného vycviku a zbylé dva dalsi ro¢niky jeho pracovni kolega.
Po ptichodu do ucebny spolecné s ucitelem odborného vycviku si kazdy zak vybere
misto, kde bude pracovat. V nékterych ptipadech to ur¢i i samotny vyucujici. Po kontrole
zéku, dle tiidni knihy, se pfejde k zopakovani latky z piedeslého dne nebo vysvétleni
nové latky napf. instalace ve zvlasStnich ptipadech (napt. koupelny). VSechny dlohy jsou
pfedem piipravené, ale vZdy se méni kombinace samotného zapojeni. Jako priklad si
muzeme uvézt: motor jednofdzovy, stykace, spinace a jisti¢. Z tohoto zapojeni se miiZze
vytvofit: zapojeni hvézda-trojihelnik ¢i obyCejné zapnuti a vypnuti motoru. Je vZzdy na
uciteli odborného vycviku, jaké zadani da zdkovi. Vyucujici dava vétSinou Zakiim to

ucivo, které jim nejde. V nékterych piipadech ucitel odborného vycviku necha Zakovi

plan zapojeni a n¢kdy to zdk dél4, dle znalosti, které ziskal v priibéhu studia. Potfebné
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naradi k praci si Zaci vyjmou ze svého pracovniho stolu (ponku) na pracovni plochu.
Vodic¢e a elektrické soucdstky jsou pfipraveny na jejich pracovnim stole. Soucésti
odborné ucebny jsou i stroje, které se nachdzeji na jinych stolech v ucebné. V piipadé
potieby si je mohou pienést. Piestdvka na svacinu je od ptil jedenécté do jedenacti hodin,
ale pokud si Zaci chtéji dat prestavku diive, tak mohou. Tato skuteCnost je pro Zaky
pfinosnd, nebot’ nemusi byt piimo fixovani na ¢as a stavd se pro né tento odborny vycvik
volnéjsi, alespon ze strany svaciny. Praxe ve Skole trva od 8:00 do 14:00 hodin. Na konci
dne je zkontrolovana uloha ucitelem odborného vycviku a ozndmkovana. Pokud prace
neni dodé&land, z4k ji dod&ld ndsledujici den. Skolni tydny jsou rozd&leny na sudy a lichy
tyden. V sudém tydnu se Zaci uci a v lichém tydnu se dva dny udi a tfi dny (obvykle:
stieda, Ctvrtek a patek) jsou na odborném vycviku. Pocet dnil na odborném vycviku zalezi
na ro¢niku, ve kterém zdk studuje. Na obrazku 5 je zobrazena dilna na elektro po
rekonstrukci.

Tabulka 2 byla vytvofena z RVP (Rdmcovy vzdélavaci program). Tento program
vyddva Ministerstvo $kolstvi. Cisla v tabulce zndzoriiuji pocet hodin, které dostala §kola
od RVP na odborny vycvik. V tabulce 2 je popsand chronologie vyuky v podobé
blokového schématu.

V tabulce 3 je popsana chronologie vyuky v podobé blokového schématu. V prvni
¢asti dojde k teoretickému vykladu na hodiné teorie. Poté se prejde do odborného vykladu
do uceben odborného vycviku. V této ucebné zaci dostanou tulohu, na které pracuji
vymezeny Cas. Nasledné¢ dojde ke kontrole ze strany ucitele odborného vycviku

a vyhodnoceni.

1.ro¢nik 2.rocnik 3.roc¢nik 4.rocnik celkem

Odborny vycvik 6 9 9 6 30

Tabulka 2: Hodinova dotace.

Teoreticky Odborny Zadani Vlastni Kontrola Vyhodnoceni

vyklad vyklad ulohy realizace ulohy ulohy

Tabulka 3: Blokové schéma chronologie vyuky.
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Obrazek 5: Nova elektro dilna v u¢ebné odborného vycviku, kde je pravé provadén

vyzkum.

3.1.4 Hodnoceni (evaluace) vyuky

2 v 7z

Prvni ucitel odborného vycviku, ktery ma zaky v prvnim a druhém ro¢niku hodnoti timto
zptisobem: za vSechny dny dohromady ze vSech dloh vytvoii zndmku, kterou napiSe
zakovi do Zakovské knihy. Druhy ucitel odborného vycviku, ktery mé zdky ve tretim
a ¢tvrtém rocniku hodnoti timto zplsobem: kazdou dlohu hodnoti zv1ast, tedy Zdk ma
vice zndmek a vSechny tyto zndmky se zapiSi do zdkovské knihy. Na vysledné zndmce
ucitel odborného vycviku hodnoti: funkénost dlohy, vzhled zapojeni (dlohy) a pevnost
vodicl (dostate¢né dotdhnuti vodicil). Na Stfedni Skole se vypracované price na
odborném vycviku, nevyhodnocuji pomoci protokoll, nebot’ Skola o protokoly nejevi
zdjem. Motivace 74kl je odliSnd. Dle jejich slov je motivaci napf.: spravnost zapojent,
vybornd zndmka, dostudovani Skoly, nalezeni dobrého zamé&stnini, zaméstnini
strojvedouciho ¢i se stat elektrikdrem.

Sttedni $kola v Ceskych Velenicich vyuZivd tyto formy vyucovani: formativni,
findlni, kriteridlni, interni, pribézné a zavére¢né hodnoceni. Ve formativni formé& Zaci
dostanou zpétnou vazbu od ucitele odborného vycviku, pokud néco néjakou danou latku
nevi (zdroj informaci). Ve velké vétSiné to funguje napt. pokud Z4ci nevi, jak se zapojuje
napt. stykac. Ve findlni form¢ Z4ci dostanou ve Skole vysvéd€eni v pololeti a na konci

Skolniho roku (v €ervnu). V kriteridlnim hodnocenim jsou Z4ci hodnoceni po splnéni
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daného ukolu (zapojeni elektro celku). Zndmka je zapsana do tiidni knihy a do Zdkovské
knihy. Interni hodnoceni vychazi z podstaty, Ze ucitel odborného vycviku hodnoti ,,své*
Zaky. Pribézné hodnoceni v tomto piipadé se vyuziva pouze u jednoho ucitele odborného
vycviku, nebot’ on ddvd zndmku za celé tfi dny dohromady. Zavérecné hodnoceni je velmi
podobné jako findlni nebo se poté do ného mlze zapocitat i maturitni prace.

Stredni Skola vyuzivé tyto funkce hodnoceni: motivacni, informativni, regulativni,
vychovnd, prognostickd a diferenciacni. Motivacni funkci vyuZziva ucitel odborného
vycviku pomérné Casto. Dochazi k pozitivni motivaci, ale i negativni jako prostiedek pro
udrzeni kdzné. Informativni hodnoceni se vétSinou fika zaktim (pfedevsim rodi¢im) na
tiidnich schiizkach. Pokud Zici chtéji, mohou se podivat do svych Zdkovskych knih.
Regula¢ni funkci fesi ucitel odborného vycviku na své hodiné sam. Reguluje tempo
a smér vyuky zakl. Vychovna funkce se podili téZ na vyucovani, nebot’ jsou Zaci nékdy
neposedni a pravdépodobné dle ucitele odborného vycviku uz je to prilis. Ucitel
odborného vycviku tuto funkci zohlednuje i pii vysledné zndmce. V prognostické funkci
ucitel odborného vycviku mtiZe sledovat Sikovnost Zakli a ndsledného konstatovani, zda
je dobré pokracovani zdka v dalSim studiu. Diferenciacni funkci ucitel odborného
vyeviku vyuZivd napf. pii soutéZich v zapojovani elektro celku &i jiné aktivity. Skola
vyuziva formy v hodnoceni pouze dvé formy: jednoduché mimoverbdlni hodnoceni
(dsmév, prikyvnuti, ptisny pohled aj.) a jednoduché verbalni hodnoceni (ano, ne, dobife
aj.)

Na Stfedn{ §kole v Ceskych Velenicich na odborném vycviku se pouZiva z metod
slovnich: metoda monologickd a metoda pisemnych praci. Z metod z hlediska aktivity
a samostatnosti zdka se vyuzivd: metody samostatné prace zdkl. Z metody z hlediska
mySlenkovych operaci se vyuZziva: postup deduktivni a induktivni. Z metod z hlediska
fazi vychovné vzdélavaciho procesu se vyuZivaji metody popsané ve vyucovacich
metodach. Z hlediska vyukovych forem a prostfedkd se vyuZivaji metody: kombinace

metod s vyuovacimi formami a kombinace metod s vyucovacimi pomtckami.
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Obrazek 6: Odborny vycvik zdka v nové elektro dilné.
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3.2 Vysledky vyzkumného Seti‘eni

Blok 1: Otdzky zaméiené na zpusoby, postupy a prubéh vyuky odborného

vycviku ve Skole.

Otazka 1: Vyklada ucitel odborného vycviku danou latku dostatecné srozumitelné?

a) ano, fik4 ji srozumitelné (35 %) =
b) obcas (60 %)

¢) Casto tomu nerozumim, nechapu ji (5 %) =

N
‘:11 ”

Graf 1: Vyjadieni zaka k udéiteli odborného vycviku a jeho vykladu.

Otazka 2: Pouziva ucitel odborného vycviku pri odborném vycviku internet (videa),

kde vam ukaze danou latku p¥imo na odborném vycviku?

Vs oz

a) ano, pouziva to ¢asto (0 %) =
b) obcas (52 %)

c) nikdy jsme to nezaZzili (48 %) =

Graf 2: Pouziti internetu pii vyuce odborného vycviku ucitelem.

30



Blok 2: Otdzky zaméiené na zapojeni skoly do projektu, stdzi & jinych aktivit.

Otazka 3: Uvitali byste zapojeni v projektu, kde by bylo vasim tkolem napf.
zkonstruovat stroj nebo svételnou tabuli ¢i néco podobného? (vzhledem ke

znalostem roc¢niku).

a) ano, urcité (72 %) =
b) asi ano (18 %)
¢) asine (10 %) -

d) ne, to, co déldme na praxi je dostacujici (0 %) =

o%

72% ’

Graf 3: Ochota 74kt zapojit se do projektu.

Otazka 4: Pokud byste méli projekt (nap¥. zkonstruovani stroje, svételné tabule ¢i

néceho podobného) a byl by mimo skolni dobu. Méli byste zajem na néj chodit?

a) ano (100 %) =
b) ne (0 %) =

100%

Graf 4: Zijem zaka o projekt mimo $kolni dobu.
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Otazka 5: Chtéli byste pracovat na projektu (napr. zkonstruovani stroje, svételné

tabule ¢i néceho podobného), ktery by byl v ramci Skolni doby?

a) ano (80 %) =
b) mozna (15 %)
c) ne(5%)-+

v

Graf 5: Zijem zaki o projekt v rdmci Skolni doby.

Otazka 6: Uvitali byste néjakou staz (do zahranici), ktera by vam ukéazala (ale i

nemusela) nové aktualni techniky?

a) ano, rad bych se né¢emu dalSimu pfiucil (38 %) =
b) je mi to jedno (40 %)

c) radsi ne, takto mi to vyhovuje, nikam nemusim (22 %) =

4 38%

/

Graf 6: Zajem zakd o staZ (do zahranici).



Blok 3: Otazky zaméiené na vybaveni skoly modernimi pomiickami ke snadnéjsi
prdci.

Otazka 7: Odpovidaji pomiicky na odborném vycviku dnesni dobé?

a) ano (35 %) -
b) ne (65 %) =

<

Graf 7: Pohled zZakt na aktudlnost pomticek na odborny vycvik.

Otazka 8: Myslite si, Ze by Skola méla vice zainvestovat do naradi (elektro) pro

odborné vyucovani (napr. Sroubovak, klesté na odizolovani apod.)?

a) ano (58 %) -
b) tyto staci (26 %)
¢c) ne (16 %) =

Graf 8: Vyjadieni zakd o zainvestovani $koly do natadi (elektro) pro odborné vyucovani.




Otazka 9: Stalo se vam nékdy, Ze pomiicky k praci byly uz tak opotiebené, staré ¢i

nekvalitni, Ze by potiebovali vyménit?
a) ano (30 %) =

b) nevim (50 %)
¢) ne (20 %) =

Otazka 10: Myslite si, Ze by Skola méla vice zainvestovat do novych typu stroji a
pristroju (napft. fréza, vrtacka apod.)?

a) ano (0 %) =

b) tyto staci (75 %)

c) ne (25 %) -

s~z

Graf 10: Vyjadteni zaki o zainvestovani $koly do novych typu stroju ¢i piistrojii pro odborné vyucovani.
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Otazka 11: Mate piehled o tom, zda vaSe Skola vlastni napi. 3D tiskarnu, inteligentni

elekroinstalaci, ¢i vizualizaci na platno ¢i néco podobného?
a) ano (0 %) =

b) nevim (14 %)
¢) ne (86 %) =

Graf 11: Piehled zakd o nové technice ve Skole.

Otazka 12: Je vam znama technika napi. 3D tiskarnu, inteligentni elekroinstalace,
vizualizaci na platno ¢i néjaké jina?

a) slySel jsem o ni, ale nezapojoval jsem ji (70 %) =

b) slySel jsem o ni a zapojoval jsem ji (14 %)

c) neslySel jsem o ni a tim pddem jsem ji ani nezapojoval (16 %) =

Graf 12: Znalost novych technik ze strany zaka.



Blok 4: Otdzky zaméiené na hodnoceni vyuky Zdky a jejich pohled.
Otazka 13: Co byste na praxi ve Skole zménili, pokud néco tieba? (oteviena otazka)

Nejcastéjsi odpovedi byli: ,,méné testl a vice zapojovani, u¢eni néceho nového, a ne stile

<13

to same™.

Otazka 14: Vyhovuje vam odborny vycvik ve Skole na piesné stanoveny ¢as nebo

byste radéji byli na odborném vycviku ve Skole déle, abyste se vice naucili?

a) byl bych na odborném vycviku radéji déle, abych se toho vice naucil (70
%) *

b) lehce bych to poupravil (0 %)

¢) vyhovuje mi to, tak jak to je (30 %) =

Graf 13: Pohled zakti na ¢as na odborném vycviku.

Otazka 15: Vadilo by vam, kdyby vas vyucoval pracovnik z praxe (napf. z firmy

Eaton ¢i Magna Cartech) a ucitel odborného vycviku (stiidali by se)?

a) ne, bylo by to pfinosem (64 %) =
b) nezdlezi mi na tom (30 %)

¢) ano, jsem zvykli na ,,svého* ucitele odborného vycviku (6 %) =

Graf 14: Zajem zakt o pracovnika z praxe ve skole.
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Blok 5: Otdzky zaméiené na praxi mimo Skolu a piipadné zmény.
Otazka 16: Zajist'uje vam Skola praxi ve firmé nebo si ji musite zajistit sami?

a) praxe je zajiSténa od Skoly (36 %) =
b) tuto volbu si mizu vybrat (24 %)

¢) musim si ji zafidit sdm (40 %) =

/

Graf 15: Zkusenosti zakl se zajisténim Skolni praxe ve firmé.

Otazka 17: Jak probiha praxe ve firmé? (otevicena otazka)

Nejcastéjsi odpovédi byly typu: ,,R4no pfijdeme do firmy, ujme se nds pracovnik, jdeme

zapojovat a na konci dne jdeme domu*.

Otazka 18: Jste dostate¢né pripraveni na praxi ve firmé nebo citite, Ze se musite jeSté

doucit v dané oblasti (v zavislosti na tom, co umite a v jakém jste ro¢niku)?

a) znalosti, budou dostacujici ze Skoly (44 %) =

b) bude to na hrané (30 %)

¢) bohuzel, moc toho neumim, $kola meé naucila malo (26 %) =

ﬂ 44%

Graf 16: Pripravenost na praxi ve firm¢ o¢ima zaka.
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Otazka 19: Jste dostatecné pripraveni ze Skoly na aktuilni techniku (nap¥. 3D

tiskarnu, inteligentni elekroinstalaci, ¢i vizualizaci na platno)?

a) spisSe ano (0 %) =
b) spisSe ne (100 %) =

\ 100% '

Graf 17: Pripravenost Zaku ze $koly na aktudlni techniku (napf.3D tiskdrna apod.).

Otazka 20: Mate na praxi ve firmé pridéleného pracovnika, ktery se vam plné

vénuje a ma vas na starosti na kterého se miiZete obratit?

a) ano, je tam tento pracovnik (32 %) =
b) nckdo nds mé, ale malokdy se s nim vidime, nevim ani, kdo to je (38 %)
c) prehazuji si nds tam (30 %) -

d) nikdo nas nema na starosti (0 %) =

Graf 18: Zkusenosti Zaku s pridélenim pracovnika ve firmé.
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Diskuze

Co se tyce dotazované skupiny, respondenty byli Z4ci aktudlné studujici na Stfedni Skole
v Ceskych Velenicich. Skupina 74kl byla sloZena z 18 % v prvnim roéniku, 22 %
z druhého ro¢niku, 20 % z tietiho ro¢niku a 17 % ze Ctvrtého ro¢niku. Pocet respondenti
byl 50 a vSichni byli muzského pohlavi. Pro porovnani byli ddle dotazovéani absoloventi
téhoZ oboru a jednalo se o skupinu deseti respondentti. Tato skupina je statisticky
nevyznamnd a slouZi pouze pro orientacni porovndni. Zapojeni vétsitho poctu absoloventl
do Setfeni by bylo velice obtizné ne-li zcela neredlné, a proto je zde uvedeno pouze jako
dopliiujici informace u odpovédi, kde se vysledky znacné lisi od odpovédi aktudlné
studujicich z4kl. Na Skole studuje aktudlné 55 zdkd. V tomto Setieni je dotazovano
50 zaki, tedy 91 %. Divodem absence péti zakli byla nepifitomnost ve Skole z diivodu
nemoci.

S ohledem na kvalitu zpracovani vlastniho dotazniku a realizace dotaznikového
Setfeni, je moZné konstatovat, Ze obratnost autora pfi formulaci otdzek by mohla byt na
nckterych mistech vyssi. Navzdory tomu byla kazd4 otdzka ptred zodpovézenim doplnéna
o ustni komentéf, aby bylo zabranéno ptipadnym nedorozuménim a mylné interpretaci
kladenych otdzek Vzhledem k nizké ucasti zaki na otevienych otdzkach bylo jejich
zatazeni do dotazniku v tomto piipad¢ spiSe nevhodné.

V prvnim bloku byli Zici dotazovani na otdzky zaméfené na zpisoby, postupy
a priubshy vyuky odborného vycviku ve $kole. Zaci ziidka rozuméli vykladu uéitele
odborného vycviku. Kvalita vyuéujiciho se netykala piimo modelu vyuky. Zici se
v poloving pifipadii nesetkdvali s podporou vyuky pomoci internetu (videa). Tento
vysledek mohl byt zpiisoben zménou ucitele odborného vycviku v pribéhu studia.

Ve druhém bloku byli Z4ci dotazovéni na otdzky tykajici se zapojeni Skoly do
projektu, staze Ci jinych aktivit mimo vymezenou pravidelnou Skolni dochdzku. VétSina
Zakl vyslovila souhlas s tim, aby byli v pribéhu studia zapojeni do projektu napf.
zapojeni svételné tabule nebo zkonstruovéani stroje. Diivodem mohla byt dosavadni
nemoznost zapojit se do projektu, jelikoZ na Skole Zddny doposud pravdépodobné
neprobihal. Zici by se takového projektu téastnili i na dkor svého volna, ktery by mohli
travit jinym zpisobem. V otdzce tykajici se projektu vramci Skolni doby, Zici
neodpoveédeli zcela jednoznacné. Diivod mohl byt takovy, Ze se Zaci chtéli ve Skole

vénovat pouze uceni.
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Odpovedi zakh tykajici se ochoty zucastnit se stize do zahrani¢i nebyli téZ zcela
jednoznacné. Naopak u absoloventl byli odpovédi jednoznacné pozitivni. MiiZe to byt
zpuisobeno tim, Ze absoloventi, ktef{ uZ byli zapojeni v pracovnim procesu, tak zpétné
hodnotili zahrani¢ni stdz jako piinos.

Ve tfetim bloku byli Zaci dotazovéani na vybaveni Skoly modernimi pomuckami
k usnadnéni price. Zici, kteif odpovédéli ve smyslu, Ze by piivitali ndkup novych
pomtcek a vybaveni na odborny vycvik, mohli byti ovlivnéni srovndnim s vybavenim
firmy, kde provadéli odborny vycvik (méli moznost vyzkouSet nejnovéjsi pracovni
pomiicky). Toto srovnani patrn¢ nevyslo pro Skolu pfili§ pozitivné, a proto odpovédi zaka
byli pon¢kud prikiejsi.

Polovina z&ka vyslovila ptéani, aby Skola vice investovala do pomiticek v oboru
elektro pro odborné vyu¢ovdni. Zdci se mohli domnivat, Ze kvantita pomiicek je
nedostatecnd. Odpovédi absoloventii byly daleko radikdlné€jsi, ptfi¢emz zhruba 80 %
absolventi zpétn¢ hodnotila toto vybaveni jako zcela nedostate¢né.

Zici, kteii pracovali v odbornych ugebnich znali ndfadi, se kterym pracovali
a dokdzali jej patficné ohodnotit (napft. klesté, métidla atd.). Znali i jejich technicky stav.
Na druhou stranu napf. Zaci pravdépodobné malo vyuzivali stroje nebo je neznali ¢i méli
Spatnou piedstavu o jejich pouziti. TudiZ bylo pro Zaky t¢Zké porovnat, zda bylo potfebné
ze strany Skoly zainvestovat do novych stroji.

Skola nevlastni Z4dnou techniku, jako napf. 3D tiskdrnu, inteligentni
elektroinstalaci ¢i vizualizaci na platno. Chytrou elektroinstalaci je mysleno: ovladani
pomoci mobilniho telefonu, tabletu ¢i notebooku svoji domdcnost. Nékde pied to
definovat. Je zde moZnost si napf. navolit ¢i upravit teplotu domu, ohfivani vody, zavirani

rolet ¢i rozsviceni svétel. Skole pravdépodobné nebyl piiznan financni piispévek na

wowe

Layd

Skoly v lokalité a niz§im poctem studentl. Tato zjiSténi korespondovaly z vetsi Casti
i s odpovéd'mi Zakli na otazky tykajici se této problematiky. Z vysledkii Setieni také
vyplynulo, Ze navzdory absence této moderni techniky na Skole, maji dotazovani Zici o
téchto technologiich povédomi.

Ve &étvrtém bloku byli Zdci dotazovani na hodnoceni vyuky z jejich strany. Zaci
preferovali méné zkouSeni a vice prace. To koresponduje i s doporu¢enimi nékterych
uznavanych odborniki na vzdélavani. Nadmérnému zkouSeni a znamkovani zaka dle
literatury [13]. Zde je vSak nutné poznamenat, zZe nizsi frekvence kontroly schopnosti

a védomosti u zZakd musi byt kompenzovana vy$$imi ndroky na samostatnou a tviréi
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¢innost. Ddle z dotazovani vyplynulo, Ze Z4ci by si pféli byt na odborném vycviku delsi
dobu, aby se vice naucili.

Dulezitym zjisténim bylo, Ze vétSina Zaki by si pfdla vice odbornych pracovnikli
z praxe. Diivody mohou byt dva. Vyucujici na odborny vycvik mohl byt vice zaméfeny
teoreticky (coZ byva Casté u tzv. kariérnich pedagogii), zatimco vyucujici z praxe je vice
zamé&fen prakticky, coZ muiZe byt Ziky technickych oborG vnimdno jako piinos.
Absoloventi, ktefi jsou jiZ zaméstnani v oboru, jesté vice apelovali dle Setfeni na to, aby
UOV byl doplnén odbornym pracovnikem z firmy. To je zfejmé zpisobeno tim, Ze
absolventi nebyli na profesni praxi dostate¢n¢ ptipraveni a do jisté miry povazovali Skolni
piipravu za odtrZenou od reality.

V patém bloku byli Zaci dotazovani na odbornou praxi ve firmé. Vzhledem k tomu,
jaké firmy lezi v dané lokalit¢ Stiedni Skoly, tak nejcastéji Zaci chodi do téchto firem:
Ceské drahy, a.s., CD Cargo, a.s., Magna Cartech spol. s.r.o., Eaton Elektrotechnika s.r.o.,
Terms CZ s.r.o., Elektro-VInaty a Elroy s.r.o. Zaci si praxi ve firmé ve vétsing pifpadi
musi zajistit sami. Pokud si tuto praxi nezajisti sami, je jim ndpomocna Skola. Pribéh
praxe ve firm¢ vétSinou zacind pfidélenim odborného pracovnika, ktery seznami Zaka
s ndplni jeho prace. V zdjmu firmy je zapojeni Zdka do odborného pracovniho procesu.
Dve¢ tietiny zakii ma zkuSenost, Ze se jim pfid€leny pracovnik pfimo soustavné nevénuje,

nicméné¢ vZzdy m4d urcity dohled.
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3.4. Popis inovovaného modelu

Na zdklad¢ dotaznikového Setfeni a na zdklad¢ poznatka z odborné literatury [5-7], [13]
je predloZzen inovovany model vyuky odborného vycviku. Inovovany model je ¢lenén na:
integraci pracovnika z firmy do Skoly, projekt, elektrické pomicky a nové technologie,

hodnoceni (evaluaci vyuky) a propojeni teoretickych predmétli a odborného vycviku.

3.4.1. Integrace pracovnika z firmy do Skoly

Skola by méla mit zajiiténou tizkou spolupréci s firmami ve svém okoli. Mira velké
spoluprace by méla byt natolik, Ze pracovnik z firmy bude dochédzet do Skoly vzd¢lavat
74dky o daném oboru v aktudlnich smérech. Zakam tato novinka velmi usnadni
orientovani se i v aktudlnich oblastech elektra. Samotnd vyuka by mohla probihat tak, Ze
pracovnik z firmy by byl spolecné s ucitelem odborného vycviku na odborném vycviku,
kde by zakiim vysvétloval danou problématiku a ukazoval na zapojenich dané nové
komponenty, co by si pfivezl z firmy. Zaci by tak dostali predstavu o tom, jak vypadaji
aktudlni komponenty a mohli by si vyzkouSet n€jaké zapojeni. Pracovnik z firmy by byl

ve Skole takovy cas, jaky by byl potieba.

3.4.2. Projekt

Z vysledk Setteni je patrné, Ze by se Zaci radi zdcastnili néjakého projektu. Tento projekt
by mohl byt rozdélen na tfi riizné typy. Zvoleni typu projektu by bylo zcela v kompetenci
Skoly, popt. firmy. Rozd¢€leni druhii projektt:

V prvnim typu by mohla byt spoluprace s né¢jakou firmou v okoli. Ve firmé by Zaci
mohli spolupracovat na néjakém projektu, kterym se pfimo firma zabyva. Doslo by tak
k novému uceni ze strany Zdka a uzZ samotnd Gcast na firemnim projektu by mohla dodat
Zékovi vétsi pocit sebevédomi. To, Ze by Zaci mohli ziskat vétSi pocit sebevédomi je
1 v souladu s touto literaturou [13].

Ve druhém typu by byl projekt realizovdn pouze v samotné $kole. Zici by se
podileli na zadini projektu a piikladem takového projektu by mohl byt napf.
zkonstruovani funkéniho modelu z LED diod do tvaru Sneka. Tento projekt by mohl byt
formou soutéze. Mohli by se sestavit tymy a tym, ktery jako prvni sestavi model, tak
dostane na konci Skolniho roku lepsi znamku, pokud jejich znamky budou na pomezi.

Nisledné jejich prace bude vystavena ve $kole. Zaci by mohli dostat novou chut’ k praci
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a probudila by se v nich jistd soutézivost o prvenstvi. Na projekt by méli vyhrazeny cas
od ucitele odborného vycviku. Témito projekty by se zaroven i rozsifila vyuka o nové
informace.

Ve tietim typu projektu by zdk pracoval na projektu sdm doma. V poslednim druhu
projektu by mél byt Zak zodpovédny za svlij projekt (vyrobek). Tato ¢innost se bude
podobat redlnému prostiedi a donuti ho se i samostatné vzdelavat. V sou€asnosti se dané
prace na odborném vycviku na konci hodiny rozebere a ma tak malou hodnotu pro Zaka,
ale takto na projektu bude zdk pracovat déle, a i pro n¢ho samotného ta hodnota prace
a vidina usili bude pfinosnéjsi. Vzhledem k poctu zaku, kteii na Skole studuji se tento

druh d4 aplikovat. U ptedeslych typt projektu by Zaci méli u sebe pracovnika.

3.4.3. Elektrické pomicky a nové technologie

Resenim by mohlo byt zakoupen{ zdkladnich pomiicek (§roubovak, kle§té riznych druht,
kle§t¢ na odizolovdni a multimetry). Skola se stard o své pomiicky zjevné dobfe.
S ohledem na zjevné omezeny rozpocet Skoly se navrhuje ndkup nasledujiciho vybaveni:
3D tiskdrna a chytra elektroinstalace. Jednd se vybaveni (technologie), u nichZ jsou
potizovaci ndklady pfiblizn¢ do 70 tisici K¢. Lze predpokladat, ze tuto ¢astku by mohla

Skola uvolnit ze svého rozpoctu.

3.4.4. Hodnoceni (evaluace) vyuky

Hodnoceni vyuky ucitele odborného vycviku by méla byt jednolitd, nebot’ doposud kazdy
ucitel odborného vycviku hodnoti rozdiln€. Interval hodnoceni by se m¢l prodlouzit.
Naopak by se méla zvySit obtiZznost vykondvané priace samotnym Zzikem. Vysledna
znamka u maturitni prace by méla byt, tak jako doposud, pouze od ucitele odborného
vycviku. Znamka by méla byt od ucitel odborného vycviku po konzultaci s pracovnikem
z firmy. Vice pracovnikl z praxe je pozitivni, nebot’ pracovnici pracuji pfimo ve firm¢e
a setkdvajici se s aktudlni technikou, se kterou by srovnavali i Zdky. Velice ¢asté zkouSeni
a znamkovéni se jevi byt nevhodné — naruSuje to souvislou praci v hoding, ale i na

piipadném projektu.
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3.4.5. Propojeni teoretickych piredméti a odborného vycviku

Kazdy teoreticky pfedmét, co se vyucuje na Skole je striktné oddé€len od praktické ¢ésti.
Zéci se uéf teoreticky napt. méfeni ¢inného vykonu jednofizového motoru nepiimou
metodou, ale prakticky s touto metodou nepfijdou do styku. Jediné feSeni je spojeni
a presné navazovani toho, co se uci zici v teoretickych predmétech na odborny vycvik.
Piikladem mtiZe byt napiiklad: méfeni a vypocet ¢inného vykonu jednofdzového motoru
nepfimou metodou, méfeni a vypocet jalového vykonu piimou metodou, méteni
a vypocet Aaronového zapojeni pomoci dvou wattmetrii nepiimou metodou a méteni
a vypocet uciniku. Pokud si Zaci metodu nevyzkousi, zpravidla ji zapomenou. Mélo by
dojit k propojeni a samotné realizaci dané latky tak, aby se z toho stala vzpominka, kterou
Zéci ptimo vykonali. Tak jedin¢ se dd zvysit pravdépodobnost toho, Ze danou latku
nezapomenou a nauci se ji. Proto je dulezité si vyzkouSet danou latku hned potom, co se

z Nz

zaci danou latku v teoretické ¢asti naudi.
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Zavér

* Zodborné literatury byly nastudovany poznatky tykajici se didaktiky odbornych

predmétii a teorie vyucovani, které byly nasledné aplikovany v praktické casti

bakalarské prace.

* Detailn€ byl zmapovan aktudlni priibéh a organizace vyuky odborného vycviku

na Stiedni $kole Ceské Velenice.

* Byl navrZen a sestaven dotaznik pro nasledné realizované dotaznikové Setfeni

mezi studenty a absolventy téZe stfedni Skoly.

* Na zdklad¢ dotaznikového Setieni byla zjiSténa zpétnd vazba z4kh a absolventi

tykajici se vyuky odborného vycviku a praxe probihajici ve firmé¢.

)

Zéci vétsinové vyslovili zdjem a ochotu G&astnit se projektu tykajiciho se
moderni techniky v rdmci béZné vyucovaci doby.

VSichni dotazovani Zaci vyslovili ochotu ucastnit se projektu i mimo
Skolni dobu.

Pouze ¢ast Zakl by byla ochotna vycestovat do zahrani¢i na staz.

VétSina zaki vyslovila piani, aby dand stfedni Skola vice inovovala
pouzivané pomitcky a ndfadi pouZzivané pii vyuce odborného vycviku.
Zéci povazuji pomiicky za neaktudlni, jsou viak udrZovany v dobrém
technickém stavu.

Zéci ve vét§ing piipadd projevili zdjem o vy$§ hodinovou dotaci
odborného vycviku, aby ziskali vice poznatkl do profesni praxe.

Vétsina 74k by uvitala vétsi zapojeni odbornikli z praxe ve vyuce
odborného vycviku.

Zéci se neciti byt dostate¢né pfipraveni do profesni praxe na aktudlni

techniku.

e Na zdklad¢ poznatkii ziskanych v rdmci dotaznikového Setieni a z odborné

literatury byl navrZen inovovany model vyuky odborného vycviku zahrnujici:

o

)

vice projektové vyuky véetné projektti mimo Skolni dobu;

vys$si zapojeni odbornikti z praxe do vyuky;

mensi frekvenci zkouSeni zakti kompenzovanou vySsimi naroky na zaky
béhem feSeni odbornych tkolid v rdmci vyuky;

lepsi vybavenost Skoly.

45



Seznam pouzité literatury

(1]

(2]

(3]

[4]

[5]

(6]

[7]

[8]

[9]

[10]

[11]

BRABEC, Zden¢k. Navrh souboru vyukovych praci pro obor Mechanik
elektrotechnickych zarizeni. Brno, 2006. Bakalarska prace. Masarykova

univerzita v Brn€. Vedouci prace Miroslav Cadilek.

PRCHAL, Lukas. VyuZiti didaktické techniky a ucebnich pomiicek ve vyucovdni
odborného vycviku. Brno, 2013. Bakalédiskd prace. Masarykova univerzita

v Brné. Vedouci prace Jiii Strach.

Sttedni §kola Ceské Velenice. Skolni vzdéldvaci program. Ceské Velenice,

2008.

Poptéavka po absolventech: stale tdhnou technické, ekonomické a IT obory.
Vysokeskoly.cz [online]. [cit. 2019-04-09]. Dostupné z:
https://www.vysokeskoly.cz/clanek/poptavka-po-absolventech-stale-tahnou-

technicke-ekonomicke-a-it-obory

VINTR, Jifi. Zdklady didaktiky pro ucitele odbornych piedmétii. Ceské

Budgjovice: Jiho¢eskd univerzita v Ceskych Bud&jovicich, 2002.

MOSNA, FrantiSek. Didaktika zdkladii techniky. Praha: Stitni pedagogické
nakladatelstvi, 1991. ISBN 80-706-6271-9.

MOSNA, FrantiSek. Didaktika zdkladii techniky. Praha: Stitni pedagogické
nakladatelstvi, 1991. ISBN 80-706-6410-X.

MANAK, Josef. Ndrys didaktiky. Brno: Masarykova univerzita v Brng, 1994.

SLAVIK, Jan. Hodnoceni v soucasné $kole: vychodiska a nové metody pro

praxi. Praha: Portél, 1999. Pedagogicka praxe (Portal). ISBN 80-717-8262-9.

PASCH, Marvin a Milan KOLDINSKY. Od vzdéldvaciho programu

k vyucovact hodiné, jak pracovat s kurikulem. Praha: Portél, 1998.

KOLAR, Zden&k a Renata SIKULOVA. Hodnoceni %dkii. Praha: Grada, 2005.
Pedagogika (Grada). ISBN 80-247-0885-X.

46



[12]

[13]

[14]

[15]

[16]

[17]

[18]

[19]

[20]

[21]

[22]

[23]

KOSOVA. Hodnotenie jako prostriedok humanizdcie $koly. Banska Bystrica:
Metodické centrum pro Skoly, 1998.

CAP, Jan. Psychologie pro ucitele. Praha: Portél, 2001. ISBN 80-717-8463-X.

MARES, Jiff a Jaro KRIVOHLAVY. Komunikace ve $kole. Brno:
Masarykova univerzita, 1995. ISBN 80-210-1070-3.

HELUS, Zdenék. Pojeti Zdka a perspektivy osobnosti. Praha: Statni
pedagogické nakladatelstvi, 1982.

AMONASVILI, Salva. Vychovnd a vzdéldvaci funkce hodnoceni ve vyucovdni
Zdkii: (experimentdlni pedagogickd studie). Praha: Usttedni knihovna-OBIS
pedagogické fakulty UK, 1987.

PARIZEK, Vlastimil a Jan SOLFRONK. Obsah vyucovdni. Praha:
Pedagogicka fakulta UK, 1996.

SOLFRONK, Jan. Organizacni formy vyucovdni. Praha: Statni pedagogické
nakladatelstvi, 1991.

Pedagogika pro ucitele: aktudlni otdzky pedagogiky konce 20.stoleti. Plzen:

Zapadoceska univerzita, 1992.

PRUCHA, Jan, Eliska WALTEROVA a Jitif MARES. Pedagogicky slovnik.
4., aktualiz. vyd. [i.e. Vyd. 5.]. Praha: Portal, 2008. ISBN 978-80-7367-416-8.

MLCOCHOVA, Nela. Projektovd vyuka se zamérenim na informovanost Zdkii
1. stupné v oblasti ochrany volné Zijicich zvirat. Ceské Bud&jovice, 2012.

Diplomova préce. Jihogeskd univerzita v Ceskych Budgjovicich.

GAJDOSIK, David. Projektovd vyuka ve vzdéldavaci oblasti Clovék a svét
prdce. Ceské Budgjovice, 2015. Diplomovi prace. Jiho¢eskd univerzita

v Ceskych Budgjovicich.

ZORMANOVA, Lucie. Projektovd vyuka [online]. [cit. 2019-04-10].
Dostupné z: https://clanky.rvp.cz/clanek/c/S/14983/PROJEKTOV A-
VYUKA. html/

47



[24]

[25]

[26]

[27]

[28]

[29]

[30]

[31]

[32]

TOMKOVA, Anna, Jitka KASOVA a Markéta DVORAKOVA. Ucime
v projektech. Praha: Portal, 2009. ISBN 978-80-7367-527-1.

COUFALOVA, Jana. Projektové vyucovdni pro prvni stupeii zdkladni Skoly:
ndmeéty pro ucitele. Praha: Fortuna, 2006. ISBN 80-716-8958-0.

HLINENSKY, Jindfich. Vyuziti didaktickych technologii a pomiicek pii vyuce
elektrooboru. Brno, 2007. Bakaléiska prace. Masarykova univerzita v Brn¢.

Vedouci prace Josef Vojacek.

K definici. Co jsou vlastné multimédia, novd média? [online] [cit. 2019-04-
10]. Dostupné z:
https://is.muni.cz/el/1441/podzim2014/VV_TECH/um/multimedia/1_multime
dia/2_k_definici.html

VANICEK, Jiti. Informatika pro 1. stuperi zdkladni koly: informacni
a komunikacni technologie. V Brn¢: Computer Press, 2012. ISBN 978-80-
251-3749-9.

Radmcovy vzdéldvaci program pro obor 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik
[online]. 2008, 29. 5. 2008 [cit. 2019-04-10]. Dostupné z:
http://zpd.nuov.cz/RVP/ML/RVP%2026411.01%20Mechanik%?20elektrotechn
ik.pdf

STRNADOVA, Katefina. Zivotni styl studenta PF JU. Ceské Budgjovice,

2014. Bakalatska prace. JihoGeska univerzita v Ceskych Bud&jovicich.

GAVORA, Peter. Uvod do pedagogického vyzkumu. 2., rozs. éeské vyd. Brno:
Paido, 2010. ISBN 978-80-7315-185-0.

CAPEK, Robert. Odmény a tresty ve $kolni praxi. Praha: Grada, 2008.
Pedagogika (Grada). ISBN 978-80-247-1718-0

48



Prilohy

Dotaznikové Setieni
Skolni praxe ve firmé — porovnani stavajicich a novych pristupu

Uvod
Dobry den,

jmenuji se Pavel Bican a studuji na Pedagogické fakulté¢ JihoCeské univerzity
v Ceskych Budgjovicich obor Zaklad vyrobni techniky. V tuto chvili jsem ve
3.ro¢niku bakaladiského studia a provadim Setfeni. Rad bych Vs pozadal o Vas
Cas a vyplnéni kratkého dotazniku, ktery mi pomtiZe tuto poloZzku zodpovédét.
PoloZky jsou oteviené i uzaviené. Timto Setfenim bychom mohli pomoci Skole
v jejim lep$im prosazeni v ziskdvani studenttl, a jesté o trochu vice kvalitné;si
vyukou na odborném vycviku v oboru elektro. Spravnou odpovéd’ zaskrtnéte.
Zéci, kteii $kolu uz vystudovali, si pfevedou otizku do minulosti. Dékuji Vam.
Dotaznik Vam zabere zhruba 15 minut. Dotaznik je anonymni.

Jaké je vaSe pohlavi?
a) muz
b) Zena

V jaké jste rocniku?

a) l.roCnik

b) 2.ro¢nik

¢) 3.rocnik

d) 4.rocnik

e) ukoncil jsem Skolu

Vyklada ucitel odborného vycviku danou latku dostatecné srozumitelne?
a) ano, fikd ji srozumitelné
b) obcas
¢) Casto tomu nerozumim, nechapu ji

Pouziva ucitel odborného vycviku pfi odborném vycviku internet (videa), kde
vam ukaze danou latku pfimo na odborném vycviku?

a) ano, pouZziva to ¢asto

b) obcas

¢) nikdy jsme to nezazili

Uvitali byste zapojeni v projektu, kde by bylo vasim tkolem napt. zkonstruovat
stroj nebo svételnou tabuli ¢i néco podobného? (vzhledem ke znalostem ro¢niku).
a) ano, urcité
b) asi ano
¢) asine
d) ne, to, co d€lame na praxi je dostacujici
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4. Pokud byste méli projekt (napf. zkonstruovani stroje, svételné tabule ¢i néceho
podobného) a byl by mimo Skolni dobu. M¢l byste zajem na néj chodit?
a) ano
b) ne

5. Chtéli byste pracovat na projektu (napt. zkonstruovani stroje, svételné tabule ¢i
néceho podobného), ktery by byl v rdmci Skolni doby?
a) ano
b) moZni
Cc) ne

6. Uvitali byste néjakou stdZ (do zahranici), kterd by vam ukdzala (ale i nemusela)
nové aktudlni techniky?
a) ano, rad bych se né¢emu dalSimu piiucil
b) je mi to jedno
c¢) radsi ne, takto mi to vyhovuje, nikam nemusim

7. Odpovidaji pomticky na odborném vycviku dnesni dob¢?
a) ano
b) ne

8. Myslite si, Ze by Skola méla vice zainvestovat do nafadi (elektro) pro odborné
vyucovani (napi. Sroubovdk, klesté na odizolovani apod.)?
a) ano
b) tyto staci
Cc) ne

9. Stalo se vdm né¢kdy, Ze pomicky k praci byly uZ tak opotfebené, staré ci
nekvalitni, Ze by pottebovali vyménit?
a) ano
b) nevim
c) ne

10. Myslite si, Ze by Skola méla vice zainvestovat do novych typil strojii a pristroju
(napt. fréza, vrtacka apod.)?
a) ano
b) tyto staci
c) ne

11. Méte piehled o tom, zda vaSe Skola vlastni napf. 3D tiskdrnu, inteligentni
elekroinstalaci, ¢i vizualizaci na platno ¢i néco podobného?
a) ano
b) nevim
c) ne

12. Je vam zndma technika napt. 3D tiskdrnu, inteligentni elekroinstalace, vizualizaci
na platno ¢i néjaké jind?
a) slySel jsem o ni, ale nezapojoval jsem ji
b) slySel jsem o ni a zapojoval jsem ji
¢) neslySel jsem o ni a tim pddem jsem ji ani nezapojoval
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Co byste na praxi ve Skole zménili, pokud néco tieba? (oteviena otazka)

Vyhovuje vam odborny vycvik ve Skole na pfesn¢ stanoveny ¢as nebo byste radéji
byli na odborném vycviku ve Skole déle, abyste se vice naucili?

a) byl bych na odborném vycviku radé¢ji déle, abych se toho vice naucil

b) lehce bych to poupravil

¢) vyhovuje mi to, tak jak to je

Vadilo by vam, kdyby vés vyucoval ¢loveék z praxe (napf. z firmy Eaton ¢i Magna
Cartech) a ucitel odborného vycviku (stfidali by se)?

a) ne, bylo by to pfinosem

b) nezalezi mi na tom

¢) ano, jsem zvykli na ,,svého* ucitele odborného vycviku

Zajistuje vam Skola praxi ve firmé nebo si ji musite zajistit sami?
a) praxe je zajisténa od Skoly
b) tuto volbu si miZu vybrat
¢) musim si ji zafidit sim

Jak probihd praxe ve firm¢? (oteviend otdzka)

Jste dostate¢né pfipraveni na praxi ve firm€ nebo citite, Ze se musite jeSt¢ doucit
v dané oblasti (v zavislosti na tom, co umite a v jakém jste ro¢niku)?

a) znalosti, budou dostacujici ze Skoly je to na hrané

b) bude to na hrané

¢) bohuzel, moc toho neumim, Skola me naucila malo

Jste dostatecné pfipraveni ze Skoly na aktudlni techniku (napt. 3D tiskédrnu,
inteligentni elekroinstalaci, ¢i vizualizaci na platno)?

a) spiSe ano

b) spiSe ne

Mite na praxi ve firmé ptidéleného pracovnika, ktery se vdm plné vénuje a ma
vas na starosti na kterého se muiZete obratit?

a) ano, je tam tento pracovnik

b) nékdo nds m4, ale malokdy se s nim vidime, nevim ani, kdo to je

c) prehazuji si nds tam

d) nikdo nas nema na starosti

Dé&kuji vam za vyplnéni dotazniku a vaseho Casu straveny nad nim.
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