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Obsahové trovef price

Formulace cili:
cile jsou jasné formulovdny cile nejsou korektné formulovény
Struktura prdce odpovidd ciliim:
zcela odpovida neodpovida
Jednotlivé ¢asti prace:
3
jsou pro celek podstatné nejsou podstatné
Teoretickd a empirickd &ast prace jsou:
provdzané neprovazané

Naplnéni cilt prace:

cile prace napinény nenaplnény




Zvolené metodologické feSeni:

odpovida cilim prace

Zpusob zpracovani

Adekvatni pouziti vyzkumnych metod, metodickych postupt:

zcela adekvatni

Zpusob prezentace problému/tématu:

pfiméfeny a jasny

2

Uroveri interpretace a diskuze k FeZenému problému:

dostatecna

Propracovanost prace:

prace je ve viech svych ¢astech
pfimérené propracovana

Prace s odbornou literaturou:

vyborna

Aktualnost poutitych zdroji:
zdroje jsou aktualni
Zahraniéni zdroje:

prace obsahuje relevantni zahranicni
zdroje

Relevance a validita zdroji:

relevantni

Citaéni norma:

zcela dodriena

Prace se zdroji

neodpovida cilim préce

neadekvatni

neodpovidd typu préce,
neni srozumitelny

nedostatec¢na

nékteré ¢asti prace nejsou dostateéné
dopracované, dokoncené

nedostatecna (neodpovidajici)

zdroje nejsou aktualni

prace neobsahuje zahranicni zdroje

nerelevantni

nedodrZena



Jazykova droven prace

Stylisticka vyspélost:

odpovida urovni odborného stylu neodpovidd pozadované trovni

Gramatickd Uroven:

obsahuje velké mnoZstvi
gramatickych chyb

necbsahuje gramatické chyby

Odborny jazyk:

pouziva vyborné nepouziva

Formalni uroven préce

Rozsah prace:

odpovida neadpovidd stanovenym pozadavkim

Prace obsahuje poZadované naleZitosti:

obsahuje neobsahuje

Graficka troven prace:

vyhovujici l— ’_ nevyhovujici

Struktura a clenéni préce:

vyhovujici nevyhovujici

Dal3i hodnoceni

Bakaldfskd prace se vénuje potfebnému tématu - syndromu vyhofeni u sociélnich pracovnikd a ,
moZnostem jeho prevence. Struktura teoretické Casti prace ve vztahu k tématu je adekvatni, véetné volby
zdroji (i kdyZ vét3i komparace literatury by praci jenom prospéla). V teoretické &asti prace se autor vénuje
také oblasti supervize jako jedné z moZnosti prevence syndromu vyhofeni, na kterou se ¢asteéné zamétuje

i v rozhovorech s vedoucimi socialnich pracovnik(.

Cilem studenta bylo: ,,... provést ur¢itou sondu do socialni sféry v Ceskych Budéjovicich a zjistit, jakou miru
vyhofeni vykazuji socidlni pracovnici. Dale zjistit, jaky ndhled maji na tuto problematiku vedouci sociélnich I
pracovnik(.” (s. 31). K tomuto cili autor prace sméfoval prostfednictvim dotazniku syndromu vyhofeni
(syndrom vyhofeni sledoval u 57 socialnich pracovnikil z celkem 9 organizaci) a dale proved! 4 rozhovory s
vedoucimi socialnich pracovnikd. | pfes rozsah shéru dat a snahu o pohled na problematiku jak ze strany



socialnich pracovnik(, tak vedoucich téchto pracovnikl, praktické ¢asti chybi podstatné informace: neni |
uveden bliZ3i popis zkoumaného souboru, chybi zakladni deskriptivni statistika, neni pfedstaven zplsob
kvalitativni analyzy rozhovord. V bakaldfské praci jsou pouze vypsané odpovédi 4 respondentl vztahujici se

ke zvolenym vyzkumnym otazkam, neni viak provedena jejich hlubsi analyza. Teprve v ¢asti Diskuze se

Ctenaf dozvida naznalené zavéry z realizovaného vyzkumu. Potencial sesbiranych dat tedy neni vyuZit a

dobfe, kvalitné analyzovan. .
V prdci se dale vyskytuji gramatické chyby a misty je nepfesné pouZita citaéni norma. .

Navrhovana klasifikace slovné:

vyborné velmi dobfe dobfe nevyhovél/a

Prace splnuje zakladni poZzadavky na tento typ praci, a proto ji doporucuji k obhajobé:
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